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?.F_(‘UB' \CA DEL PE’?O

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 007-2022-SENAMHI/GG

Lima, 25 de febrero de 2022
VISTOS:

La Nota de Elevacion N° D000038-2022-SENAMHI-ORH de fecha 18 de febrero de 2022, de la
Oficina de Recursos Humanos, y la Nota de Elevacion N° D000046-2022-SENAMHI-OPP de
fecha 21 de febrero de 2022, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por la
Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri —
SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites del ordenamiento
legal del Sector Publico;

Que, con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente, se adscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del
Ambiente;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE se formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH denominada “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, la
misma que dispone que el Manual de Perfiles de Puestos se formula por primera vez en la tercera
etapa del proceso de transito de la entidad al nuevo régimen del servicio civil regulado por la Ley
N° 30057, especificamente después de haber concluido la determinaciéon de la dotacién de los
servidores de la Entidad,;

Que, por su parte, el acapite iii) del literal c), del articulo 17 de la referida Directiva, sefiala que
el MPP es aprobado con un anexo (distinto al mencionado en el literal b) del presente articulo)
que comprende Unicamente aquellas descripciones de puesto provenientes del MOF cuyas
respectivas plazas en el CAP o CAP Provisional se encuentran ocupadas; incluye ademas
aquellos puestos del régimen del Decreto Legislativo N° 728 que se encuentren en proceso de
seleccion (s6lo aquellos procesos cuya convocatoria haya sido ingresada al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo para su publicaciéon de conformidad con el articulo 2 del Decreto
Supremo N° 012-2004-TR), los que se podran incorporar hasta antes de la aprobacion CPE; este
anexo sera de aplicacion exclusiva a los servidores bajo los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N° 276 y 728 y se denominara “Anexo de Puestos de los Regimenes 276
y 728”; este anexo no podra modificarse, salvo en los siguientes supuestos: “[...] i) Cuando aun
no se haya aprobado el CPE y se requiera contratar a un servidor bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728, se podra incorporar perfiles de puestos a este anexo y dejar sin efecto las
correspondientes descripciones de puesto provenientes del MOF, a fin de proceder con la
contratacion”;

Que, en este contexto, el articulo 18 de la Directiva en mencién, sefiala que “La oficina de
recursos humanos, o la que haga sus veces, se encarga de coordinar la publicacion de la
resolucién que aprueba el MPP o sus modificatorias, en el Diario Oficial El Peruano y en el Portal
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de Transparencia de la entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de la
fecha de aprobacion”;

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 023-2021-SENAMHI/GG de fecha 16 de
noviembre de 2021, se aprobd la modificacion del Manual de Perfiles de Puestos del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI y la versién actualizada del Manual
de Perfiles de Puestos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perit — SENAMHI",
el cual contiene el Anexo 2 - “Puestos de los Regimenes 276 y 728”;

Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, se precisan los requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario publico o de
libre designacién y remocion, entre los cuales se encuentran los puestos de Presidente y Gerente
General;

Que, a través de la Nota de Elevacion N° DO00038-2022-SENAMHI-ORH de fecha 18 de febrero
de 2022, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° D000014-2022-SENAMHI-ORH-
NVA, mediante el cual refiere que como responsable de gestionar los perfiles de puestos y de
asistir a la Alta Direccion en la revision de perfiles de profesionales propuestos para su
incorporacion en puestos de directivos o de confianza, propone modificar e incorporar nuevos
perfiles de puestos para la Presidencia Ejecutiva y Gerencia General, teniendo en consideracién
las disposiciones previstas en la Ley N° 31419;

Que, con Nota de Elevaciéon N° D000046-2022-SENAMHI-OPP de fecha 21 de febrero de 2022,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° DO00009-2022-SENAMHI-UM,
mediante el cual emite opinién favorable a la propuesta de modificacion de Perfiles de Puestos
del “Anexo de Puestos de los Regimenes 276 y 728" — Anexo 2, en mérito a la validacion de la
coherencia y alineamiento de los puestos con el Reglamento de Organizacién y Funciones del
SENAMHI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM;

Que, el literal j), del articulo IV del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, refiere que “Para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica’;

Que, por su parte el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones del SENAMHI,
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, establece que la Secretaria General
(ahora Gerencia General), es la maxima autoridad administrativa y representante legal de la
entidad,;

Que, en ese sentido, corresponde a la Gerencia General emitir el acto resolutivo mediante el cual
se modifica el Anexo 2 “Anexo de Puestos de los Regimenes 276 y 728” que forma parte de la
Resolucién de Gerencia General N° 023-2021-SENAMHI/GG, respecto a los perfiles de puestos;

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos, de la Directora de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica,; v,

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia -
SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
denominada “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del
Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
SENAMHI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016- MINAM.

SE RESUELVE:

Firmado digitalmente por GARCIA

TUEROS Laiter Luis FAU
20131366028 hard
Motivo: Doy V°

Fecha: 25.02. 2022 17:04:18 -05:00



Articulo 1.- Modificar el Anexo 2 “Anexo de Puestos de los Regimenes 276 y 728" que forma
parte de la Resolucion de Gerencia General N° 023-2021-SENAMHI/GG, respecto a los perfiles
de puestos, que como Anexo forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, a fin que se
continle con el desarrollo de las acciones conducentes.

— Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”,

. en el Portal de Transparencia Estandar y en el Portal Web Institucional del SENAMHI

s (WWW.SENAMMI.gob.pe).
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JOSE PERCY BARRON LOPEZ
Gerente General

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia

del Pert — SENAMHI
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SeRMGT HACOMAL e INTIoROLOGH
et

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Nivel organizacional

Naturaleza del érgano
Nombre del puesto

Dependencia jerarquica lineal

Presidencia Ejecutiva

Nivel Organizacional 1

Alta Direccion

Presidente(a) Ejecutivo(a)

No Aplica

MISION DEL PUESTO

Liderar, proponer, aprobar y dirigir la implementacion de politicas para el funcionamiento institucional, asi como representar al Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Pert - SENAMHI ante las entidades publicas y privadas a nivel nacional e internacional, conforme a la normativa vigente.

13

Ejercer la representacion legal del SENAMHI ante autoridades publicas y privadas, nacionales o del exterior, pudiendo ademas delegar en concordancia con la normatividad
una o mas de sus funciones del SENAMHI.

Definir la agenda, convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo a fin de tratar temas y aprobar de corresponder, los asuntos de su competencia.

Proponer al Consejo Directivo las politicas nacionales, proyectos de cooperacion los estudios e investigaciones, los proyectos de Ley en el &mbito de la meteorologia,
hidrologia, agrometeorologia y conexas, en concordancia con las politicas generales de gobierno

Supervisar la ejecucion de los acuerdos del Consejo Directivo para reportar sus avances y el cumplimiento de metas.

Informar al Consejo Directivo sobre la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la entidad.

Ejercer la titularidad del pliego presupuestal.

Conducir y supervisar el funcionamiento institucional y el logro de los objetivos estratégicos

Aprobar, las politicas de administracion, recursos humanos y finanzas de la entidad, asi como los planes e instrumentos de gestion en el ambito de su competencia, para la
operatividad institucional.

Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

Ejercer la representacion institucional y nacional ante la Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM).

Designar y remover al personal de confianza de la entidad y representantes de la entidad ante comisiones y grupos de trabajo, para el ejercicio de las funciones propias del
puesto y/o representacion.

Suscribir convenios y/o contratos de cooperacion con entidades publicas y privadas nacionales o extranjeras, para el fortalecimiento institucional

Otras funciones asignadas por el Consejo Directivo y la normatividad vigente, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal D Permanente \:]

‘No Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

‘Todos los érganos y unidades organicas. ‘

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos D

Directivos
publicos

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]

Completa

[]

I:' Egresado(a) E' Bachiller \ZI Titulo/Licenciatura

Titulo/Licenciatura o Bachiller con 4 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido en Ciencias e Ingenierias con especialidad afin
alas funciones.

D Maestria

s[ ]
D) ¢ Habilitacion
profesional?

T[]

I:I Primaria
|:| Secundaria |:|

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(364 afios)
Iz‘ Universitaria I:‘

D Egresado D Grado

El Doctorado El Egresado I:I Grado

L]
L]
B
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistemas Administrativos del Estado y/o Gestion Publica y/u otros relacionados a las funciones

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o Programas de especializacion afin a las funciones con 100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Bésic':lveI ° dol:\[::rlriledio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No Aplica Bésic,:lveI ° dﬁrrzlt:rlr:edio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|8 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|5 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practigante Asistente Analista Coordin.ad.or/ Ejecutivo /
profesional Especialista Experto

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|Z|

Los 5 afios de experiencia especifica se consideraran en puestos o cargos de Directivo o Ejecutivo o Asesor de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Inteligencia Emocional, Integridad, Etica, Pensamiento Estratégico, Negociacion, Iniciativa,
Comunicacion oral, Cooperacion, Organizacion, Relaciones Publicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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SeRMGT HACOMAL e INTIoROLOGH
et

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Gerencia General

Nivel organizacional Nivel Organizacional 1
Naturaleza del érgano Alta Direccion

Nombre del puesto Gerente(a) General
Dependencia jerarquica lineal Presidente(a) Ejecutivo(a)

MISION DEL PUESTO

Dirigir y supervisar la gestion administrativa de los drganos de asesoramiento y apoyo del SENAMHI, asi como proponer, formular y aprobar politicas e instrumentos normativos
de cardcter técnico-administrativo, seguin corresponda, en el marco de las politicas de Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1 Asesorar a la Presidencia Ejecutiva en materias de su competencia.

2 Dirigir y supervisar la gestion de los Sistemas Administrativos de la entidad.

3 Supervisar el proceso presupuestario y de planificacion estratégica del SENAMHI.

4 Conducir y supervisar el funcionamiento de los érganos de apoyo y asesoramiento del SENAMHI y coordinar con los érganos de linea en materias de su competencia.

5 Gestionar alos servidores civiles bajo su responsabilidad.

6 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

7  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

8 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No Aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X'y luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente |:|

‘No Aplica ‘

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘Todos los érganos y unidades orgénicas. ‘

Servidores de actividades
complementarias

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

L Directivos
Funcionarios publicos o
publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:' Egresado(a) E' Bachiller \ZI Titulo/Licenciatura Si \:l No El

I:l Primaria I:l
Firma Digital

|:| Secundaria |:|

Senamhi

Titulo/Licenciatura o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica D) ¢ Habilitacion
adicional al minimo requerido en Administracion o Derecho o Economia o profesional?

Sociologia o Filosofia o Ciencias de la Informacion o Ciencias Politicas o
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informética o Si D No E|
Relaciones Industriales o Contabilidad o Afines por la formacion.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistemas Administrativos del Estado, Gestion Publica y otros relacionados a las funciones.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion y/o diplomados en gestion publica o politicas publicas o afines, mayores o iguales a 100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en
docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA No Aplica Bésic':lveI ° dol:\[::rlriledio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No Aplica Bésic,:lveI ° dﬁrrzlt:rlr:edio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|7 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|4 afios

B. En base a la experiencia requerida en el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Asistente Analista Coordinador Ejecutivo Directivo
profesional Especialista Experto

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Los 4 afios de experiencia especifica se consideraran en puestos o cargos de Directivo o Ejecutivo o Asesor de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Inteligencia Emocional, Integridad, Etica, Pensamiento Estratégico, Negociacion, Iniciativa,
Comunicacion oral, Cooperacion, Organizacion, Relaciones Publicas, Innovacion, Capacidad de Representacion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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		2022-02-25T17:58:38-0500
	BARRON LOPEZ Jose Percy FAU 20131366028 soft
	Soy el autor del documento


	1: 
		2022-02-24T13:41:32-0500
	WONG VELARDE Carlos Ricardo FAU 20131366028 hard
	Doy V° B°


		2022-02-25T16:59:35-0500
	GONZALES QUISPE Luz Marina FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°



	2: 
		2022-02-24T13:43:01-0500
	WONG VELARDE Carlos Ricardo FAU 20131366028 hard
	Doy V° B°


		2022-02-25T17:01:06-0500
	GONZALES QUISPE Luz Marina FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°





