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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 004-2022/SENAMHI-GG

Lima, 11 de febrero de 2022

VISTO:

El Informe Técnico N° D0001-2022-ORH de la Oficina de Recursos Humanos; vy,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto
regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion
Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

Que, el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley N° 31188, establece que el proyecto
de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 01 de noviembre y el 30 de
enero del siguiente afio;

Que, mediante Carta S/N de fecha 26 de enero de 2022, el Sindicato Nacional de
Observadores del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd- SINOSEN,
presentd su Proyecto de Convencion Colectiva, correspondiente al Periodo que va del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2023, a fin de iniciar el Procedimiento de Negociacion Colectiva,
asi como la relacion de los miembros que los representaran en la negociacién colectiva;

Que, mediante Informe N° D00001-2022-ORH de la Oficina de Recursos Humanos, se ha
sefialado que de acuerdo al literal b) del articulo 8 de la Ley N° 31188, con relacién a los
sujetos de la negociacion colectiva en el sector publico, para la negociacién descentralizada,
se tiene que, por la parte sindical: las organizaciones sindicales mas representativas en el
respectivo ambito puede designar no menos de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes
y por la parte empleadora, los representantes designados de las entidades publicas
correspondientes, dependiendo del &mbito escogido por las organizaciones sindicales, son los
funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la
representacion de la parte sindical;

Que, con fecha 20 de enero de 2022, se publicé el Decreto Supremo n° 008-2022-PCM, que
aprueba Lineamientos para la implementacion de La Ley N° 31188, en cuyo numeral 16.1 del
articulo 16° sobre el Trato Directo, sefiala que una vez recibido el proyecto de Convenio
Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la Presidencia del Consejo de Ministros, o la/es
entidad/es correspondiente/s, segun el nivel de negociacion, proceden a la designacion de los
representantes que conforman la Representacion Empleadora a que se refiere el numeral 11.2
del articulo 11 y el numeral 12.2 del articulo 12 de los presentes Lineamientos;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se entiende que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad



Que, conforme al articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del SENAMHI,
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, la Secretaria General, hoy Gerencia
General, es la maxima autoridad administrativa encargada de dirigir y supervisar la gestiéon
administrativa de la Entidad, y tiene a su cargo, entre otros, la gestion de recursos humanos;

Que, en ese sentido, resulta necesario designar a los representantes del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri-SENAMHI ante la Comisién Negociadora del proyecto de
Convenio Colectivo (Periodo -2023), presentado por el Sindicato Nacional de Observadores
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd- SINOSEN;

Con el visado de la Oficina de Recursos Humanos y de la Oficina General de Asesoria
Juridica; de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva
en el Sector Estatal; Los Lineamientos para la implementacion de La Ley N° 31188, aprobado
con Decreto Supremo N° ° 008-2022-PCM, y, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd-SENAMH, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar como representantes del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del PerU-SENAMHI, ante la Comision Negociadora que se encargara de conducir el
procedimiento de Negociacién Colectiva respecto del Pliego de Reclamos que contiene el
proyecto de Convenio Colectivo 2023, presentado por el Sindicato Nacional de Observadores
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera- SINOSEN, a los siguientes
servidores/as:

- El/La Director/a de la Oficina de Recursos Humanos, quien la presidira.

- Un/a Representante designado por la Gerencia General, quien actia como
Secretario/a Técnico/a de la Comision Negociadora.

- El/La Director/a de la Oficina de Asesoria Juridica.

- El/La Director/a de la Direcciéon de Hidrologia

Articulo 2. Encargar a la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental la
notificacién de la presente Resolucion a los/las servidores/as sefialados en el articulo 1, para
los fines pertinentes; asi como al Sindicato de Sindicato Nacional de Observadores del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd- SINOSEN.

Articulo 3. - Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional
del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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