
 

 
 

RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAL 
     N° 018-2021-SENAMHI/GG 

                           
 
  Lima, 13 de agosto de 2021 
 

VISTOS: 
 
El Oficio N° D000105-2021-SENAMHI-ORH de fecha 30 de julio de 2021, de la Oficina de 
Recursos Humanos; el Oficio N° 004223-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 8 de agosto de 2021 
(recepcionado con fecha 12 de agosto de 2021), de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Nota de Elevación                 
N° D000233-2021-SENAMHI-ORH de fecha 12 de agosto de 2021, de la Oficina de Recursos 
Humanos, y; 
 
CONSIDERANDO: 

 
Que, el Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú - SENAMHI, es un Organismo 
Público Ejecutor adscrito al Ministerio del Ambiente, con personería jurídica de derecho público 
interno y autonomía técnica, administrativa y económica, dentro de los límites del ordenamiento 
legal del Sector Público; 
 
Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un nuevo régimen para las 
personas que prestan servicios en el Estado con la finalidad de que las entidades públicas 
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad 
a la ciudadanía a través de un mejor Servicio Civil; 
 
Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento 
General de la Ley N° 30057, orientando en la Tercera Disposición Complementaria Transitoria 
las reglas específicas de implementación del régimen del Servicio Civil; 
 
Que, a través de la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 308-2017-SERVIR-PE, se formaliza 
la aprobación de la versión actualizada de la Directiva N° 001-2015-SERVIR-GPGSC, “Familias 
de Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del Servicio Civil”, 
que regula las familias, roles, niveles y categorías bajo los cuales se gestionarán a los distintos 
grupos que componen el régimen del Servicio Civil; 
 
Que, con Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 068-2021-SERVIR-PE, se formaliza la 
aprobación de la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH, “Lineamientos para el tránsito de 
una entidad pública al régimen del Servicio Civil”, en la que se establecen los lineamientos 
generales para identificar la secuencia de fases y etapas que las entidades públicas deben 
seguir para transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; 
 
Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-SERVIR-PE, se formaliza la 
aprobación de la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinación de la Dotación de las 
Entidades, en la que se establecen y precisan las normas técnicas y procedimientos de 
observancia obligatoria que las entidades públicas deben seguir para la ejecución del análisis 
situacional de su estructura de recursos humanos y el diseño de una bajo el régimen de la Ley 
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N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el marco del proceso de tránsito de entidades públicas al 
régimen del Servicio Civil; 
 
Que, sobre el particular, los numerales 6.2.1 y 6.2.3 del referido dispositivo legal, señala 
respecto a la revisión y opinión sobre el Informe de Determinación de la Dotación de Personal, 
que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH) dispone de diez 
(10) días hábiles, contabilizados desde la recepción del expediente en el área, para la 
elaboración de informe técnico emitiendo opinión y posterior notificación a la entidad mediante 
oficio de la GDSRH; asimismo, la entidad pública, una vez notificada, aprueba la estructura de 
puestos y posiciones con opinión técnica favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - 
SERVIR mediante resolución del(la) titular en un plazo no mayor a los cinco (5) días hábiles, 
contabilizados desde la fecha de recepción de la opinión técnica por parte de la entidad; 
 
Que, mediante Resolución de Gerencia General N° 023-2019-SENAMHI-GG de fecha 26 de 
agosto de 2019, se aprobó la Determinación de “Dotación de Servidores Civiles del Servicio 
Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú – SENAMHI”; 
 
Que, a través del Oficio N° D000105-2021-SENAMHI-ORH de fecha 30 de julio de 2021, la 
Oficina de Recursos Humanos, solicita opinión favorable a la Gerencia de Desarrollo del 
Sistema de Recursos Humanos respecto a la modificación de la Determinación de Dotación de 
Personal del SENAMHI, remitiendo los documentos correspondientes en el marco de la 
normativa vigente; 
 
Que, mediante Oficio N° 004223-2021-SERVIR-GDSRH de fecha 8 de agosto de 2021 
(recepcionado con fecha 12 de agosto de 2021), la Gerencia de Desarrollo del Sistema de 
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil – SERVIR, remite el Informe 
Técnico N° 000155-2021-SERVIR-GDSRH, a través del cual emite opinión técnica favorable a 
la propuesta de modificación de Determinación de Dotación de Personal del SENAMHI, y 
recomienda seguir con las acciones administrativas correspondientes para su aprobación, de 
acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinación de la 
Dotación de las Entidades, aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 069-
2021-SERVIR-PE; 
 
Que, con Nota de Elevación N° D000233-2021-SENAMHI-ORH de fecha 12 de agosto de 2021, 
la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° D000020-2021-SENAMHI-ORH-RVR, 
mediante el cual señala que habiendo cumplido con las disposiciones efectuadas en la Directiva 
N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, se ha obtenido la opinión técnica favorable de la Gerencia de 
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, por lo que corresponde aprobar la 
modificación de Determinación de Dotación de Personal del SENAMHI, precisando que la 
acción administrativa que formaliza su aprobación será la de modificación; 
 
Que, bajo este contexto, y de acuerdo a lo establecido en el literal j) del artículo IV del Título 
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo 
N° 040-2014-PCM; y en concordancia con el literal f) del acápite 5.1 del numeral 5 de la 
Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinación de la Dotación de las Entidades, se 
establece que para efectos del Sistema Administrativo de Gestión Recursos Humanos, se 
entiende como Titular de la entidad a la máxima autoridad administrativa; 
 
Que, al respecto, el artículo 12 del Reglamento de Organización y Funciones del SENAMHI, 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, establece que la Secretaría 
General (ahora Gerencia General) es la máxima autoridad administrativa; 

 
Que, teniendo en consideración las normas y documentos antes citados, resulta necesario 
aprobar la modificación de la Determinación de Dotación de Personal del Servicio Nacional de 
Meteorología e Hidrología del Perú - SENAMHI; en tal sentido, debe expedirse la Resolución 
correspondiente; 
 
Con el visado de la Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, del Director de la 
Oficina de Recursos Humanos, y del Director de la Oficina de Asesoría Jurídica; y, 
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De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología 
del Perú – SENAMHI, su modificatoria Ley N° 27188; y su Reglamento de Organización y 
Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM; la Ley N° 30057, Ley 
del Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; 
y la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinación de la Dotación de las Entidades, 
aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-SERVIR-PE. 
 
SE RESUELVE:  
 
Artículo 1.- Aprobar la modificación de la Determinación de Dotación de Personal del Servicio 
Nacional de Meteorología e Hidrología del Perú – SENAMHI, que como anexo forma parte 
integrante de la presente Resolución. 

 
Artículo 2.- Notificar la presente Resolución a la Oficina de Recursos Humanos, para los fines 
correspondientes. 
 
Artículo 3.- Disponer la publicación de la presente Resolución en el Portal Web Institucional 
del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).  

 
 

Regístrese y comuníquese 
 
 

 
 

 
JOSE PERCY BARRON LOPEZ 

Gerente General 
Servicio Nacional de Meteorología e Hidrología 

del Perú – SENAMHI 
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Alta Dirección
PRESIDENCIA 

EJECUTIVA
No aplica Funcionario Público No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Presidente(a) 

Ejecutivo(a)
1

Alta Dirección
PRESIDENCIA 

EJECUTIVA
No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO3 Funciones 

secretariales de alta 

dirección

Asistencia y apoyo

Asistencia 

administrativa y 

secretarial

Secretaria(o) de alta dirección
Administración 

interna

Secretario(a) de 

Presidencia Ejecutiva
1

Alta Dirección
PRESIDENCIA 

EJECUTIVA
No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO2 Funciones de 

asesoría de alta 

dirección

Asesoría Asesoría Asesor de Alta Dirección
Asesoramiento 

especializado

Asesor(a) de 

Presidencia Ejecutiva 

II

1

Alta Dirección
PRESIDENCIA 

EJECUTIVA
No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO2 Funciones de 

asesoría de alta 

dirección

Asesoría Asesoría Asesor de Alta Dirección
Asesoramiento 

especializado

Asesor(a) de 

Presidencia Ejecutiva 

I

2

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica Directivo Público No aplica
Dirección 

Institucional

Dirección político 

estratégica

Secretario General/Gerente 

General de Organismo Público u 

Organismo Constitucionalmente 

Autónomo

Sustantivo Gerente(a) General 1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO2 Funciones de 

asesoría de alta 

dirección

Asesoría Asesoría Asesor de Alta Dirección
Asesoramiento 

especializado

Asesor(a) de 

Gerencia General
1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional
Administración Analista de Administración Apoyo

Analista de Gestión y 

Control de Procesos
1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Gestión 

institucional
Comunicaciones Ejecutivo de Comunicaciones Apoyo

Ejecutivo(a) de 

Comunicaciones
1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional
Comunicaciones

Coordinador/Especialista de 

Comunicaciones
Apoyo

Especialista de 

Prensa y Redes 

Sociales

1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional
Comunicaciones

Coordinador/Especialista de 

Comunicaciones
Apoyo

Especialista de 

Comunicación Social
1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional
Comunicaciones Analista de Comunicaciones Apoyo

Analista de Prensa y 

Difusión
1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional
Comunicaciones Analista de Comunicaciones Apoyo

Analista de Diseño 

Gráfico
1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA1 Asistente

Gestión 

institucional
Comunicaciones Analista de Comunicaciones Apoyo

Asistente de 

Audiovisuales
1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Gestión 

institucional
Administración Ejecutivo de Administración Apoyo

Ejecutivo(a) de 

Atención al 

Ciudadano y Gestión 

Documental

1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA1 Asistente

Gestión 

institucional
Administración Asistente de Administración Apoyo

Asistente 

Administrativo de 

Gerencia General

2

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

Modernización de 

la gestión pública

Coordinador/Especialista de 

Modernización de la gestión 

pública

Asesoría

Especialista de 

Atención al 

Ciudadano y Trámite 

Documentario

1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA1 Asistente

Gestión 

institucional

Modernización de 

la gestión pública

Asistente de Modernización de la 

gestión pública
Asesoría

Asistente de 

Atención al 

Ciudadano

1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

prestación y entrega 

de bienes y servicios

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios

Operador de prestación de 

servicios del rol de Gobierno
Sustantivo

Operador(a) de 

Atención al 

Ciudadano

2

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

mantenimiento y 

soporte

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

mantenimiento y 

soporte

Operador de mantenimiento
Administración 

interna

Operador(a) de 

Auditorio
1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Prestación y 

entrega de bienes 

y servicios

Administración de 

bienes del Estado 

y del patrimonio 

documental y 

bibliográfico de la 

Nación

Analista de Administración de 

bienes del Estado y del patrimonio 

documental y bibliográfico de la 

Nación - Prestación

Sustantivo
Analista de 

Biblioteca
1

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional
Administración Analista de Administración Apoyo Analista de Archivo 1

Anexo N° 1: DETERMINACIÓN DE DOTACIÓN DEL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGÍA E HIDROLOGÍA DEL PERÚ - SENAMHI
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

prestación y entrega 

de bienes y servicios

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios

Operador de prestación de 

servicios del rol de Gobierno
Sustantivo

Operador(a) de 

Trámite 

Documentario

2

Alta Dirección GERENCIA GENERAL No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

gestión institucional

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional

Operador de archivo
Administración 

interna

Operador(a) de 

Archivo
1

Control 

Institucional

ORGANO DE 

CONTROL 

INSTITUCIONAL

No aplica Directivo Público No aplica
Dirección 

Institucional

Dirección 

estratégica

Administración 

interna

Jefe(a) del Órgano 

de Control 

Institucional

1

Control 

Institucional

ORGANO DE 

CONTROL 

INSTITUCIONAL

No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO2 Funciones 

secretariales
Asistencia y apoyo

Asistencia 

administrativa y 

secretarial

Secretaria(o)
Administración 

interna

Secretario(a) del 

Órgano de Control 

Institucional

1

Control 

Institucional

ORGANO DE 

CONTROL 

INSTITUCIONAL

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

Control 

institucional

Coordinador/Especialista de 

Control institucional
Apoyo

Especialista de 

Control Institucional
1

Control 

Institucional

ORGANO DE 

CONTROL 

INSTITUCIONAL

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

Control 

institucional
Analista de Control Institucional Apoyo

Analista de Control 

Institucional
3

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

No aplica Directivo Público No Aplica
Dirección 

Institucional

Dirección 

estratégica

Jefe de Oficina General de 

Planeamiento y Presupuesto de 

Gobierno Nacional

Administración 

interna

Jefe de la Oficina de 

Planeamiento y 

Presupuesto

1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO2 Funciones 

secretariales
Asistencia y apoyo

Asistencia 

administrativa y 

secretarial

Secretaria(o)
Administración 

interna

Secretario(a) de la 

Oficina de 

Planeamiento y 

Presupuesto

1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO E 

INVERSION PUBLICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Planeamiento y 

gestión del gasto

Planeamiento 

estratégico

Ejecutivo de Planeamiento 

estratégico
Asesoría

Ejecutivo(a) de 

Planeamiento e 

Inversión Pública

1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO E 

INVERSION PUBLICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Planeamiento y 

gestión del gasto

Planeamiento 

estratégico

Coordinador/Especialista de 

Planeamiento estratégico
Asesoría

Especialista de 

Planeamiento 

Estratégico

1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO E 

INVERSION PUBLICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Planeamiento y 

gestión del gasto
Inversión pública

Coordinador/Especialista de 

Inversión pública
Apoyo

Especialista de 

Inversiones
1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

PLANEAMIENTO E 

INVERSION PUBLICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Planeamiento y 

gestión del gasto
Inversión pública Analista de Inversión pública Apoyo

Analista de Inversión 

Pública
1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

PRESUPUESTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Planeamiento y 

gestión del gasto

Presupuesto 

público
Ejecutivo de Presupuesto Asesoría

Ejecutivo(a) de 

Presupuesto
1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

PRESUPUESTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Planeamiento y 

gestión del gasto

Presupuesto 

público

Coordinador/Especialista de 

Presupuesto público
Asesoría

Especialista de 

Presupuesto
1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

PRESUPUESTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Planeamiento y 

gestión del gasto

Presupuesto 

público
Analista de Presupuesto público Asesoría

Analista de 

Presupuesto II
1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

PRESUPUESTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Planeamiento y 

gestión del gasto

Presupuesto 

público
Analista de Presupuesto público Asesoría

Analista de 

Presupuesto I
1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

MODERNIZACION Y 

GESTION DE LA 

CALIDAD

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Gestión 

institucional

Modernización de 

la gestión pública

Ejecutivo de Modernización de la 

gestión pública
Asesoría

Ejecutivo(a) de 

Modernización y 

Gestión de la Calidad

1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

MODERNIZACION Y 

GESTION DE LA 

CALIDAD

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

Modernización de 

la gestión pública

Coordinador/Especialista de 

Modernización de la gestión 

pública

Asesoría

Especialista de 

Modernización de la 

Gestión Pública

1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

MODERNIZACION Y 

GESTION DE LA 

CALIDAD

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

Modernización de 

la gestión pública

Coordinador/Especialista de 

Modernización de la gestión 

pública

Asesoría

Especialista de 

Gestión por Procesos 

y Calidad

1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

MODERNIZACION Y 

GESTION DE LA 

CALIDAD

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

Modernización de 

la gestión pública

Analista de Modernización de la 

gestión pública
Asesoría

Analista de Gestión 

por Procesos y 

Calidad

1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

MODERNIZACION Y 

GESTION DE LA 

CALIDAD

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

Modernización de 

la gestión pública

Analista de Modernización de la 

gestión pública
Asesoría

Analista de Control 

Interno y Gestión de 

Riesgos

1
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

MODERNIZACION Y 

GESTION DE LA 

CALIDAD

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

Modernización de 

la gestión pública

Analista de Modernización de la 

gestión pública
Asesoría

Analista de 

Instrumentos de 

Gestión Interna y 

Gestión del 

Conocimiento

1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

COOPERACION 

TECNICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Planeamiento y 

gestión del gasto

Planeamiento 

estratégico
Ejecutivo de Cooperación técnica Asesoría

Ejecutivo(a) de 

Cooperación Técnica
1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

COOPERACION 

TECNICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Planeamiento y 

gestión del gasto

Planeamiento 

estratégico

Coordinador/Especialista de 

Cooperación técnica
Asesoría

Especialista de 

Cooperación Técnica
1

Asesoramiento

OFICINA DE 

PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO

UNIDAD DE 

COOPERACION 

TECNICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Planeamiento y 

gestión del gasto

Planeamiento 

estratégico
Analista de Cooperación técnica Asesoría

Analista de 

Cooperación Técnica
1

Asesoramiento
OFICINA DE 

ASESORIA JURIDICA
No aplica Directivo Público No Aplica

Dirección 

Institucional

Dirección 

estratégica

Jefe de Oficina General de Asesoría 

Jurídica

Administración 

interna

Jefe(a) de la Oficina 

de Asesoría Jurídica
1

Asesoramiento
OFICINA DE 

ASESORIA JURIDICA
No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO2 Funciones 

secretariales
Asistencia y apoyo

Asistencia 

administrativa y 

secretarial

Secretaria(o)
Administración 

interna

Secretario(a) de la 

Oficina de Asesoría 

Jurídica

1

Asesoramiento
OFICINA DE 

ASESORIA JURIDICA
No aplica

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Asesoramiento y 

resolución de 

controversias

Asesoría jurídica
Coordinador/Especialista de 

Asesoría jurídica
Asesoría

Especialista de 

Asesoría Jurídica II
1

Asesoramiento
OFICINA DE 

ASESORIA JURIDICA
No aplica

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Asesoramiento y 

resolución de 

controversias

Asesoría jurídica
Coordinador/Especialista de 

Asesoría jurídica
Asesoría

Especialista de 

Asesoría Jurídica I
1

Asesoramiento
OFICINA DE 

ASESORIA JURIDICA
No aplica

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Asesoramiento y 

resolución de 

controversias

Asesoría jurídica Analista de Asesoría jurídica Asesoría
Analista de Asesoría 

Jurídica
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION
No aplica Directivo Público No aplica

Dirección 

Institucional

Dirección 

estratégica

Jefe de Oficina General de 

Administración

Administración 

interna

Jefe(a) de la Oficina 

de Administración
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION
No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO2 Funciones 

secretariales
Asistencia y apoyo

Asistencia 

administrativa y 

secretarial

Secretaria(o)
Administración 

interna

Secretario(a) de la 

Oficina de 

Administración

1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION
No aplica

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional
Administración

Coordinador/Especialista de 

Administración
Apoyo

Especialista de 

Gestión 

Administrativa

1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Planeamiento y 

gestión del gasto
Contrataciones Ejecutivo de Contrataciones Apoyo

Ejecutivo(a) de 

Abastecimiento
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Planeamiento y 

gestión del gasto
Contrataciones

Coordinador/Especialista de 

Contrataciones
Apoyo

Especialista de 

Contrataciones y 

Programación

3

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Planeamiento y 

gestión del gasto
Contrataciones Analista de Contrataciones Apoyo

Analista de 

Contrataciones
5

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA1 Asistente

Planeamiento y 

gestión del gasto
Contrataciones Asistente de Contrataciones Apoyo

Asistente de 

Contrataciones
2

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

Almacén 

distribución y 

control 

patrimonial

Coordinador/Especialista de 

Control patrimonial
Apoyo

Especialista de 

Control Patrimonial 

y Almacén

1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

Almacén 

distribución y 

control 

patrimonial

Analista de Almacén y distribución Apoyo Analista de Almacén 1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional
Administración Analista de Administración Apoyo

Analista de 

Infraestructura
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional
Administración Analista de Administración Apoyo

Analista de 

Vehículos y Equipos
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor Civil de 

Carrera
CA1 Asistente

Gestión 

institucional

Almacén 

distribución y 

control 

patrimonial

Asistente de Control patrimonial Apoyo
Asistente de Control 

Patrimonial
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

gestión institucional

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional

Operador de almacén
Administración 

interna

Operador(a) de 

Almacén
2

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

gestión institucional

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional

Operador de servicios generales
Administración 

interna

Operador(a) de 

Servicios Generales
1
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

mantenimiento y 

soporte

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

mantenimiento y 

soporte

Operador de mantenimiento
Administración 

interna

Operador(a) de 

Mantenimiento
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

ABASTECIMIENTO

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

gestión institucional

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional

Operador de conducción vehicular 

o chofer

Administración 

interna
Chofer 5

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

TESORERIA

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Planeamiento y 

gestión del gasto

Tesorería y 

endeudamiento 

público

Ejecutivo de Tesorería Apoyo
Ejecutivo(a) de 

Tesorería
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

TESORERIA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Planeamiento y 

gestión del gasto

Tesorería y 

endeudamiento 

público

Coordinador/Especialista de 

Tesorería
Apoyo

Especialista de 

Tesorería
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

TESORERIA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Planeamiento y 

gestión del gasto

Tesorería y 

endeudamiento 

público

Analista de Tesorería Apoyo
Analista de Tesorería 

II
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

TESORERIA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Planeamiento y 

gestión del gasto

Tesorería y 

endeudamiento 

público

Analista de Tesorería Apoyo
Analista de Tesorería 

I
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

CONTABILIDAD

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Planeamiento y 

gestión del gasto
Contabilidad Ejecutivo de Contabilidad Apoyo

Ejecutivo(a) de 

Contabilidad
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

CONTABILIDAD

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Planeamiento y 

gestión del gasto
Contabilidad

Coordinador/Especialista de 

Contabilidad
Apoyo

Especialista de 

Contabilidad
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

CONTABILIDAD

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Planeamiento y 

gestión del gasto
Contabilidad Analista de Contabilidad Apoyo

Analista de Control 

Previo
1

Apoyo
OFICINA DE 

ADMINISTRACION

UNIDAD DE 

CONTABILIDAD

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Planeamiento y 

gestión del gasto
Contabilidad Analista de Contabilidad Apoyo

Analista de 

Contabilidad II
1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica Directivo Público No aplica
Dirección 

Institucional

Dirección 

estratégica

Jefe de Oficina General de Recursos 

Humanos

Administración 

interna

Jefe(a) de la Oficina 

de Recursos 

Humanos

1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO2 Funciones 

secretariales
Asistencia y apoyo

Asistencia 

administrativa y 

secretarial

Secretaria(o)
Administración 

interna

Secretario(a) de la 

Oficina de Recursos 

Humanos

1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Coordinador/Especialista de 

Gestión de recursos humanos
Apoyo

Especialista de 

Procesos 

Administrativos 

Disciplinarios

1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Coordinador

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Coordinador/Especialista de 

Gestión de recursos humanos
Apoyo

Coordinador(a) de 

Administración de 

Recursos Humanos

1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Coordinador/Especialista de 

Gestión de recursos humanos
Apoyo

Especialista de 

Organización y 

Selección de 

Personal

1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Analista de Gestión de recursos 

humanos
Apoyo

Analista de Selección 

de Personal
1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Analista de Gestión de recursos 

humanos
Apoyo

Analista de 

Administración de 

Personal

1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Coordinador/Especialista de 

Gestión de recursos humanos
Apoyo

Especialista de 

Compensación
1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Analista de Gestión de recursos 

humanos
Apoyo

Analista de Control 

de Asistencia y 

Desplazamiento

1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Coordinador

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Coordinador/Especialista de 

Gestión de recursos humanos
Apoyo

Coordinador(a) de 

Desarrollo de Capital 

Humano y 

Relaciones Humanas

1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Analista de Gestión de recursos 

humanos
Apoyo

Analista de Asuntos 

Laborales
1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Coordinador/Especialista de 

Gestión de recursos humanos
Apoyo

Especialista de 

Gestión del 

Rendimiento

1
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Analista de Gestión de recursos 

humanos
Apoyo

Analista de 

Capacitación y 

Desarrollo

1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Coordinador/Especialista de 

Gestión de recursos humanos
Apoyo

Especialista de 

Seguridad y Salud en 

el Trabajo

1

Apoyo

OFICINA DE 

RECURSOS 

HUMANOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

Gestión de 

recursos humanos

Analista de Gestión de recursos 

humanos
Apoyo

Analista de Bienestar 

Social
1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica Directivo Público No aplica
Dirección 

Institucional

Dirección 

estratégica

Jefe de Oficina General Tecnologías 

de la Información y 

Comunicaciones

Administración 

interna

Jefe(a) de la Oficina 

de Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO2 Funciones 

secretariales
Asistencia y apoyo

Asistencia 

administrativa y 

secretarial

Secretaria(o)
Administración 

interna

Secretario(a) de la 

Oficina de 

Tecnologías de la 

Información y la 

Comunicación

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Coordinador/Especialista de TICs 

(Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones)

Apoyo

Especialista de 

Gestión de Servicios 

y Proyectos

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Coordinador/Especialista de TICs 

(Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones)

Apoyo

Especialista de 

Gestión de 

Seguridad de la 

Información

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Coordinador

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Coordinador/Especialista de TICs 

(Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones)

Apoyo

Coordinador(a) de 

Infraestructura 

Tecnológica

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Coordinador/Especialista de TICs 

(Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones)

Apoyo

Especialista de 

Administración de 

Servidores

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Coordinador/Especialista de TICs 

(Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones)

Apoyo

Especialista de 

Administración de 

Base de Datos

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Analista de TICs (Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones)
Apoyo

Analista de 

Administración de 

Servidores

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Analista de TICs (Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones)
Apoyo

Analista de 

Telecomunicaciones
1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Analista de TICs (Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones)
Apoyo

Analista de Gestión 

de Plataformas 

Virtuales

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

mantenimiento y 

soporte

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

mantenimiento y 

soporte

Operador de soporte técnico
Administración 

interna

Operador(a) de 

Soporte Técnico
2

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Coordinador

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Coordinador/Especialista de TICs 

(Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones)

Apoyo

Coordinador(a) de 

Sistemas de 

Información

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Analista de TICs (Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones)
Apoyo

Analista de 

Programación de 

Sistemas de 

Información

3
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Analista de TICs (Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones)
Apoyo

Analista de Sistemas 

de Información
1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Analista de TICs (Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones)
Apoyo

Analista de 

Tecnologías de 

Infraestructura de 

Datos Espaciales II

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Analista de TICs (Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones)
Apoyo

Analista de 

Tecnologías de 

Infraestructura de 

Datos Espaciales I

1

Apoyo

OFICINA DE 

TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LA 

COMUNICACIÓN

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional

TICs Tecnologías 

de la Información 

y Comunicaciones

Analista de TICs (Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones)
Apoyo

Analista de 

Administración de 

Redes

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

No aplica Directivo Público No aplica
Dirección 

Institucional

Dirección 

estratégica

Director General de Organismo 

Técnico Especializado
Sustantivo

Director(a) de Redes 

de Observación y 

Datos

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional
Administración Analista de Administración Apoyo

Analista de Gestión y 

Control de Procesos 

Administrativos de la 

Dirección de Redes 

de Observación y 

Datos

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Experto

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación 

tecnológica

Gestor Senior de Investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación 

tecnológica

Sustantivo

Gestor(a) Senior de 

Investigación de la 

Dirección de Redes 

de Observación y 

Datos

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Gestión de Calidad 

de Redes y Datos

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Ejecutivo de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Ejecutivo(a) de 

Redes de 

Observación

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de Red 

Nacional de 

Estaciones

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Especialista de 

Laboratorio
1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Estaciones 

Automáticas

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Especialista de 

Infraestructura
3
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Estaciones 

Automáticas III

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Estaciones 

Automáticas II

2

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Estaciones 

Automáticas I

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de Red 

Nacional de 

Estaciones III

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de Red 

Nacional de 

Estaciones II

2

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de Red 

Nacional de 

Estaciones I

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Analista de 

Laboratorio III
1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Analista de 

Laboratorio II
2

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Analista de 

Laboratorio I
1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Estaciones 

Convencionales

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Instrumental de 

Estaciones 

Convencionales

1
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Instrumental de 

Laboratorio

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Mecánica Fina 

Estaciones 

Convencionales

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE REDES 

DE OBSERVACION

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Instrumental de 

Estaciones 

Automáticas

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE DATOS

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Ejecutivo de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Ejecutivo(a) de 

Gestión de Datos
1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE DATOS

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Especialista de 

Rescate de Datos
1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE DATOS

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Control de Calidad 

de Datos

2

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE DATOS

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Especialista de 

Gestión de Datos
2

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE DATOS

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Sistemas de 

Información 

Geográfica

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE DATOS

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Analista de Rescate 

de Datos II
1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE DATOS

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Analista de Rescate 

de Datos I
1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE DATOS

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Analista de Control 

de Calidad de Datos
3
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE DATOS

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Analista de Gestión 

de Datos
1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE DATOS

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de Sistemas 

de Información 

Geográfica

1

Línea

DIRECCCION DE 

REDES DE 

OBSERVACIÓN Y 

DATOS

SUBDIRECCION DE 

GESTION DE DATOS

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

gestión institucional

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional

Operador de prestación de 

servicios para trabajadores

Administración 

interna

Operador(a) de 

Gestión de Datos de 

la Subdirección de 

Gestión de Datos

6

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

No aplica Directivo Público No Aplica
Dirección 

Institucional

Dirección 

estratégica

Director General de Organismo 

Técnico Especializado
Sustantivo

Director(a) de 

Meteorología y 

Evaluación 

Ambiental 

Atmosférica

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional
Administración Analista de Administración Apoyo

Analista de Gestión y 

Control de Procesos 

Administrativos de la 

Dirección de 

Meteorología y 

Evaluación 

Ambiental 

Atmosférica

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Experto

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación 

tecnológica

Gestor Senior de Investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación 

tecnológica

Sustantivo

Gestor(a) Senior de 

Investigación de la 

Dirección de 

Meteorología y 

Evaluación 

Ambiental 

Atmosférica

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

METEOROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Ejecutivo de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Ejecutivo(a) de 

Predicción 

Meteorológica

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

METEOROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Meteorología 

Sinóptica

2

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

METEOROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Meteorología de 

Mesoescala

3

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

METEOROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Analista de Avisos 

Meteorológicos
4

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

METEOROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Aplicaciones y 

Servicios 

Meteorológicos

1
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

METEOROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Analista de 

Nowcasting
3

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

METEOROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Analista de 

Imágenes Satelitales
2

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

METEOROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Pronóstico del 

Tiempo

2

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Ejecutivo de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Ejecutivo(a) de 

Predicción Climática
1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Estudios de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Especialista de 

Estudios y Servicios 

Climáticos

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Variabilidad y 

Vigilancia Climática 

II

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Variabilidad y 

Vigilancia Climática I

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Especialista de 

Pronóstico Climático
1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Pronóstico 

Estacional

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Interacción Océano-

Atmósfera

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Estudios de Recursos 

naturales, medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Analista de Estudios 

y Servicios 

Climáticos

1
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Interacción Océano-

Atmósfera

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Variabilidad y 

Vigilancia Climática

3

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Implementación de 

Productos y Servicios 

Climáticos

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

CLIMATICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Analista de 

Pronóstico Climático
1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

MODELAMIENTO 

NUMERICO DE LA 

ATMOSFERA

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Ejecutivo de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Ejecutivo(a) de 

Modelamiento 

Numérico de la 

Atmósfera

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

MODELAMIENTO 

NUMERICO DE LA 

ATMOSFERA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Modelamiento 

Numérico de la 

Atmosfera

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

MODELAMIENTO 

NUMERICO DE LA 

ATMOSFERA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Modelamiento 

Numérico del Clima

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

MODELAMIENTO 

NUMERICO DE LA 

ATMOSFERA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Modelamiento 

Numérico del 

Tiempo

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

MODELAMIENTO 

NUMERICO DE LA 

ATMOSFERA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Variabilidad y 

Cambio Climático

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

MODELAMIENTO 

NUMERICO DE LA 

ATMOSFERA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Variabilidad y 

Cambio Climático

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

MODELAMIENTO 

NUMERICO DE LA 

ATMOSFERA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Modelamiento 

Numérico del 

Tiempo y Clima

2
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

MODELAMIENTO 

NUMERICO DE LA 

ATMOSFERA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Modelamiento 

Numérico y 

Variabilidad 

Climática

2

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

EVALUACION DEL 

AMBIENTE 

ATMOSFERICO

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Ejecutivo de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Ejecutivo(a) de 

Evaluación del 

Ambiente 

Atmosférico

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

EVALUACION DEL 

AMBIENTE 

ATMOSFERICO

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Vigilancia de la 

Radiación 

Ultravioleta

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

EVALUACION DEL 

AMBIENTE 

ATMOSFERICO

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Modelamiento de 

Contaminantes del 

Aire

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

EVALUACION DEL 

AMBIENTE 

ATMOSFERICO

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Vigilancia de la 

Calidad del Aire

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

EVALUACION DEL 

AMBIENTE 

ATMOSFERICO

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Vigilancia de la 

Atmosfera Global

2

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

EVALUACION DEL 

AMBIENTE 

ATMOSFERICO

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Modelamiento de 

Contaminantes del 

Aire

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

EVALUACION DEL 

AMBIENTE 

ATMOSFERICO

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Vigilancia de la 

Calidad del Aire

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

EVALUACION DEL 

AMBIENTE 

ATMOSFERICO

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Vigilancia de la 

Radiación 

Ultravioleta

1

Línea

DIRECCION DE 

METEOROLOGIA Y 

EVALUACION 

AMBIENTAL 

ATMOSFERICA

SUBDIRECCION DE 

EVALUACION DEL 

AMBIENTE 

ATMOSFERICO

Servidor Civil de 

Carrera
CA1 Asistente

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Asistente de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Asistente de 

Vigilancia de la 

Atmosfera Global

1

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA
No aplica Directivo Público No aplica

Dirección 

Institucional

Dirección 

estratégica

Director General de Organismo 

Técnico Especializado
Sustantivo

Director(a) de 

Hidrología
1

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA
No aplica

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional
Administración Analista de Administración Apoyo

Analista de Gestion y 

Control de Procesos 

Administrativos de la 

Dirección de 

Hidrología

1
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

HIDROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Ejecutivo de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Ejecutivo(a) de 

Pronóstico 

Hidrológico

1

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

HIDROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Pronóstico 

Hidrológico III

1

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

HIDROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Pronóstico 

Hidrológico II

2

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

HIDROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Pronóstico 

Hidrológico I

2

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

HIDROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Pronóstico 

Hidrológico III

4

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

HIDROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Pronóstico 

Hidrológico II

4

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

HIDROLOGICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Pronóstico 

Hidrológico I

1

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

HIDROLOGICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Ejecutivo de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Ejecutivo(a) de 

Estudios e 

Investigaciones 

Hidrológicas

1

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

HIDROLOGICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Experto

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación 

tecnológica

Gestor Senior de Investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación 

tecnológica

Sustantivo

Gestor(a) Senior de 

Investigación de la 

Subdirección de 

Estudios e 

Investigaciones 

Hidrológicas

1

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

HIDROLOGICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Estudios de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Especialista de 

Estudios 

Hidrológicos III

1

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

HIDROLOGICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Estudios de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Especialista de 

Estudios 

Hidrológicos II

1

Firmado digitalmente por WONG
VELARDE Carlos Ricardo FAU
20131366028 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 12.08.2021 18:09:24 -05:00

Firmado digitalmente por GARCIA
TUEROS Laiter Luis FAU
20131366028 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 13.08.2021 18:30:59 -05:00

Firmado digitalmente por
GONZALES QUISPE Luz Marina
FAU 20131366028 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 13.08.2021 19:09:42 -05:00



Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

HIDROLOGICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Estudios de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Especialista de 

Estudios 

Hidrológicos I

3

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

HIDROLOGICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Estudios de Recursos 

naturales, medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo
Analista de Estudios 

Hidrológicos III
3

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

HIDROLOGICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Estudios de Recursos 

naturales, medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo
Analista de Estudios 

Hidrológicos II
2

Línea
DIRECCION DE 

HIDROLOGIA

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

HIDROLOGICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Estudios de Recursos 

naturales, medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo
Analista de Estudios 

Hidrológicos I
1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

No aplica Directivo Público No aplica
Dirección 

Institucional

Dirección 

estratégica

Director General de Organismo 

Técnico Especializado
Sustantivo

Director(a) de 

Agrometeorología
1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Gestión 

institucional
Administración Analista de Administración Apoyo

Analista de Gestión y 

Control de Procesos 

Administrativos de la 

Dirección de 

Agrometeorología

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

AGROMETEOROLOG

ICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Ejecutivo de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Ejecutivo(a) de 

Pronóstico 

Agrometeorológico

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

AGROMETEOROLOG

ICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Pronóstico 

Agrometeorológico 

II

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

AGROMETEOROLOG

ICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Especialista de 

Pronóstico 

Agrometeorológico I

2

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

AGROMETEOROLOG

ICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Pronóstico 

Agrometeorológico 

III

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

AGROMETEOROLOG

ICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Pronóstico 

Agrometeorológico 

II

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

AGROMETEOROLOG

ICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Pronóstico 

Agrometeorológico I

2
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

AGROMETEOROLOG

ICA

Servidor Civil de 

Carrera
CA1 Asistente

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Asistente de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Asistente de 

Agrometeorológia
1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

PREDICCION 

AGROMETEOROLOG

ICA

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

prestación y entrega 

de bienes y servicios

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios

Operador de prestación de 

servicios de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Operador(a) 

Agrometeorológico 

(a)

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

AGROMETEOROLOG

ICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Ejecutivo de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Ejecutivo(a) de 

Estudios e 

Investigaciones 

Agrometeorológicas

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

AGROMETEOROLOG

ICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Experto

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Investigación, 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación 

tecnológica

Gestor Senior de Investigación, 

desarrollo tecnológico e innovación 

tecnológica

Sustantivo

Gestor(a) Senior de 

Investigación de la 

Subdirección de 

Estudios e 

Investigaciones 

Agrometeorológicas

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

AGROMETEOROLOG

ICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Estudios de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Especialista de 

Estudios 

Agrometeorológicos 

III

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

AGROMETEOROLOG

ICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Estudios de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Especialista de 

Estudios 

Agrometeorológicos 

II

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

AGROMETEOROLOG

ICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA3 Especialista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Coordinador/Especialista de 

Estudios de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Especialista de 

Estudios 

Agrometeorológicos 

I

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

AGROMETEOROLOG

ICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Estudios de Recursos 

naturales, medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Analista de Estudios 

Agrometeorológicos 

III

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

AGROMETEOROLOG

ICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Estudios de Recursos 

naturales, medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Analista de Estudios 

Agrometeorológicos 

II

1

Línea

DIRECCION DE 

AGROMETEOROLOGÍ

A

SUBDIRECCION DE 

ESTUDIOS E 

INVESTIGACIONES 

AGROMETEOROLOG

ICAS

Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Estudios de Recursos 

naturales, medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo

Analista de Estudios 

Agrometeorológicos 

I

1

Desconcentrados DIRECCION ZONAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA4 Ejecutivo

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Ejecutivo de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo
Ejecutivo(a) de 

Dirección Zonal
24
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Naturaleza 

del Órgano
Órgano

Unidad 

Orgánica
Grupo Nivel Familia Rol Puesto Tipo

Función del 

Puesto

Nombre de 

Puesto 30057

Posiciones 

Planificadas

Desconcentrados DIRECCION ZONAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de Gestión 

Administrativa de 

Dirección Zonal

24

Desconcentrados DIRECCION ZONAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Meteorología de 

Dirección Zonal

24

Desconcentrados DIRECCION ZONAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Hidrología de 

Dirección Zonal

24

Desconcentrados DIRECCION ZONAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de 

Agrometeorología 

de Dirección Zonal

24

Desconcentrados DIRECCION ZONAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA2 Analista

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Analista de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Analista de Red 

Observacional de 

Dirección Zonal

24

Desconcentrados DIRECCION ZONAL No aplica
Servidor Civil de 

Carrera
CA1 Asistente

Formulación, 

implementación y 

evaluación de 

políticas públicas

Recursos 

naturales, 

medioambiente y 

acondicionamient

o y ordenamiento 

territorial

Asistente de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial - Formulación

Sustantivo

Asistente de 

Servicios Climáticos 

de Dirección Zonal

96

Desconcentrados DIRECCION ZONAL No aplica

Servidor de 

Actividades 

Complementarias

CO1 Operador de 

prestación y entrega 

de bienes y servicios

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios, 

operadores de 

servicios para la 

gestión 

institucional; 

mantenimiento y 

soporte; y 

choferes

Operadores de 

prestación y 

entrega de bienes 

y servicios

Operador de prestación de 

servicios de Recursos naturales, 

medioambiente y 

acondicionamiento y ordenamiento 

territorial

Sustantivo
Operador(a) de 

Servicios Climáticos
220
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