@EPUBLICA DEL Peg ;

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 010-2021-SENAMHI/GG

Lima, 30 de marzo de 2021
VISTOS:

El Acta N° 001-2021-CPC-SENAMHI de fecha 26 de marzo de 2021, del Comité de Planificacion

de la Capacitacién del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perit — SENAMHI; la

Nota de Elevacion N° D000101-2021-SENAMHI-ORH de fecha 26 de marzo de 2021, de la
Firma Digital Oficina de Recursos Humanos; y la Nota de Elevacion N° D000087-2021-SENAMHI-OPP de
Senamhi fecha 30 de marzo de 2021, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Firmado digitalmente por BARRON
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Motvo: Doy VB esa0.0s00 QUE, 1@ Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el SENAMHI es un organismo publico
Firma Digital lescentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia técnica,

Senambhi idministrativa y econdmica, dentro de los limites del ordenamiento legal del Sector Publico;

Frmado digtalmente porGARCIAQue, mediante la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023, se
TUEROS Later Luis FAU adscribe la referida entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 30.03.2021 17:30:48 -05:00

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las normas de capacitacion y
rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacion y evaluacion del
personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, la funcién de
planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el Sector Publico;

Firma Digital
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» B Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado mediante Decreto
VELARDE Laros Riebrdio . Supremo N° 009-2010-PCM, establece que las entidades publicas deben elaborar y presentar a

20131366028 hard

wooDoyviee o SERVIR el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP, el mismo que debe
contener los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con los instrumentos
de gestion multianual de la Entidad, tales como el Plan Estratégico Institucional; de igual forma,
sefiala, que los PDP deberan describir las estrategias de implementacion del desarrollo de las
personas, en correspondencia con los instrumentos de gestion respectivos, en particular, el Plan

Senamhi Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la entidad;
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Firma Digital

Frmado dgraimenepor | na QUE, €N EStE contexto, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Wotve: Doy ve & " Entidades Publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
Fecha: 30.03.2021 194500059 SERVIR-PE de fecha 8 de agosto 2016, desarrolla los procedimientos, reglas e instrumentos

para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los

servidores civiles para brindar los servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el acapite 5.2.7 del numeral 5.2 del referido dispositivo legal sefiala que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad
es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica; asimismo, el acépite 6.4.1.4 del
numeral 6.4 y el numeral 8.3 de la mencionada Directiva, sefiala que el PDP es el instrumento



de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad, se elabora a
partir del Diagnodstico de Necesidades de Capacitacién, tiene vigencia anual y se aprueba
mediante Resolucion del titular de la entidad, la misma que debe ser presentada ante SERVIR
hasta el 31 de marzo de cada afio, a través del correo electrénico pdp@servir.gob.pe;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 009-2020-SENAMHI/GG de fecha 5 de
marzo de 2020, se conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, para el periodo 2020 - 2023;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado

Firma Dighal mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, establece que la Secretaria General, ahora

Senambhi denominada Gerencia General, es la maxima autoridad administrativa y el representante legal
zmmzz==  del SENAMHI,
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LOPEZ Jose Percy FAU Que, a traves del Acta N° 001-2021-CPC-SENAMHI de fecha 26 de marzo de 2021, el Comité

M ket 105624 0500 € Planificacion de la Capacitacion del SENAMHI, valida el Plan de Desarrollo de las Personas
del SENAMHI, correspondiente al afio 2021;

Que, mediante Nota de Elevacion N° D000101-2021-SENAMHI-ORH de fecha 26 de marzo de
2021, la Oficina de Recursos Humanos remite el Informe N° D000007-2021-SENAMHI-ORH-
RRV, mediante el cual recomienda la aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas del
SENAMHI, correspondiente al afio 2021, adjuntando el mismo debidamente visado por los
niembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion del SENAMHI;
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Jue, con Nota de Elevaciéon N° D000087-2021-SENAMHI-OPP de fecha 30 de marzo de 2021,
Fimado digtaimente por GARCIAlg, - Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite adjunto el Informe N° D000032-2021-
s SENAMHI-UP, de la Unidad de Presupuesto a través del cual emite opinion favorable a la
Fecha: 303202 1732108 “**bropuesta de Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del SENAMHI, correspondiente al afio
2021, el cual propone la suma de S/ 216 291,00 Soles, para atender las capacitaciones incluidas
en el mencionado Plan, asimismo, precisa que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para

su atencion;

Que, conforme a lo expuesto, resulta pertinente emitir el acto mediante el cual se aprueba el Plan
de Desarrollo de las Personas del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd —
Senamhi  senaMHI, correspondiente al afio 2021

s
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De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia

Foma Digta e Hidrologia - SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; el Decreto Legislativo N° 1025, que

aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Publico; su Reglamento,

Segggm aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; el Reglamento de Organizacion y

Funciones del SENAMHI, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM; y la Resolucién

GoneAEL Buiere e marina D€ Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, correspondiente al afio 2021, el mismo que
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos haga de conocimiento la presente
Resolucién y el Plan de Desarrollo de las Personas del SENAMHI, correspondiente al afio 2021,
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, a través del correo electrénico:
pdp@servir.gob.pe, en el plazo establecido por la normatividad vigente.


mailto:pdp@servir.gob.pe

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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SERVICIO NACIONAL METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL
PERU — SENAMHI

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2021

|. Presentacion

El Plan de Desarrollo de Personas anualizado del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd —
SENAMHI, correspondiente al periodo 2021, ha sido elaborado teniendo como referencia la normatividad vigente
propuesta por la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, la que estipula mediante la directiva:
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, aprobada con Resolucién
Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE de fecha 8 de agosto 2016. Asimismo, se ha tenido en cuenta los
objetivos estratégicos institucionales, postulados en el Plan Estratégico Institucional del SENAMHI 2020-2023,
aprobado con Resolucion Presidencial Ejecutiva N°0191-2019/SENAMHI/PREJ, de fecha 30 de diciembre del
2019. En el contexto actual de modernizacién del Estado y siendo el SENAMHI una entidad que actualmente se
encuentra en transito al nuevo Régimen del Servicio Civil, el Plan de Desarrollo de Personas — PDP se constituye
en una herramienta que permite la identificacion de objetivos de capacitacién alineados con los instrumentos de
gestién de la entidad, permitiendo la implementacion de estrategias adecuadas a los objetivos institucionales. Se
considera que la capacitacion es uno de los principales ejes que permite el logro de los objetivos institucionales,
mejorando el desempefio laboral, proporcionando especializacién y perfeccionamiento en conocimientos y
competencias de los servidores/as a fin de dar una respuesta eficiente, eficaz y proactiva ante los retos venideros.

ll. Objetivos Estratégicos

Descripcién

1. Mejorar la vigilancia meteoroldgica, hidrolégica, agrometeoroldgica para la gestién integral del riesgo

2. Mejorar el conocimiento y la vigilancia ambiental atmosférica de los distritos de las Zonas de Atencion

3. Ampliar la oferta de servicios meteorolégicos, hidroldgicos, agrometeorolégicos, climaticos y

4. Fortalecer la gestién institucional

5. Implementar la Gestion interna de Riesgos de Desastres en el SENAMHI

[ll. Mision y Vision:
-Misién
Generar y proveer informacién y conocimiento meteorolégico, hidrolégico y climatico para lasociedad peruana de
manera oportuna y confiable.
-Vision

Como parte de esta fase se identifico la Vision del Sector, la cual refleja la condicion a futuro que espera
alcanzar: “Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se preocupepor
conservar el ambiente conciliando el desarrollo econdmico con la sostenibilidad ambiental en beneficio de sus

. ”
ciudadanos
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IV. Estructura Organica:

OFICINA DE
ADMINISTRACION - OA

ORGANO DE CONTROL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

CONSEJO
DIRECTIVO - CD

INSTITUCIONAL - OCI

SECRETARIA GENERAL - SG

PRESIDENCIA EJECUTIVA - PREJ

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

u
|

UNIDAD DE TESORERIA

ur

UNIDAD DE CONTABILIDAD

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS - ORH

| |

OFICINA DE TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION - OTI

|
OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA - OAJ

|
OFICINA DE
PLANEAMIENTO
Y PRESUPUlESTO - OPP

UNIDAD DE PLANEAMIENTO E
INVERSION PUBLICA - Ul

UNIDAD DE PRESUPUESTO - UP

UNIDAD DE MODERNIZACION Y
GESTION DE LA CALIDAD - UM

UNIDAD DE COOPERACION

TECNICA - UCT
. . | .
DIRECCION DE REDES DE DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION DE
OBSERVACION Y DATOS METEOROLOGIA Y DE HIDROLOGIA AGROMETEOROLOGIA
- DRD EVALUACION AMBIENTAL - DHI - DAM

SUBDIRECCION DE GESTION DE
DATOS - SGD

SUBDIRECCION DE GESTION DE
REDES DE OBSERVACION - SGR

ATMOSFERICA - DMA

SUBDIRECCION DE PREDICCION
METEOROLOGICA - SPM

SUBDIRECCIQN DE PREDICCION
CLIMATICA - SPC

SUBDIRECCION DE MODELAMIENTO
NUMERICO DE LA ATMOSFERA - SMN

SUBDIRECCION DE EVALUACION
DEL AMBIENTE ATMOSFERICO - SEA

SUBDIRECCION DE PREDICCION
HIDROLOGICA - SPH

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES
HIDROLOGICAS - SEH

DIRECCIONES ZONALES

V. Servidores Civiles que Conforman la Entidad:

SUBDIRECCION DE PREDICCION
AGROMETEOROLOGICA - SPA

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES
AGROMETEOROLOGICAS - SEI

Régimen Laboral # Numero Servidores
PAC 1
DESIGNACION CON RESOLUCION CG 1
D.L.728 146
D.L.1057 (CAS) 364
D.L.276 562
o . Firma Digta ks o
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VI. Resultados de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion:
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N Nombre de la Accion ] . ] # Areas de los
deCapacitacion Nivel de Evaluacion| Modalidad | Oportunidad | participantes | Beneficiarios| Costo Total
1 |ENFOQUE DE GENERO REACCION VIRTUAL I 75 VARIOS 0
2 [INTERCULTURALIDAD ) VIRTUAL I 75 VARIOS 0
REACCION
IAPLICACIONES DE PYTHON PARA REACCION
3 | ACLIMATOLOGIA. R e / VIRTUAL I 13 SPC 5500
APLICACION
. VARIOS
4 |PERCEPCION REMOTA REACCION / VIRTUAL n 11 22000
APRENDIZAJE
NOWCASTING, PRONOSTICO A MUY VARIOS
5 |corRTOPLAZO REACCION / VIRTUAL v 1 22000
APRENDIZAJE
- - VARIOS
6 |PRONOSTICO HIDROLOGICO REACCION / VIRTUAL n 10 15000
APRENDIZAJE
7 |MODELAMIENTO HIDRAULICO CON ) VIRTUAL I 10 VARIOS 20000
HEC-RAS REACCION /
APRENDIZAJE
MODELAMIENTO HIDROLOGICO VARIOS
8 |CON R5-MINERVA REACCION / VIRTUAL t 10 14000
APRENDIZAJE
, . VARIOS
9 |CLIMATOLOGIA SINOPTICA REACCION / VIRTUAL n 11 22000
APRENDIZAJE
IMPLEMENTACION DE
10 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION SEMI n 28 DZ11 15591
DEL MONITOREO Y RIESGO REACCION / PRESENCIAL
IAGROMETEOROLOGICO APRENDIZAJE
PRONOSTICO POR IMPACTOS:
1 CONCEPTOS, CONSIDERACIONES Y REACCION / VIRTUAL t 7 SPM 12500
IAPLICACIONES APRENDIZAJE
FORMULACION Y CIERRE DE LOS
12 |ESTADOSFINANCIEROS, REACCION / VIRTUAL | 7 uc 2700
PRESUPUESTARIOS E INFORMACION APRENDIZAJE
COMPLEMENTARIA
13 |MACHING LEARNING EN LA REACCION / VIRTUAL | 16 SPA 18000
AGRICULTURA APRENDIZAJE /
APLICACION
SISTEMA DE INFORMACION VARIOS
14 I SEOGRAFICAAPLICADO A REACCION / VIRTUAL I 10 15000
HIDROLOGIA APRENDIZAJE
. . VARIOS
15 [TECNICAS DE PRONOSTICO REACCION / VIRTUAL I 11 15000
APRENDIZAJE
GESTION AMBIENTAL DE LA VARIOS
16 | ALIDAD DELAIRE REACCION / VIRTUAL I n 17000
APRENDIZAJE
TOTAL 216,291.00
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VII. Matriz PDP:
N Nombre de la Accion ] y ] # Areas de los
deCapacitacion Nivel de Evaluacion | Modalidad | Oportunidad | participantes | Beneficiarios| Costo Total
1 |ENFOQUE DE GENERO REACCION VIRTUAL I 75 VARIOS 0
2 [INTERCULTURALIDAD ) VIRTUAL I 75 VARIOS 0
REACCION
IAPLICACIONES DE PYTHON PARA REACCION
3 r VIRTUAL I 13 SPC 5500
LACLIMATOLOGIA. JAPRENDIZAJE /
APLICACION
- VARIOS
4 |PERCEPCION REMOTA REACCION / VIRTUAL n 11 22000
APRENDIZAJE
INOWCASTING, PRONOSTICO A MUY VARIOS
5 |corRTOPLAZO REACCION / VIRTUAL v 1 22000
APRENDIZAJE
- - VARIOS
6 |PRONOSTICO HIDROLOGICO REACCION / VIRTUAL n 10 15000
APRENDIZAJE
7 |MODELAMIENTO HIDRAULICO CON ) VIRTUAL I 10 VARIOS 20000
HEC-RAS REACCION /
APRENDIZAJE
MODELAMIENTO HIDROLOGICO VARIOS
8 |CON R5-MINERVA REACCION / VIRTUAL t 10 14000
APRENDIZAJE
) . VARIOS
9 |CLIMATOLOGIA SINOPTICA REACCION / VIRTUAL n 11 22000
APRENDIZAJE
IMPLEMENTACION DE
10 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION SEMI 1 28 DZ11 15591
DEL MONITOREO Y RIESGO REACCION / PRESENCIAL
IAGROMETEOROLOGICO APRENDIZAJE
PRONOSTICO POR IMPACTOS:
1 CONCEPTOS, CONSIDERACIONES Y REACCION / VIRTUAL t 7 SPM 12500
APRENDIZAJE
FORMULACION Y CIERRE DE LOS
12 [ESTADOSFINANCIEROS, REACCION / VIRTUAL I 7 uc 2700
PRESUPUESTARIOS E INFORMACION APRENDIZAJE
COMPLEMENTARIA
13 [MACHING LEARNING EN LA REACCION / VIRTUAL | 16 SPA 18000
AGRICULTURA APRENDIZAJE /
APLICACION
SISTEMA DE INFORMACION VARIOS
14 I SEOGRAFICAAPLICADO A REACCION / VIRTUAL i 10 15000
HIDROLOGIA APRENDIZAJE
. . VARIOS
15 [TECNICAS DE PRONOSTICO REACCION / VIRTUAL I 11 15000
APRENDIZAJE
GESTION AMBIENTAL DE LA VARIOS
16 | ALIDAD DELAIRE REACCION / VIRTUAL I n 17000
APRENDIZAJE
TOTAL 216,291.00
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VIII.

Financiamiento PDP:

El PDP 2021, asciende a la suma total de S/.216,291.00 soles, de los cuales S/.177,591.00
corresponde a la fuente de financiamiento Recursos por Operaciones Oficiales de Credito y
S/.38,700.00 soles a la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

Financiamiento para el PDP 2021

Cursos/Talleres CcC FTE.FTO META TOTAL
Climatologia Sinéptica OA R.0.0.C 0001 S/22,000.00
Técnicas de Prondstico OA R.0.0.C 0001 S/15,000.00
Gestion Ambiental de la Calidad del OA RO.O.C 0001 S/17.000.00
Aire T T
Percepcién Remota OA R.0.0.C 0001 S/22,000.00
Nowcasting, pronostico a muy corto OA RO.O.C 0001 S/22.000.00
plazo T U
Sistema de informacién geografica OA R.O.0.C 0001 S/15.000.00
aplicado a hidrologia T AR
Pronéstico Hidroldgico OA R.0.0.C 0001 S/15,000.00
Modelamiento hidrolégico con R5- OA RO.O.C 0001 S/14.000.00
Minerva T T
I\R/ngelamlento hidraulico con HEC- OA RO.0.C 0001 $/20,000.00
Implementacion de Herramientas
para la gestion del monitoreo y OA R.0.0.C 0001 S/15,591.00
riesgo agrometeorolégico
Aplicaciones de Python para la DMA RO 0021 S/5 500.00
Climatologia. ' T
Pronéstico por impactos:

Conceptos, consideraciones y DMA R.O 0021 S/12,500.00
aplicaciones.
Maching Learning en la DAM R.O 0039 S/18,000.00
Agricultura ) ' '
Formulacién y cierre de los
Estados Financieros,
Presupuestarios e Informacion OA RO 0058 $/2,700.00
Complementaria
TOTAL S/216,291.00
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		2021-03-30T19:55:49-0500
	BARRON LOPEZ Jose Percy FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2021-03-30T17:31:06-0500
	GARCIA TUEROS Laiter Luis FAU 20131366028 hard
	Doy V° B°


		2021-03-30T18:34:48-0500
	WONG VELARDE Carlos Ricardo FAU 20131366028 hard
	Doy V° B°


		2021-03-30T19:43:57-0500
	GONZALES QUISPE Luz Marina FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2021-03-30T19:56:24-0500
	BARRON LOPEZ Jose Percy FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2021-03-30T17:31:24-0500
	GARCIA TUEROS Laiter Luis FAU 20131366028 hard
	Doy V° B°


		2021-03-30T18:35:46-0500
	WONG VELARDE Carlos Ricardo FAU 20131366028 hard
	Doy V° B°


		2021-03-30T19:45:40-0500
	GONZALES QUISPE Luz Marina FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2021-03-30T19:56:59-0500
	BARRON LOPEZ Jose Percy FAU 20131366028 soft
	Soy el autor del documento


	1: 
		2021-03-26T16:22:33-0500
	WONG VELARDE Carlos Ricardo FAU 20131366028 hard
	Doy V° B°


		2021-03-26T16:50:08-0500
	GONZALES QUISPE Luz Marina FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2021-03-26T18:06:31-0500
	ALARCON VELAZCO Constantino Eusebio FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°



		2021-03-26T18:47:58-0500
	YZARRA TITO Wilfredo Julian FAU 20131366028 soft
	Soy el autor del documento


		2021-03-26T18:48:42-0500
	YZARRA TITO Wilfredo Julian FAU 20131366028 soft
	Soy el autor del documento


		2021-03-26T18:08:00-0500
	ALARCON VELAZCO Constantino Eusebio FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2021-03-26T18:49:10-0500
	YZARRA TITO Wilfredo Julian FAU 20131366028 soft
	Soy el autor del documento


		2021-03-26T18:08:18-0500
	ALARCON VELAZCO Constantino Eusebio FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2021-03-26T18:49:51-0500
	YZARRA TITO Wilfredo Julian FAU 20131366028 soft
	Soy el autor del documento


		2021-03-26T18:08:59-0500
	ALARCON VELAZCO Constantino Eusebio FAU 20131366028 soft
	Doy V° B°


		2021-03-26T18:50:12-0500
	YZARRA TITO Wilfredo Julian FAU 20131366028 soft
	Soy el autor del documento




