@EPUBLICA DEL prg,

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N°(.20-2018/SENAMHI

Lima, 0 2 MAY0 2018
VISTOS:

La Nota de Elevacion N° 002-2018-SENAMHI/ORH vy el Informe N° 038-2018/SENAMHI-ORH
de la Oficina de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perq,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia — SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de
derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econdmica, dentro de los limites
del ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
se adscribe la referida entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, el Reglamento de Organizacioén y Funciones del SENAMHI, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM, establece que dicha entidad cuenta con una estructura
organica compuesta por érganos de administracién interna, 6rganos de linea y érganos
desconcentrados;

Que, a través de los documentos de Vistos, la Oficina de Recursos Humanos eleva a la
Secretaria General la propuesta de Directiva sobre “Contratacion de Personal bajo el Régimen
Laboral Publico — Decreto Legislativo N° 276 en el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perid — SENAMHI”, en la que se establecen las etapas del proceso de seleccion,
los pesos y puntajes de la evaluacion, asi como la etapa de suscripcion y registro de contrato,
entre otros aspectos necesarios para la incorporacion de dicho personal al SENAMHI,

Que, segun el literal e) del articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
SENAMHI, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, entre las funciones de
Secretaria General, se encuentra la de “Expedir Resoluciones y directivas de Secretaria
General, en materia de su competencia o en aquellas que le hayan sido delegadas”,

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de
Asesoria Jurldica; v,

. De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
% Administrativo General, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; la Ley
N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI,
adificada por la Ley N° 27188; el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico; su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Directiva N° 06-2018-SENAMHI/SG “Directiva de Contratacién de
Personal bajo el Régimen Laboral Publico — Decreto Legislativo N° 276 en el Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI”, la misma que forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer se publique la presente Resolucién y sus anexos en el Portal Institucional
del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese

B T

SILVAN’A )/ ATRICIA ELIAS NARANJO
retaria General
Ser\uczo Naclonal de Meteorologia e Hidrologia
del Peru — SENAMHI




c‘;d' Ministerio
del Ambiente

DIRECTIVA N° 06-2018-SENAMHI/SG

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL PUBLICO — DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E
HIDROLOGIA DEL PERU — SENAMHI
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CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL PUBLICO ~ DECRETO

Iv.

LEGISLATIVO N° 276, EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E
HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMH]I

DIRECTIVA N° 06-2018-SENAMHI/SG

OBJETIVO

Establecer procedimientos internos que regulen la incorporacion de Observadores
Meteorolégicos, Hidrolégicos y de Apoyo a ésta funcidon (en adelante Observadores),
bajo el Régimen Laboral Plblico - Decreto Legislativo N° 276, en las Direcciones
Zonales del Servicio Nacional de Meteorologla e Hidrologia del Peru - SENAMHI.

FINALIDAD

Definir y uniformizar el procedimiento para la incorporacion del personal idoneo para
las labores de recoleccién de datos para el pronéstico meteorolégico, hidrolégico y
agrometeoroldgico en las Direcciones Zonales de la entidad.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio de todas las
Direcciones Zonales que integran la estructura organica del SENAMHI.

BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

o Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa.

o Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en caso de
parentesco.

o Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios

y servidores publicos, asi como las personas que presten servicios al Estado bajo

cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27736, Ley para la transmision radial y televisiva de ofertas laborales.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro Nacional de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM).

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y sus modificatorias.

o Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales
en beneficio de los postulantes a un empleo.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212 y dicta otras
medidas.

e Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771, que
establece prohibicion de ejercer facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico en caso de parentesco, modificado por el Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM.

e Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27588.
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Decreto Supremo N° 012-2004-TR, dictan disposiciones reglamentarias de la Ley
N° 27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del
sector publico y privado que regula la obligacion de remitir las ofertas de empleo de
puestos publicos que se tengan previstas a concursar.

Decreto Supremo N° 150-2012-EF, dictan medidas sobre el pago a observadores
hidrometeorolégicos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia -
SENAMHI.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
criterios para asignar una bonificacidn en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 0174 SENAMHI-PREJ-OGOT/2013, que
aprueba el Protocolo para la Instalacién y Operacion de Estaciones Meteorolégicas,
Agrometeorolégicas e Hidrolégicas del SENAMHI.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, mediante la cual se
formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" y la “Guia
metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

DISPOSICIONES GENERALES

5.1

5.2

De la incorporacién

La incorporacién de Observadores se realiza a través de un concurso publico de
méritos de caracter local, en funcién a la circunscripcion geografica de la Direccion
Zonal.

Organos intervinientes

5.2.1 Presidencia Ejecutiva (PREJ)

a) Es el érgano encargado de otorgar la autorizacién de las convocatorias
para Contratacion de Observadores.

5.2.2 Secretaria General (SG)

a) Es el érgano encargado de gestionar ante la Presidencia Ejecutiva (en
adelante PREJ) la autorizacion de las convocatorias para la
contratacion de observadores, teniendo en consideraciéon el informe
presentado por la Oficina de Recursos Humanos (en adelante ORH).

b) Comunica a la ORH las convocatorias para la contratacion de
Observadores autorizadas por la PREJ.

5.2.3 Direcciéon Zonal (DZ)

a) Es responsable de llevar a cabo el proceso de contratacion de
Observadores, mediante concurso publico, en su circunscripcion
geografica.

b) Verifica con la ORH, |a relacidon de plazas que se encuentren vacantes.

¢) Solicita la autorizacién para la convocatoria de contratacion de
Observadores a la ORH, proponiendo en dicha solicitud, a los
miembros del Comité de Seleccion.

d) Con la conformidad de la ORH, es responsable de instalar el Comité de
Seleccion.
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5.24 Comité de Seleccion

a) Es un 6rgano colegiado, presidio por el Director Zonal y dos (2)
miembros, quienes deberan ser profesionales de la Direccién Zonal,
con vinculo laboral.

b) Se encarga de conducir el proceso de seleccién de acuerdo a las
etapas establecidas en la presente Directiva.

¢) Solicita a la ORH, la publicacion de las convocatorias autorizadas,
ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, asi como en el
Portal Institucional del SENAMHI.

d) Difunde las convocatorias autorizadas y los resultados del proceso de
seleccidén en su circunscripcion geografica.

e) Atender oportunamente las observaciones y/o reclamos de los
postulantes y consignarlos en las respectivas actas, de corresponder.

f) Luego de la publicacién de los resultados finales, en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles, el Comité de Seleccion debera remitir a la
ORH todos los antecedentes generados durante el Proceso de
Seleccion debidamente ordenado y foliado. En el mismo plazo, debera
remitir copia de las Actas de Evaluacion y el Curriculum Vitae del
ganador a la Direccién Zonal.

g) Brindar la informacién que solicite la ORH, en caso se requiera la
atencion de recursos de apelacion al proceso de seleccion.

5.2.5 Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP)

Es el o6rgano que evallta y aprueba la ampliacion de crédito
presupuestario, solicitada por la ORH para la contratacion de
Observadores.

5.2.6 Oficina de Recursos Humanos (ORH)

a) Verificar a pedido de la Direccién Zonal, en el Aplicativo Informatico de
Recursos Humanos del Sector Publico (en adelante AIRHSP), las
relacion de plazas vacantes y presupuestadas, poniéndolo en
conocimiento de las Direcciones Zonales.

b) Gestionar la Ampliacién de Crédito Presupuestario ante la OPP.

c) Dar la conformidad a las propuestas de Comités de Seleccion,
remitidas por las Direcciones Zonales.

h) Publica y gestiona las convocatorias autorizadas, ante el Ministerio de
Trabajo y Promociéon del Empleo, asi como en el Portal Institucional
del SENAMHI.

i} Publica los resultados del Proceso de Seleccion en el Portal
Institucional del SENAMHI.

5.2.7 Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (OTI)

Es el 6rgano encargado de efectuar la difusidn de las convocatorias asi
como los resultados del Proceso de Seleccion para la contratacion de
Observadores a través del Portal Institucional del SENAMHI.

5.3 Requisitos para la autorizacion de contratacién de Observadores

5.3.1 La Direccion Zonal debera solicitar a la ORH (mediante el Anexo 1:
“Solicitud de Convocatoria”), la autorizacion para la contratacién del
Observador, adjuntando el respectivo perfil de puesto (Anexo 2: “Formato
de Perfil del Puesto”), que ya ha sido previamente validado por la ORH,
adjuntando la propuesta de designacién de los miembros del Comité de
Seleccion.

5.3.2 Luego de ello, la ORH solicita a la OPP la ampliacién de crédito
presupuestario.
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5.3.3 Con el reporte de aprobacion de la ampliacién de crédito presupuestario,
la ORH eleva un informe a la Secretaria General (en adelante SG) para
que gestione ante la PREJ la autorizacién de la convocatoria.

5.3.4 La SG informara la autorizaciéon otorgada por la PREJ, remitiendo el
expediente a la ORH, a fin que comunique a las respectivas Direcciones
Zonales, para el inicio del Proceso de Seleccion.

5.4 Consideraciones para los Comités de Seleccion

5.4.1 Los miembros del Comité deberan inhibirse de participar en el Proceso de
Seleccioén, comunicando por escrito a la ORH, cuando tengan relacion de
parentesco con algun postulante:

a) Hasta cuarto grado de consanguinidad: padres, hijos, hermanos, tios,
sobrinos, primos hermanos.

b) Segundo de afinidad (por razén de matrimonio o convivencia): conyuge
o conviviente, suegros, nueras, yernos.

5.4.2 Siun miembro se inhibe, por los motivos antes descritos, el Director Zonal
designara al miembro alterno e informara a fa ORH.

5.4.3 Asimismo, los miembros del Comité estan impedidos de:

a) Ejercer influencia parcializada en la calificacion de los postulantes.
b) Recibir recomendaciones o influencias a favor o en contra de
determinado postulante.

5.4.4 Recursos de impugnacion

a) Los recursos de reconsideracién que sean interpuestos contra actos
administrativos emitidos dentro del Proceso de Seleccién para
contratacién de Observadores, seran resueltos en primera instancia
por el Comité de Seleccién, en el marco de lo dispuesto por el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS.

b) Asimismo, los postulantes pueden interponer recurso de apelacion,
conforme a lo establecido por el Reglamento del Tribunal del Servicio
Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, siendo en
este caso la segunda instancia el mencionado Tribunal.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Etapas del Proceso de Seleccién

6.1.1 Etapa Preparatoria

a) La ORH a pedido de la Direcciéon Zonal, remitira la relacion de plazas
vacantes, debidamente verificadas en el Aplicativo Informatico de
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

b) Las Direccidén Zonal solicita a la ORH la autorizacién de contratacion
de Observadores remitiendo el Anexo 1: “Solicitud de
Convocatoria”y el Anexo 2: “Formato de Perfil del Puesto”, el cual
debe ser elaborado aplicando la metodologia del Anexo 1 “Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", establecida por SERVIR y el Ciasificador de Cargos del
SENAMHI, con el asesoramiento de la ORH.

c) La ORH, con la documentacién remitida por la Direccion Zonal
solicitara a la OPP la aprobaciéon de la ampliacion de crédito
presupuestario y, una vez obtenida, elaborara el Informe para que la
SG gestione ante la PREJ la autorizacién de contratacion de
Observadores.
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6.1.4

d) La ORH comunica a la Direccién Zonal el resultado de la autorizacion
de la contratacién solicitada y da conformidad al Comité de Seleccién.

e) El Comité de Seleccién debera instalarse en un plazo no mayor a tres
(3) dias habiles, contados a partir de la recepcidon de dicha
comunicacion.

Etapa de Convocatoria

a) El Comité de Seleccion, con la supervision de la ORH, elaborara las
bases de la convocatoria de acuerdo al Anexo 3: “Bases del Proceso
de Seleccidon”, la cual sera remitida, a través de la Direccion Zonal, a
la ORH en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles.

b) La ORH comunicara al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo —
MINTRA la convocatoria para su publicacion durante diez (10) dias
habiles.

¢) Vencido dicho plazo, la ORH en coordinacién con la OTI publicara la
convocatoria en el Portal Institucional y la Direccién Zonal publicara e
informara de dichas convocatorias en su vitrina, asi como en lugares
publicos tales como: comisarias, municipalidades, juzgados de paz,
postas meédicas, comunidades cercanas a las estaciones
meteoroldégicas o hidrolégicas de la zona donde se realiza la
convocatoria, durante (5) dias habiles.

Etapa de la Postulacion

a) El postulante debera presentar su curriculum vitae y anexos, en sobre
cerrado y rotulado, en la Direccién Zonal o en los lugares y horarios
que esta haya dispuesto, de acuerdo al cronograma aprobado.

b) Los postulantes podran descargar los formatos de postulacion del
Portal Institucional del SENAMHI. En caso contrario, la Direccion Zonal
proporcionara dichos formatos y orientard a los postulantes en el
llenado.

Los formatos de postulacion son los siguientes:

v Anexo 4: Formato de curriculum vitae, sustentado con copias
simples.

v" Anexo 5: Declaraciéon Jurada (Penales, Policiales, REDAM vy
RNSDD).

v Anexo 6: Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo.

v" Anexo 7: Declaracién Jurada para Bonificacion.

v Constancia de domicio expedida por el Gobernador, Juez de Paz o
Comisario a fin de que el Comité de Seleccién verifique que la
distancia a la estacion a la que postula, no exceda a 1 kildmetro.

c) Los Formatos de Postulacién podran ser llenados en forma impresa o
manual con letra clara y legible.

d) La documentacion debe ser presentada en un folder manila dentro de
un sobre, conservando el orden de los anexos, debidamente foliada y
firmada.

e) Al finalizar el plazo de recepcién, de acuerdo al cronograma
establecido en las bases de la convocatoria, el Comité de Seleccién
llenard el “Anexo 8: “Acta de Recepcion de Sobres de
Postulantes”.

Etapa de la Evaluacién Curricular
a) El Comité de Seleccion verificara los documentos presentados por el
postulante, para lo cual empleard el Anexo 9: “Formato de

Cumplimiento de Presentacién de Documentos”. Esta verificacion
es de caracter eliminatorio.
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b) De manera previa a la evaluacion del perfil, el Comité de Seleccion
verifica si los postulantes figuran en el Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido — RNSDD y/o en el Registro de Deudores
Morosos Alimentarios (REDAM). En caso de figurar en alguno de ellos,
seran eliminados.

c) Esta etapa es de caracter eliminatorio y se debe tener en cuenta lo
siguiente:

e La formacién académica comprende el nivel educativo de acuerdo
a lo sefialado en el Perfil de Puesto.

e Los conocimientos técnicos declarados por el postulante se
validaran en la etapa de evaluacion técnica y/o entrevista personal.

e Para la experiencia general se tendra en cuenta el total de afios de
experiencia laboral del postulante.

e De contar con experiencia general y especifica esta debera ser
sustentada con copia simple, caso contrario debera presentar una
Declaracion Jurada Simple.

e La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

e El Comité registrara el puntaje de cada candidato en el Anexo 10:
“Acta de Evaluacion Curricular”, el cual sera publicado al final
del proceso en los mismos medios que se utilizaron para su
difusién.

d) Los documentos presentados en copia simple por los postulantes no
aptos o descalificados, no seran devueltos por formar parte del acervo
documentario, sustento de la convocatoria.

6.1.5 Etapa de la Evaluacién Técnica

a) El Comité de Seleccion llevard a cabo la evaluacion técnica sobre la
base de las caracteristicas aplicables a cada puesto convocado.

b) El Comité registrara el puntaje de cada candidato en el “Anexo 11:
Acta de Evaluacion Técnica”, el cual sera publicado al final del
proceso en los mismos medios que se utilizaron para su difusion.

6.1.6 Etapa de la Entrevista Personal

a) Se evaluara la idoneidad, adaptabilidad, conocimientos y habilidades,
respecto a las funciones que desempefiara el postulante.

b) Culminada esta etapa se otorga la bonificacion del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje obtenido a aquellos postulantes que hayan
acreditado la condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

c) El Comité registrard el puntaje de cada candidato en el Anexo 12:
“Acta de Entrevista Personal”.

6.2 Pesos y puntajes de la evaluacién

TABLA DE PUNTAJES
PESO PUNTAJE PUNTAJE

SNECRCIONES PORCENTUAL | MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20% 14 20
a) Formacion academica N 8 11
b) Experiencia 4 6
c) Capacitacion - 2 J 3 B
EVALUACION TECNICA 40% 28 40
ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
PUNTAJE FINAL 100% 70 100
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6.3 Del cronograma

6.4

6.5

El Comité de Seleccion podra ampliar los plazos establecidos en el cronograma,
previa autorizacion de la ORH, quien en coordinacién con la OTI, publicara el
nuevo cronograma en el Portal Institucional.

De las bonificaciones

6.4.1

6.4.2

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan indicado
ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas en el Anexo 7:
“Declaracién Jurada para Bonificacion”, debiendo para ello adjuntar
copia del documento oficial (constancia y/o diploma) emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion, de conformidad con la
Ley N° 29248 y su Reglamento.

Bonificacién por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total obtenido, a los postulantes que hayan indicado tener discapacidad en
el Anexo 7: “Declaraciéon Jurada para Bonificaciéon” y deberan adjuntar
copia del certificado de discapacidad emitido por la CONADIS, de
conformidad con la Ley N° 28164.

La asignacion de las honificaciones de ley, podra significar que la sumatoria total
del puntaje sea superior a los 100 puntos.

Del resultado final

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

6.5.5

6.5.6

6.5.7

El Comité de Seleccién registrara los resultados en el Anexo 13: “Acta
de Resultados Finales”, el cual debera incluir, de corresponder, la
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, a
los postulantes que hayan acreditado discapacidad.

En caso de empate en los puntajes del resultado final, el Comité
seleccionara, en primer orden, a aquel candidato que tenga la mayor
experiencia especifica, referida a la labor a realizar; y en segundo orden, a
aquel que acredite mayor tiempo de experiencia general. De persistir el
empate, el Comité seleccionara al candidato que tenga la mayor
especializacion en el servicio materia de la seleccion.

El candidato que obtenga el mas alto puntaje, sera declarado como
ganador.

Los candidatos que hayan superado el puntaje minimo aprobatorio y no
resulten ganadores, seran considerados accesitarios, de acuerdo al orden
de mérito, con un limite de dos (02) por convocatoria.

El Comité de Seleccion, a través de la Direccion Zonal, gestionara la
publicacién de los resultados finales en el Portal Institucional y en los
mismos lugares donde se efectud la difusion de la convocatoria.

Luego de la publicacién de los resultados finales, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, el Comité de Seleccién a través de la Direccion
Zonal, debera remitir a la ORH todos los antecedentes generados durante
el Proceso de Seleccion debidamente ordenado y foliado.

Luego de la publicacion de los resultados finales, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, el Comité de Seleccion debera remitir a la Direccion
Zonal copia de las Actas de Evaluacion y Resultado Finai, asf como el
curriculum vitae documentado del ganador.
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6.6 Declaratoria de desierto o cancelacién del proceso:

6.6.1 El proceso puede ser declarado desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las evaluaciones del proceso.

6.6.2 El proceso puede ser cancelado en los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del SENAMHI:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
b) Otros supuestos debidamente justificados.

6.7 Etapa de suscripcion y registro de contrato

6.7.1 La Direccidn Zonal solicita a la ORH la remisién del contrato de trabajo del
(los) ganador(es) del proceso de seleccidén Anexo 14: “Contrato de
Servicios Personales”.

6.7.2 La Direccién Zonal comunicara al ganador del proceso de seleccion para
la suscripcion del contrato de trabajo, quien debera apersonarse en un
plazo no mayor de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resuitados.

6.7.3 Si vencido el plazo, el ganador no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a este, la Direccién Zonal debera contactar al primer
accesitario, que ocupé el segundo lugar en el orden de mérito, para la
suscripcion del contrato otorgandole el plazo de cinco (5) dias habiles
para que se apersone. De darse el mismo caso, se aplicara este
procedimiento solo hasta el segundo accesitario (tercer lugar en el orden
de mérito).

6.7.4 La Direccién Zonal proporcionara al ganador el Anexo 15: “Declaracion
Jurada de Datos Personales”, la cual debera ser llenada, para el legajo
personal y remitida a la ORH. Asimismo, le proporcionara el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles y el Cédigo de Etica de la Funcion
Publica.

6.8 Duracion del contrato

El contrato se celebra bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su
reglamento, asi como al Decreto Supremo N° 150-2012-EF que establece
medidas para el pago de Observadores, entre el SENAMHI y una persona natural
a plazo determinado. La duracién del contrato no sera mayor al afio fiscal
respectivo y puede ser prorrogado hasta por tres (3) afios, conforme lo estipula el
articulo 39 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

SCUlso
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6.9 Periodo de prueba

El periodo de prueba se computa desde que el personal contratado inicia la
prestacion de servicios y su duracién es de tres (3) meses.

Dentro de este periodo, los Directores Zonales pueden solicitar a la ORH la
desvinculaciéon del personal contratado, en caso adviertan que su labor no se
ajusta a las exigencias del servicio. Para ello, deben remitir a la ORH un informe
sustentando tal situacién, encargandose este 6rgano de comunicar al personal
contratado la decision adoptada.
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6.10 Jornada laboral

El personal observador tiene jornada laboral atipica, con el objeto de realizar la
toma diaria de datos meteorolégicos, hidrolégicos y agrometeorologicos, segun
corresponda, en la estacién asignada y en los horarios que se te hayan
establecido en su contrato de trabajo.

6.11 Causales de resolucion de la contratacion

La ORH, en su funcién de fiscalizacion posterior, debera verificar la validez de los
documentos presentados por el ganador del Proceso de Seleccién, debiendo
resolver los contratos de presentarse alguno de los siguiente motivos:

6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.11.4

6.11.5

6.11.6
6.11.7

6.11.8

6.11.9

6.11.10

6.11.11

6.11.12

6.11.13

Estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesion, contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Tener restricciones expresamente previstas por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes para acceder o ejercer servicio, funcion o
cargo convocado.

Estar incurso en impedimento de doble percepcién de ingresos, salvo
que haya renunciado o suspendido expresamente a uno de ellos.

En caso la entidad verifigue que la prestacién del servicio no es
realizada por el servidor contratado.

Por limite de edad, cuando el observador cumpla los setenta (70) afios
de edad.

Por fallecimiento.

Por renuncia voluntaria, pudiendo ser exonerado del plazo de 30 dias,
previa autorizacion del Director Zonal.

Por salud, cuando la Junta Médica de Essalud emita el Certificado de
Incapacidad Permanente (fisica, mental o visual).

Por incumplimiento de contrato, al no realizar el trabajo para el que fue
contratado. Esta situacién debera ser puesta en conocimiento de la ORH
mediante un informe fundamentado, en forma inmediata, a fin de que se
tomen las acciones administrativas correspondientes.

Por cambio domiciliario, cuando se verifique que el Observador ha
cambiado de domicilio a una distancia mayor a un (1) kildmetro de la
estacion.

Por abandono de la estacién. Se encuentra en este supuesto también,
las reiteradas inasistencias injustificadas a la estacion.

Por alteraciéon de la informacién, cuando se compruebe que el
observador ha alterado o registrado datos que no corresponden a los
que se han registrado en los instrumentos meterolégicos o hidrologicos.
Este supuesto, debe ser puesto en conocimiento de la ORH mediante un
informe fundamentado, en forma inmediata, a fin de que se tomen las
acciones administrativas correspondientes.

Por reubicacién de la estacion, cuando por razones técnicas la entidad
decide reubicar la Estacion, de conformidad con las Normas y
Procedimientos para la Modificacion de la Red de Estaciones
Meteorolégicas e Hidroldgicas, y dicho traslado implique que el domicilio
del Observador esté a una distancia mayor a un (1) kilometro de la
estacion.
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6.11.14 Por desactivacion de la estacion.

6.11.15 Por paralizacion temporal de la estacién, cuando por razones de fuerza
mayor (robo mayoritario del instrumental, deterioro de la infraestructura o
siniestro), no sea posible realizar la toma de los datos meteorolégicos o
hidrolégicos, y consecuentemente, la estacion deba ser declarada como
inoperativa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 La ORH otorgara al Observador un Certificado de Trabajo al producirse la
extincion del Contrato, previa presentacién del Acta de Entrega y Recepcion del
Cargo.

7.2 Lo que no se encuentre previsto en la presente Directiva, el Comité de Seleccion
o0 los 6rganos intervinientes deberan tomar en cuenta lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento, sus modificatorias, asi como las
disposiciones emitidas por la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR y demas
normas generales, incluyendo los principios del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.

RESPONSABILIDADES

8.1 Son responsables del cumplimiento de los dispuesto en la presente Directiva: la
ORH, la Direccién Zonal y los Comités de Seleccion.

8.2 La ORH es responsable de la implementacién y/o actualizacion de la presente
Directiva. Asimismo, de absolver consultas respecto a la interpretacion de su
contenido.

8.3 Las Direccién Zonal debera informar a la ORH, bajo responsabilidad:

8.3.1 Sobre la desactivacion de las estaciones meteorolégicas e hidrolégica que
tiene a su cargo, de manera inmediata.

8.3.2 A fin de cada mes, sobre el cumplimiento del registro de la informacion y
operatividad de las estaciones meteoroldgicas e hidrolégicas por parte de
los Observadores, para el pago de la planilla y del seguro complementario
de trabajo de riesgo, asi como de las plazas vacantes que se vayan
generando.

8.3.3 De las inasistencias reiteradas, faltas administrativas y ocurrencias
relevantes de un Observador, a fin de que se tomen las medidas
administrativas correspondientes.

8.4 La decision de no renovacion de contrato de un Observador, que haya superado
el afio de servicios, debera ser previamente coordinada entre la Direccién Zonal y
la ORH.

DISPOSICION TRANSITORIA
Facultese a la ORH para que consolide y tramite los requerimientos de contrataciones
de Observadores, que a la fecha de expediciéon de la presente Directiva hayan

realizado las diferentes Direcciones Zonales, para lo cual debera seguir el
procedimiento de aprobacion establecido.
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X.  ANEXOS

Anexo 1 : Modelo de Solicitud de Convocatoria

Anexo 2 ; Formato de Perfil del Puesto

Anexo 3 : Bases del Proceso de Seleccion

Anexo 4 : Formato de Curriculum Vitae

Anexo 5 ; Declaracion Jurada (Penales, Policiales, REDAM Y RNSDD)
Anexo 6 : Declaracion Jurada de ausencia de nepotismo

Anexo 7 : Declaracion Jurada para Bonificacion

Anexo 8 » Acta de recepcion de sobres de postulantes

Anexo 9 . Formato de cumplimiento de presentacién de documentos
Anexo 10 : Acta de Evaluacién Curricular

Anexo 11 : Acta de Evaluacion Ttécnica

Anexo 12 : Acta de Entrevista Personal

Anexo 13 : Acta de Resultados Finales

Anexo 14 § Modelo de Contrato de Servicios Personales

Anexo 15 : Declaracién Jurada de datos personales
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ANEXO 1
MODELO DE AUTORIZACION DE CONTRATACION DE OBSERVADORES
Lima,

OFICIO N° -20.....-SENAMHI/DZ ....

Director de 'Ie;'(')ficin'a'dé Recursos Humanos
SENAMHI
Presente.-

Asunto . Solicitud de contratacion de Observadores

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de solicitarle se sirva gestionar la
autorizacion de Contratacién de Observadores, bajo el Régimen Laboral Publico del Decreto
Legislativo N° 276, para esta Direccidén Zonal, de acuerdo al siguiente detalle:

— Denominacion del(los) puesto(s) a convocar:

— Justificacion del requerimiento:

— Los Integrantes del Comité de Seleccion son:

b) Presidente de la Comision: .............cccciiiiiiiiiniin i i

...................

Area Usuaria
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ANEXO 2

Senamhi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Tl e sy s

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Puesto Estructural

Nombre del puesto

Dependencia jerdrquica lineal

Dependencia funcional

Puestos a su cargo

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
i : i — =
Incompleta  Completa ‘Egms'ﬂdo(a) ‘ ]Bachiller | [Titulo/ Licendiatura | Si | |No ‘ |
| 1 — i — e
. l |Primafia ‘ [ | J | D) éHabilitacion
- - ! | profesional?
[ T | T T
‘ |Secundaria | [ | Si |[ ‘ No [
_|Té|:nl|:a Basica | l -| | |
X Maestria
’i_._lloZaﬁos) el == i 1
‘ | Técnica Superiori ‘
{3 6 4 afios) L — =
| |Doctorado ‘ |Egresado }Gradn
[ E‘L.Inu\«'ralsltaria | ‘ i N o o N -
CONOCIMIENTOS
B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos:
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
| | Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA L - &= | .
INoaplica)  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO [No aplica{ Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos | Inglés ! I
bl = | i - - —i1 e R (RS -
Hojas de calculo | Quechua l |
FTr;érama de ‘ - T ~ |otros {Especificar) i ] o :_"_____. -
| i
_i' T 3 Otros {Especificar) | | — il
I || — | e S—
Otros (Especificar) -} Observaciones.-
Otros (Especificar) i __.‘ . o j
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pihlico o privade. —
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pranir_anr.ei - Auxiliar o | Analistal | Especialista'. i Supervisor / lefede Arean! Gerentep
profesional| Asistente | L | Coordinador DepartarmznmI Director

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO 3

BASES DEL PROCESO DE SELECCION N°
(Puesto y/o cargo materia de la convocatoria)

.  GENERALIDADES

a) Objeto de la Convocatoria y dependencia solicitante:

Contratar los servicios de: Dependencia solicitante:

L

b) Organo encargado de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos
c¢) Base Legal

¢ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
¢ Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente.
o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa.

o Decreto Supremo N° 150-2012-EF, mediante el cual se dictan medidas sobre
pago a observadores hidrometeoroldgicos del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia — SENAMHI.

e Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones — ROF del SENAMHI.

¢ Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 0108 SENAMHI-PREJ-SGS de fecha 26 de
mayo de 2016 que identifica las fusiones de 6rganos o unidades por absorcién o

escision por entrada en vigencia del nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones del SENAMHI.

¢ Manual de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales, aprobado
mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 0036-SENAMHI-PREJ-
ORA/2012 de fecha 8 de febrero de 2012.

e Resoluciéon Presidencial Ejecutiva N° 0174 SENAMHI-PREJ-OGQOT/2013, que
aprueba el “Protocolo de Instalacion y Operacion de Estaciones Meteorolégicas,
Agrometeorolégicas e Hidrolégicas” del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perti - SENAMHI.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, mediante la cual
se formaliza la aprobacion de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

¢ Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°® 30057, Ley del Servicio
Civil’ y la “Guia metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".
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Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

o Experiencia general: se tendra en cuenta el total de afios de experiencia laboral del
postulante en afios.
e La experiencia especifica se encuentra contenida en la experiencia general.

Competencias

Formacién académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de
especializacion

e Quedara a criterio de la Direccién Zonal.
o De darse el caso, se debe acreditar mediante certificado, constancia u otro medio probatorio.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

o No necesitan documentacion sustentatoria toda vez que su validacién debera realizarse en
las etapas de evaluacioén del proceso de seleccion

Otros

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion
del Servicio

Duracion del
Contrato

Remuneracion SI; sxsnammiss (eevnennnn y 00/100 Soles)
mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley asi como toda la

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones e No tener impedimentos para contratar con el Estado.
esenciales del e No tener antecedentes policiales o penales; no estar
contrato registrado en el RNSDD ni en el REDAM.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional de 1Qd|as Oficina de Recursos
Empleo anteriores a la H
) umanos
convocatoria
CONVOCATORIA
L . . 5 dias de
1 \I;’\;J:tilcéaeclzlgré'\cliswlua_llIConvocatorla en la Pagina publicacién en | Oficina de Recursos
’ el Portal Web Humanos
Institucional
2 Presentacién del Curriculum Vitae
documentado y Anexos, en la Direccién Zonal
de 08:30 a 13:)(30 y de 14.00 a las 16:45 horas, Postulante
0 lugares y horarios sefialados por esta.
SELECCION
3 Evaluacién Curricular Comité de Seleccioén
4 | Publicacion de resultados de la Evaluacion Oficina de Recursos
Curricular en la Pagina Web del SENAMHI: Humanos
www.senambhi.gob.pe/convocatorias
Evaluacién Técnica Comité de Seleccion
5 Direcciones Zonales
6 Publicaciéon de resultados de la Evaluacion Oficina de Recursos
Técnica en la Pagina Web del SENAMHI: Humanos
www.senamhi.gob.pe/convocatorias
8 Entrevista Personal Comité de Seleccioén
| Direcciones Zonales
Publicacién de resultados de la Entrevista Oficina de Recursos
9 | Personal en la Pagina Web del SENAMHI: Humanos
www.senambhi.qob.pe/convocatorias
Publicacién del Resultado Final en la Pagina Oficina de Recursos
10 | Web del SENAMHI: Humanos
www.senambhi.qob.pe/convocatorias
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Los diez (10)
11 | Suscripcién del contrato hgg"n; esr?jzsdplasés Oficina de Recursos
Direcciones Zonales de publicados los Humanos
resultados finales
VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION :

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera;

TABLA DE PUNTAJES
EVALUACIONES PORCENTUAL |  MINIMO | MAXINO
EVALUACION CURRICULAR 20% 14 20
a) Formacién académica 8 11
b) Experiencia 4 6
c) Capacitacién 2 3
EVALUACION TECNICA 40% 28 40
ENTREVISTA PERSONAL 40% 28 40
' PUNTAJE FINAL 100% 70 100

Las evaluaciones del proceso de seleccion seran efectuadas por el Comité de Seleccion.
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VIl. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

(Descargar anexos en www.senamhi.qob.pe/convocatorias)

a. FORMATO DE CURRICULUM VITAE (ANEXO 4)
La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a
cabo la entidad.
Adicionalmente debe adjuntar copia simple de su DNI y de la documentacion
sustentatoria de su curriculum vitae..

b. DECLARACION JURADA - (De no tener antecedentes penales y policiales, no
estar registrado en el RNSDD y REDAM 'y otros) (ANEXO 5)

¢. DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO (ANEXO 6)

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION (ANEXO 7)

€. CONSTANCIA DE DOMCILIO
Los Curriculos se presentaran en la respectiva Direccién Zonal, en las fechas
programadas en el horario de atencién de la respectiva Direccion Zonal o
lugares y horarios sefialados por esta, en un sobre cerrado y rotulado tal como se
muestra en el recuadro siguiente:

e

Sefiores

SENAMHI

Direccién Sede Zonal

Att. : Oficina de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION N° | T -OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS
Contrato Servicios Personales — Decreto Legislativo N° 276

Servicio de:

APEllIdOS Y MOMDIES... ... it et e i e e s e s sas ves saba s s o is Sha e i b st s
DN,
[0t O TR
Teléfono: ......ccooei i

N° de folios que contiene el folder del postulante: ......................

La documentacion a presentar por el postulante debe estar contenida en un folder
manila conservando el orden de los anexos. Todos los folios deben ser
enumerados desde la Ultima hoja hasta la primera, asimismo cada hoja sera
debidamente firmada por el postulante.

La inobservancia de estas recomendaciones dara lugar a la descalificacion del
postulante.

Il. BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan indicado
ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas en el Anexo 7:
“Declaracion Jurada para Bonificacion”, debiendo para ello adjuntar
copia del documento oficial (constancia y/o diploma) emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién, de conformidad con la Ley
N° 29248 y su Reglamento.
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b) Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total obtenido, a los postulantes que hayan indicado tener discapacidad en
el Anexo 7: “Declaracion Jurada para Bonificacidon” y deberan adjuntar
copia del certificado de discapacidad emitido por la CONADIS, de
conformidad con la Ley N° 28164,

IX. RESULTADOS DEL PROCESO

Xl.

Para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

- El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto sera considerado como
“GANADOR" de la Convocatoria.

- El postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador,
sera considerado como accesitario, de acuerdo al orden de mérito.

- Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos, por formar
parte del expediente del Proceso de Seleccion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El plazo para la suscripcion del contrato sera de diez (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

Si vencido el plazo, el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a
este, la Direccion Zonal debera contactar al primer accesitario, que ocupé el segundo
lugar en el orden de mérito, para la suscripcién del contrato otorgandole el plazo de
cinco (5) dias habiles para que se apersone. De darse el mismo caso, se aplicara este
procedimiento solo hasta el segundo accesitario (tercer lugar en el orden de mérito).

Los documentos presentados por el ganador del proceso de seleccion, estan sujetos a la
verificacion correspondiente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al Proceso de Seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

¢ Otros supuestos debidamente justificados.
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ANEXO 4

FORMATO DE CURRICULUM VITAE

CONVOCATORIA 276 N°

PUESTO AL QUE
POSTULA:

. DATOS PERSONALES

DNI N°: Edad: R.U.C:
Apellidos y Nombres:
Paterno Materno Nombres
Lugar y Fecha de
Nacimiento
Dia/Mes/Aiio
Nacionalidad:
Estado Civil:
Direccion:
Distrito
Provincia
Departamento
Teléfonos Celular: Fijo:
Correo electrénico:
Colegio Profesional: (Si . o Lugar de
Aplica) Registro N Registro
li. PERSONA CON DISCAPACIDAD
El Postulante es discapacitado: S| 2‘;
Reg
NO

Si la respuesta es afirmativa, indicar el nimero de inscripciéon en el Registro Nacional
de las personas con Discapacidad y adjuntar copia simple del carné de discapacidad
y/o resolucién expedida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Personal con
Discapacidad - CONADIS.

lil. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las

fuerzas armadas:

Si

No |
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IV. FORMACION ACADEMICA

Situacién Mes/ Ao
Académica Especialidad Centro de Estudios | Ciudad/ Pais

Desde Hasta

Secundaria o
Primaria

Obligatorio:

Dejar en blanco aquellos que no apliquen, sélo debe detallar informacién que esté
relacionada con el perfil del puesto que postula.

Conocimientos

Mes/ Ao

Concepto Especialidad Institucion Ciudad/ Pais
Desde Hasta

Cursos

V. Experiencia laboral

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden
cronolégico, iniciando por la ultima experiencia.

Sector

. . Pablico/ Fecha de
Nombre de la Entidad o Unidad : Fecha de Inicio N
Empresa Organical Area Pg‘;“agfl Cango D/MIA Tg;m;zo Afos

Otro

TOTAL

VII. Referencias Personales

Detallar las referencias personales correspondiente a la Ultima institucion donde estuvo
trabajando.

Nombre de la Entidad o Cargo de la Teléfono
Empresa Referencia Hoaibse de la Eersona Actual

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE
PROPORCIONADO, ES VERAZ Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y
CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA

Lugar y Fecha:

Firma

Pagina 23 de 40




ANEXO 5

DECLARACION JURADA

El(la) que suscribe

identificado(a) con DNI N s s domiciliado(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO
v No registrar antecedentes penales ni policiales.
v" No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

v" No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

v No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas por la Ley N°
27588, ni tener impedimento para contratar con el Estado, ni estar inhabilitado
administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para desempefiar
funcién publica.

v No estar incurso en la prohibicién de percibir simultaneamente doble remuneracion y/o
pensién a cargo del Estado, salvo funcion docente o proveniente de dietas en uno de los
Directorios de Entidades o Empresas Publicas.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, el SENAMHI procedera conforme al
numeral 33.3 del articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

Firma
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ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo, identificado/a
con DINANC......... . ,condomicilioen .......coooiiiiiii i,
ctireeteiiiieerenneen, BAJO JURAMENTO declaro:
{(Marcar con una X)
Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
SlD NOD consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de

matrimonio, unién de hecho o convivencia con funcionario/a,
directivo, personal de confianza y servidor/a publico/a del
SENAMHI.

En caso de ser afirmativo indicar:

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Declaro que he revisado la relacién de todo el personal que presta servicios en SENAMHI y
declaro someterme a la normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales
que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sean falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la Institucién considere pertinente.

Lima,.........de .................de 20 .......
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ANEXO 7

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Y O, , con Documento Nacional de
Identidad NO o, ,con domicilio
L] PO , a efectos de cumplir con
los requisitos de elegibilidad para desempefiarme como ...................... en la
Direccidon Zonal ..... , manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA LO
SIGUIENTE:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Marque con una “X” la respuesta

PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO

Soy una persona con discapacidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, y cuento con la acreditacidn correspondiente de
discapacidad emitida por el CONADIS

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS
Marque con una “X" la respuesta

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS SI NO
ARMADAS
Soy una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en
la administracion pulblica en beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas (y sus modificatorias), y cuento con el
documento  oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicién de licenciado.

Firma
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ANEXO 8

ACTA DE RECEPCION DE SOBRES DE POSTULANTES

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N°® 276 - N° ......coveuranen

Enlaciudadde ......................... , siendo las ....... horasdeldia ........................... ,enla
Direccién Zonal ..... del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru - SENAMHI,
S0 €N oo , se reunié el Comité de Seleccioén, para registrar la

recepcién de los sobres de los postulantes.

El Comité esta integrado por las siguientes personas:

Quienes dejan constancia de haber recibido ......... (cantidad) sobres de postulantes, tal como
se indica a continuacion:

Nombre del puesto convocado: ..........ccoeveieiciiicinn...

N° Nombres y Apellidos
1
2
3
93N REDACCION Y APROBACION DEL ACTA:

= ofo

3] —

O\ senalnl
\-__‘

Siendo las .......... horas del mismo dia, se procedié a redactar la presente Acta, la misma
que fue leida, aprobada y firmada en el acto. :

Miembro Miembro

Presidente
Comité de Seleccion
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ANEXO 9

FORMATO DE CUMPLIMIENTO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - N° ...........

DESCRIPCION PRESENTO | NO PRESENTO

Foliado y firmado

Formulario del Curriculum Vitae (Anexo 4)

Declaracion Jurada (Anexo 5)

Declaracion Jurada para prevenir casos de nepotismo
(Anexo 6)

Declaracion Jurada para Bonificacidn (Anexo 7)

Constancia de domicilio

RESULTADO CUMPLE NO CUMPLE

Miembro Miembro

Presidente
Comité de Seleccion
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ANEXO 10
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - N°...........

Enlaciudadde ..................... , siendolas ........... horasdeldia ........................... ,enla
Direccién Zonal ...... , del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru- SENAMHI,
SIO €N oo , se reunié el Comité de Seleccion, para evaluar los

Formatos de Curriculum Vitae de los postulantes.

El Comité esté integrado por las siguientes personas:

1. El puntaje maximo de la Evaluacion Curricular es de 20 puntos. Se considerara como
apto para la Evaluacién Técnica, al postulante que haya obtenido 14 puntos o mas, de
acuerdo a los criterios establecidos para cada perfil.

2. Los postulantes que se detallan a continuacion se encuentran aptos para continuar con
la etapa de la Evaluacién Técnica, debiendo presentarse en la Direccién Zonal, en las
fechas y horas indicadas.

Nombre del puesto convocado: ............ccoooiiiiiii e,

N° Nombres y Apellidos Puntaje Fecha Hora

REDACCION Y APROBACION DEL ACTA:
: Siendo las .......... horas del dia se procedi6 a redactar la presente Acta de Evaluacion
\ Curricular, la misma que fue leida, aprobada y firmada en el acto.

Miembro Miembro

Presidente
Comité de Seleccion
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ANEXO 11

ACTA DE EVALUACION TECNICA
CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - N° ...........

En la ciudad de ...... ................ , siendo las ....... horas del dia ............ ......... , en la
Direccidon Zonal ...... , del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia dei Peru-
SENAMHI, sitoen .........ccooooiiiii ..., se reunio el Comité de Seleccion, para
efectuar la evaluacion técnica a los postulantes.

El Comité esta integrado por las siguientes personas:

ACCIONES:
a) La evaluacion técnica se llevé a cabo el dia .......... de ... de ........ ,
segun cronograma; se inicid alas .......... horas y culmind alas .......... horas.

b) La evaluacion técnica consta de 10 preguntas con un calificativo de 4 puntos cada una,
resultando un total de 40 puntos. El puntaje minimo para pasar a la fase de Entrevista
Personal es de 28 puntos.

c) Los postulantes que se detallan a continuacion se encuentran aptos para continuar con
la etapa de la Entrevista Personal, debiendo presentarse en la Direccion Zonal, en las
fechas y horas indicadas.

Nombre del puesto convocado: ..........cooovvvvvivineviniieennn

N° Nombre y Apellido Puntaje Fecha Hora

REDACCION Y APROBACION DEL ACTA:

Siendo las .......... horas del mismo dia se procedié a redactar la presente Acta de
Evaluacién Técnica, la misma que fue leida, aprobada y firmada en el acto.

Miembro Miembro

Presidente
Comité de Seleccion
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ANEXO 12

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - N°...........

Enla ciudad de ..................... , siendo las ...... horas del dia ........................... , enla
Direccién Zonal ....... , del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru-
SENAMHI, SO €N oo , se reunid el Comité de Seleccién, para

efectuar la evaluacion técnica a los postulantes.

El Comité esta integrado por las siguientes personas:

ACCIONES:
1. La entrevista se llevé a cabo el dia ....... de......coovven  den , segun
cronograma.

2. La Entrevista Personal consta de cinco (5) aspectos relacionados a conocimientos y
competencias respectivamente, con una duracién aproximada de 20 minutos.

3. El puntaje minimo para aprobar la etapa de Entrevista Personal es de 28 puntos, y el
maximo es 40 puntos.

4. El Comité procedid a realizar la entrevista personal a los postulantes, obteniendo los
siguientes resultados:

Nombre del puesto convocado: .........ccocviviiiviiviiiiinrinnn.

N° Nombres y Apellidos Puntaje
1

2

3

REDACCION Y APROBACION DEL ACTA:

Siendo las............ horas del mismo dia se procedié a redactar la presente Acta de
Entrevista Personal, la misma que fue leida, aprobada y firmada en el acto.

Miembro Miembro
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ANEXO 13

ACTA DE RESULTADOS FINALES

CONVOCATORIA DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - N° ...........

Enlaciudad de ..................... , siendo las ....... horas del dia ..................... , enla
Direccion Zonal ....... , del SeI'VICIO Nacional de Meteorologia e Hldrologla del Peru-
SENAMH]I, sito en . . viere...., S€rEUNIO el Comité de Seleccidn, para

efectuar la evaluaCI()n tecnlca a Ios postulantes

El Comité esta integrado por las siguientes personas:

El Comité de Seleccion, luego de la evaluacién, calificacion y sumatoria de los puntajes
parciales obtenidos, elabord el siguiente Cuadro de Méritos con los resultados siguientes:

Nombre del puesto convocado: .............oooeviii i

EVALUACION | EVALUACION | ENTREVISTA PUNTAJE ORDEN DE
POSTULANTE | CURRICULAR |  TECNICA PERSONAL FINAL MERITO RESUETAD®
El (la) ganador(a) debera presentarse el dia ....... de oo alas ....... horas en la
Direccién Zonal ....... .
REDACCION Y APROBACION DEL ACTA:
Siendo las ...... horas del mismo dia se procedié a redactar la presente Acta, la misma que

fue leida, aprobada y firmada en el acto.

Miembro Miembro

Presidente
Comité de Seleccion
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ANEXO 14

MODELO DE CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N° 001-2018/SENAMHI-DZ ...

Conste por el presente documento, el contrato de trabajo que celebran de una parte el
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU, con RUC N°
20131366028, con domicilio en el Jr. Cahuide N° 721 Distrito de JeslUs Maria, Provincia de

Lima, debidamente representada por ... , identificado con
Documento Nacional de Identidad N° .................. , en su calidad de Director(a) de la Oficina
de Recursos Humanos, quien procede en uso de sus facultades otorgada mediante
Resolucion de Secretaria General N° ........................ de fecha ............. , @ quien en
adelante se denominara SENAMHI; y de la otra parte, don(fia). ..........ccccooei iy,
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° ..................., con domicilio en

......................................... , @ quien en adelante se le llamara EL SERVIDOR, en los
terminos y condiciones siguientes:

BASE LEGAL

CLAUSULA PRIMERA: El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes
disposiciones:

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado Publico.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa.

- Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del SENAMHI.

- Directiva N° 011 SENAMHI-JSS-OGA-OPE/2006, aprobada con Resolucién Jefatural N°
0232 SENAMHI-JSS-OGA-OPE/2006 de fecha 09 de noviembre de 2006.

- Decreto Supremo N° 150-2012-EF, mediante el cual se dictan medidas sobre pago a
observadores hidrometeorolégicos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia —
SENAMHI.

- Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0174 SENAMHI-PREJ-OGOT/2013, que aprueba
el “Protocolo de Instalacion y Operacion de Estaciones Meteoroldgicas,
Agrometeorolégicas e Hidrolégicas” del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd - SENAMHI.

LAS PARTES

CLAUSULA SEGUNDA: EL SENAMHI es un organismo publico ejecutor del Estado Peruano
que brinda informacién sobre el prondstico del tiempo, asi como asesoria y estudios
cientificos en las areas de hidrologia, meteorologia, agrometeorologia y asuntos ambientales,
la cual requiere de los servicios de EL. SERVIDOR, para prestar servicios bajo la modalidad
de Contrato de Servicios Personales de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. EL SERVIDOR, se
compromete a responder en forma personal y con idoneidad por sus actos durante la
vigencia del presente contrato.
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OBJETO DEL CONTRATO

CLAUSULA TERCERA: Por el presente contrato, EL SERVIDOR se obliga a prestar sus
servicios al SENAMHI como ........................ , Nivel ............ de la Entidad, para que
cumpla las funciones detalladas en el Perfil del Puesto.

DURACION DEL CONTRATO

CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato es por el
periodo de ........ meses que se inicia a partir del ...... de.........co e y concluye el ...... de

REMUNERACION

CLAUSULA QUINTA: En contraprestacién a los servicios de EL SERVIDOR, el SENAMHI se
obliga a pagar el monto de una remuneracion mensual equivalente a una (1) Remuneracion
Minima Vital, establecida en el articulo 1 del Decreto Supremo N° 150-2012-EF, sujeto a

descuentos de ley, mediante abono en cuenta del Banco de la Nacion a nombre de EL
SERVIDOR.

HORARIO DE TRABAJO

CLAUSULA SEXTA: EL SERVIDOR debera prestar sus servicios en la toma diaria de datos
de la estacion ...................... de la Direcciéon Zonal ...... , en el siguiente horario:
........................ , empleando hasta una (1) hora para cada toma, sin exceder de ...........
horas diarias, incluso los dias sabados, domingos, feriados y en caso de presentarse alguna
situacion de emergencia.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

CLAUSULA SEPTIMA: El SENAMHI a través de la Direccion Zonal ...... , instruye a EL
SERVIDOR sobre las funciones especificas, de acuerdo al tipo de Estacion en que se presta
el servicio.

OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

CLAUSULA OCTAVA: Son obligaciones de EL SERVIDOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como las normas y
directivas internas vigentes del SENAMHI que resulten aplicables a esta modalidad
contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario establecido en la Clausula
Sexta.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte del SENAMHI.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de
trabajo salvo autorizacion expresa del SENAMHI, la informacién proporcionada por esta
para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso o la
que pudiera producir, durante o después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional del SENAMHI, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de los instrumentos
hidrometeorolégicos a su cargo.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca el Director Zonal, en el ambito de su competencia.
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DERECHOS DE EL SERVIDOR

CLAUSULA NOVENA: Son derechos de EL SERVIDOR:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la Clausula Quinta del presente Contrato
conforme a ley.

b) Hacer uso de treinta (30) dias calendario continuos, de vacaciones remuneradas, por
afio cumplido.

c) Acceder a las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones vigentes.

d) Afiliarse a un régimen de pensiones, en el plazo de diez (10) dias contados a partir de la
suscripcion del contrato.

e) Percibir el aguinaldo por fiestas patrias y navidad, conforme a los mandatos establecidos
en la Ley de Presupuesto del Sector Publico vigente.

DEL PODER DISCIPLINARIO

CLAUSULA DECIMA: El SENAMHI se encuentra facultado a ejercer el poder disciplinario
conforme a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

EL SERVIDOR es responsable civil, penal y administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio publico, sin perjuicio de las
sanciones de caracter disciplinario por las faltas cometidas.

RESPONSABILIDAD

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: El SENAMHI, se compromete a facilitar a EL SERVIDOR
materiales, instrumentos meteorolégicos, mobiliario y condiciones necesarios para la
adecuada toma de datos, siendo responsable EL SERVIDOR del buen uso y conservacion de
los mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el incumplimiento de lo
dispuesto en la presente clausula, EL SERVIDOR debera resarcir al SENAMHI conforme a
las disposiciones internas de ésta.

SUPERVISION DEL CONTRATO

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EL SENAMHI en ejercicio de su posicion como empleador
a través de la Direccion Zonal ...... , supervisara la calidad de toma de datos meteorologicos e
hidrolégicos, encontrandose facultada a exigir a EL SERVIDOR la aplicacién y cumplimiento
de los términos materia del presente Contrato.

DE LA EVALUACION

CLAUSULA DECIMO TERCERA: La evaluacion del desempefio de EL SERVIDOR estara a

‘i, cargo de la Direccion Zonal ...... , €n aplicacion a las normas vigentes.

OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA Y/O CERTIFICADO DE TRABAJO

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Correspondera a EL SENAMHI, a través de la Oficina de
Recursos Humanos, otorgar a EL SERVIDOR, de oficio o0 a pedido de parte, el respectivo
certificado o constancia de trabajo prestado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

EXTINCION DEL CONTRATO

CLAUSULA DECIMO QUINTA: Son causales del término del contrato las siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia, presentada con 30 dias calendario de anticipacién a la fecha del término del
contrato.
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c) Jubilacién.
d) Mutuo acuerdo.
e) Alcanzar el limite de edad de setenta (70) afios.
f)  La sancién de destitucién:
1) Por comision de faltas de caracter disciplinario
2) La condena penal por delito doloso
3) Pena privativa de libertad efectiva por delito culposo por un plazo mayor a tres (03)
meses.

g) Lainhabilitacion para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.

h) Cese por causa relativa a la capacidad del servidor en los casos de desaprobacion.
i)  No superar el periodo de prueba.

i) Supresion del puesto debido a causas tecnolégicas, estructurales.

k) Extincion de la entidad por mandato normativo expreso.

~

Cese por causa relativa a incapacidad fisica o mental sobreviniente del servidor, que
impida el ejercicio de las funciones que le correspondan.

REGIMEN LEGAL APLICABLE

CLAUSULA DECIMO SEXTA: La contratacién de Servicios Personales constituye un
régimen de contratacion laboral para el sector publico, cuyas condiciones aplicables a EL
SERVIDOR son los previstos en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

DECLARACION JURADA

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EL SERVIDOR declara bajo juramento y responsabilidad,
gue no labora en ofra entidad del Sector Publico, ni recibe otra remuneracion que sea
incompatible con la que percibe por este contrato. En caso de verificarse la falsedad de dicha
declaracién se resolvera el contrato inmediatamente asumiendo la responsabilidad total
preceptuada en la ley.

DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en
relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que establece el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carreta Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su reglamento.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de

Lima, szissemissiinss ey

Director Servidor (a)
Oficina de Recursos Humanos
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ANEXO 15

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

La informacién contenida en el presente documento tiene caracter de Declaracion
Jurada. EI SENAMH! tomara en cuenta la informacion en ella consignada,
reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi
como solicitar la acreditacién de la misma. En caso de detectarse que se ha
omitido, ocultado o consignado informacion falsa, se procedera con las acciones
administrativas que correspondan.

Foto

1.DATOS PERSONALES

Apeliido Paterno Apellido Materno Nombres

Documento de Fecha de
Identidad: DNI Nacimi Distrito
6 CE acimiento
Lugar de
Nacimiento Provincia
Edad
M Depart
Sexo () epartamento
. . - Soltero () Casado ( ) Viudo ( )
F () | Nacionalidad Estado Civil Conviviente () Divorciado ( )

Direccion de Domicilio Actual Completa (Calle, Mz. Jr, Av. N°- Int. N° / Distrito / Provincia /

Departamento)
Teléfon Categoria y
feono | o Correo Electronico N° Licencia N° RUC
) Celular de Conducir
Régimen de Pensiones para Afiliados Antiguos, me encuentro afiliado en:
Publico ONP ( ) Privado ( ) Especifique AFP: N° CUSPP:

En caso de no pertenecer a ningun régimen de pensiones, indicar a cual desea afiliarse:

Publico ONP () Privado ( ) Especifique AFP:

En caso de Emergencia Contactar a: Parentesco Teléfono Fijo / Celular
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Il. ESTUDIOS REALIZADOS

. . . Desde Hasta Grado
Educacién Especialidad Centro de Estudios (mesafio) | (mesfafio) | Obtenido
Primaria
Secundaria
Técnica
Capacitacion: Nivel
e . Desde Hasta N
Ofldr?oargga, Basico | Medio | Avanzado Centro de Estudios (mes/afio) | (mes/afio) N° Horas
Word
Excel
IV. EXPERIENCIA LABORAL (Uitimo Empleo)

Nombre de Empresa o
Entidad

Actividad de la Empresa

Fecha e
Ingreso

Fecha
Salida

Motivo de
Salida

V. DATOS

Parentesco Apellidos y Nombres

DE FAMILIARES DIRECTOS (conyuge

Fecha
Nacimiento

D.N.I

hijos, padres, hermanos)

Ocupacion

Cényuge

Hijos (a)

1

2.

3

4,

Padre

' ENFERMEDADES Marque con X

MEDICAMENTOS

¢ Qué medicamentos

?:éiliiﬁ::? _icos Diabetes toma actualmente?
Cefalosporinicos) TBC Especifique:
Analgésicos - Anti-

Inflamatorios Asma

(Ketorolaco -Diclofenaco- Epilepsia

Ibuprofeno) piep

Otros (Especificar):

Otros: (Especificar)

Grupo
Sanguineo:
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Registre informacioén adicional que considere importante en relacion a su salud:

Vil. CROQUIS DEL DOMICILIO (dibuje el croquis de su_;d_o"m'IEl iolindicando las avenidas y

calles principales)

Vill. OTROS DATOS ADICIONALES
¢ Ha trabajado anteriormente en SENAMHI?

SI () Especifique: Area:

¢ Tiene alguna discapacidad?
Sl ( ) Especifique: Tipo de Discapacidad:
yCédlgodeCONADIS

NO ()
¢ Es licenciado de la Fuerzas Armadas? SI( ) NO ( )
¢ Tiene disponibilidad para viajar? SI( ) NO ( )

DECLARACION JURADA :

Declaro que los datos consignados son verdaderos, confirmo la exactitud y la veracidad de las
declaraciones, antes expresadas que nada he ocultado, omitido o disimulado, siendo el Unico
responsable de la informacién remitida; y autorizo a que sean investigados para los fines que
SENAMHI convenga. Asimismo, me comprometo a presentar los documentos que me soliciten.

Fecha: Dia / Mes Firma del Declarante
lafo

Huella Digital
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