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RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°24 -2017/SENAMHI

Lima, 30 MAR. 2017
VISTO:
El Oficio N° 392-2017/SENAMHI/ORH de fecha 24 de marzo de

2017, sobre aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas 2017 del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las Normas
de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de
establecer las reglas para la capacitacion y evaluacién de las personas al servicio
del Estado, correspondiente a la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
Ley N° 30057, que tiene la funcién de planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el sector publico;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre “Normas de Capacitacion y
Rendimiento para el Sector Publico” y dispone en sus articulos 3° y 4° que las

e entidades publicas aprueben un Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del
ariss,  Estado;
4‘,9‘.‘

Que, mediante Resolucidon Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-
/' SERVIR/PE de fecha 08 de agosto 2016, aprueba la Directiva “Normas para la
~ Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” en la cual se
establece los lineamientos generales para que cada entidad elabore un Plan de
Desarrollo de Personas al Servicio del Estado (PDP), el mismo que sera
implementado a través de planes de desarrollo anualizados;

Que, la mencionada Directiva, sefiala en el punto 6.4.1.4 Fase 4,

Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, que dicho Plan es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad y su
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aprobacioén y presentacién ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo
de cada ano;

Que, con Resolucién de Secretaria General N° 17-2017/SENAMHI
fecha 23 de febrero 2017 se conforma el Comité de Planificacién de la
Capacitacion del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd —
SENAMHI;

Que, siendo asi resulta necesario Aprobar el Plan de Desarrollo de
Personas del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri -
SENAMHI correspondiente al afio 2017; v,

Que, de conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Peri- SENAMHI, y su modificatoria Ley N°
27188; su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM; y con el visto bueno de la Oficina de Asesoria
Juridica y la Oficina de Recursos Humanos; en uso de sus facultades conferidas
mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 107-2016/SENAMHI-PREJ-SG de
fecha 26 de mayo de 2016.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar

Aprobar el Plan de Desarrollo de Personas del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI correspondiente al afio 2017 que
como anexo, forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Publicidad

Disponer que a traves de la Unidad Funcional Operativa de Tramite
Documentario y Administracion de Archivos publique y difunda la presente
Resolucion en el Portal Web institucional.
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I Presentacion:

El Plan de Desarrollo de Personas anualizado del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI, correspondiente al periodo
2017 ha sido elaborado teniendo como referencia la normatividad vigente
propuesta por la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, la
que estipula mediante la directiva; “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas, aprobada con Resolucion Presidencial
Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE de fecha 8 de agosto 2016. Asi mismo, se
ha tenido en cuenta los objetivos estratégicos institucionales, postulados en el
Plan Estratégico Institucional del SENAMHI 2017-2019, aprobado con
Resolucion Presidencial Ejecutiva N°270-2016/SENAMHI, de fecha 23 de
diciembre del 2016.

En el contexto actual de modernizacién del Estado y siendo el SENAMHI una
entidad que actualmente se encuentra en transito al nuevo Régimen del
Servicio Civil, el Plan de Desarrollo de Personas — PDP se constituye en una
herramienta que permite la identificacién de objetivos de capacitacion alineados
con los instrumentos de gestion de la entidad, permitiendo la implementacion
de estrategias adecuadas a los objetivos institucionales.

Es necesario destacar que actualmente el SENAMHI es parte del “Piloto de
Implementacion del ciclo del proceso de Capacitacion 2016-2017" aprobado
con Oficio mdltiple N°13-2016-SERVIR/GDCRSC de fecha 25 noviembre del
2016.

Se considera que la capacitacion es uno de los principales ejes que permite el
logro de los objetivos institucionales, mejorando el desempefio laboral,
proporcionando especializacidon y perfeccionamiento en conocimientos vy
competencias de los servidores/as a fin de dar una respuesta eficiente, eficaz y
proactiva ante los retos venideros.

1. Objetivos Estratégicos Institucionales:

La ruta estratégica se deriva del consenso entre los miembros de la Alta
Direccién del SENAMHI y los Directores de los Organos de Linea, quienes
establecen la directriz para los proximos afios en funcion a los resultados que
se desea obtener, en este aspecto se procedi6é a priorizar los objetivos y las
acciones de cada una de ellas, determinandose asi la siguiente ruta
estratégica:

Ruta estrategica del PEI 2017-2019 del SENAMHI:



1. Vigilancia de peligros hidrometeorolégicos de
manera permanente para la ciudadania y tomadores
Optimizar la vigilancia de decision
hidrometecrologica con fines de |2. Investigaciones hidrometeoroldgicas con fines de
1 prevencion para la ciudadaniay |prevencidn priorizadas para entidades publicas,
entidades publicas y privadas. rivadas y ciudadania,
3. Estudios de peligros hidrometeoroldgicos para
entidades publicas vy privadas,
Generarinformacién 1. Estimacidn de tendencia de eventos climaticos
hidroclimdtica para acciones de |extremaos disponibles parala ciudadania y tomadores
2 adaptacidn y mitigacidn del de decisidn.
cambio climatico, parala 2, Escenarios regionalizados de Cambio Cimatica
ciudadania y entidades pablicas y |disponibles para la civdadania y entidades pablicas y
privadas. privadas.
Incrementar la generacién de 1, Informacién hidroclimatica eportuna con alto
informacién hidroclimdtica con |potencial ecosistémico paralos tomadores de
3 enfoque ecosistémico, parafa jdecision.
ciudadania y entidades publicas v |2, informacion hidrometeorolégica disponible para la
privadas. ciudadania en general.
. 1. F Sstico Indi iacid ioleta
OEI 4: Mejorar ta informacion de rondstica del l:!dlCe de.Radmu n U|tI’EI\:"iO.e
. . oportuno para la ciudadania y entidades pdblicas v
las condiciones ambientales A
4 o, Lk privadas.
atmosféricas para el publico en - -
2. Prondsticos de calidad del aire oportunos, para
general. _
Lirma Metropolitana.
. . 1. Servicios especiaii n metecrologia
Proveer de informacion ) pec I;zadom’e X g_ !
s X . hidrologia, agrometeocrologia y climatologia con
especializada para su aplicacidn N ) _
5 o - aplicacidn en el desarrollo econdmico y social del
en el desarrollo econémico vy
. . pais.
soctal del pafls.
1. Mejorar los estandares de calidad de atencién al
ciudadang
2. Fortalecer el desarrollo de las acciones parala
implementacién de la gestidn por procesos
" . o 3. Forta i bservaci 1
6 Fortatecer la Gestion Institucional hid tecer e'l ’sl.f.ter;laio ) ona
del SENAMHI idrometeoroldgico del pais,
4. Contribuir con la mejora de Gabierno Electrénico
5. Fortalecer las capacidades de los trabajadores del
SENAMH]
6. Fortalecerlagestidon administrativa

~21.  Visién y Misién:

Como parte de esta fase se identificd la Vision del Sector, la cual refleja la
condicion a futuro que espera alcanzar':

“Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y
que se preocupe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo economico
con la sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos”.

Mediante Ley 24031, Ley organica del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia- SENAMHI, se crea el SENAMHI con la finalidad de planificar,
organizar normar, dirigir y supervisar las actividades meteoroldgicas,

! Plan estratégico Institucional del SENAMHI 2017-2019




hidrolégicas y conexas, mediante la investigacion cientifica, ia realizacion de
estudios y proyectos y prestacion de servicios en materia de su competencia.

Por lo expuesto y en el marco de las competencias y funciones establecidas en
su ley de creacion; y de acuerdo a los criterios de fa modernizacién del Estado
se ha formulado la siguiente misién:

"“GENERAR Y PROVEER INFORMACION Y CONOCIMIENTO
METEOROLOGICO, HIDROLOGICO Y CLIMATICO PARA LA SOCIEDAD
PERUANA DE MANERA OPORTUNA 'Y CONFIABLE."

2.2  Objetivos
Objetivo General del PDP-2017 del SENAMHI:

Potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de los
servidores/as civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

Objetivos Especificos:

- Contribuir al mejoramiento de los servicios hidrometeorologicos y ==~ -

climaticos mediante el fortalecimiento de los conocimientos y habilidades
técnicas de los servidores/as. o

- Contribuir al fortalecimiento de la gestién administrativa como soporte de
la gestion técnica.

Fortalecimiento de las competencias transversales de los directivos
publicos: vocacién de servicio, orientacién a resultados y trabajo en
equipo.

. Estructura organica:

1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

1.1 Consejo Directivo
1.2. Presidencia Ejecutiva
1.3. Secretaria General

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 Organo de Control Institucional
3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

3.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto



3.1.1. Unidad de Planeamiento e Inversion Publica
3.1.2. Unidad de Presupuesto
3.1.3. Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad
3.1.4. Unidad de Cooperacion Técnica.
3.2. Oficina de Asesoria Juridica
4.  ORGANOS DE APOYO
4.1 Oficina de Administracion
4.1.1 Unidad de Abastecimiento
4.1.2 Unidad de Tesoreria
4.1.3 Unidad de Contabilidad
4.2 Oficina de Recursos Humanos
4.3 Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
5. ORGANOS DE LINEA
5.1 Direccion de Redes de Observacion y Datos
9.1.1 Subdireccion de Gestion de Redes de Observacion

5.1.2 Subdireccién de Gestion de Datos

5.2 Direccidén de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica
5.2.1 Subdireccion de Prediccién Meteorolédgica
5.2.2 Subdireccion de Prediccién Climatica
5.2.3 Subdireccion de Modelamiento Numérico de la Atmosfera

5.2.4 Subdireccion de Evaluacion del Ambiente Atmosférico

5.3 Direccién de Hidrologia

5.3.1 Subdireccion de Prediccion Hidrologicas

5.3.2 Subdireccion de Estudios e Investigacion Hidrolégicas
5.4 Direccion de Agrometeorologia

5.4.1 Subdireccidn de Prediccion Agrometeorolégica

5.4.2 Subdireccion de Estudios e investigaciones Agrometeorolégicas
6. ORGANOS DESCONCENTRADOS

6.1 Direcciones Zonales

[



IV. Numero de servidores civiles que laboran en la entidad?:

El presente Plan de Desarrollo de Personas se extiende a los servidores civiles
que laboran y que mantienen contrato vigente con el SENAMHI al mes de
febrero 2017, tanto en la sede central en la ciudad de Lima como en las trece
Direcciones Zonales en que esta subdividido el pais para fines de su atencién
y gestion hidrometeoroldgica. El cuadro siguiente muestra el personal segtn
tipo de regimen laboral:

res

Decreto Legislativo 276 -nombrados 5
Decreto Legislativo 276 — 570
Observadores contratados

Decreto Legislativo 728 177
CAS - Decreto Legislativo N° 1057 243
Total 995

V. Financiamiento:

El PDP propuesto asciende a 38 acciones de capacitacién cuyo costo de
financiamiento asciende a S/. 181,600 el cual sera financiado con $/.93,000.00
en Recursos Ordinarios - RO y 5/.88,600.00 con Recursos Directamente
Recaudados- RDR (en el caso de RDR sujeto a recaudacion).

ANEXO 1
MATRIZ PDP 2017 SENAMHI

-

2
Dato obtenido del drea de Legajo, al mes de febrero 2017




ANEXO N2 1 - MATRIZ PDP 2017 - SENAMHI

| COSTOS TOTAL COSTOS
INDIRECTOS DIRECTOS &
INDIRECTOS
SUBDIRECTOR DE Reacclén ¥ . .
VAl GESTION PUBLICA 3 < A s Presenclal I Trimestre 1,400.00 - 1,400
: DAM AGRGMETEOROLOGHA RI0s 2 B F LABORAL arse Aprendizaje
Taller: Impartanda de [a infarmacidn Reaceion
2 DAM VARIOS VARIOS 16 sic meteoroldgica para la agricuitura F. LABORAL Taller €1 A E:mﬂm.ﬁ Presendial il Trimestre 27,640.00 27.640
VER ORSERVACIONES p i
] hidraldgico- hid R ié
DHI ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA [VARIOS 15 sfc Modelad hidraldgico- hidradlic ara F. LABORAL Cursa a saceeny 1N Trimestre 7,600.00 1,600.00 9,200
prondstico de inundaciones Aprendizzje House
alisi sti ient Reaccién Prasencial - In
bHI ESPECIALISTA EN HIDROLGGIA [VARIOS 19 sfc Andliss estadistica y Geoprocesamiente F. LABORAL Curso a1 “ny U Trimestre 6,650.00 1,600.00 8,250
espacial en "R Aprendizaje House
delamiento 3sti icada al Reaccién Presencial - b
DHI ESPECIALISTA EN HIDROLOGIATVARIOS 12 5/C - . - . ® F. LABORAL Curso [ N <. " 11l Trimestre 6,850.00 1,600.00 8,250
prenéstico hidroldgice Aprendizaje House
Reaccion y - .
[} DRAD-5GD VARIOS VARIQS 12 Sic GEQESTADISTICA APLICADA F. LABORAL Cursa [on § Aprendizaje Presencial IV Trimestre 13,000.00 - 13,000
DMGITALZACION ¥ ADMINISTRACION DE
PATRIMONIO DOCUMENTAL [PLANILLAS, Reaccid .
7 BRD-5GD VARIC! VARIOS 6 E7 ¢ F. LABORAL Curso [ § = ‘: < Presencial i Trimestre 4,200.00 - 4,200
BANDAS ETC.) Aprendizaje
NIVEL INTERMEDIO
Servidores de la Direccion  |Lober Carmen Reacdsn
8 Dzl Zonal 1y personal de Afiazeo/Sandaval 1 Gl Sisterna de puesta 2 tierra F. LABORAL Curso = Apren &wa.m Presencial Ili Trimestre 1,000.00 - 1,000
observadores Torres
Espedclalista en ilodelamieno B N N Reaccitn e .
El B2 13 3 SUCA HUALLATA 1 S/C Modelamiento de fluidos gecfisicos F. LABORAL PASANTIA 1 3 Presencial 2,350.00 2,350
Numerico informe
1 €45 - HIDROLOGD LUIAND LAURA 1 sie Aplicacicn del 5. Minerve para el Pronostica de| | o) PASANTES €1 Rezccline | o ccendiat 2,350.00 2350
oo Caudzles informe




COSTOS TOTALCOSTOS
INDIRECTOS DIRECTOS £
INBIRECTCS
. . . - Reaccion & N
1i Dz 13 . N TAPIA AGUILAR 1 S/C Pronastico de Riesga Agraclimatico F. LABORAL PASANTIA c1 N Prasencial MARZO - -
Hidrometeorologico informe
- Reaccidn
12 -3 CAS - ASISTENTE EN LUJAN FLORES 1 B7 Control de Inventarics y Almacenes F. LABORAL CURSQ €l . < Virtuat 500.00 - 500
ALMACEN Aprendizaje
CAS - ESPECIALISTAEN Reaccifin y N .
3 Dzg PEREZ AREVALD 1 i - F. LABORA! curse €1 .. Presencial 1E Trimestre B00.00 - 800
1 HIDROLOGIA €7 ARE s/C manejo del REC-4 LABORAL Aprendizaje 0
A Reaccid
\N@E \\/r D3 cimn._.o_.wwmmuozz. %% |pareoes riveros 1 sfe programa SAMS F. LABORAL Curso 1 >M”M_n%”m_<u Presencial | 1l Trimestre 300.00 . 300
%\
] ot
B Reaceid
O\ senANH prs CAS-ASISTENTEEN [ rensiko 1 sic Programa WRF F. LABGRAL Cursa a “RETORY | Presencial trimestre 500.00 - 500
METEORGLOGIA Aprendizaje
I\
-
ASISTENTE RODRIGUEZ R Reaccidny N .
16 D28 1 87 i . Tail 3 P I BT str 500.00 - 500
HIOROMETEORDLOGICO | MURRIETA Programa de inventaric F. LABGRAL aller Aprendizaje resencial rimestre
Servidores de fa Direcden Resceion presencial- n
17 [7.4:3 Zana! 9y personal de SANCHEZ LAUREL 1 B2 Direccion Estrategica de Recursos Hurmanos F.LABORAL Taller 1 . _._ 1,500.00 - 1,500
Aprendizaje House
cbservadores
Max Roland Lozano " :
[ | Profesionai Reaccidn Presencial -
18 ] arsond’ Frotesionaly  lthuquizuta/augusto 1 sic Maneja de software ArcGIS £. LABORAL Curso a1 on Y 500.00 - 00
Técnicos ) j Aprendizaje House
B. Lachi Garciz
P | Profesianal i id e ial - 1
15 DRO-DZ transversal maoam. w.,u esional y ARIOS 13 sic na:c.nwmw calidad de _n. &EBEE: £, LABORAL Ccurso a mmmnn:.u:« Presencial - in 26,760.00 26,750
Técnicos hidrometeoralogica Aprendizaje House
Personal Profesianal imi i Re id P iai - |
20 | DAD-DZwansversal e Y vanios 13 sic Mamenimiento de instrumental F.LABORAL Curse a1 eacony | Fresencizi-in 30,000.00 30,000
Técnicas hidrameteorologico Aprendizaje Haouse
) } Reaccion y . ;
21 DZle MENDOZA SIMON 1 B7 Almacén, controd de bienes y kardex F. LABORAL Curso 1 Aprendizzje Presencial il Trimestre 500.00 - 500




TOTALCOSTOS

s

Modernizacion de la Gestidn  Plblica

COsTOS
INDIRECTQS DIRECTOS £
INBIRECTOS
. P i6 imph i R 16 .
22 | oA Carmitd Control SIRECTORES VARIOS 5 as Gestién de Procesos para la implementacién det F. LABORAL Cureo c1 eacciony Presencial {f Trimestre 4,000.00 - 4,600
Interno SClL Aprendizaje
Reaccion y N .
23 oAl CAS ABQGADO VARIOS 2 <1 Derecha labaral F. LABORAL Cursa 1 . Presencial I Trimestre 1,600.00 - 1,600
Aprendizaje
Servidores de las
Servidores de las Diferentes [diferentes areas que Ley N2 30225 y su Reglamento de la Ley de
Al Usuarlas para elaborar |asi i i del do (Elaboracion de Reaccid
2 OA-UA Transversal reas Usua pi fa signe mu._u:mnnom. 50 A Contrataciongs del mﬂu o (Ela .n._ acidl F. LABORAL Curso 1 mmnn_n.,:.,. presendial U Trimastre } 1,500.00 1,600
RTMs vy los que participan  [para participar como RTMs y Comité de Seleccion) Aprendizaje
como Comité de Seleccion  [Comité de Seleccién Sera dictado por personal de la QA-UA
{50 personas)
Ne 30225 R .
ASISTENTES EN LOGISTICA JVARIOS 2 a3 Ley e 30228 y su Reglamento defa Ley de F.LABORAL Curso 1 SACEONY | presencial | 11 Trimestrs 3,000.00 - 3,000
Centrataciones del Estado Aprendizaje
- faby id il ] I ci Reactid
% 0a-uC CAS-INTEGRADOR L rios 2 A Efzboracion de los Estados Financieros alcierre | ooy Curso €1 SN | presencial | I Trimestre 1,200.00 - 1,200
CONTABLE del ejercicio fiscal Aprendizaje
R
77 oaue ESPECIALISTA EN FINANZAS JINGA TORRES 1 a4 Control previo E. LABORAL curso c1 »MM: m::mw.m presencial | lli Timestre 600.00 - 600
Di de ia Unidad d R s
b opp recior dela Unidadee | 1pon MoRALES 1 a1 Disefio y Evaluadién de Peliticas Piblicas F. LABORAL curso o SAECCNY 1 presencial | M Trimestre 1,200.00 - 1.200
Presupuesto Aprendizaje
Reaccid
29 PP - UeT ESPECIALISTA EN LOGISTICA |CHAMORRO SALAZAR 1 a2 Elshoracisn de Proyactos No Reembolsables | F. LABORAL turso a >un“mnqmﬁw.n Presencial | Nl Trimestre 1,200.00 - 1,200
Director de la Unidad de  {VALVERDE . A Reacdion y . ;
30 P - L A i i F. LABOR, [« €1 1t S 200.00 - .
Op CY BOCANEGRA 13 2 Gestidn de Cooperacion Téc LABORAL ursa Aprendizaje Presencial Trimestre 1K 1,200
N - . . . Reaccion y . 5
GFP - UCT Asistents Administrative  |GROPUZZO CAVASSA r H3 Secretariado Bilingle F. LABORAL Curso cl Aprendizaje Presencial Il Trimestre 700.00 .| 700
.\mm.vmmwswémﬁz : Gestin por Proceos y Simplifica Reaccién y
- g e, A : " . ) oo )
QPP - UM ,> N ALIZACIEN GUIRRE ALMEYDA 1 Bl Administrativa en ef contexto de fa Politica de F. LABORAL Curso cl Aprendizaje Presencial li Trimestre 800.00 803




TOTALCOSTOS

cosTos
inpiecros | DIRECTOSE
INDIRECTOS
Reaceis
33 ok DIRECTOR DE OFICINA DE |AUGUSTO CVIDIO 82 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO ENRECURSOS | 1 bomal CURSC a ACCONY | Presencizi | Il Trimestre 1.500.00 1,500
RRHH AYILA CALLAC HUMANOS Aprendizaje
. - Reacdiény N .
34 oT! INGENIERIA DE SISTEMAS  [VARIOS pa Multipl Network Ad or £, LABORAL Cursa ci Aprendizaje Presencial i Trimestre 8,000.00 - 2,000
. Reaccién y 5
35 oTl INGENIERIA DE SISTEMAS  JVARIOS p8 Java 8.0 Architect Develaper F. LABORAL Curso cl Aprendizaje Presencial 12,000.00 - 12,000
] Resecld
e SG-UEC ESPECIAUSTA EN DISERG |1 p ey T avira pa Curso de Fotomontaje y Composicién Digital F. LABORAL Curse a SICONY | presenciat | N Trimestre 1,500.00 1,500
GRAFICO Aprendizaje
Reaccion y N
37 SGAUFT ASISTENTE ARCHIVO [vamIOS G2 Program de Control de Documentos -PCD F. LABORAL curso cr Aprondiaage | FrEseneal 800.00 200
PEZANTES i
ag SG-UFT ASISTENTE ARCHIVO a2 CURSO BASICO ARCHIVOS F. LABORAL curso a Reacciony | o cenciat | W Trimestre 500.00 560
VILLACORTA Aprendizaje

121600.00




21372017 SENAMHI

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
CONSE0 DIRECTIVO

: PRESIDENCIA EJECUTEVA |

CRGANO DE CONTROL
NSTITUCIONAL
P VEVUUUNUUINIL PIRUART R —uy
SECRETARIA GENERAL
1 A
: [ OFICIMADE RECURSOS | | OFICINA DE TECNOLOGHAS DE | OFICINADE ASESORM. | oao_,; DE PLANEAMIENTO ¥ :
 OFICHADE ADMINSTRACION HUMANOS || LAINFORMACIONY A W JURIDICA ” “ PRESUPUESTO _
. : - o CONUNICAGION e e -
- . ;UNIDAD DE PLANEANENTO E
ﬁzﬁm‘,wmmﬁmmﬁmﬁ, _, 1 HVERSION PUBLICA
¢ GRDAD BE TESORERIA { . UNIDAD DE PRESUPUESTO
r.._ F— UNIDAS DE MODERMZAGEN Y |
| UNIDADDE CONTABLIDAD " GESHON DE L4 CALIDAD
UkiEAD DE COPERACEN
TECNICA .
. V.., y - S P ; . - 1
| DIRECCIONDEREDESDE ' DIRECCION DE METEOROLOGIAY ! DIRECCION DE
| GBSERVACIONYDATOS | | EVALUACIONAMBIENTAL | | PIRECCIONDE HOROLOGA | AGROMETEOROLOGIA |
b 7 e ATMOSFERICA i ' (RS i
I e ] —
7 SUBDRECTION DE GESTONTE | SUSHRECLION DE PRECICTION Ml‘m;wuimmnaﬁo,m,n»m DICEON rl. SUBMIRECCION O PREDICCION |
. RZDE3 DE OBSERVACION _ METEOROLOGICA | ﬂ ] HEROLOGICA | AGROMETECROLOGCA
| EIBBRECTION O GESTION PE SUBTRECCION OF PRECTION M,.x,‘ SUBIMRECLION DE ESTUDIOS £ | M- SUBSIRECCION D6 ERTLDIS £ |
; CUMATICA | INVESTIGACICNES HIDYOLOGICAS : INVESTIGACICNES
f SOUUPUUUUP i A B L AGROMETEOR D NGICAS...........
T SUBDRECOONGE
MODELAMIENTO NUMERICO [E La
ATHOSFERA

N DEL AMBIENTE
L ATHMOSFERICO

DIRECCIONES ZONALES Pagina | 38

hitp:/Awvww. senamhi.gob.pe/main_popup.php?obi=images/ing_org_SENAMHEIL.gif 213



