SERVICO NACIONAL
DE
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
DEL PERU

@EPUBLICA DEL pgp

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°/%-2017 /SENAMHI

Lima, 2 3FEB. 20V
VISTO:

El Oficio Mdltiple N° 13-2016-SERVIR/GDCRSC de fecha 25 de
' noviembre de 2016, en el cual el Gerente de Desarrollo de Capacidades y
/ Rendimiento del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, informa
" a la Presidenta Ejecutiva que el SENAMHI ha sido elegida como una de las
entidades publicas que forman parte del “Piloto de Implementacién del Ciclo del
Proceso de Capacitacion 2016-2017", que tiene como objetivo conformar un
bloque de entidades lideres que gestionen la capacitacion como una estrategia

fundamental para el logro de los objetivos institucionales y el fortalecimiento del
servicio civil.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 656-2016/SENAMHI/PREJ/ORH, de
fecha 07 de octubre de 2016, la Presidenta Ejecutiva del SENAMHI solicita al
Presidente Ejecutivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
participar en el “Piloto de Implementacién del Ciclo del Proceso de Capacitacion
2016-2017", cuyos lineamientos se encuentran adscritos en la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitaciéon en las Entidades Publicas”, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, de fecha 08 de agosto de 2016;

Que, la Fase 1) Conformacién del Comité de Planificacién de la
Capacitacion, se encuentra definida en el numeral 6.4.1.1 de la referida Directiva,
de donde se desprende que dicho Comité esta conformado por el responsable de
la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el
Comite; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga
sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de un
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6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los
servidores civiles;

Que, el mismo acapite de la mencionada Directiva, sefiala en su
literal a) que los servidores civiles eligen a dos representantes por un periodo de
tres (03) afios y que la eleccion se efectia mediante votacion secreta en cada
entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicién de titular y
el segundo con mayor votacién, tendra la condicion de suplente;

Que, mediante la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 004 -
2017/SENAMHI de fecha 16 de enero 2017, se designa al Director de la
Direccién de Redes de Observacion y Datos, Ing. Julio Ernesto Urbiola del Carpio,
como representante de la Alta Direccién para el Comité de Planificacién de la
Capacitacion;

Que, mediante la Resolucion Directoral N°017-2017/SENAMHI-ORH
de fecha 27 de enero de 2017, que aprueba las Bases para la eleccion de los
representantes de los trabajadores que conformaran el comité de planificacion de
la capacitacién 2017 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru-
SENAMHI;

Que, mediante el Oficio N° 026 — 2017/ SENAMHI/OTI de fecha 03
de febrero del 2017, el Director de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién (OTI) remite los resultados de la encuesta electronica para elegir al
representante de los servidores en el Comité de Planificacién de la Capacitacion,
cuyos resultados finales son los siguientes:

1.- Ezequiel Bruno Villegas Paredes, con el 30.2% del total de los votos.
2.- Miriam Rocio Casaverde Riveros, con el 27.7% del total de los votos.
3.- Monica Robles Chavez, con el 21.9% del total de los votos.

4.- Percy Edwar Chamorro Salazar, con el 20.2% del total de los votos.

Que, siendo asi resulta necesario Conformar el Comite de
Planificacion de la Capacitaciéon del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peri — SENAMHI; v,

Que, de conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Peri- SENAMHI, y su modificatoria Ley N°
27188; su Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM; y con el visto bueno de la Oficina de Asesoria
Juridica y la Oficina de Recursos Humanos; en uso de sus facultades conferidas
mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 107-2016/SENAMHI-PREJ-SG de
fecha 26 de mayo de 2016.

Resolucién de Secretaria General N° |7 -2017/SENAMHI



SERVICO NACIONAL

DE
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
DEL PERU

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar
Conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacién del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru, de la siguiente manera:

_—-.._ " Director (a) de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien

“‘mwm preside el Comité;

* Director (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus
veces;
Ing. Julio Ernesto Urbiola del Carpio, como representante de la Alta Direccién;
Ing. Ezequiel Bruno Villegas Paredes, representante de los trabajadores, como
titular; y

= Bach. Miriam Rocio Casaverde Riveros, representante de los trabajadores,
como suplente.

Articulo 2°.- Publicidad

Disponer que a través de la Unidad Funcional Operativa de Tramite
Documentario y Administracion de Archivos publique y difunda la presente
Resolucién en el Portal Web institucional.

Registrese y comuniquese
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