SERVICIO NACIONAL
DE
METEREOLOGIA E HIDROLOGIA
DEL PERU

EPUBLICA DEL Pgg .

e

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 33-2016/SENAMHI

Lima, 05 de octubre de 2016

VISTO:

El Oficio N° 528-2016/SENAMHI-ORH, de fecha 04 de octubre de 2016,
mediante el cual la Directora de la Oficina de Recursos Humanos remite el
proyecto del Plan de Capacitacion de Seguridad y Salud Ocupacional.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo la entidad debe adoptar un enfoque de sistema de gestidon en el area de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con los instrumentos y directrices
internacionales y la legislacion nacional, y constituye uno de sus principio el
fomentar la cultura de la prevencion de los riesgos laborales para que toda la
organizacion interiorice los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo
un comportamiento seguro;

Que, segun el articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, el empleador debe establecer programas de capacitacion y entrenamiento
que garanticen que los trabajadores sean capacitados en materia de prevencion;

(O . Que, el Decreto Legislativo N° 1023 en concordancia con el Reglamento
\ ‘.—@A\ General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
‘\\;ﬁ-@&; Supremo N° 040-2014-PCM establecen que el subsistema de Gestion de

Relaciones Humanas y Sociales, del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, comprende las relaciones que se establecen entre la
organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de
personal, siendo uno de sus procesos la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
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Que, de acuerdo al articulo 4° del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el
articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1023, las Oficinas de Recursos Humanos
constituyen el nivel descentralizado responsable de implementar las normas,
principios, métodos, procedimientos y técnicas del Sistema y son las
responsables de gestionar el servicio civil en la entidad; en este sentido son
competentes de gestionar el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, de conformidad con los dispuesto en la Ley N° 24031, Ley del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru y su modificatoria, su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Decreto Supremo N°
003-2016-MINAM, y con el visto de las Oficinas de Asesoria Juridica y de
Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar
Aprobar el Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
como anexo constituye parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar
Encargar a la Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento y seguimiento
de las acciones del Plan de Capacitacion y Seguridad en el Trabajo.

Articulo 3°.- Publicidad
La presente Resolucion es publicada en el Portal Web institucional.
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1. OBIJETIVO

Establecer la metodologia y procedimiento para una adecuada induccion, capacitacion,
entrenamiento y concientizacion en el sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional de
acuerdo con necesidad de SENAMHI y con objetivos especificos de:

e Propender por el desarrollo de una adecuada cultura de la prevencién en materia de seguridad y
salud en el trabajo. .

e Generar cambios de actitud en el desempefio laboral de los trabajadores de SENAM

e Establecer actividades de promocién y prevencion tendiente a mejorar ,}Lgsmgﬁ_ptﬁgt nes de
trabajo y salud de los trabajadores, protegiéndolos contra los riesgos dérivados:de la labor
desempeiada. .

e Suministrar una guia de las actividades encaminadas al mejoram

%

niénto_ con
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores. %&éﬁﬁ@
e Propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario pa"r“’f_a#_el mejor desempefio de las
actividades laborales. , *;«»g{g? ’

o
k-

% g

EL alcance es aplicable a todos los trabajadores de“SEN MHL-y las Direcciones Zonales a nivel
o'segun sea el caso.

acional, asi como al personal de las empresas dﬁvici
o \
<& -

i

e

e

2. ALCANCE

e

&
ESPONSABILIDADES R, B

(;
3
Directora de la Oficina de Recursosgg,u'rﬁav (o} ;%lspone el cumplimiento del Plan de capacitacion.
Responsable de areas y/o Director_gs: Brin ;'%r as facilidades para la capacitacion de los trabajadores
de sus respectivas dreas. s, |
Comité de Seguridad y Saludjén el Trabajo: Aprueba el Plan de capacitacion y realizar el control de la
ejecucion. ""’;Q% 2
Trabajadores de SENAMHI: As%tiﬁgafﬁi’és capacitaciones y/o entrenamiento programados para su area
A en las fechas que le é%%n;gngicadas.
" Ingeniero de Seg%ridaﬂ y:Salud Ocupacional:

e Realizar Igg& pacitaciones internas, segun las fichas de los cursos previamente establecidos en el
22

& o

presenté plan. '

e o
. Cogrg:_'!‘n"ﬁ""ﬂgégﬁ las instituciones para las capacitaciones externas.
. A&ﬁm'?\%traﬁ"}as evaluaciones de capacitacion de todo el personal.
* Mz ntene%los'registros de la induccién general y capacitaciones.
" Coordinar con las empresas que brindan servicios (contratistas) respecto a la programacion de
inducciones para su personal.
-@;{j_}mggggsas que brindan servicios:

Asistir a la capacitacién de induccion al inicio de trabajo en SENAMHI.

4. DEFINICIONES

Capacitacion: Sistema de formacion, que sirve para proporcionar y/o incrementar los conocimientos,
habilidades y actitudes requeridas para el desempefio de las funciones en el cargo asignado de cada
trabajador.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMMHI la versién actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.




PLAN Codigo $50-PL-01
sena mhi Capacitacién en Seguridad y Salud version 00

SERVICIO NACIONAL DE METCOROLOGIA

ot oot : Pagina 3/18
Ocupacional |

Entrenamiento: Capacitacién tedrica y entrenamiento practico donde se pone en practica los

conocimiento adquiridos.

Capacitacion Externa: Capacitacion afectada por un proveedor externo. Se puede realizar fuera o

dentro de la instalacion de SENAMHI.

Capacitacion Interna: Capacitacion efectuada por trabajadores de SENAMHI.

Induccién General: Capacitacion obligatoria dirigida a todo trabajador nuevo, dicha capacitacion

tratara temas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiental a fin que pueda realizar un trabajo

eficiente, eficaz y seguro. p

lnduccmn para Empresas que brlndan servicios: Es una mduccnon proporcmnada al per‘songl de
: qumto

previo al ingreso al emplazamiento.
DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
e Decreto Supremo 005-2012 — TR Reglamento de Ley 29]8@
Trabajo.

54?

s-
%

2 S5

6. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION ﬁ”‘%

4 - T

3. MODALIDAD, METODOLOGIA Y CONTENIDO 4 E L S CURSOS DE SEGURIDAD Y SALUD
%\ OCUPACIONAL %

\\ z(*' !
\ ”‘s 5

&

}FURSO N° 1: INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

/" 1. DATOS GENERALES P *%%

Entidad: Servicio Nacional de Metéorologla Hldro1og|a del Perd — SENAMHI
Responsable: Ingeniero de S,egu?lda%avy ,ngd Ocupacional.

2. PROBLEMA PRIORIDAD - .
—

f,vcxﬁ
Necesidad y obligagion de brindar una adecuada instruccién primaria en material de seguridad y

salud ocupaciopal, : );ltrabajador que se incorpore a SENAMHI.

3. ACTIVIDAD. DUCATIVA

Capacita 'pn_gﬁ induccion para colaboradores nuevos.

4. PﬁBlig%BJETlvo

Act;\ndad &rlglda a todo el personal de SENAMHI.

"5, MDBAiIDAD

. »«Capacatamon presencial para los trabajadores de Lima.
“#& Audiovisual colgada en pagina web de SENAMHI para trabajadores de las Direcciones Zonales a
nivel nacional.

6. METODOLOGIA

e Exposicion.
e Intervenciones.
e Material Visual.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMHI la versidn actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.




PLAN cédigo $SO-PL-01

T . Versién 00
sena!"!' I Capacitacion en Seguridad y Salud P:;:‘a P

Ocupacional

7. CONTENIDO
e Objetivo y Alcance del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Politica del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Peligro y Riesgo.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Actos y condiciones inseguras en el trabajo.

Reporte de incidentes y accidentes de trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Trabajos de alto riesgo.

e Equipos de proteccion personal — EPP.

e Sefalizaciones significativas y tipos.

e Salud ocupacional y enfermedad ocupacional. i

e Agentes ambientales que influyen en la salud ocupacional. f 4

e Plan de Emergencia (Brigadas, identificacion de equipos de gegurlda
caso de una emergencia?).
e Normas Generales de seguridad.

. Gestlon ambiental (Aspecto, impacto ambiental y segregacmn residuos solidos).

ﬂ LUGAR

°/6ala de capacitacion de SENAMHI sede ceﬁgal y/ Qen Ias sedes de la Direcciéon Zonal a nivel
" nacional. B, G,

10.RECURSOS PR =

. %m
Recursos Humanos: Ingeniero de g%gundﬁd y Salud Ocupacional.
Recursos Materiales: Laptop, Qrof’(‘-;'ctor La iceros, Papel bond A4.

11.EVALUACION §F e

‘#{_

Se aplicara un examen para%'f valuar‘él aprendizaje.

CURSO N° 2: IDENTIFICACION DE PELIGRO Y EVALUACION DE RIESGO Y CONTROL - IPERC

1. DATOS GENERALES"

£
Entidad: Servicio Na iohal de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI
Responsat.; e,fgemero de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. PROBLE APRIORIDAD

Esximportante que todo personal tenga conocimiento de la metodologia de la matriz IPERC, ya que
s ur _ro‘cé?edlmlento documentado para la continua identificacion de peligros vy evaluacion de
nesgos v la determinaci6n de los controles de las actividades que se desarrollan en SENAMHI.

".._3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

“Capacitacion Basica en metodologia de la Matriz IPERC.

4. PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHI.

5. MODALIDAD

e Curso - Taller presencial para los trabajadores de Lima.
e Audiovisual colgada en pagina web de SENAMHI para trabajadores de las Direcciones Zonales a
nivel nacional.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacién de
SENAMHI la versién actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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6. METODOLOGIA

e Exposicion.
¢ Intervenciones.
e Material Visual.

7. CONTENIDO

e PREPARACION:
Definiciones sistematicas de actividades rutinarias y no rutinarias por proceso.
Definicion de proceso de evaluacion.

a) IDENTIFICACION DE PELIGROS
v’ Consideraciones necesarias para la identificacion de Peligros.
v Identificacion de consecuencias de los riesgos por Peligros.
b) EVALUACION DE RIESGOS ASOCIADOS
v" Criterios para evaluacién de nivel de riesgo que representa
las consecuenaas de los riesgos.

c¢) DETERMINACION DE CONTROLES 5
v’ Criterios de seleccion de mecanismo de control, pa?a cada peligro identificado
(significativo y no significativo), tomando é‘rgi%lg la J_»_ﬁARQUlA DE CONTROLES.
v" Implementacion de control seleccionada: '
¥v" Comunicacién y divulgacion a todos que la?ng?%%teractuaran con el tipo de peligro.
LOS CONTROLES operacionales.
v Implementacion de herramtentﬁ@de ge %gn (procednm:entos PETS, ATS, Instructivos,
Inspeccion etc.) como contgigl%%@ggﬁeggsloné'les
v" Verificacion de la eficacia de TG%C troles operacionales adoptados.
d) SEGUIMIENTOY CONTRO : «E%
v’ Verificacion y hacer segunmle .:’to a la seleccion e implementacion y mantenimiento de
los controles. % ‘%;,.
v Identificar |a§% oporttmldades de mejora, que permitan mejorar los controles
adoptados. %& y i

8. DURACION DE A(:JJXIDAD

A La capacitacion, tlené una“dgg:acuon aproximada de 1 hora.

9. LUGAR .

CN =
'y%

Sala de. ":'pac auon;&e SENAMHI sede central y/o en las sedes de la Direccion Zonal a nivel

nacional

10:RECURSOS:.

Recursos Humanos Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.
" Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.

i,

ll.EVALUACION

iy s 4 - . . -
“eng® Se aplicara un examen para evaluar el aprendizaje.
e Evaluacion de procedimientos durante el taller.

CURSO N° 3: REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

REFURIC C NV A e e —,—,—,—_,—— — — ™  ————

1. DATOS GENERALES

Entidad: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI
Responsable: Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacién de
SENAMMHI la versién actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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2. PROBLEMA PRIORIDAD

Es muy importante |a identificacion de los incidentes y accidentes de trabajo, todo trabajador debe
reportar inmediatamente los incidentes y accidentes a fin adoptar medidas correctivas y evitar la
ocurrencia de los mismos.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacion basica en metodologia de reporte e investigacion de accidentes e incidentes de
trabajo.

4. PUBLICO OBJETIVO
Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHI.

5. MODALIDAD

e Curso - Taller presencial para los trabajadores de Lima.
e Audiovisual colgada en pagina web de SENAMHI para trabajadores de--la irecciones Zonales a
nivel nacional. %

6. METODOLOGIA

e Exposicion.
e |ntervenciones.
e Material Visual.

\7 CONTENIDO

) a) Planeamiento y metodologia de la mvesgfﬁ:clon {“3
b) Descripcién del accidente e incidente d rabajo,\

c) Andlisis de las causas inmediatas Y., %gsﬁ%ﬁ% k.

/ d) Medidas de preventivas. S

e) Notificacion de accidentes e; ‘ﬁcnd% te*‘de trabajo.

f) Registro y clasificacion de aégtldente incidente de trabajo.

g) Factores claves de un accndenteal?{r%ggdente de trabajo.
h) Estadisticas de acmdehtabilldgd

i) Modelo de Reporte d@@ccude\fﬁtes e Incidentes de Trabajo.

8. DURACION DE ACTIVIDAD

La capacitacion.tien unaf‘:ﬂu{acién aproximada de 2 horas.

9. LUGAR . %

B

Sala dewcapautauomde SENAMHI sede central y/o en las sedes de la Direccién Zonal a nivel

naaqggj ”"’%ﬁ?&

1quEcuRsos~z

Becursos Ijl%manos EMPRISE CORREDORES DE SEGUROS S.A.C. y/o Ingeniero de Seguridad y Salud
Ocupacmnal
Reﬂrsos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.

T .10.EVALUACION

e Se aplicara un examen para evaluar el aprendizaje.
e Evaluacion de procedimientos durante el taller.

CURSO N° 4: EPP — EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

1. DATOS GENERALES

Entidad: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru — SENAMHI
Responsable: Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMHI la version actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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2. PROBLEMA PRIORIDAD

Que los Trabajadores comprendan e internalicen la importancia del uso de los EPP; adquieran
conceptos fundamentales sobre la utilizacion de los EPP; distingan e identifiquen los distintos tipos
de proteccion adecuada para cada parte del cuerpo; puedan reconocer los factores de riesgo de su
actividad y seguir medidas de prevencion.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacion en el uso de EPP — Equipo de Proteccidn Personal.

4. PUBLICO OBJETIVO
Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHI.

5. MODALIDAD

e Curso - Taller presencial para los trabajadores de Lima. o &
e Audiovisual colgada en pagina web de SENAMHI para trabajadores dé’&é};@éﬁ}?ﬁgj@gﬁrsﬁhes Zonales a
nivel nacional. L *
6. METODOLOGIA %
&

e Exposicion. a
¢ Intervenciones. \
e Material Visual.

7. CONTENIDO RY "=
a) Conceptos generales y clasificacion. %

) Elementos de proteccién personal de cré@eo. B
W o i, "
) Elementos de proteccién personal para ojos rostroy oidos.
/"fd} Elementos de proteccién personal ﬁgﬁfﬁia;:i‘%piratorias.
/" e) Elementos de proteccion personalparaimanos, brazos pies y piernas.

f) Ropa protectoray elementos de seg@dé@& para el trabajo en altura.
8. DURACION DE ACTIVIDAD™™ o

nacional. ~

10.RECURSOS.
Recurso§%ﬁumﬁnos‘?iemPRlSE CORREDORES DE SEGUROS S.A.C. y/o Ingeniero de Seguridad y Salud
Ocupacionak”

g, 5

Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.

~ 11.EVALUACION

" eSesaplicard un examen para evaluar el aprendizaje.
k- » i

‘s Evaluacion de procedimientos durante el taller.

Py
gt

CURSO N° 5: CONTROL DE INCENDIOS: USO DE EXTINTORES

o R A A A ———

1. DATOS GENERALES

Entidad: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI
Responsable: Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. PROBLEMA PRIORIDAD
Importancia que todos los colaboradores identifiquen los tipos de fuego, los agentesy ubicacién de
los extintores a fin de que sean correctamente utilizados en caso de incendios.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMHI la versién actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacién Basica en control de incendios: Uso de extintores.

4. PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHI.

5. MODALIDAD

e Curso - Taller presencial para los trabajadores de Lima.
e Audiovisual colgada en pagina web de SENAMHI para trabajadores de las Direcciones Zonales a

nivel nacional.

6. METODOLOGIA

e Exposicion.
Intervenciones.

Material Visual.

7. CONTENIDO

a) Conceptos Generales.

b) Definicion del fuego.

c) Clasificacién del fuego.
Definicion del extintor

Tipos y partes de los extintores.
Manejo de Extintores

g) Inspeccion de extintores.

8. DURACION DE ACTIVIDAD

‘\\ra capacitacion tiene una duracion aprofmjadg,: '

/Sala de capacitacion de SENAM

3
rgsede 1
..... ¢

nacional.

&5

-
&

/6. LUGAR
W . %

K

10.RECURSOS

o

Recursos Humanos: RecurgfigﬂH
de Seguridad y Sal;ég?pcupacidbﬁ%
Recursos Materialé’&_;ﬁﬁﬂpggp, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.

urré@“nos: EMPRISE CORREDORES DE SEGUROS S.A.C. y/o Ingeniero

| Se ap]icezrfgi%"ﬁn

11.EVA|_UAC|6*N%% W
‘examen para evaluar el aprendizaje.

T

CURSO N° 6: SEGURIDAD EN TRABAJOS DE OFICINA

1. DATOS GENERALES

..2..PROBLEMA PRIORIDAD

W*E’nt‘iﬁaggﬁ/sgrvicm Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI
Responsable: Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.

Es importante que todos los colaboradores de las areas administrativas tengan conocimiento de las
medidas de seguridad a adoptar en sus respectivos puestos de trabajo.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA
Capacitacion especifica en seguridad en trabajos de oficina.

4. PUBLICO OBJETIVO
Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHL.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMHI la versién actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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5. MODALIDAD

e Curso - Taller presencial para los trabajadores de Lima.
¢ Audiovisual colgada en pagina web de SENAMHI para trabajadores de las Direcciones Zonales a
nivel nacional.

6. METODOLOGIA

e Exposicion.
e Intervenciones.
e Material Visual.

7. CONTENIDO

a) Riesgo de caida de personas.
b) Riesgos de caida de objetos.
c) Riesgos de golpes y cortes con objetos.
d) Riesgos Eléctricos.
e) Manipulacion de cargas.
f) Riesgos disergonomicos.
g) lluminacién del ambiente de trabajo.
h) En la oficina, debe realizar: ’ﬁ*
e Reporte superficies resbaladizas o disp
e Mantenga los archivadoresy cajones e‘f%scnf cerrados
e Almacene cajas y suministros con c%l addfgégrat}(%% no se caigan.
e Aseglrese de que los archivadores nu‘ggsten%emasmdo pesados.
' 7%hdg$%%35|lam1ento se desgaste.

"néfﬁ

e Reemplace los cables electrlco%""-

e Reporte condiciones de luz‘deficiente.

e Asegurese de que los enéhufes ctfht:il%%rdan con las tomas.

e Guarde los materlggesw ec Juipos | “Uando no los use.

e Tenga cuidado con los cuchlll s, contadoras tijeras y otros objetivos puntiagudos.

e (Conozca a quien (f%be contactary adonde ir en caso de emergencia.

e Conozca Ig ublcacmn de*“gfés alarmas de incendio, extinguidores de fuego y botequines de
primeros ai **|I£%Q

. Utlhce'una ;é‘alera o un banco con pasos para alcanzar lugares altos

En Ig;,@ mam :debe realizar:

'>De13r¢tuerd\as cajas u otros materiales en los pasillos.

uear las salidas de emergencia.

‘ 7ar extensiones eléctricas, a menos que sea necesario.

brecargar salidas eléctricas o circuitos.

-*’Dejar restos de combustibles en recipientes abiertos.

n’iJRAcmN DE ACTIVIDAD

‘ 'La capacitacion tiene una duracién aproximada de 2 horas.

9. LUGAR

Sala de capacitacion de SENAMHI sede central y/o en las sedes de la Direccién Zonal a nivel
nacional.

10.RECURSOS

Recursos Humanos: EMPRISE CORREDORES DE SEGUROS S.A.C. y/o Ingeniero de Seguridad y Salud
| Ocupacional.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacién de
SENAMHI la versién actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.
11.EVALUACION
Se aplicara un examen para evaluar el aprendizaje. J

/c

rd

CURSO N° 7: SEGURIDAD EN TRABAJOS ELECTRICOS
Responsable: Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.
seguridad para trabajos eléctricos. Prevenir problemas, que van desde%,_unf}ﬁj;k Eélﬁi:trico leve,
Capacitacion especifica en seguridad en trabajos eléctricos.
5. MODALIDAD y 4 :
a‘E é\’ nivel nacional.
7 Exposicion.
e Intervenciones.
a) Elementosde la elecflpjcidad.“ % J
Causas de accid p}%@!a borales por electrocucion.
qﬁip ‘de proteccion personal.
9. LUGAR
10.RECURSOS
Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.

1. DATOS GENERALES
2. PROBLEMA PRIORIDAD 4
a
hasta una electrocucion. e
4. PUBLICO OBJETIVO
e Curso - Taller presencial para los trabajadore%;;.%]-- Ml
) 27 :
@‘fl
#METODOLOGIA
e Material Visual.
r .. b) La electricidad como catisa:de los accidentes.
Localizacioh.de los riesgos eléctricos.
8.. DURACION'DE ACTIVIDAD
5 Salg‘g‘?:?de capacitacion de SENAMHI sede central y/o en las sedes de la Direccién Zonal a nivel
Recursos Humanos: EMPRISE CORREDORES DE SEGUROS S.A.C. y/o Ingeniero de Seguridad y Salud
11.EVALUACION

Entidad: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI
" Es importante que los colaboradores que interactian con la electricidad ten"g"is_r‘\\ con 'cir;%iento de
)/ 3. ACTIVIDAD EDUCATIVA
Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHI.
»\e Audiovisual colgada en pagina web de SEQVA VIHI p{%abajadores de las Direcciones Zonales a
7. CONTENIDO
c) Riesgos eléctricos,y sus consecuencias.
Mg“ﬂida'é‘.’gprg‘?gﬁ?vas.
2 @%-La%gpacig% tiene una duracion aproximada de 2 horas.
“hacional.
Ocupacional.
Se aplicara un examen para evaluar el aprendizaje.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMHI la versioén actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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CURSO N° 8: MANEJO DEFENSIVO

1. DATOS GENERALES

Entidad: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI
Responsable: Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. PROBLEMA PRIORIDAD

Es muy importante que todos los conductores de SENAMHI, conozcan las condiciones de manejo
peligrosas y algunas técnicas de manejo defensivo. La férmula para el manejo defensivo es ver los
peligros, decidir la reaccion y reaccionar a tiempo. Todos los conductores deben’ oﬁt)iscar esta
formula para prevenir accidentes a pasar de las acciones de otros conductores 9o Ia prgse \cia de
condiciones adversas de conduccidon. Un conductor defensivo debe estar;v ‘en capaudad de
reconocer rapidamente y reaccionar antes una situacion de emergencia que. pued' causar un
accidente.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacion especifica en manejo defensivo.

4. PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHI.

5. MODALIDAD

e Curso - Taller presencial para los trabajadores dggilma%h -
e Audiovisual colgada en pagina web de SENA V HI 5%1‘@2 trabaJadores de las Direcciones Zonales a
% nivel nacional.

«:h

|\8 METODOLOGIA

v
LI

Exposicion.
Intervenciones.
Material Visual.

*
&
/)

Y

7. CONTENIDO

a) Conceptos Generaleé{ %
b) Estadisticas causales ée _muerte en el mundo.
c¢) Causasde Io_s__acudentes"\?léﬁeculos

d) Manejo defen%%lvﬁwqptajas y aplicacion.

e) Técnica

___IVIa ejo Défenswo y Actualizacién antes emergencia.

Sa1a%ﬂe*>:‘éﬁ“i)acitacién de SENAMHI sede central y/o en las sedes de la Direccién Zonal a nivel
nacional.

““10.RECURSOS

Recursos Humanos: EMPRISE CORREDORES DE SEGUROS S.A.C. y/o Ingeniero de Seguridad y Salud
Ocupacional.
Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.

11.EVALUACION

Se aplicard un examen para evaluar el aprendizaje.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMHI la versidn actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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CURSO N° 9: MANIPULACION DE CARGAS

1. DATOS GENERALES

Entidad: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI
Responsable: Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. PROBLEMA PRIORIDAD

Cada afio, miles de trabajadores se lesionan la espalda en el hogar o en el trabajo, por la mala
posicion al manipular una carga, cuando que la mayoria de esas lesiones se podrian haber evitado

con solo seguir unas simples normas. %, ey,

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacion especifica de manipulacion de cargas.

4. PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHI.

5. MODALIDAD o

e Curso - Taller presencial para los trabajadores de Lima. s &%}7
e Audiovisual colgada en pagina web de SENAMHI para tra%ajas%gs delas Direcciones Zonales a
nivel nacional.

6. METODOLOGIA

e Exposicion.
e Intervenciones.
e Material Visual.

>\2’y

7 CONTENIDO

a) Lumbagos y cuidados de la columna: .

b) Normas Basicas de Ergonongfa y der‘Ev alaacion de Riesgo Disegondémico.
c) Sistema de Ievantamlento ci res p ntos de apoyo.

d) Sistema de levantami t@éd pesada.

e) Levantamiento entre. dos personas.
f) Levantamientos con me lios I‘Fi:canlcos

8. DURACION DE ACTIVIDAD

La capacitacion, tnene-«una 2 duracion aproximada de 2 horas.

9. LUGAR . =

a) pacitacum de SENAMHI sede central y/o en las sedes de la Direccion Zonal a nivel

Recursos HUmanos EMPRISE CORREDORES DE SEGUROS S.A.C. y/o Ingeniero de Seguridad y Salud

Recursos Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.
14.11,EVALUACION

xm,‘

Se aplicara un examen para evaluar el aprendizaje.

CURSO N° 10: SEGURIDAD EN TRABAJO EN ALTURAS

1. DATOS GENERALES

Entidad: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI
Responsable: Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMBHI la versidn actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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2. PROBLEMA PRIORIDAD

Es importante que los trabajadores comprendan la trascendencia de la proteccion contra caidas de
personas y tengan en cuenta las medidas de seguridad a tomar contra estos riesgos.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacion especifica de seguridad en trabajos en alturas.

4. PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHI.

5. MODALIDAD

. Curso Tailer presencial para los trabajadores de Lima.

nivel nacional.

6. METODOLOGIA

e Exposicion. S B
e [ntervenciones. gﬁ”"
,?_A

e Material Visual. e & §
7 CONTENIDO

Conceptos de Trabajo en Altura. 9
Equipos mas comunes en trabajo en altura ; % B
Tipos de sistemas para trabajo en alturds,

Escaleras.

Andamios. o, o,
Normatividad. 5;» %;&%g/
Sistema de proteccion para trabajos gn altura:
e Colectiva. = 4%%‘?

e Individual (especnﬁcacnoné’% para el uso de arnés).

8. DURACION DE ACTIVIDAD ..«

La capacitacion t!emeﬁuna.duracmn aproximada de 2 horas.

9. LUGAR

—
Rééursos ﬁurﬁanos EMPRISE CORREDORES DE SEGUROS S.A.C. y/o Ingeniero de Seguridad y Salud

Ocu IOFLG'
Recu ““““ zﬁatenales Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.

11. lgyALUAmon

“'Se aplicara un examen para evaluar el aprendizaje.

CURSO N° 11: ERGONOMIA EN LA OFICINA

1. DATOS GENERALES

Entidad: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI
Responsable: Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMHI la versidn actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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2. PROBLEMA PRIORIDAD

La ergonomia puede tener un impacto grande sobre la productividad y las ganancias de una
organizacion. Cuando los empleados estan trabajando en ambientes mal disefiados, la fatiga
muscular, vista cansada, los dolores de cabeza y otros pueden llegar a ser factores que disminuyen
la eficacia de su organizacion.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacién en ergonomia en la oficina.

4. PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHI.
5. MODALIDAD

e Curso - Taller presencial para los trabajadores de Lima.
¢ Audiovisual colgada en pagina web de SENAMHI para trabajadores de%f
nivel nacional.

6. METODOLOGIA

e Exposicion.
e |ntervenciones.
e Material Visual.

7. CONTENIDO

a) Ergonomiay prevencidn de la lesién.
b) Beneficios de la ergonomia.

c) Factores de riesgos ergondémicos %e,{ -ofici
Sintomas de trastornos musc ilo. §ci
Aplicacién de ergonomia e ":
f) Analisis de sitio de triﬁbgé% %

g) Recomendaciones.

8. DURACION DE ACTIVIDAD ?
La capacitacion tiene una duraciéfi aproximada de 1 hora.
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acional.
y%r@ Recur$os'Materiales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.

%:os : nos: EMPRISE CORREDORES DE SEGUROS S.A.C. y/o Ingeniero de Seguridad y Salud

ALUACION
||cara un examen para evaluar el aprendizaje.

CURSO N° 12: DANOS A LA SALUD ASOCIADOS AL USO DE LA COMPUTADORA

1. DATOS GENERALES

Entidad: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti — SENAMHI
Responsable: Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacién de
SENAMHI la version actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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2. PROBLEMA PRIORIDAD

A consecuencia de los cambios tecnologicos realizados en los procesos productivos, el uso de
computadoras personales se ha venido incrementando cada vez mas hasta llegar a ser un
instrumento de trabajo usado masivamente, por lo se ha visto la necesidad de conocer los
diferentes y posibles efectos sobre la salud de los usuarios, desarrollando investigaciones en torno
al masivo del uso de esta herramienta de trabajo, como por las caracteristicas de los dafios que se
han asociado al trabajo con la computadora, debiendo tener en cuenta estos factores para poder
hacer prevencion en salud.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacidn en dafios a la salud asociados al uso de computadora.

4. PUBLICO OBIJETIVO

Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHI.

5. MODALIDAD

e Curso - Taller presencial para los trabajadores de Lima.

* Audiovisual colgada en pagina web de SENAMHI para tra
nivel nacional.

n, 6. METODOLOGIA

f; e Exposicion.

§ e Intervenciones.

©// » Material Visual.

/7. CONTENIDO

a) Generalidades.

b) Dafios a la salud asociados al 4
e Trastorno musculo :"':
e Fatiga visual. :
e Fatiga mental.

c) Determinacion del riesgo por?l uso de la computadora.
d) Pautas para trabajo segur;

Se aplicara un examen para evaluar el aprendizaje.

CURSO N° 13: SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO
1. DATOS GENERALES

Entidad: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI
Responsable: Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMHI la versién actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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6.2.

2. PROBLEMA PRIORIDAD

El sindrome del tanel carpiano es uno de los principales problemas de salud de los trabajadores que
desarrollan tareas relacionadas con esfuerzos manuales y movimientos repetitivos del miembro
superior, generando disminucion en la calidad de vida, aumento de ausentabilidad y productividad.

3. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Capacitacion en sindrome de tunel del carpo.

4. PUBLICO OBJETIVO

Actividad dirigida a todo el personal de SENAMHI.

5. MODALIDAD

e Curso - Taller presencial para los trabajadores de Lima. fg%%%
.

e Audiovisual colgada en pagina web de SENAMHI para trabajadores de%‘as D
nivel nacional.

6. METODOLOGIA

e Exposicion.

o\, ® Intervenciones.
T

\‘E e Material Visual.

| 7, CONTENIDO

a) Definicion.

4 b) Factores de riesgo.
c) Causas.

d) Cuadro clinico.

e) Posibles complicaciones.
f) Recomendaciones.

8. DURACION DE ACTIVIDAD &
La capacitacion tiene una dutacién aproximada de 1 hora.

9. LUGAR

Sala de capacitaci
nacional. .

10.RECURSOS = . =

Rec’%}%%iﬁ%ﬁ}ianos: EMPRISE CORREDORES DE SEGUROS S.A.C. y/o Ingeniero de Seguridad y Salud
Oqﬁbacidﬁgl%@

R(‘!\_Egrsos I\:l'/__lﬁ,atériales: Laptop, Proyector, Lapiceros, Papel bond A4.

I 11.EVALUACION

Se aplicara un examen para evaluar el aprendizaje.
BOLETINES INFORMATIVOS
La metodologia de trabajo se basa en el aprendizaje investigativo y auténomo de los trabajadores

envidndoles boletines informativos mediante via virtual a sus correos electrénicos y publicacion en
vitrinas informativas del SENAMHI.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacién de
SENAMMHI la versién actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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£ HIDADLOGIA DEL PERU

6.3. CAPACITACION BRIGADAS
6.3.1. FORMACION Y ENTRENAMIENTO DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

El curso debe estar dirigido a los colaboradores responsables de la informacién de las brigadas de
emergencia dentro del SENAMHI.

El objetivo es proporcionar a los integrantes de las brigadas los conocimientos tec‘nricq__s.ﬁ{y practicos
para enfrentar eficazmente las emergencias que pueden surgir en la institucion, reconacer las
instalaciones en su equipamiento para asegurar la capacidad de respuesta. '

6.3.2. CURSOS PARA LOS INTEGRANTES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA

CURSO N°01: PREVENCION Y COMBATE CONTRA INCENDIO

FRL VLI Y —™—_, ™ ——— ——

OBJETIVO: Adiestrar a los integrantes de Brigadas para que al fn;}al (
capaz de: 4

e Prevenir situacién que induzcan a incendios poter;gé' es.:
Reconocer la constitucion del fuego. 2
Manejar y combatir situaciones de incendio. &

1’ &
/ \_‘"‘9‘\\ Aplicar los principios de extincion del fuego. .
PRE €, #: Reconocer los peligros y consecuencias en incendios:

LRE L
"EMARIO: M&W@%

e Fuego. |
e Extintores. gy B, 4
e Mangueras e Hidrantes.. W
N\ * Acordonamiento. E
' e Practica. N s
% -
CURSO N°02: BUSQUEDA'Y RESCATE
=

% il 3 . .z - ’ . .
gd:ér informacion y explicacion sobre la materia, para que al término de esta sesion el

éra capaz de reconocer los escenarios para iniciar un rescate exitoso.

e Rescate en edificio en fuego y derrumbados.
e Rescate en atmosferas peligrosas.
e Rescate en contactos eléctricos.
e Traslado de victimas.
b) Empaguetamiento de pacientes a camilla rigida.
e Técnica de descenso.
e Rescate de heridas a desnivel.

Advertencia: El contenido de este documento no puede copiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMHI la versidn actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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CURSO N°03: PRIMEROS AUXILIOS

OBJETIVO: Proporcionar al participante los conocimientos mas elementales para realizar una ayuda
eficaz para, todas aquellas personas que han sufrido cualquier tipo de accidente. Al término del
entrenamiento el participante conocera, teérico y practico, lo bésico de los primeros auxilios ante
una situacion de emergencia.

TEMARIO:

a) Generalidades de primeros auxilios.
b) Accidentes mas comunes en la oficina.
c) Normas generales de actuacion.
d) Lesionesy actuaciones ante las mismas.
e) Conclusiones.
f) Heridas.

g) Hemorragias.
h) Quemaduras.
i) Luxaciones.

j) Esguince.
k) Fracturas.
1) Lipotimia.

m) Convulsiones.
n) Reanimacién cardiopulmonar (Soport
o) Taller de RCP.

7. REGISTROS

SSO-F-09 Cronograma de Capag&ciﬁn en Se;:g:uridad y Salud Ocupacional.
SSO-F-10 Registro de asistencia. '
§50-F-11 Compromiso de indt

Advertencia: El contenido de este documento no puede capiarse o imprimirse parte o en su totalidad sin la autorizacion de
SENAMMHI la versidn actual y original se encuentra en la intranet, verificar la vigencia de este documento, antes de su uso.
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] OTROS ESPECIFICAR: ..cccvre.

Gl ot . FORMATO Cédigo: $S0-F-10
] seﬂaMhl Version: 00
L T o REGISTRO DE ASISTENCIA Pégina:1/1
TEMA:
LUGAR: FECHA: | HORA INICIO: I HORA FIN:
[ ] CHARLA DE 5 MINUTOS [ ] CURSO DE CAPACITACION [} CURSO DE INDUCCION [ ] ENTRENAMIENTO

ambiental y otros expuestas.

COMPROMISO: Con mi firma certifico haber participado en la capacitacion sobre el tema referido; me comprometo a dar fiel cumplimiento a su contenido,
siendo de mi exclusiva responsabilidad las consecuencias por infringir las normas, procedimientos u otro estandares establecidos en seguridad, medio
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SERVICIO NACIGNAL OF METEOROLDGIA

e | Compromiso de Induccion | Pagina

Declaro haber asistido a la CAPACITACION DE INDUCCION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL en el
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU — SENAMHI, donde se me capacito en

los siguientes temas:

1.
2,
3.
4,
5.
6.
y
8.

Objetivo y Alcance del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional.
Politica del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.
Peligro y Riesgo.
Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos.
Actos y condiciones inseguras en el trabajo.
Reporte de incidentes y accidentes de trabajo.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajos de alto riesgo.
Equipos de proteccion personal — EPP.
. Sefalizaciones significativas y tipos.
. Salud ocupacional y enfermedad ocupacional.
. Agentes ambientales que influyen en la salud ocupacional.
. Plan de Emergencia (Brigadas, identificacion de equipos de seguridad y é qué
debo hacer en caso de una emergencia?).
. Normas Generales de seguridad.
. Gestion ambiental (Aspecto, impacto ambiental y segregacién residuos
solidos).

[0 U OO0 HHOH0a00

#Que declaro que los temas que he marcado en el parrafo precedente, los entiendo, comprendo y me
ometo a cumplir durante todo el tiempo que realice mis tareas. Siendo de mi exclusiva responsabilidad
atar las normas indicadas.
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