ﬁ_yr‘,‘;'l'!iak.lnil'laf\ DEL PER;

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N°O 1S -2018/SENAMHI

VISTOS:

El Oficio N° 174-2018/SENAMHI/ORH de la Oficina de Recursos Humanos; el Acta de fecha 16
de marzo de 2018 del Comité de Planificaciéon de Capacitacién del SENAMHI; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley de! Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia — SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de
derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econdémica, dentro de los limites
del ordenamiento legal del Sector Pablico;

Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
se adscribe la referida entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del SENAMHI, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM, establece que dicha entidad cuenta con una estructura
organica compuesta por 6rganos de administraciéon interna, érganos de linea y 6rganos
desconcentrados;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1025, se aprobaron las normas de capacitacién y
~\ rendimiento para el Sector Publico, con la finalidad de regular la capacitacién y evaluacién del
of; personal al servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, fa funcion de
planificar, desarrollar, gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico;

N\ Que, el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por el Decreto
Supremo N° 009-2010-PCM, dispone que las entidades publicas elaboren y presenten a
BERVIR su Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP, debiendo
ycontener el indicado plan los objetivos generales de desarrollo de las personas, vinculados con
los instrumentos de gestién multianual con que cuenta la Entidad como el Plan Estratégico
Institucional, y describir las estrategias de su implementacion, en correspondencia con los
instrumentos de gestidn respectivos, en particular, el Plan Operativo Institucional y el
presupuesto de la entidad;

Que, mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE de fecha 8 de
agosto 2016, se aprobo la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”, en la cual se establecen los lineamientos generales para que cada
entidad elabore un Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado (PDP);

Que, la mencionada Directiva sefiala que el Plan de Desarrollo de las Personas es de vigencia
anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad y su aprobacién y
presentaciéon ante SERVIR, se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio;



Que, con Resolucion de Secretaria General N° 17-2017/SENAMHI de fecha 23 de febrero 2017
se conform6 el Comité de Planificacion de la Capacitaciéon del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI;

Que, mediante el Acta de fecha 16 de marzo de 2018, el referido Comité ha validado el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP del SENAMHI correspondiente al afio 2018, propuesto por la
Oficina de Recursos Humanos;

Que, siendo asl, resulta necesario aprobar el Plan de Desarrollo de Personas del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perid — SENAMHI correspondiente al afio 2018; vy,

Con el visado del Director de la Oficina de Recursos Humanos, del Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pert, modificada por la Ley N° 27188; el Decreto Legislativo N°
1025, que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Pulblico; su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2010-PCM; el Reglamento de
=\ Organizacion y Funciones del SENAMHI, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-
51 2016-MINAM; y la Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del SENAMHI
correspondiente al afo 2018, el mismo que como anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos notifique la presente Resolucion a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, remitiéndola a la direccidon de correo
electronico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon en el Portal Institucional del
ENAMHI {(www.senamhi.gob.pe).

-, | \
AP

(PATRIGIA-ELIAS NARANJO

. ecrgtaria General

Servicio Ndcionaltle Meteorologia e Hidrologia
del Perti — SENAMHI
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Presentacion:

El Plan de Desarrollo de Personas anualizado del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd — SENAMHI, correspondiente al periodo 2018, ha sido elaborado
teniendo como referencia la normatividad vigente propuesta por la AUTORIDAD
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, la que estipula mediante la directiva:
‘“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas,
aprobada con Resolucion Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE de fecha 8 de
agosto 2016. Asi mismo, se ha tenido en cuenta los objetivos estratégicos institucionales,
postulados en el Plan Estratégico Institucional del SENAMHI 2017-2019, aprobado con
Resolucion Presidencial Ejecutiva N°270-2016/SENAMHI, de fecha 23 de diciembre del
2016.

En el contexto actual de modernizacién del Estado y siendo el SENAMHI una entidad
que actualmente se encuentra en transito al nuevo Régimen del Servicio Civil, el Plan de
Desarrollo de Personas — PDP se constituye en una herramienta que permite la
identificacion de objetivos de capacitacion alineados con los instrumentos de gestion de
la entidad, permitiendo la implementacién de estrategias adecuadas a los objetivos
institucionales.

Se considera que la capacitacion es uno de los principales ejes que permite el logro de
los objetivos institucionales, mejorando el desempefio laboral, proporcionando
especializacion y perfeccionamiento en conocimientos y competencias de los
servidores/as a fin de dar una respuesta eficiente, eficaz y proactiva ante los retos
venideros.

Visién y Misién™:

Como parte de esta fase se identifico la Vision del Sector, la cual refleja la condicién a
futuro que espera alcanzar':

“Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se
preocupe por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econdémico con la
sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos”.

Mediante Ley 24031, Ley Orgénica del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia-
SENAMHI, se crea el SENAMHI con la finalidad de planificar, organizar, normar, dirigir y
supervisar las actividades meteoroldgicas, hidrologicas y conexas, mediante la
investigacién cientifica, la realizacion de estudios y proyectos y prestacion de servicios
en materia de su competencia.

Por lo expuesto y en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley de
creacion; y de acuerdo a los criterios de la modernizacién del Estado, se ha formulado la
siguiente mision:

GENERAR Y PROVEER INFORMACION Y CONOCIMIENTO METEOROLOGICO,
HIDROLOGICO Y CLIMATICO PARA LA SOCIEDAD PERUANA DE MANERA
OPORTUNA Y CONFIABLE

Objetivos Estratégicos Institucionales:

3.1 La ruta estratégica se deriva del consenso entre los miembros de la Alta
Direccion del SENAMHI y los Directores de los Organos de Linea, quienes
establecen la directriz para los préximos afios en funcion a los resultados que
se desea obtener, en este aspecto se procedi6 a priorizar los objetivos y las
acciones de cada una de ellas, determindndose asi la siguiente ruta
estratégica:

! Plan estratégico Institucional del SENAMHI 2017-2019



Ruta estratégica del PEI 2017-2019 del SENAMHI

PRIORIDAD OBJETIVO INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
Vigilancia de peligros hidrometeorolégicos de manera
permanente para la ciudadania y tomadores de decision.
Optimizar la vigilancia Investigaciones  hidrometeorolégicas con fines de
hidrometeorologica con fines de prevencién priorizadas para entidades publicas, privadas y
prevencion para la ciudadania y ciudadania.

1 entidades publicas y privadas . _ . . .
Estudios de peligros hidrometeorolégicos para entidades
publicas y privadas.

Generar informacion hidroclimatica Estimacién de tendencia de eventos climéaticos extremos
para a_cciones de a_dapta‘lciér'l y disponibles para la ciudadanla y tomadores de decisién.
mitigacion . del cambio chrpéhco, Escenarios regionalizados de Cambio Climatico disponibles
2 para la ciudadania y entidades para la ciudadania y entidades publicas y privadas
publicas y privadas. :
Incrementar la generacibn de Informacién hidroclimatica oportuna con alto potencial
informacién  hidroclimatica con ecosistémico para los tomadores de decision.
enfoque ecosistémico, para la . X . . .

3 ciudadanfa y entidades publicas y L?qu(c)irar?jztr):gnen hé([i]g)rgleteoroléglca disponible para Ia
privadas. 9 :
OEI 4: Mejorar la informacion de Pron?stigod d:l llndice tqde dRadit’lginn Ultrayio:jeta oportuno
las  condiciones ambientales para la ciudadanfa y entidades publicas y privadas.

4 atmosféricas para el publico en Pronésticos de calidad del aire oportuno, para Lima

general. Metropolitana.
Proveer de informacién Servicios especializados en meteorologla, hidrologfa,
especializada para su aplicacion agrometeorologia y climatologla con aplicacion en el

5 en el desarmollo econémico y desarrollo econémico y social del pals.

social del pafs.
Mejorar los estandares de calidad de atenci6n al ciudadano.
Fortalecer el desarrollo de las acciones para la
implementacion de la gestion por procesos.
Fortalecer el sistema observacional hidrometeorolégico del
Fortalecer la Gestién Institucional pals.

6 del SENAMHI Contribuir con la mejora de Gobierno Electrénico.

Fortalecer las capacidades de los trabajadores del
SENAMHI.
Fortalecer la gestion administrativa.

S

3.2

Objetivo General del PDP 2018 del SENAMHI:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2018 del SENAMHI, tiene como
Objetivo General potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio de los servidores,
el cual constituye una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales para asi brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

3.21

Objetivos Especificos:

- Contribuir al mejoramiento de los servicios hidrometeorolégicos y
climaticos mediante el fortalecimiento de los conocimientos y
habilidades técnicas de los servidores/as.

- Contribuir al fortalecimiento de la gestiébn administrativa como
soporte de la gestion técnica.

- Fortalecimiento de las competencias

transversales de los

directivos publicos: vocacion de servicio, orientacion a resultados y

trabajo en equipo.




IV.  Estructura orgénica del SENAMHI:

4.1 El Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Servicio Nacional de

Meteorologia e Hidrologia del Perli - SENAMHI, aprobado mediante Decreto

2 Supremo N° 003-2016-MINAM, establece la siguiente estructura organica de la
entidad:

1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

1.1 Consejo Directivo
1.2 Presidencia Ejecutiva
1.3 Secretaria General

2. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
2.1 Organo de Control Institucional

3. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

3.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
3.1.1 Unidad de Planeamiento e Inversién Publica
3.1.2 Unidad de Presupuesto
3.1.3 Unidad de Modemizacién y Gestion de la Calidad
3.1.4 Uflidad de Cooperacién Técnica.

3.2 Oficina de Asesoria Juridica

4. ORGANOS DE APOYO

4.1 Oficina de Administracion
4.1.1 Unidad de Abastecimiento
4.1.2 Unidad de Tesoreria
4.1.3 Unidad de Contabilidad
4.2 Oficina de Recursos Humanos
4.3 Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

/ 5. ORGANOS DE LINEA

(\ el 5.1 Direccién de Redes de Observacién y Datos
27\ 5.1.1 Subdireccién de Gestién de Redes de Observacion
iASY 5.1.2 Subdireccion de Gestion de Datos .
s 5.2 Direccién de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica
4 5.2.1 Subdireccion de Rrediccién Meteoroldgica
6.2.2 Subdireccion de Prediccion Climéatica
5.2.3 Subdireccién de Modelamiento Numérico de la Atmosfera
5.2.4 Subdireccién de Evaluacién del Ambiente Atmosférico
5.3 Direccién de Hidrologia
5.3.1 Subdireccion de Prediccién Hidrolégicas
5.3.2 Subdireccion de Estudios e Investigacién Hidroldgicas
5.4 Direccién de Agrometereologia
5.4.1 Subdireccién de Prediccién Agrometeoroldgica
5.4.2 Subdireccién de Estudios e Investigaciones
Agrometeorolbgicas

6. ORGANOS DESCONCENTRADOS
6.1 Direcciones Zoriales

Numero de servidores civiles que laboran en la entidad®:

El presente Plan de Desarrollo de Personas se extiende a los servidores civiles que
laboran y que mantienen contrato vigente con el SENAMHI al mes de febrero 2018,

2 Dato obtenido del érea de Legajo, al mes de febraro 2018



tanto en la sede central en la ciudad de Lima, como en las trece Direcciones Zonales
en que esta subdividido el pais, para fines de su atencion y gestién hidrometeorolégica.
El cuadro siguiente muestra el personal, segun tipo de régimen laboral:

Regimenes Laborales Nuamero de servidores
Decreto Legislativo 276 — Nombrados 5
Decreto Legislativo 276 — Observadores
577
| contratados - -
Decreto Legislativo 728 166
CAS — Decreto Legislativo N° 1057 247
Total 995

Financiamiento:

El PDP propuesto comprende 23 acciones de capacitacion cuyo costo de
financiamiento asciende a S/. 100,815.00 soles, cuya fuente de financiamiento sera
definido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OPP.

Es importante resaltar que durante el proceso de ejecucién de las actividades de
capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas se van
incorporando necesidades de capacitacién que surgen luego de aprobado el PDP.
Estas actividades (cursos, talleres, becas, pasantias), en muchos casos, no generan
gasto, ya que son producto de la coordinacién con entes cooperantes; en otros casos,
son financiados por proyectos y/o organismos internacionales como la Organizacién
Meteorol6gica Mundial - OMM, universidades del extranjero, entre otros.

Asimismo, hay capacitaciones en las que intervienen como instructores los
profesionales de las areas técnicas del SENAMHI, tanto de la sede central como de las
Direcciones Zonales. Esto tiene un gran valor, ya que estos profesionales cuentan con
conocimientos técnicos especializados.

ANEXO 1

MATRIZ PDP 2018 SENAMHI
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ACTA DE VALIDACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP-2018)
DEL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA — SENAMHI

Con fecha, 16 del mes de marzo del afio 2018, los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitacién det Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrotogia — SENAMHI, dejamos

t

constancia que:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas 2018,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visidn y mision,
estructura orgénica de la entidad, niimero de servidores civiles que conforman la entidad,
DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacién priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que Ias acciones contenidas en dicha matriz
sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden
de prelacién previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las enfidades publicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se harevisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en
el PDP.

5. El PDP propuesto asciende a 23 eventos de capacitacion cuyo costo de financiamiento
asciende a S/. 100,815.00, cuya fuente de financiamiento ser& definido por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto - OPP.

En sefial de conformidad suscribimos el presente documento y visamps el proyecto de PDP.

w
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Lic. Carlos Ricardo Wong Velarde . Econ. Maximo Silva Vargas
Presidente del Comité Director/de la Oficina de
Pianeamiqnta y Presupuesto

jdl Carpio j
Direccién Representante de los|\Trabajadores
del SENAMHI



