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NORMAS LEGALES

Miércoles 25 de mayo de 2016 / ‘i:* El Peruano

siendo que los gastos por concepto de viaticos en los
que incurran los funcionarios citados, seran cubiertos con
cargo al presupuesto institucional de DEVIDA,;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2016; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;
la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacion de viajes al
exterior de servidores y funcionarios pubicos, y modificatorias;
el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, que aprueba las
normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes al exterior
de servidores y funcionarios publicos, y modificatorias; y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Presidencia
del Consejo de Ministros, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 063-2007-PCM, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar el viaje de los sefiores Luis
Alberto Otéarola Pefiaranda, Presidente Ejecutivo; Jesus
German Vera Esquivel, Director (e) de Compromiso Global;
Carlos Antonio Figueroa Henostroza, Asesor del Gabinete
de Asesores y de la sefiora Ana Isabel Pari Morales,
Subdirectora de Control de la Oferta de la Direccion de
Asuntos Técnicos, funcionarios de la Comision Nacional
para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA, a la ciudad
de Copacabana, Estado Plurinacional de Bolivia, del 25 al
27 de mayo de 2016; para los fines expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion Suprema.

Articulo 2.- Los gastos que irrogue el cumplimiento de
la presente Resolucion Suprema, se efectuan con cargo
a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, del
pliego de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida
sin Drogas - DEVIDA, de acuerdo al siguiente detalle:

Luis Alberto Otarola Pefiaranda

Viaticos (x 2 dias) US$ 740.00
Jesus German Vera Esquivel
Viaticos (x 2 dias) UsS$ 740.00

Carlos Antonio Figueroa Henostroza

Vidticos (x 2 dias) US$ 740.00
Ana Isabel Pari Morales
Viaticos (x 2 dias) US$ 740.00

Articulo 3.- Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes de efectuado el viaje, los funcionarios antes
mencionados deben presentar ante el Consejo Directivo
de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin
Drogas - DEVIDA un informe detallado describiendo
las acciones realizadas, los resultados obtenidos y la
rendicion de cuentas por los viaticos entregados.

Articulo 4.- El cumplimiento de la presente Resolucién
Suprema no da derecho a exoneraciéon o liberacion de
impuestos aduaneros de ninguna clase o denominacion.

Articulo 5.- La presente Resolucién Suprema es
refrendada por el Presidente del Consejo de Ministros.

Registrese, comuniquese y publiquese.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

PEDRO CATERIANO BELLIDO
Presidente del Consejo de Ministros
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Aprueban Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI
DECRETO SUPREMO
N° 003-2016-MINAM
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 24031, se aprueba la Ley
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia —
SENAMHI, estableciendo que este es un Organismo
Publico Descentralizado del Sector Aeronautica, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia
técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites
del ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, de acuerdo a la precitada Ley N° 24031,
el SENAMHI tiene por finalidad planificar, organizar,
coordinar, normar, dirigir y supervisar las actividades
meteorologicas, hidrolégicas y conexas, mediante la
investigacion cientifica, la realizacion de estudios y
proyectos y la prestacion de servicios en materias de su
competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2006-DE-
SG, se modifica la estructura organica del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI en
cuanto a su nivel maximo de decision;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 0111/
SENAMHI-JSS-ORA/2002, se aprueba el Reglamento de
Organizacioén y Funciones — ROF del SENAMHI;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado y normas
complementarias, se declara al Estado Peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
publicay construir un Estado democratico, descentralizado
y al servicio del ciudadano, para cuyo efecto la norma
establece las principales acciones y los criterios de disefio
y estructura de la Administraciéon Publica;

Que la Primera Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente,
dispone la adscripcion del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peru — SENAMHI, como
organismo publico ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que, de acuerdo a los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracién Publica, aprobados por Decreto Supremo
N° 043-2006-PCM, el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) es el documento técnico normativo de
gestion institucional que formaliza la estructura organica
de la Entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro
de su mision, vision y objetivos. Contiene las funciones
generales de la Entidad y las funciones especificas de los
6érganos y unidades organicas y establece sus relaciones
y responsabilidades;

Que, en dicho contexto, resulta necesario adecuar el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI a la normativa vigente, tales como la Ley N°
29158 — Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Decreto
Legislativo N° 1013 — Ley de Creacion Organizacion, y
Funciones del Ministerio del Ambiente; asi como para
optimizar los procesos de la entidad con la finalidad de
cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones;

Con la opinion favorable de la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros; vy,

En uso de la facultad conferida por el numeral 8) del
articulo 118 de la Constitucion Politica del Peru, y de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; el Decreto Legislativo N°
1013, Ley de Creacion, Organizacién y Funciones del
Ministerio del Ambiente; y el Decreto Supremo N° 043-
2006-PCM;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobaciéon del ROF del SENAMHI

Apruébase el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia del Perd — SENAMHI, el mismo que consta
de cuatro (04) Titulos, setenta y ocho (78) Articulos, una
(01) Disposicién Complementaria Final y del Organigrama
del SENAMHI, que forma parte del presente Decreto
Supremo.
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Articulo 2.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI
aprobado mediante el articulo 1, son publicados en el
portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en el
Portal Institucional del SENAMHI (www.senamhi.gob.
pe), el mismo dia de la publicacion del presente Decreto
Supremo en el diario oficial EI Peruano.

Articulo 3.- Del financiamiento

La aplicacién de lo establecido en el presente Decreto
Supremo se financia con cargo al presupuesto institucional
del pliego Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd — SENAMHI, en el marco de las Leyes Anuales
de Presupuesto, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Publico.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro del Ambiente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Derogacién

Deréguese el Decreto Supremo N° 026-2006-DE-SG
que modifica la Estructura del SENAMHI y la Resolucién
Jefatural N° 0111/SENAMHI-JSS-ORA/2002 que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
SENAMHI.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los
veinticuatro dias del mes de mayo del afio dos mil
dieciséis.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente de la Republica

MANUEL PULGAR-VIDAL OTALORA
Ministro del Ambiente

1384340-1

Autorizan Transferencia Financiera a favor
del SERNANP, para financiar el desarrollo de
propuesta técnica de apoyo a actividades
de saneamiento de actividad minera

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 129-2016-MINAM

Lima, 24 de mayo de 2016

Visto; el Memorando N° 037-2016-MINAM/VMDERN/
DGDB de 12 de mayo de 2016, de la Direccion General
de Diversidad Biologica; el Informe N° 184-2016-MINAM/
SG/OPP de 17 de mayo de 2016, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y, el Memorando N°
314-2016-MINAM/SG/OAJ de 18 de mayo de 2016, de la
Oficina de Asesoria Juridica; y, demas antecedentes; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1013, se crea
el Ministerio del Ambiente (MINAM) como organismo
del Poder Ejecutivo, cuya funcidon general es disefar,
establecer, ejecutar y supervisar la politica nacional y
sectorial ambiental, asumiendo la rectoria con respecto a
ella, constituyéndose como Autoridad Ambiental Nacional;

Que el articulo 21 de la Ley 28245, Ley del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental establece que lo
recaudado por concepto de multas debera ser destinado
a las actividades de gestion ambiental de la poblacion y/o
areas afectadas;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria y
Final de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental dispone que las
entidades que de acuerdo al articulo 21 de la Ley N°
28245, Ley del Sistema Nacional de Gestiéon Ambiental,

hayan impuesto multas y hecho efectivo el cobro de las
mismas por infracciones a normas ambientales, deberan
transferirlas al MINAM lo recaudado, quien depositara
estos recursos en un fideicomiso que sera constituido
mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas y el Ministerio del Ambiente, y
establecera el procedimiento de administracion de los
mismos;

Que, por Decreto Supremo N° 011-2011-MINAM,
se autoriza la constitucion del Fideicomiso para la
administracion de recursos recaudados por concepto de
multas impuestas por infracciones a normas ambientales;

Que, con Resolucion Ministerial N° 090-2014-MINAM
de 31 de marzo de 2014 modificada por Resolucion
Ministerial N° 187-2014-MINAM de 23 de junio de 2014,
se aprueba el Reglamento del Fideicomiso constituido
mediante el Decreto Supremo N° 011-2011-MINAM,
en cuyo articulo 15 establece que los fondos del
fideicomiso se destinaran a financiar proyectos y/o
actividades que se enmarquen dentro de los siguientes
lineamientos: a) Promover y fortalecer las acciones de
vigilancia y fiscalizacién ambiental a que se refiere el
articulo 10 del Decreto Legislativo N° 1100; b) Impulsar
acciones para el fortalecimiento del Sistema Nacional
de Gestion Ambiental y la adecuada aplicacion de los
instrumentos de gestion ambiental correspondientes,
que sean determinadas por el Comité de Administracion
del Fideicomiso, establecido por el Decreto Supremo
N° 011-2011-MINAM; c) Impulsar medidas orientadas a
la recuperacion, descontaminacion o rehabilitacion de
areas degradadas; d) Impulsar la implementacion de
estrategias e iniciativas de conservacién bajo un enfoque
ecosistémico; y, e) Promover la innovacion, las buenas
practicas socioambientales y la investigacion ambiental
para el desarrollo;

Que, en sesion del 26 de enero de 2015, conforme se
advierte del Acta N° 001-2015-MINAM-CAF, el Comité de
Administracién del Fideicomiso a que se refiere el Decreto
Supremo N° 011-2011-MINAM, aprob6 la propuesta
técnica de “Apoyo a las Actividades de Saneamiento de
la Actividad minera en la Zona de Amortiguamiento de la
Reserva Nacional Tambopata, Parque Nacional Bahuaja
Sonene y Reserva Comunal Amarakaeri’, para cuyo
efecto se determiné que la transferencia de recursos
del Fideicomiso para dicha propuesta se efectuaria de
acuerdo al cronograma semestral que para tal efecto
presentaria el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado — SERNANP;

Que, mediante Oficios N°s 120 y
133-2016-SERNANP-SG de 22 de abril y 04 de mayo de
2016, respectivamente, el Servicio Nacional de Areas
Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP remite
la programacion fisica y financiera correspondiente
al afo fiscal 2016 de la propuesta técnica aprobada
mediante Acta N° 01-2015-MINAM-CAF, para su
atencioén con cargo a los recursos del Fideicomiso,
hasta por la suma de Un Millén Ochocientos Ochenta
y Cuatro Mil Cuatrocientos Veintiuno y 91/100 Soles
(S/ 1884 421.91);

Que, a través de la Resolucion Ministerial N°
121-2016-MINAM de 10 de mayo de 2016, se autoriza
la incorporacion de mayores fondos publicos hasta por
la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS Y
00/100 SOLES (S/ 1 884 422.00), como acto previo
a la transferencia de recursos a favor del SERNANP,
para el desarrollo de la propuesta técnica de “Apoyo a
las actividades de saneamiento de la actividad minera
en la Zona de Amortiguamiento de la Reserva Nacional
Tambopata, Parque Nacional Bahuaja Sonene y Reserva
Comunal Amarakaeri”; recursos que provienen del
Fideicomiso constituido mediante Decreto Supremo N°
011-2011-MINAM;

Que, mediante Memorando N° 037-2016-MINAM/
VMDERN/DGDB la Direccién General de Diversidad
Biologica solicita la ejecucion de la transferencia
financiera de los recursos incorporados al Presupuesto
Institucional de la Unidad Ejecutora 001: Administracion
General del Pliego 005: Ministerio del Ambiente a través
de la Resolucion Ministerial N° 121-2016-MINAM hasta
por el monto de S/ 1 884 422.00, a favor del Pliego 050:
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI, es un
Organismo Publico Ejecutor, con autonomia técnica, administrativa y economica;
cuenta con Personeria Juridica de Derecho Publico. Constituye un Pliego
Presupuestal.

Articulo 2.- Finalidad

El SENAMHI tiene por finalidad planificar, organizar, coordinar, normar, dirigir,
supervisar y controlar las actividades  meteoroldgicas,  hidrolégicas,
agrometeorolégicas y conexas, mediante la operacion de un sistema de obtencion
de informacion; la investigacion cientifica y tecnolégica, la realizacion de estudios y
proyectos, asi como la prestacion de servicios, en materias de su competencia, tales
como observar y estudiar la atmosfera, asi como brindar servicios de prediccion en
dichas materias, actuando de acuerdo con la politica, objetivos y metas que aprueba
el Sector Ambiental, y dentro de los planes y programas de la Organizacion
Meteorolégica Mundial - OMM.

Articulo 3.- Entidad de la que Depende
El SENAMHI esta adscrito al Ministerio del Ambiente.

Articulo 4.- Ambito de Competencia

El SENAMHI es una entidad de competencia nacional. Tiene su domicilio legal y
sede principal en la ciudad de Lima. Cuenta con Organos Desconcentrados,
denominados Direcciones Zonales, pudiendo establecerlos, fusionarlos y ubicar o
reubicar sus sedes, en cualquier lugar del territorio nacional, para el cumplimiento de
sus fines.

Articulo 5.- Funciones del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia

El SENAMHI tiene las funciones siguientes:

a) Organizar, operar, controlar, mantener y fortalecer la Red Nacional de Estaciones
Meteoroldgicas, Hidrolégicas y Agrometeorologicas (en adelante, Red Nacional
de Estaciones), de conformidad con las normas técnicas de la OMM, y las
necesidades de desarrollo nacional, a excepcion de las redes de estaciones para
fines especificos;

b) Centralizar, procesar y suministrar a los organismos correspondientes, la
informacion meteorolégica, hidrolégica, agrometeorolégica y de fines especificos,
para su respectivo analisis y oportuna aplicacion;

c) Realizar y formular los estudios e investigaciones que satisfagan las necesidades
de desarrollo y defensa nacional, en lo concerniente a su aplicacion en las
diferentes areas de la meteorologia, hidrologia, Agrometeorologia y otras
conexas;

d) Asesorar y brindar el apoyo técnico que requieran las entidades publicas y
privadas para el desarrollo de actividades en las que sea necesario el empleo de
informacién y técnicas, relacionadas con las funciones del SENAMHI;

e) Promover, en coordinacién con los entes competentes, la capacitacion técnica y
profesional en especialidades relativas a las competencias del SENAMHI;
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f) Organizar y administrar el Archivo Nacional de Informacion Meteorologica,
Hidroldgica y Agrometeorolégica (en adelante, Archivo Nacional de Datos);

g) Dictar normas y regulaciones técnicas relativas a la instalacion, operacion y
mantenimiento de la Red Nacional de Estaciones, asi como de otras estaciones
de fines especificos, conforme a la normatividad vigente;

h) Participar en todas las actividades de estudios y proyectos relacionados con el
medio ambiente;

i) Expedir certificaciones de calibracion y control del instrumental meteoroldgico e
hidrolégico de acuerdo a su competencia técnica especializada;

j) Otorgar conformidad a la informacion meteorologica e hidrologica que sea
utilizada en el pais, para la elaboracion de proyectos, ejecucion de obras u otras
actividades que se relacionen con la investigaciéon, el comercio, la industria u
otros fines productivos o no, los cuales requeriran de dicha conformidad
expresamente;

k) Organizar, fomentar y dirigir, dentro del ambito de su competencia técnica
especializada, los estudios e investigaciones meteorolégicas, hidrologicas,
climatolégicas y agrometeoroldgicas, que se efectien en el pais.

) Mantener un Registro Unico a nivel nacional, de instituciones y organizaciones
publicas y privadas asi como de proyectos de cooperacion, que cuenten con
instrumental meteoroldgico, hidrolégico y agrometeorolégico, para la obtencion
de datos cualesquiera que sean sus fines;

m) Representar al Per, de manera compartida con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, ante la Organizacién Meteorolégica Mundial y participar en los
certamenes y comisiones relacionados con la meteorologia, hidrologia y
agrometeorologia, que se realicen en el pais o en el extranjero;

n) Celebrar acuerdos y contratos de cooperacion con entidades publicas o privadas,
nacionales y proponer a los organismos competentes, convenios internacionales,
acciones de Cooperacion Internacional No Reembolsable (CINR) en el ambito de
su competencia de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;

o) Organizar, normar y promover un sistema de vigilancia del medio ambiente
atmosférico del pais, a fin de prevenir los peligros de la contaminacion ambiental;

p) Divulgar la informacién técnica y cientifica, relacionada con la materia de su
competencia y proporcionarla para los planes de desarrollo nacional, regional y
local,

q) Cumplir otras funciones que le asigne la Ley.

Articulo 6.-Base Legal

Las funciones del SENAMHI se sustentan en las siguientes normas:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia -
SENAMHI, modificada por Ley N° 27188.

c) Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

d) Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica.

e) Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

f) Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

g) Decreto Legislativo N° 1013, Ley de creacién, organizacion y funciones del
Ministerio del Ambiente y sus modificatorias.

h) Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica
del Estado.

i) Ley N° 29338, Ley de Recursos Hidricos. s
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j) Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

k) Decreto Supremo N° 005-85-AE, Reglamento de la Ley N° 24031, Ley del
SENAMHI y sus modificatorias.

) Decreto Supremo N° 008-2005-PCM, Reglamento de la Ley N° 28245, Ley Marco
del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

m)Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1068
del Sistema de Defensa Judicial del Estado.

n) Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM, Aprueban Politica Nacional del Ambiente.

o) Decreto Supremo N° 014-2011-MINAM, Aprueban el Plan Nacional de Accion
Ambiental PLANAA PERU: 2011-2021.

TiITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7.- Estructura organica
El SENAMHI tiene la siguiente estructura organica:

01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1 Consejo Directivo
01.2 Presidencia Ejecutiva
01.3 Secretaria General

02. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1 Organo de Control Institucional

03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.1 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
03.1.1 Unidad de Planeamiento e Inversion Publica
03.1.2 Unidad de Presupuesto
03.1.3 Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad
03.1.4 Unidad de Cooperacion Técnica
03.2 Oficina de Asesoria Juridica

04. ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Administracién
04.1.1 Unidad de Abastecimiento
04.1.2 Unidad de Tesoreria
04.1.3 Unidad de Contabilidad
04.2 Oficina de Recursos Humanos
04.3 Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

05. ORGANOS DE LINEA

05.1 Direccion de Redes de Observacion y Datos
05.1.1 Subdireccion de Gestion de Redes de Observacion
05.1.2 Subdireccion de Gestién de Datos
Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica
05.2.1 Subdireccion de Prediccion Meteorolégica
05.2.2 Subdireccion de Prediccion Climatica ==
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05.2.3 Subdireccion de Modelamiento Numérico de la Atmosfera
05.2.4 Subdireccion de Evaluaciéon del Ambiente Atmosférico
05.3 Direccion de Hidrologia
05.3.1 Subdireccién de Prediccion Hidrologica
05.3.2 Subdireccion de Estudios e Investigaciones Hidrolégicas
05.4 Direccion de Agrometeorologia
05.4.1 Subdireccién de Prediccion Agrometeoroldgica
05 4.2 Subdireccion de Estudios e investigaciones Agrometeorologicas

06. ORGANOS DESCONCENTRADOS
06.1 Direcciones Zonales

CAPITULO | ,
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 8.- Del Consejo Directivo

Es el 6rgano de mayor nivel de direccion del SENAMHI, siendo su funcién general
aprobar los objetivos y politicas de gestion. Esta presidido por el Presidente
Ejecutivo del SENAMHI. Los miembros del Consejo Directivo son designados por
Resolucion Suprema, refrendada por el Titular del Sector correspondiente.

El Consejo Directivo del SENAMHI esta conformado por un o una representante de
las siguientes entidades:

a) Ministerio del Ambiente, el cual es el Presidente Ejecutivo del SENAMHI.
b) Ministerio de Agricultura y Riego.

¢) Ministerio de Energia y Minas.

d) Ministerio de la Produccion.

e) Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI.

Articulo 9.- Funciones del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo tiene las funciones siguientes:

a) Aprobar los objetivos y la politica institucional del SENAMHI, en el marco de la
implementacion de la Politica Nacional del Ambiente y las Politicas Nacionales
pertinentes;

b) Aprobar los proyectos de cooperacion, de asistencia técnica y apoyo econdémico
que requiera la institucion, para el desarrollo de las actividades
hidrometeorologicas en el pais;

c) Aprobar la ejecucion de estudios e investigaciones en los campos de la
meteorologia, hidrologia, agrometeorologia, medio ambiental y otros fines;

d) Aprobar las propuestas de proyectos de ley y otros dispositivos legales, que se
considere conveniente poner o consideracién del Poder Ejecutivo;

e) Aprobar, a propuesta del Presidente Ejecutivo, los proyectos de Reglamento de
Organizacién y Funciones, asi como de los instrumentos de gestion institucional,
que se requieran;

f) Aprobar, la creacion, supresion o traslado de las Direcciones Zonales;

g) Aprobar y modificar el Reglamento Interno del Consejo Directivo;

h) Otras que se le asigne por norma legal expresa.
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Articulo 10.- De la Presidencia Ejecutiva

El (la) Presidente (a) Ejecutivo (a) es la méxima autoridad ejecutiva del SENAMHI,
es titular del pliego y ejerce la representacion de la entidad ante las entidades
publicas y privadas a nivel nacional e internacional. Conduce y supervisa el
funcionamiento Institucional. Ejerce la representacion institucional y nacional ante la
Organizacion Meteoroldgica Mundial- OMM.

Articulo 11.- Funciones de la Presidencia Ejecutiva

La Presidencia Ejecutiva tiene las funciones siguientes:

a) Aprobar, dirigir y evaluar las politicas y los planes de gestion del SENAMHI y
ejercer el control sobre la gestion;

b) Establecer la agenda, convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo;

c) Fomentar y conducir la investigacion cientifica, tecnologica, y la produccién del
conocimiento en los distintos Organos de la Entidad, en concordancia con las
politicas y los planes nacionales;

d) Proponer la expedicién de normas legales o reglamentarias que se requieran
para el mejor funcionamiento del SENAMHI;

e) Establecer la organizacion interna del Servicio, de acuerdo con las competencias
que le atribuye la Ley de creacion;

f) Expedir Resoluciones Presidenciales Ejecutivas en el ambito de su competencia;

g) Designar grupos de trabajo institucionales, asi como designar a las personas que
deban representar al SENAMHI ante organismos y eventos nacionales e
internacionales;

h) Suscribir convenios y/o contratos de Cooperacién con entidades publicas vy
personas juridicas de derecho privado nacionales e internacionales; y acuerdos
interinstitucionales con entidades extranjeras, en coordinacién con el Ministerio
de Relaciones Exteriores y la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional
(APCI).

i) Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura y sus modificaciones, el Plan
Anual de Contrataciones (PAC), los estados financieros y otros documentos de
indole financiera y econdmica que corresponda;

j) Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) y su reformulacion, Cuadro de
Puestos de la entidad (CPE), Clasificador de Cargos (CC), Manual de Procesos y
Procedimientos (MAPRO), Manual de Perfil de Puestos (MPP), el Tarifario de
Servicios a Terceros, asi como la propuesta de Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) y sus modificatorias;

k) Proponer al Consejo Directivo para su aprobacién, el PEI, el ROF y la Memoria
Institucional Anual;

) Proponer al Consejo Directivo la creacién, union, supresion traslado de los
Direcciones Zonales;

m) Aprobar las normas que regulen el Plan de Seguridad de la Informacion de la
Entidad,;

n) Supervisar que la Institucion organice, administre y mantenga actualizada la
informacion disponible que le corresponde en el Sistema Nacional de Informacion
para la Gestién del Riesgo de Desastres, coordinando, para tal fin, con los
Organos y entidades publicas que corresponda;

o) Aprobar el Plan de organizacion, conservacion y mantenimiento del Archivo
Hidrometeorolégico Nacional;

p) Representar al SENAMHI ante autoridades e entidades publicas o privadas,
naci s o extranjeras; TN
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q) Conducir las acciones que correspondan a fin de dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en las normas de control y adopcion de medidas
correctivas de conformidad con los informes emitidos por los Organos
conformantes del Sistema Nacional de Control;

r) Fomentar la coordinacion interinstitucional entre las entidades del gobierno
nacional, los gobiernos regionales y gobiernos locales, en asuntos de su
competencia;

s) Designar, remover y aceptar la renuncia de aquellos que ejerzan cargos de
confianza;

t) Aprobar los legados, donaciones y otros que se hagan a favor de la Entidad,
dando cuenta al Consejo Directivo;

u) Supervisar la correcta ejecucion de los acuerdos del Consejo Directivo;

v) Ejercer otras funciones que le delegue o encargue el Consejo Directivo o que le
correspondan de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 12.- De la Secretaria General

Es la maxima autoridad administrativa y el representante legal del SENAMHI. Actua
como nexo de coordinacién entre la Alta Direccion y los Organos de asesoramiento y
de apoyo. Es responsable de la gestion administrativa de la institucion, de formular,
establecer, dirigir y controlar las funciones y actividades de los Organos de
asesoramiento y apoyo. Tiene a su cargo la gestion documentaria y archivo, las
actividades de comunicacion e imagen institucional y la atencion al ciudadano, asi
como las acciones de seguridad y defensa nacional, incluyendo la Gestién del
Riesgo de Desastres en la Entidad. Depende jerarquicamente de la Presidencia
Ejecutiva.

Articulo 13.- Funciones de la Secretaria General

La Secretaria General tiene las funciones siguientes:

a) Dirigir y supervisar los procesos administrativos del SENAMHI; constituyendo la
ultima instancia administrativa institucional, salvo norma expresa;

b) Coordinar con los Organos de linea, asi como conducir y supervisar el
funcionamiento de los Organos de apoyo y asesoramiento del SENAMHI;

c) Conducir las acciones para la Modernizacion de la gestion del SENAMHI; asi
como la formulacién de los documentos de gestion organizacional y directivas;

d) Asesorar a la Presidencia Ejecutiva en las materias de su competencia;

e) Expedir Resoluciones y directivas de Secretaria General, en materia de su
competencia o en aquellas que le hayan sido delegadas;

f) Proponer a la Presidencia Ejecutiva los documentos de gestion administrativa
que requieran su aprobacion;

g) Supervisar el proceso presupuestario y de planificacion estratégica del
SENAMHI.

h) Dirigir y supervisar la administracion del Sistema de Tramite Documentario de la
Institucién;

i) Dirigir el Centro de Documentacion, el Archivo Nacional de Datos y la Biblioteca
de la Institucion;

j) Dirigir y supervisar las actividades archivisticas y de conservacion de los
documentos del SENAMHI;

k) Coordinar las acciones vinculadas a comunicacion social, prensa, imagen,
protocolo, relaciones publicas;
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) Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar, los procesos referidos a
Gobierno Electronico y Ecoeficiencia;

m) Supervisar la aplicacion del Codigo de Etica de la Funcion Publica, la
actualizacién permanente del Portal de Transparencia Estandar del Servicio y la
atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi como velar por
el cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacion.

n) Coordinar y supervisar las acciones de Seguridad y Defensa Nacional,
incluyendo las acciones de Gestion del Riesgo de Desastres en la Entidad;

0) Conducir y dirigir las acciones necesarias para Servicio al Cliente externo;

p) Supervisar el proceso de suscripcion de convenios interinstitucionales nacionales
e internacionales y llevar su registro;

q) Coordinar con el sector publico y privado los temas de su competencia,

r) Conducir y dirigir la implementacion de acciones que conduzcan al normal
funcionamiento y operacion de los sistemas de tecnologias, informacion,
comunicaciones y seguridad de la informacion del SENAMHI;

s) Coordinar, supervisar y efectuar el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones formuladas por los Organos conformantes del Sistema
Nacional de Control;

t) Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Ejecutiva, en el ambito
de su competencia.

) CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 14.- Organo de Control Institucional

Es el o6rgano responsable de programar, ejecutar y evaluar las acciones y
actividades de control gubernamental en el SENAMHI, de conformidad con la
normativa del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, con la finalidad de promover la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados. Su jefe depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 15.- Funciones del Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional — OCI tiene las funciones siguientes:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia
emita la CGR;

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacién correspondiente;

¢) Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la CGR,;

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas
por la CGR;

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR;
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j)

k)

P)

q)

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR
para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al
Titular de la entidad o del sector, y a los Organos competentes de acuerdo a ley;
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR;

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR;

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segin corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién
con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI;
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo
de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR;

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia;

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR;

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de
los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl,
de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa;

Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben prestar apoyo, por razones
operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las unidades
organicas de linea u Organos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI,
debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del
desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan
Anual de Control;

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR,;

Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCl| se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR;

Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional 'y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras;
Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10)
afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones
del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes
para el sector publico;

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en
los aplicativos informaticos de la CGR;




s) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones;

t) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad,

u) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR;

v) Otras que establezca la CGR.

) CAPITULO Il
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 16.- Oficina de Asesoria Juridica

Es el o6rgano responsable de brindar asesoria a los Organos del SENAMHI,
emitiendo opinién juridica-legal, analizando y sistematizando la legislacion
relacionada a los temas de competencia de la Entidad, y pronunciandose sobre la
legalidad de los actos que sean sometidos a su consideracion. Coordina la defensa
juridica de la entidad con la Procuraduria Publica del Sector Ambiental, en
concordancia con las normas que rigen la defensa juridica del Estado. Depende
jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 17.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar a los Organos de la entidad sobre aspectos juridicos relacionados con
las competencias de la Entidad;

b) Absolver las consultas de caracter juridico legal que le sean formuladas por los
Organos de la entidad;

c) Emitir opinién legal sobre convenios y contratos institucionales y demas
dispositivos legales;

d) Emitir opinién juridico-legal sobre los recursos impugnativos y quejas que deban
ser resueltos en ultima instancia administrativa por la entidad,

e) Emitir opinion juridico-legal cuando expresamente lo establezca alguna
disposicion legal;

f) Proponer o participar en la formulacién de proyectos normativos y emitir opinion
sobre aquellos que se sometan a su consideracion por la Alta Direccion;

g) Visar los proyectos de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion de la
entidad,

h) Coordinar con la Procuraduria Publica del Ministerio del Ambiente, los asuntos
judiciales relativos al SENAMHI, asi como realizar el seguimiento respectivo;

i) Otras funciones que le sean asignadas por la Secretaria General, en el ambito de
su competencia.

Articulo 18.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Es el 6rgano de asesoramiento responsable de dirigir los Sistemas Administrativos
de planeamiento estratégico, inversién publica, presupuesto publico y modernizacion
de la gestion publica y los procesos de gestion de la calidad y cooperacion técnica
nacional e internacional y la CINR del SENAMHI. Depende jerarquicamente de la
Secretaria General.

Pagina | 9




Articulo 19.- Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene las funciones siguientes:

a) Proponer a la Alta Direccion las normas, planes, programas, proyectos
institucionales y presupuestos, en el ambito de su competencia,

b) Proponer, coordinar y conducir la programacion, formulacion, control, seguimiento
y evaluacion de los planes, programas, proyectos y convenios;

c) Establecer las necesidades institucionales para desarrollar y proponer los
Proyectos de Inversion Publica requeridas por los Organos de la entidad, siendo
responsable por el cumplimiento de las normas técnicas, metodologias y
procedimientos establecidos en las normas del Sistema Nacional de Inversion
Publica (SNIP);

d) Formular, proponer y sistematizar el proceso presupuestario en sus fases de
programacion, formulacion, seguimiento y evaluacion del presupuesto institucional
en concordancia con la normatividad vigente;

e) Formular y proponer la implementacion las acciones de modernizacion, gestion
por procesos, gestion de la calidad, simplificacion administrativa, mejora continua
y actualizacidon de los instrumentos de gestion institucional (ROF, TUPA, MOF,
Lineamientos, Directivas, entre otros), conforme a la politica y normatividad
vigente;

f) Proponer a la Secretaria General la Memoria Anual del SENAMHI;

g) Proponer, coordinar y conducir las actividades de cooperacion técnica nacional y
de CINR;

h) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia;

i) Asesorar a los Organos del SENAMHI en asuntos relacionados al ambito de su
competencia;

j) Otras funciones que le sean asignadas por la Secretaria General, en el ambito de
su competencia.

Articulo 20.- De la Organizacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuenta con las siguientes unidades
organicas:

Unidad de Planeamiento e Inversién Publica;

Unidad de Presupuesto;

Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad;

Unidad de Cooperacién Técnica

e BRI o

Articulo 21.- Unidad de Planeamiento e Inversion Publica

Es la unidad organica encargada de conducir los procesos técnicos de planeamiento
estratégico e inversion publica. Depende jerarquicamente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 22.- Funciones de la Unidad de Planeamiento e Inversion Publica

La Unidad de Planeamiento e Inversion Publica tiene las funciones siguientes:

a) Proponer, desarrollar y/o revisar los lineamientos estratégicos del SENAMHI, en
coordinacion con los Organos correspondientes;

b) Formular, monitorear y evaluar el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (POI), en coordinacion con los Organos del SENAMHI;

c) Proponer e implementar el sistema de monitoreo y evaluacién institucional de los
planes, programas, proyectos y convenios;

d) Asesorar y participar en el disefio, seguimiento y p/tiorizacic')n de los Programas
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Presupuestales del SENAMHI;

Establecer con los érganos del SENAMHI la formulacion de sus actividades, a ser
incluidos en la formulacién del presupuesto anual,;

Formular y proponer lineamientos internos institucionales en el marco de las
normas del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico;

Identificar y formular estudios, proyectos y programas de inversion publica, en el
marco del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) ;

Realizar el seguimiento de la ejecucion fisica y financiera de los Proyectos de
Inversiébn Publica, buscando asegurar que ésta sea consistente con las
condiciones y parametros bajo las cuales fue otorgada la viabilidad;

Asesorar y brindar asistencia técnica a los Organos de la institucion en los
aspectos materia de su competencia;

Sistematizar y mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de
Proyectos, sobre los proyectos recibidos para su evaluacion;

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en el ambito de su competencia.

Articulo 23.- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto es la encargada de conducir el proceso presupuestario
institucional, de acuerdo a los lineamientos de politica y prioridades establecidas en
el marco de la Ley General Sistema de Presupuesto, Leyes Anuales de Presupuesto
y con las demas normas de la materia. Depende jerarquicamente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 24.- Funciones de la Unidad de Presupuesto
La Unidad de Presupuesto tiene las funciones siguientes:

a)

b)

Asesorar y brindar asistencia técnica a los 6rganos de la institucion en el ambito
de sus competencias;

Conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las
disposiciones legales vigentes que emita el Sistema Administrativo Nacional de
Presupuesto;

Coordinar, preparar, elaborar y presentar el proyecto anual de presupuesto
institucional en el marco de las normas vigentes;

Representar al Pliego en la sustentacion del presupuesto de la Entidad, asi como
en las diferentes etapas del proceso presupuestario;

Programar, formular y evaluar la gestion presupuestaria de la entidad, en las
fases de programacion, formulacion y evaluacién, en el marco de las
disposiciones vigentes que emita el Sistema Nacional de Presupuesto;

Coordinar, controlar, verificar y presentar la informacion de ejecucion de ingresos
y gastos autorizados en el Presupuesto;

Coordinar con los Organos correspondientes de la entidad las acciones
vinculadas a la fase de ejecucion presupuestaria;

Coordinar y proponer conjuntamente con los Organos correspondientes de la
entidad, las modificaciones presupuestarias que se requieran;

Otorgar la certificacion presupuestaria de acuerdo a la normatividad vigente;
Establecer la concordancia del Presupuesto Institucional con en Plan Operativo y
el Plan Estratégico Institucional,

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en el ambito de su competencia.
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Articulo 25.- Funciones de la Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad
La Unidad de Modernizacién y Gestion de la Calidad es la encargada de conducir,
orientar y evaluar la implementacion en el SENAMHI del proceso de modernizacion,
gestion de la calidad, gestion por procesos, simplificacion administrativa, mejora
continua y la actualizacién de los documentos de gestion institucional, conforme a la
politica y normatividad vigente. Depende jerarquicamente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 26.- Funciones de la Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad

La Unidad de Modernizacién y Gestién de la Calidad tiene las funciones siguientes:

a) Formular, revisar, actualizar y proponer los documentos de gestion institucional,
asi como directivas, reglamentos y/o manuales en el ambito de su competencia;

b) Promover el proceso de modernizaciéon de la gestion institucional y la
simplificacién administrativa,;

c) Disefar y proponer una gestién por procesos, acorde con la mejora en la calidad
de los servicios a los usuarios internos y externos, coordinando iniciativas de
mejora continua institucionales;

d) Promover la cultura de calidad a través de actividades de capacitacion, asesoria y
soporte a los Organos del SENAMHI:

e) Absolver las consultas formuladas por las unidades organicas y o6rganos
desconcentrados relacionadas a la interpretaciéon, alcance e implementacion de
los contenidos de los documentos o instrumentos de gestion institucional bajo su
competencia;

f) Formular y proponer la Memoria Institucional, en coordinacién con todos los
organos del SENAMHI;

g) Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia;

h) Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en el ambito de su competencia.

Articulo 27.- Unidad de Cooperacion Técnica

La Unidad de Cooperacién Técnica es la encargada de asesorar al SENAMHI en
materia de cooperacion nacional e internacional, de conformidad con la normatividad
vigente y en coordinacion con el sector competente. Apoya en la negociacion de
convenios y/o contratos de cooperacion con entidades publicas y personas juridicas
de derecho privado nacionales y acuerdos interinstitucionales con entidades
extranjeras conforme a la normatividad vigente. Depende Jerarquicamente de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 28.- Funciones de la Unidad de Cooperacion Técnica

La Unidad de Cooperacion Técnica tiene las funciones siguientes:

a) Coordinar y formular lineamientos de programas de cooperacion técnica en el
ambito materia de la meteorologia, hidrologia, agrometeorologia, de acuerdo a
los lineamientos y procedimientos establecidos en la normativa vigente;

b) Asesorar a la Alta Direccion en materia de Cooperacion Internacional No
Reembolsable (CINR) y en convenios y otros acuerdos internacionales, en
coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE) vy la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional (APCI);

c) Formular y proponer directivas internas para la gestién de la Cooperacion
Técnica en el marco de los lineamientos y procedimientos definidos por la Oficina
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de Planeamiento y Presupuesto, el Ministerio de Relaciones Exteriores (MRREE)
y la APCI;

Identificar y priorizar la demanda (Programas, proyectos o actividades) de
cooperacion técnica y canalizarla a través de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto a la APCI para su gestion y/o negociacion segun corresponda;
Coordinar y efectuar el seguimiento y evaluacion de proyectos, programas y
actividades ejecutados por la entidad, financiados con recursos de la
Cooperacién Técnica, asi como el cumplimiento de los convenios, acuerdos y
compromisos adquiridos, en el marco de su competencia;

Mantener actualizado el registro de proyectos de su ambito de competencias;
Formular y participar en la negociacion de convenios especificos y acuerdos de
Cooperacién Técnica y/o Financiera No Reembolsable CINR;

Coordinar con la APCI las acciones de capacitacion sobre la CINR;

Proponer la suscripcion con entidades extranjeras especializadas y de
cooperacion, instrumentos de cooperacién, en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional,
conforme a la normatividad vigente;

Coordinar, promover y programar acciones de cooperacion técnica y financiera
nacional e internacional,

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, en el ambito de su competencia.

~ CAPITULO IV
ORGANOS DE APOYO

Articulo 29.- Oficina de Administracién

Es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir |a implementacion de los Sistemas
Administrativos de Abastecimiento, Tesoreria y Contabilidad con la finalidad de
proveer a todos los Organos del SENAMHI los materiales, recursos econémicos Y
financieros necesarios para asegurar una eficiente y eficaz gestion institucional.
Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Administracion.
La Oficina de Administracion tiene las funciones siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

Proponer y supervisar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones del
SENAMHI,

Formular y proponer normas y directivas administrativas de gestion sobre
asuntos de su competencia,

Dirigir y supervisar el proceso de alta o baja de los bienes muebles e inmuebles
y mantener actualizado el correspondiente margesi de bienes;

Dirigir, coordinar, controlar y supervisar la formulacion y presentacion de los
estados contables y financieros de la Institucién de conformidad con la
normatividad vigente;

Controlar y supervisar la administracion de la infraestructura que se encuentre a
cargo del SENAMHI;

Dirigir y supervisar los procesos de registro y control de las operaciones
contables y financieras del SENAMHI, de conformidad con la normatividad
vigente;

Dirigir, supervisar y controlar los pagos de las obligaciones derivadas de los
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contratos que el SENAMHI suscriba, de conformidad con la normatividad

vigente,

h) Formular y proponer el Plan de Ecoeficiencia del Servicio y evaluar sus
resultados;

i) Evaluar y velar por el cumplimiento de los convenios y contratos bajo su
competencia;

j) Otras funciones que le sean asignadas por la Secretaria General, en el ambito
de su competencia.

Articulo 31.- Organizacion de la Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion cuenta con las siguientes unidades organicas:
1. Unidad de Abastecimiento;

2. Unidad de Tesoreria;

3. Unidad de Contabilidad.

Articulo 32.- Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento es la encargada de gestionar los procesos de
adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios que requiera la entidad; en
concordancia con las normas técnicas y legales de los entes rectores de los
sistemas y politicas de gestion institucional. Es responsable del Control Patrimonial.
Depende jerarquicamente de la Oficina de Administracion.

Articulo 33.- Funciones de Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento tiene las funciones siguientes:

a) Recopilar las necesidades de bienes, servicios y obras de acuerdo a las normas
vigentes y elaborar el Plan Anual de Contrataciones del SENAMHI,

b) Organizar, dirigir y controlar la administracion de los bienes patrimoniales de la
institucién;

c) Programar, ejecutar y controlar la recepcion de bienes, verificando el control de
calidad, almacenamiento y distribucion de los bienes, velando por su
conservacion y seguridad;

d) Programar, coordinar y ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones
e informar a los Organos competentes el estado de los mismos;

e) Ejecutar los estudios de mercado que permitan determinar el valor referencial de
los bienes y servicios a adquirirse, asi como las obras a ejecutarse;

f) Ejecutar y coordinar el inventario fisico de bienes del SENAMHI y de las
existencias del Almaceén;,

g) Administrar las altas y bajas de los Bienes Patrimoniales, de acuerdo a la
normativa vigente;

h) Administrar las actividades de servicios generales, asignacion, uso vy
mantenimiento de los vehiculos del SENAMHI;

i) Supervisar y ejecutar el mantenimiento y seguridad de la sede institucional y de
los locales que estan bajo la administracion del SENAMHI;

j) Ejecutar el Plan de Ecoeficiencia del Servicio;

k) Elaborar y proponer los manuales, directivas y normas administrativas, entre
otros, que se requieran para el mejor desempefio de sus funciones;

) Emitir los informes técnicos que requiera la Oficina de Administracion;

m) Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion, en el
ambito de su competencia.
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Articulo 34.- Unidad de Tesoreria

La Unidad de Tesoreria es la unidad organica responsable de administrar los
recursos financieros de la entidad, sujetandose a las normas y procedimientos que
emita el organo rector del Sistema Nacional de Tesoreria, Sistema Nacional de
Presupuesto y los establecidos en los convenios de cooperacion técnica. Depende
jerarquicamente de la Oficina de Administracion.

Articulo 35.- Funciones de la Unidad de Tesoreria.

La Unidad de Tesoreria tiene las funciones siguientes:

a) Formular normas, lineamientos y directivas internas para el mejor desempefio de
sus funciones y las del Pliego, de conformidad con la normatividad del Sistema
Nacional de Tesoreria,

b) Planificar y dirigir la programacién, ejecucién y evaluacion del proceso de
tesoreria de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia;

c) Conducir la ejecucion financiera del gasto en su fase del girado en el Sistema
Integrado de Administraciéon Financiera del Sector Puablico (SIAF-SP), para
efectos del pago de obligaciones al personal, proveedores, terceros, entre otros;

d) Recopilar, registrar en el SIAF-SP, depositar, reportar y conciliar los ingresos
captados por la entidad;

e) Administrar la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la entidad,
en concordancia con la normatividad del Sistema Nacional de Tesoreria;

f) Efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento;

g) Organizar las medidas de seguridad necesarias para la custodia y el traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de los cheques o valores en poder
de la entidad, tales como cartas fianza, notas de crédito, entre otros de similar
naturaleza;

h) Actualizar el registro y control de las fianzas, garantias y podlizas de seguros
dejados en custodia;

i) Recopilar, declarar y efectuar el pago de los tributos que corresponden a la
entidad;

j) Otras funciones que le asigne la Oficina de Administracién, en el ambito de su
competencia.

Articulo 36.- Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad es la responsable de conducir los procesos de la
contabilidad presupuestaria y financiera del Pliego de acuerdo a las normas del
Sistema de Contabilidad Gubernamental, el Sistema Nacional de Tesoreria y el

Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Depende jerarquicamente de la Oficina
de Administracion.

Articulo 37.- Funciones de la Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad tiene las funciones siguientes:

a) Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacién de los procesos
técnicos del Sistema Nacional de Contabilidad;

b) Ejecutar el registro contable y la verificacion de las operaciones financieras y
presupuestales del SENAMHI;

c) Dirigir la fase de ejecucion presupuestaria en sus etapas de compromisos y
devengados, asi como el registro de rendiciones de cuentas en el Sistema
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Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF) y para las
entidades empresariales en el ambiente web;

d) Evaluar y validar las rendiciones y la liquidacién de los fondos otorgados a los
funcionarios y servidores del SENAMHI;

e) Formular y remitir a las entidades competentes, los estados financieros y
presupuestarios e informacion complementaria correspondiente del SENAMHI
en el marco de las disposiciones legales y normativas vigentes;

f) Ejecutar el control previo de todas las operaciones administrativas financieras y
presupuestarias del SENAMHI, en lo que corresponde;

g) Registrar y conciliar los inventarios de los Bienes Patrimoniales del SENAMHI.

h) Efectuar arqueos de fondos y valores periodicamente;

i) Efectuar las declaraciones de tributos, segun el cronograma de la SUNAT.

j) Formular normas, directivas y procedimientos complementarios sobre los
procesos técnicos de contabilidad, en el marco de lo dispuesto en la Ley No.
28708-Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad y modificatoria Ley No.
29537,

k) Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion, en el
ambito de su competencia.

Articulo 38.- Oficina de Recursos Humanos

Es el organo de apoyo responsable de conducir el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos, instrumentos vy
herramientas de Gestién de Recursos Humanos establecidas por SERVIR vy el
SENAMHI. Mantiene coordinacién con el érgano rector del sistema administrativo de
gestion de recursos humanos y del régimen del servicio civil - SERVIR. Depende
jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos tiene las funciones siguientes:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos y
herramientas de gestion de recursos humanos establecidos por SERVIR vy por el
SENAMHI;

b) Formular lineamiento y politicas para el desarrollo del plan de gestion de
personas y el optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos
humanos, incluyendo la aplicacién de indicadores de gestion;

c) Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos
que conforman el sistema de gestion de recursos humanos;

d) Ejecutar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provisién de personal
al servicio de la Entidad de acuerdo a las necesidades institucionales;

e) Gestionar los perfiles de puestos;

f) Administrar y mantener actualizado el Registro Nacional del Personal del Servicio
Civil y el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despidos;

g) Asistir a la Alta Direccion, Organos y Unidades Organicas, en materia de
recursos humanos;

h) Elaborar y supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles;

i) Apoyar enla implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el SENAMHI;
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j) Administrar el proceso de incorporacion del personal a la Entidad, ejecutando los
procedimientos de seleccion, induccién, registro y seguimiento del periodo de
prueba;

k) Conducir y evaluar el desarrollo del programa de practicas pre-profesionales y
profesionales;

[) Planificar y ejecutar los programas de evaluacién del rendimiento del personal del
SENAMHI;

m) Planificar y desarrollar actividades y programas de bienestar para los servidores
del SENAMHI;

n) Elaborar y ejecutar acciones orientadas a desarrollar el clima laboral.

o) Desarrollar la cultura organizacional que promueva el comportamiento
transparente y ético del servidor civil del SENAMHI;

p) Efectuar el analisis del sistema de compensaciones o remuneraciones, a efecto
de formular propuestas de mejoramiento;

g) Administrar la planilla de pagos de compensaciones o0 remuneraciones Yy
pensiones del personal activo y jubilado;

r) Otras funciones que le sean asignadas por la Secretaria General, en el ambito de
su competencia.

Articulo 40.- Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacioén

Es el 6rgano de apoyo responsable de planificar, desarrollar, conducir y gestionar las
tecnologias de informacion, las comunicaciones y los recursos informaticos a nivel
de software y hardware y el soporte a las actividades de los diversos organos de la
entidad. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion tiene las funciones

siguientes:

a) Desarrollar, evaluar y actualizar el planeamiento estratégico de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC), de la entidad en concordancia con los
objetivos institucionales y necesidades de los Organos de la entidad:;

b) Formular, proponer y avaluar las politicas y planes en materia de Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC), en la entidad, en concordancia con los
lineamientos de politica establecidos;

c) Proponer y ejecutar proyectos tecnolégicos de desarrollo de sistema de
informacion;

d) Programar, desarrollar y administrar los sistemas de informacion vy
comunicaciones que sirvan de apoyo a las actividades operativas y de gestion de
la entidad;

e) Administrar los procesos de la seguridad de la informacién y las comunicaciones.

f) Abastecer el soporte de recursos tecnologicos a los sistemas de informacion y las
comunicaciones institucionales;

g) Asistir al sistema de archivo, tramite documentario y correspondencia de la
entidad;

h) Formular y proponer los estandares, procedimientos y directivas para la
regulacion de los procesos de atencion a los ciudadanos;

i) Organizar, conducir y ejecutar la provision de informacion y orientacion al
ciudadano de acuerdo a la normatividad vigente;
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j) Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el Ente Rector del
Sistema Nacional de Informatica;

k) Promover el Gobierno Electrénico a través del uso intensivo de las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion (TIC) ;

) Formular, proponer e implementar los lineamientos de politicas y normas sobre
recursos informaticos, comunicaciones y la administracion del soporte para las
bases de datos o similares y la transmision de las observaciones meteorologicas,
hidrologicas, agrometeoroldgicas y ambiental;

m) Elaborar, proponer e implementar el Plan de Contingencia de Sistemas de
Informacion;

n) Elaborar, desarrollar, ejecutar, evaluary mantener el Plan Operativo Informatico,
en armonia con las politicas trazadas por la Alta Direccion;

o) Efectuar el soporte tecnologico informatico para el portal web institucional, portal
de transparencia, y otros medios de comunicacion;

p) Planificar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque
informatico e inventario de hardware y software en coordinacion con la Unidad de
Logistica,

q) Otras funciones que le sean asignadas por la Secretaria General, en el ambito de
su competencia.

~ CAPITULOV
ORGANOS DE LINEA

Articulo 42.- Direccion de Redes de Observacion y Datos

Es el 6rgano de linea responsable de conducir, formular, proponer y coordinar los
planes, estrategias y proyectos para la organizacion, administracion y mantenimiento
de la Red Nacional de Estaciones y el Archivo Nacional de Informacion
meteorolégica, hidrolégica, agrometeoroldgica y atmosférica y la gestion de datos
del SENAMHI. Formula, propone, conduce y ejecuta los estudios e investigaciones
en el area de su competencia. Depende jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 43.- Funciones de la Direccion de Redes de Observacion y Datos

La Direccion de Redes de Observacion y Datos tiene las funciones siguientes:

a) Formular y proponer a la Alta Direccion normas, planes, estrategias e
instrumentos para regular las actividades de organizacion, instalacion, operacion,
mantenimiento y fortalecimiento de redes de observacion y la administracion de
la base de datos, en coordinacion con los Organos competentes del SENAMHI;

b) Dirigir el disefio y apoyar los proyectos de modernizacion, ampliacion y
optimizacién de la Red Nacional de Estaciones, en coordinacion con las unidades
organicas involucradas, de conformidad con las normas técnicas de la OMM;

c) Supervisar el funcionamiento de la Red Nacional de Estaciones y el Laboratorio
Hidrometeorolégico en el marco de los planes de desarrollo, instalacion,
operaciéon, mantenimiento y modernizaciéon de la infraestructura de la Red
Nacional de Estaciones;

d) Conducir la elaboracion del Registro Nacional de Estaciones Meteorologicas,
Agrometeoroloégicas e Hidrolégicas (en adelante Registro Nacional de
Estaciones) y velar por su mantenimiento y actualizaciéon segun la normatividad
de la materia, promoviendo la incorporacion de redes del sector privado y
proyectos de cooperacion;

—
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e) Conducir los estudios e investigaciones sobre la gestion de redes de
observacion, gestion de datos, métodos de observacion e instrumental
meteorolégico e hidrolégico;

f) Supervisar la formulacion de las caracteristicas técnicas relacionadas a la
adquisicién, instalacién y mantenimiento de equipos hidrometeorologicos que
requiera la institucion en coordinacion con los Organos competentes del
SENAMHI;

g) Promover la participacion de la institucion en el Sistema Global de
Telecomunicaciones de la Organizacion Meteorolégica Mundial — OMM;

h) Conducir los planes de desarrollo, instalacion, operacion, mantenimiento y
modernizacion de la infraestructura del Sistema de transmisiéon y recepcion de
datos de la red de observacion;

i) Conducir el funcionamiento del Archivo Nacional de Informaciéon Meteoroldgica,
Hidrolégica, Agrometeorologica y atmosféricas que se produzcan en la Red
Nacional de Estaciones;

i) Supervisar el estado y sistematizar la calidad de la informacién que reporta la
Red Nacional de Estaciones integrandola, a través de protocolos de
interoperabilidad, con el Sistema Nacional de Informacion Ambiental SINIA,
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos, Sistema Nacional de Recursos
Hidricos y otros de acuerdo a ley, coordinando con el Ministerio del Ambiente su
difusiéon, en lo que corresponda;

k) Conducir la Administracion de la Base de Datos de la Red Nacional
Observacional, asi como el Padron de Observadores;

) Dirigir el procesamiento de la informacion de la Red Nacional de Estaciones del
SENAMHI y de fines especificos establecidos a nivel nacional;

m) Supervisar y coordinar la atencion oportuna y de calidad a las solicitudes de
informacién y consultas de caracter técnico-cientifico requeridos por los usuarios
externos e internos;

n) Conducir el proceso de elaboracion de los planes de contingencia y seguridad
para sostener la operatividad de la Red Nacional de Estaciones y el Archivo
Nacional de Datos;

0) Expedir certificaciones de contraste y/o calibracion de instrumental y equipos
hidrometeorolégicos y agrometeorologicos;

p) Otorgar conformidad técnica a la informacion hidrometeorolégica,
agrometeorologica y ambiental generada por el banco de datos;

q) Coordinar la asistencia técnica y asesorias a las entidades publicas y privadas;
asi como a las Direcciones Zonales en materia de su competencia;

r) Coordinar, monitorear y supervisar las actividades de las Direcciones Zonales,
en el ambito de su competencia;

s) Promover la participacién en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales
e internacionales representando al SENAMHI;

t) Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Ejecutiva, en el ambito
de su competencia.

Articulo 44.- Organizacion de la Direccion de Redes de Observacion y Datos
La Direccion de Redes de Observacion y Datos cuenta con las siguientes
Subdirecciones:

1. Subdireccion de Gestion de Redes de Observacion

2. Subdireccion de Gestion de Datos
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Articulo 45.- Subdireccion de Gestion de Redes de Observacién

La Subdireccion de Gestion de Redes de Observacién es la unidad organica,
encargada de conducir, organizar, administrar y coordinar el mantenimiento la Red
Nacional de Estaciones en coordinacién con los Organos de la entidad. Depende
jerarquicamente de la Direccion de Redes de Observacién y Datos.

Articulo 46.- Funciones de la Subdireccion de Gestion de Redes de
Observacion
La subdireccion de Gestion de Redes de Observacion tiene las funciones siguientes:

a)

9)
h)

)
k)

Formular y proponer planes, procedimientos, directivas, instructivos, protocolos y
otras normas para organizar y administrar la Red Nacional de Estaciones en
coordinacion con los Organos de la entidad, asi como implementar su
integracion, a través de protocolos de mteroperabllldad, con el Sistema Nacional
de Informacién Ambiental SINIA, el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de
Desastres, el Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos y otros de
acuerdo a ley;

Desarrollar  proyectos de modernizacién, racionalizacion, ampliacion y
optimizacion de la Red Nacional de Estaciones, asegurando el abastecimiento
oportuno de insumos, equipos e instrumentos, en coordinacion con los Organos
de la entidad involucrados;

Ejecutar el mantenlmlento y actualizacion del Registro Nacional de Estaciones,
segun la normatividad de la materia, promoviendo la incorporacién de redes del
sector privado;

Conducir los estudios e investigaciones sobre gestion de redes de observacion
hidrometeorolégica, meétodos de observacion, instrumental meteoroldgico e
hidrolégico;

Establecer y proponer nuevas metodologias de medicién y observacion en
coordinacion con los Organos competentes:

Conducir el funcionamiento del Laboratorio Hidrometeorologico en el marco de
los planes de desarrollo, instalacion, operacién, mantenimiento y modernizacién
de la infraestructura de la Red Nacional de Estaciones, asi como establecer los
planes de calibracion de los instrumentos;

Elaborar e implementar el Plan de Contingencia y Seguridad para sostener la
operatividad de la Red Nacional de Estaciones:

Coordinar y articular el estado y la calidad de la informacién que reporta la Red
Nacional de Estaciones;

Establecer las caracterlstlcas técnicas relacionadas a la adquisicion, instalacién y
mantenimiento de equipos hidrometeorologicos que requiera la institucion para el
desarrollo de sus actividades y en coordinacién con los Organos
correspondientes;

Participar en el Sistema Global de Telecomunicaciones de la Organizacion
Meteorolégica Mundial - OMM;

Ejecutar planes de desarrollo, instalacion, operacién, mantenimiento y
modernizacion de la infraestructura del Slstema de transmision y recepcion de
datos de la red de observacion;

Emitir opinién y absolver las consultas de caracter técnico-cientifico solicitadas
por la Direccion de Redes de Observacioén y Datos;

m) Coordinar en materia de Redes de observacion y brindar asistencia técnica a las

entidades publicas y privadas, asi como a los y Organos de la entidad:
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n) Implementar las normas establecidas por la OMM, en el ambito de sus
competencias,

o) Participar en comisiones y/O eventos multisectoriales nacionales e
internacionales representando al SENAMHI y/o a la Direccion de Redes de
Observacion y Datos;

p) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Redes de Observacion
y Datos, en el ambito de su competencia.

Articulo 47.- Subdireccion de Gestion de Datos

La Subdireccién de Gestion de Datos es la unidad organica encargada de conducir,
organizar, administrar y mantener la base de datos, asi como administrar el sistema
estadistico institucional, en coordinacién con los Organos de la entidad. Depende
jerarquicamente de la Direccion de Redes de Observacion y Datos.

Articulo 48.- Funciones de la Subdireccion de Gestion de Datos

La Subdireccion de Gestion de Datos tiene las funciones siguientes:

a) Formular y proponer planes, procedimientos, directivas, instructivos, protocolos y
otras normas para el procesamiento de datos y la administracion de la base de
datos en coordinacién con los Organos de la entidad, asi como promover su
implementacion;

b) Desarrollar proyectos de modernizacion, ampliacion, optimizacion y actualizacion
de la base de datos, en coordinacion con los Organos de la entidad involucrados;

c) Conducir, en coordinacion con los Organos de entidad el sistema estadistico
institucional de conformidad con las normas técnicas de la OMM;

d) Desarrollar e implementar las técnicas estadisticas para el tratamiento de la
informacién meteorologica, hidrolégica, agrometeorologica y ambientales, en
coordinacion con los Organos competentes de conformidad con las normas
técnicas de la OMM,;

e) Conducir los estudios e investigaciones sobre gestion de datos y control de
calidad de la informacion;

f) Participar activamente en el Sistema Global de Procesamiento de Datos de la
Organizacién Meteorologica Mundial - OMM, asi como con entidades a nivel
nacional e internacional,

g) Ejecutar el seguimiento del estado y la calidad de la informacién proveniente de
la red de Estaciones y difundirla;

h) Emitir opinion y absolver las consultas de caracter técnico-cientifico solicitadas
por la Direccion de Redes de Observacion y Datos;

i) Brindar asistencia técnica, a las entidades publicas, privadas y Organos de la
entidad, en materia de su competencia;

j) Proponer e implementar el Plan de Contingencia y Seguridad para sostener la
operatividad de la base de datos;

k) Proponer para su aprobacion los certificados de validacion de los datos;

) Establecer e implementar un protocolo de rescate de datos de acuerdo a las
directivas de la OMM;

m) Establecer en coordinacion con |la Subdireccion Gestion de Redes de
Observacion los formatos de metadata asociados a las redes de observacion;

n) Desarrollar, implementar y administrar el Sistema de Informacién Geogréfica
institucional y de percepcion remota a nivel institucional;
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o) Participar en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e
internacionales representando al SENAMHI y/o a la Direccion de Redes de
Observacion y Datos;

p) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Redes de
Observacion y Datos, en el ambito de su competencia.

Articulo 49.- Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica

Es el drgano de linea responsable de conducir, normar, formular, proponer y ejecutar
planes, programas, proyectos, estudios e investigaciones en el area de la
meteorologia; asi como realizar el monitoreo y pronostico de los fendmenos
meteorolégicos en el corto plazo; el monitoreo y prondstico del clima y el desarrollo
de escenarios del Cambio Climatico. Su labor incluye el prondstico numerico
operativo y la evaluacién y monitoreo de las variables atmosféricas y la vigilancia
permanente de las condiciones meteorolégicas que puedan favorecer la
contaminacion del aire. Depende jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 50.-Funciones de la Direccion de Meteorologia y Evaluacién Ambiental
Atmosférica

La Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica tiene las

funciones siguientes:

a) Formular y proponer a Alta Direccion normas, planes, programas, proyectos en el
campo de la meteorologia, climatologia, modelaje numérico y evaluacion del
ambiente atmosférico, en coordinacién con los Organos competentes del
SENAMHI;

b) Dirigir y promover la vigilancia atmosférica en el marco de la Vigilancia
Meteorolégica Mundial de la Organizacion Meteorolégica Mundial;

c) Dirigir los sistemas de prediccion meteorologica y climatica, asi como los
sistemas de modelacion numérica para mejorar los pronosticos;

d) Dirigir la elaboracién y emision de avisos y pronésticos meteorolégicos a nivel
nacional y en diferentes escalas espaciales y temporales;

e) Conducir y evaluar las actividades relacionadas a la prevencion de la ocurrencia
de eventos meteoroldgicos adversos;

f) Planificar y coordinar con la Direccién de redes de Observacion y Datos sobre la
ampliacion y/o racionalizacion de las estaciones meteorologicas, en ambito
nacional y regional,

g) Conducir la elaboracién y actualizacion de los escenarios de Cambio Climatico;

h) Conducir la implementaciéon de los modelos de simulacion para la prediccion
numeérica del tiempo y sistemas de asimilacion de datos, para realizar pronosticos
a corto y muy corto plazo;

i) Conducir el desarrollo de estudios e investigaciones en el campo de la
meteorologia, climatologia, modelaje numérico y evaluacion del ambiente
atmosfeérico

j) Dirigir la elaboracién de directivas y notas técnicas en la materia de su
competencia.

k) Conducir el desarrollo de metodologias y técnicas para evaluar y estudiar el
potencial energético solar y edlico a nivel nacional;

) Conducir los estudios del impacto del comportamiento atmosférico sobre la
calidad del aire, con fines de pronostico;
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m) Conducir la vigilancia operativa, en diferentes escalas espaciales y temporales,
de la radiacion ultravioleta y ozono atmosférico;

n) Supervisar y coordinar la atencion oportuna a las solicitudes de informacién vy
consultas de caracter técnico-cientifico requeridos por los usuarios externos e
internos;

0) Establecer relaciones de caracter técnico-cientifico con instituciones vy
organizaciones nacionales e internacionales que desarrollen actividades en las
areas de la meteorologia, climatologia, modelaje numérico y Vvigilancia
atmosfeérica;

p) Coordinar con el Ministerio del Ambiente la evaluacion y difusion de informacion
meteoroldgica con impacto e incidencia sobre la calidad del aire;

gq) Coordinar la asistencia técnica y asesorias a las entidades publicas y privadas;
asi como a las Direcciones Zonales;

r) Coordinar y monitorear las actividades de las Direcciones Zonales, en el ambito
de su competencia

s) Promover la participacion en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales
e internacionales representando al SENAMHI;

t) Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Ejecutiva, en el ambito
de su competencia.

Articulo 51.- Subdirecciones de la Direccion de Meteorologia y Evaluacion
Ambiental Atmosférica

La Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica, cuenta con las
siguientes Subdirecciones:

1. Subdireccion de Prediccion Meteorologica;

2. Subdireccion de Prediccion Climatica;

3. Subdirecciéon de Modelamiento Numérico de la Atmdsfera;

4. Subdireccion de Evaluacion del Ambiente Atmosférico.

Articulo 52.- Subdireccion de Prediccion Meteorologica

La Subdireccion de Prediccion Meteorolégica es la encargada de realizar el
monitoreo y prediccion meteoroldgica de corto y muy corto plazo. Realiza estudios e
investigaciones de su especialidad. Depende jerarquicamente de la Direccion de
Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.

Articulo 53.- Funciones de la Subdireccion de Prediccion Meteorologica

La Subdireccion de Prediccion Meteoroldgica tiene las funciones siguientes:

a) Formular y proponer planes, procedimientos, directivas, instructivos, protocolos y
otras normas para realizar el monitoreo y prediccion meteorologica en
coordinacién con los Organos de la entidad, asi como promover su
implementacion;

b) Formular y proponer a la Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental
Atmosférica notas técnicas en la materia de su competencia.

c) Desarrollar el diagnostico, vigilancia y prediccion meteorolédgica, asi como realizar
los estudios e investigaciones que considere apropiados;

d) Ejecutar el monitoreo relacionado a la prevencion de la ocurrencia de eventos
meteorolégicos de corto y muy corto plazo; asi como otros procesos asociados a
la variabilidad climatica y Cambio Climatico, en coordinacion con los Direcciones
Zonales;
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e) Ejecutar el monitoreo meteorolégico basado en sistemas integrados y en técnicas
de sensoramiento remoto, para elaborar avisos y prondsticos meteorologicos, a
nivel nacional, y en diferentes escalas espaciales y temporales;

f) Formular y ejecutar estudios, proyectos e investigaciones sobre vigilancia y
prediccién meteorolégica, en coordinacion con entidades publicas, privadas y los
Organos de la entidad;

g) Aprobar propuestas de modelaje numérico, con fines de elaboracion de
prondsticos meteoroldgicos, estudios de campo, para su implementacion
operativa por el SENAMHI,

h) Formular y proponer a la Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental
Atmosférica los avisos asociados a la gestién de riesgos frente a emergencia y
desastres, en coordinacion con las Direcciones Zonales,

i) Emitir opinion y absolver las consultas de caracter técnico-cientifico solicitadas
por la Direccion Meteorologia de Evaluacion Ambiental Atmosférica;

j) Brindar asistencia técnica, a las entidades publicas, privadas y Organos de la
entidad, sobre temas de su competencia;

k) Participar en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e
internacionales representando al SENAMHI y/o a la Direccién de Meteorologia y
Evaluacion Ambiental Atmosférica;

I) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Meteorologia y

Evaluacion Ambiental Atmosférica, en el ambito de su competencia.

Articulo 54.- Subdireccion de Prediccion Climatica

La Subdireccion de Prediccion Climatica es la unidad organica encargada de realizar
el monitoreo y prediccion del clima y su variabilidad. Realiza estudios e
investigaciones de su especialidad. Depende jerarquicamente de la Direccion de
Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.

Articulo 55.- Funciones de la Subdireccion Prediccion Climatica

La Subdireccién de Prediccién Climatica tiene las funciones siguientes:

a) Formular y proponer planes, procedimientos, directivas, instructivos, protocolos y
otras normas en el campo de la climatologia, en coordinacién con los Organos de
la entidad, asi como promover su implementacion;

b) Formular y proponer a la Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental
Atmosférica notas técnicas en la materia de su competencia.

c) Ejecutar el diagnéstico, promover la vigilancia atmosférica para el pronédstico
climatico a nivel nacional y en las diferentes escalas espaciales, en coordinacion
con las Direcciones Zonales;

d) Ejecutar el monitoreo relacionado a la prevencién de la ocurrencia de eventos
asociados a la variabilidad climatica y Cambio Climatico, en coordinacion con las
Direcciones Zonales;

e) Formular y ejecutar estudios, proyectos e investigaciones sobre la variabilidad
climatica y cambio climatico y la interaccion océano-atmésfera, en coordinacion
con entidades publicas, privadas y los Organos de la entidad;

f) Coordinar con entidades publicas, privadas y Organos de la entidad, la
implementacion de los servicios climaticos en concordancia con el Marco Mundial
de los Servicios climaticos de la OMM,;

g) Desarrollar y actualizar los escenarios de las variables fisicas asociadas al
Cambio Climatico;
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h) Aprobar, proponer e implementar los modelos de simulacién y prediccion
climatica y sistemas de asimilacion de datos para realizar prondsticos climaticos:;

i) Emitir opinién y absolver las consultas de caracter técnico-cientifico solicitadas
por la Direccion Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica;

j) Brindar asistencia técnica, a las entidades publicas, privadas y Organos de la
entidad, sobre temas de su competencia;

k) Participar en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e
internacionales representando al SENAMHI y/o a la Direccién de Meteorologia y
Evaluacion Ambiental Atmosférica:

[) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Meteorologia y
Evaluacion Ambiental Atmosférica, en el ambito de su competencia.

Articulo 56.- Subdireccion de Modelamiento Numérico de la Atmdsfera

La Subdireccion de Modelamiento Numérico de la Atmodsfera es la encargada de
desarrollar y/o validar los modelos numéricos orientados a la prediccién y simulacion
meteoroldgica, climatica, hidrolégica y atmosférica, e implementar la ejecucion
operativa de modelos desarrollados por otros Organos de la entidad. Realiza
estudios e investigaciones de su especialidad. Depende jerarquicamente de la
Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.

Articulo 57.- Funciones de la Subdirecciéon de Modelamiento Numérico de la

Atmosfera

La Subdireccion de Modelamiento Numérico de la Atmésfera tiene las funciones

siguientes:

a) Formular y proponer planes, procedimientos, directivas, instructivos, protocolos y
otras normas en el campo del modelamiento numérico de la atmosfera, en
coordinacion con los Organos de la entidad, asi como promover su
implementacion;

b) Formular y proponer a la Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental
Atmosférica y notas técnicas en la materia de su competencia;

c) Desarrollar, implementar, validar y conducir la operatividad de los modelos de
simulacion y prediccion meteorolégica, climatica, hidrolégica y atmosférica; asi
como implementar el sistema de asimilacion de datos:

d) Identificar y representar numéricamente los procesos fisicos que controlan el
comportamiento de la atmdsfera en distintas escalas espaciales y temporales:

e) Conducir los estudios e investigaciones sobre modelaje numérico, asi como
evaluar los proyectos de estudios e investigaciones que deben ser desarrollados
por las Direcciones Zonales;

f) Desarrollar proyecciones de escenarios climaticos en el contexto del Cambio
Climatico, basados en modelos numéricos del clima;

g) Promover el uso y la aplicaciéon de los modelos numéricos que permitan mejorar
la comprension del comportamiento de la atmosfera;

h) Promover el desarrollo e implementacion de sistemas computacionales de alto
rendimiento, con fines de modelado numérico, en coordinacion con los Organos
del servicio;

i) Coordinar con entidades publicas, privadas y Organos internos, la elaboracién de
estudios sobre modelamiento numérico de la atmdésfera, en coordmacmn con los
Direcciones Zonales;

j) Emitir opinién y absolver las consultas de caracter técnico-cientifico solicitadas
por la Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica:
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k) Brindar asistencia técnica, a las entidades publicas, privadas y Organos de la
entidad, sobre temas de su competencia;

) Participar en comisiones Yy/o eventos multisectoriales nacionales e
internacionales representando al SENAMHI y/o a la Direccién de Meteorologia y
Evaluacion Ambiental Atmosférica;

m) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Meteorologia y
Evaluacion Ambiental Atmosférica, en el ambito de su competencia.

Articulo 58.- Subdireccién de Evaluacion del Ambiente Atmosférico

La Subdireccion de Evaluacién del Ambiente Atmosférico es la encargada de realizar
la vigilancia del medio ambiente atmosférico. Realiza estudios e investigaciones del
impacto del comportamiento atmosférico sobre la calidad del aire, radiacion solar y
las variables de la vigilancia de la atmosfera global. Depende jerarquicamente de la
Direccion de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosferica.

Articulo 59.- Funciones de la Subdireccion de Evaluacion del Ambiente

Atmosférico

La Subdireccion de Evaluacion del Ambiente Atmosférico tiene las funciones

siguientes:

a) Formular y proponer planes, procedimientos, directivas, instructivos, protocolos y
otras normas en el campo del medio ambiente atmosférico, en coordinacion con
los Organos de la entidad, asi como promover su implementacion;

b) Formular y proponer a la Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental
Atmosférica notas técnicas en la materia de su competencia;

c) Ejecutar la vigilancia y evaluacion del medio ambiente atmosferico en
coordinacion con los Direcciones Zonales;

d) Proponer, coordinar y ejecutar y con los Organos de la entidad y otras
instituciones competentes, los estudios del impacto del comportamiento
atmosférico sobre la calidad del aire, con fines de pronéstico;

e) Desarrollar e implementar y los modelos de simulacién y Prediccion de la
composicion quimica—atmosférica para realizar prondsticos de calidad ambiental
en coordinacién con la Subdireccion de Modelamiento Numérico de la Atmosfera;

f) Aprobar propuestas de modelos de simulacién del medio ambiente atmosférico
con fines de elaboracion de pronosticos, o estudios en el campo de su
competencia, para su implementacion operativa por el SENAMHI;

g) Desarrollar metodologias y técnicas para evaluar y estudiar el potencial
energético solar y edlico a nivel nacional, asi como el potencial hidrico de las
nieblas costeras;

h) Ejecutar la vigilancia operativa, en diferentes escalas espaciales y temporales, de
la radiacion ultravioleta y ozono atmosférico;

i) Participar en el programa de vigilancia atmosférica global segun los lineamientos
de la Organizacion Meteorologica Mundial OMM,;

j) Formular y proponer a la Direccién de Meteorologia y Evaluacion Ambiental
Atmosférica, los avisos asociados a la radiacion ultravioleta y ozono atmosferico;

k) Emitir opiniéon y absolver las consultas de caracter técnico-cientifico solicitadas
por la Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica;

l) Brindar asistencia técnica, a las entidades publicas, privadas y Organos de la
entidad, sobre temas de su competencia;

m) Participar en los Grupos de Estudio Técnico Ambiental (GESTA) Zonales de Aire
y proveer informacion para la elaboraciéon de los Planes a Limpiar el Aire.
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n) Participar en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e
internacionales representando al SENAMHI y/o a la Direccion de Meteorologia y
Evaluacion Ambiental Atmosférica;

o) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccibn de Meteorologia y
Evaluaciéon Ambiental Atmosférica, en el ambito de su competencia.

Articulo 60.- Direccion de Hidrologia

Es el 6érgano de linea responsable de conducir, normar, formular, proponer y ejecutar
planes, programas, proyectos, estudios e investigaciones en el area de hidrologia;
asi como realizar el monitoreo y la prediccion hidrolégica en las diferentes escalas
de tiempo. Realiza estudios del impacto del clima en los recursos hidricos. Depende
jerarquicamente de la Presidencia Ejecutiva.

Articulo 61.-Funciones de la Direccion de Hidrologia

La Direccion de Hidrologia tiene las funciones siguientes:

a) Formular y proponer a la Alta Direcciébn normas, planes, programas, proyectos en
el campo de la hidrologia, en coordinacién con los Organos competentes del
SENAMHI;

b) Dirigir las actividades de prediccion hidrologica a nivel nacional, en coordinacion
con la Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica y las
Direcciones Zonales;

c) Supervisar la Implementacion y validacién de los modelos de simulacién
utilizados por el SENAMHI para realizar la prediccion hidrologica;

d) Dirigir la elaboracién y emision de avisos y pronosticos hidrologicos a nivel
nacional y en cuencas hidrograficas;

e) Dirigir y supervisar el monitoreo, vigilancia y evaluacion hidrologica a nivel de
unidades hidrograficas a partir de la Informacién de la Red Nacional de
Estaciones;

f) Coordinar y evaluar las actividades hidrolégicas relacionadas a la prevencion de
la ocurrencia de eventos hidrolégicos extremos en el marco del SINAGERD,;

g) Conducir los estudios e investigaciones en el campo de la Hidrologia, asi como
evaluar los proyectos de estudios e investigaciones que deben ser desarrollados
por las Direcciones Zonales;

h) Coordinar con entidades publicas, privadas y érganos internos, la elaboracién de
estudios y/o proyectos sobre cambio climatico, variabilidad climatica y su impacto
en la hidrologia;

i) Promover proyectos de modernizacion, ampliacion y optimizacién de la Red de
estaciones hidrolégicas, en coordinacién con los Organos involucrados:

j) Supervisar y coordinar la atencién oportuna a las solicitudes de informacion y
consultas de caracter tecnico-cientifico requeridos por los usuarios externos e
internos;

k) Promover las relaciones de caracter técnico-cientifico con instituciones y
organizaciones nacionales e internacionales que desarrollen actividades en las
areas de la hidrologia;

I) Coordinar la asistencia técnica y asesorias a las entidades publicas y privadas;
asi como a las Direcciones Zonales;

m) Coordinar y monitorear las actividades de las Direcciones Zonales, en el ambito
de su competencia;

n) Promover la participacién en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales
e internacionales representando al SENAMHI;

Pagina | 27




0)

Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Ejecutiva, en el ambito
de su competencia.

Articulo 62.- Subdirecciones de la Direccién de Hidrologia
La Direccion de Hidrologia, cuenta con las siguientes Subdirecciones:

1.
2.

Subdireccion de Prediccidn Hidrolégica: vy,
Subdireccion de Estudios e Investigaciones Hidroldgicas.

Articulo 63.- Subdireccion de Prediccion Hidrolégica

La Subdireccién de Prediccién Hidrolégica es la unidad organica encargada de
realizar el monitoreo y prediccién hidrolégica. Evalda la disponibilidad de los
recursos hidricos superficiales. Depende jerarquicamente de la Direccién de
Hidrologia.

Articulo 64.- Funciones de la Subdireccion de Prediccion Hidrolégica
La Subdireccion de Prediccion Hidrolégica tiene las funciones siguientes:

a)

9)

h)

Formular y proponer planes, procedimientos, directivas, instructivos, protocolos y
otras normas para la realizar el monitoreo y prediccion hidrologica en
coordinacion con los Organos de la entidad, asi como promover su
implementacion;

Formular y proponer a la Direccion de Hidrologia notas técnicas en la materia de
su competencia;

Ejecutar el Monitoreo y la evaluacion hidrolégica a nivel nacional y a escala de
cuencas, en coordinacion con los Direcciones Zonales:

Emitir las predicciones hidroldgicas, en coordinacion con los Organos de la
entidad;

Proponer y conducir estudios, proyectos e investigaciones sobre vigilancia y
prediccion hidrolégica;

Evaluar y validar propuestas de modelaje numérico, con fines de elaboracién de
prondsticos hidrolégicos, y estudios de campo, para su implementacién operativa
por el SENAMHI;

Elaborar y proponer a la Direccién de Hidrologia los avisos asociados a la
gestion de riesgos frente a emergencia y desastres, en coordinacién con la
Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica y las Direcciones
Zonales;

Proponer proyectos de modernizacion, ampliacion y optimizacién de la red de
estaciones hidrologicas, en coordinacion con las oficinas involucradas, de
conformidad con las normas técnicas de la Organizacion Meteorolégica Mundial
(OMM);

Procesar y evaluar la informacion hidrolégica a fin de cuantificar los recursos
hidricos superficiales a nivel nacional, en términos de niveles y volumenes de
agua;

Emitir opinién y absolver las consultas de caracter técnico-cientifico solicitadas
por la Direccion de Hidrologia;

Brindar asistencia técnica, a las entidades publicas, privadas y Organos de la
entidad, sobre temas de su competencia;

Participar en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e
internacionales representando al SENAMHI y/o a la Direccién de Hidrologia;

m) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Hidrologia, en el

ambito de su compete
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Articulo 65.- Subdireccion de Estudios e Investigaciones Hidrolégicas

La Subdireccion de Estudios e Investigaciones Hidrolégicas es la encargada de
realizar estudios e investigaciones en el ambito de la hidrologia y del impacto de la
variabilidad climatica y el cambio climatico en la gestion de los recursos hidricos.
Depende jerarquicamente de la Direccion de Hidrologia.

Articulo 66.- Funciones de la Subdireccion de Estudios e Investigaciones

Hidrologicas

La Subdireccion de Estudios e Investigaciones Hidrolégicas tiene las funciones

siguientes:

a) Formular y proponer planes, procedimientos, directivas, instructivos, protocolos y
otras normas para realizar los estudios e investigaciones hidroldgicas, en
coordinacion con los Organos de la entidad, asi como promover su
implementacion;

b) Formular y proponer a la Direccion de Hidrologia directivas y notas técnicas en el
ambito de su competencia;

c) Ejecutar los estudios e investigaciones en el campo de la Hidrologia, asi como
evaluar los proyectos de estudios e investigaciones que deben ser desarrollados
por las Direcciones Zonales;

d) Ejecutar estudios y analisis del impacto de la variabilidad climatica y el cambio
climatico sobre el régimen hidrolégico;

e) Ejecutar estudios y formular indicadores para el monitoreo y evaluacion de los
periodos de exceso y déficit hidricos;

f) Ejecutar propuestas de modelaje hidrolégico, con fines de elaboracion de
pronésticos, y realizar estudios de campo;

g) Proponer proyectos de modernizacion, ampliacion y optimizacion de la red de
estaciones hidrolégicas, en coordinacién con las oficinas involucradas, de
conformidad con las normas técnicas de la Organizacion Meteorolégica Mundial
(OMM);

h) Emitir opinién y absolver las consultas de caracter técnico-cientifico solicitadas
por la Direccién de Hidrologia;

i) Brindar asistencia técnica, a las entidades publicas, privadas y Organos de la
entidad, sobre temas de su competencia;

j) Participar en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e
internacionales representando al SENAMHI y/o a la Direccién de Hidrologia;

k) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Hidrologia, en el
ambito de su competencia.

Articulo 67.-Direccion de Agrometeorologia

Es el 6rgano de linea responsable de conducir, normar, formular, proponer y ejecutar
planes, programas, proyectos, estudios e investigaciones en el ambito de la
Agrometeorologia; asi como realiza el monitoreo y pronéstico agrometeorolégico.
Estudia las necesidades de datos, evalua la influencia del comportamiento
atmosférico sobre la actividad agropecuaria del pais; asimismo realiza estudios del
impacto del clima y del Cambio Climatico en la agricultura. Depende jerarquicamente
de la Presidencia Ejecutiva.
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Articulo 68.-Funciones de la Direccion de Agrometeorologia
La Direccion de Agrometeorologia tiene las funciones siguientes:

a)

b)

)

k)

1)

Formular y proponer a Alta Direccién normas, planes, programas, proyectos en el
campo de la Agrometeorologia, en coordinacion con los Organos competentes
del SENAMHI;

Promover e impulsar el pronostico agrometeorologico, a nivel nacional, en
coordinacién con los las Direcciones Zonales y la Direccion de Meteorologia y
Evaluacion Ambiental Atmosféerica;

Establecer sistemas integrados a nivel nacional para optimizar, modernizar y
establecer el monitoreo agrometeorolégico;

Promover y organizar estudios e investigacion Agrometeorolégica y agroclimatica
para determinar el efecto cualitativo y cuantitativo sobre la produccion vy
productividad agricola;

Promover el desarrollo de modelos y técnicas de pronodsticos de cosecha,
proteccion de cultivos, teledeteccion Agrometeorolégica y programas de alerta
temprana a los fenémenos meteorologicos adversos;

Conducir y proponer estudios del impacto del Cambio Climéatico sobre la
agricultura;

Promover el desarrollo de estudios y la evaluacion del comportamiento fenologico
y agronémico de cultivos agricolas, animales y plantas indicadoras frente a la
variabilidad climatica y a los fenédmenos hidrometeorolégicos adversos;

Promover el desarrollo, implementacién vy validacion de los modelos de
simulacién agrometeorologica para realizar pronésticos de cosecha y proteccion
de cultivos;

Proponer proyectos de modernizacion, ampliacién y optimizacion de la red de
estaciones agrometeorolégicas, en coordinacion con las oficinas involucradas, de
conformidad con las normas técnicas de la Organizacién Meteorolégica Mundial
(OMM) ;

Supervisar y coordinar la atenciéon oportuna a las solicitudes de informacion y
consultas de caracter técnico-cientifico requeridos por los usuarios externos e
internos;

Coordinar la asistencia técnica y asesorias a las entidades publicas y privadas;
asi como a las Direcciones Zonales;

Coordinar y monitorear las actividades de las Direcciones Zonales, en el ambito
de su competencia;

m) Promover la participacion en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales

e internacionales representando al SENAMHI;

n) Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Ejecutiva, en el ambito

de su competencia.

Articulo 69.- Subdirecciones de la Direccion de Agrometeorologia
La Direccion de Agrometeorologia cuenta con las siguientes Subdirecciones:

5
2

Subdireccion de Prediccion Agrometeoroldgica;
Subdireccion de Estudios e investigaciones Agrometeorolégicas.

Articulo 70.- Subdireccion de Prediccion Agrometeorologica

La Subdireccién de Prediccion Agrometeoroldgica es la encargada de realizar las
actividades de prediccion y monitoreo Agrometeorolégico; asi como disponer,
organizar, brindar e intercambiar observaciones, registro y procesamiento de la
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informaciéon Agrometeorolégica para un desarrollo normal y preventivo de la
agricultura. Depende jerarquicamente de la Direccion de Agrometeorologia.

Articulo 71.- Funciones de la Subdireccion de Prediccion Agrometeorologica

La Subdireccion de Prediccion Agrometeoroldgica tiene las funciones siguientes:

a) Formular y proponer planes, procedimientos, directivas, instructivos, protocolos y
otras normas para realizar el monitoreo y prediccidon agrometeoroldgica en
coordinaciéon con los Organos de la entidad, asi como promover su
implementacion;

b) Formular y proponer a la Direccion de Agrometeorologia notas técnicas en la
materia de su competencia;

c) Realizar el monitoreo agrometeorologico;

d) Ejecutar el Monitoreo y la evaluacion fenoldgica de los principales cultivos del
pais;

e) Elaborar los pronésticos agrometeorolégicos a nivel nacional en diferentes
escalas espaciales y temporales;

f) Proponer y ejecutar estudios, proyectos e investigaciones sobre vigilancia y
prediccion agrometeorologica;

g) Emitir predicciones agrometeorolégicas a nivel nacional con fines de prevencion
y/o para minimizar los impactos negativos en la agricultura, debido a eventos
meteorologicos extremos;

h) Establecer y validar y/o participar en actividades relacionadas al desarrollo de
modelos agrometeoroldgicos con fines de prondstico;

i) Proponer proyectos de modernizacion, ampliacién y optimizacion de la red de
estaciones agrometeoroldgicas, en coordinaciéon con las oficinas involucradas, de
conformidad con las normas técnicas de la Organizacion Meteorolégica Mundial;

j) Formular los procedimientos para la obtencion, presentacion analisis y
concentracion de datos agrometeorolégicos, agrondomicos, agroeconomicos Yy
biologicos;

k) Emitir opinion y absolver las consultas de caracter técnico-cientifico solicitadas
por la Direccion de Agrometeorologia;

I) Brindar asistencia técnica, a las entidades publicas, privadas y Organos de la
entidad, sobre temas de su competencia;

m) Participar en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e
internacionales representando al SENAMHI y/o a la Direccion de
Agrometeorologia;

n) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Agrometeorologia, en
el ambito de su competencia.

Articulo 72.- Subdireccion de Estudios e Investigaciones Agrometeorologicas
La Subdireccion de Estudios e Investigaciones Agrometeorologicas es la encargada
de realizar estudios e investigaciones en el campo de la Agrometeorologia,
Agroclimatologia y el impacto de la variabilidad climatica y el Cambio Climatico en la
agricultura. Depende jerarquicamente de la Direccion de Agrometeorologia.

Articulo 73.- Funciones de la Subdireccion de Estudios e Investigaciones
Agrometeorologicas

La Subdireccion de Estudios e investigaciones Agrometeorologicas tiene las
funciones siguientes:
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a) Formular y proponer planes, procedimientos, directivas, instructivos, protocolos y
otras normas para realizar los estudios e investigaciones agrometeorologicas y
agroclimaticas en coordinacién con los Organos de la entidad, asi como
promover su implementacion;

b) Formular y proponer a la Direccion de Agrometeorologia notas técnicas en la
materia de su competencia;

c) Desarrollar estudios, proyectos e investigaciones en el campo de la
Agrometeorologia y Agroclimatologia;

d) Desarrollar estudios sobre la aplicacién de modelos numéricos (cultivo/clima) en
la produccién de cultivos;

e) Proponer y ejecutar estudios de impacto del Cambio Climatico sobre la
agricultura;

f) Participar en la investigacion sobre los aspectos meteorolégicos y climatolégicos
del aprovechamiento de las tierras y de los sistemas de ordenacion agricola en
condiciones climaticas severas;

g) Promovery emplear las tecnicas agrometeorologicas y agroclimaticos disponibles
para definir las posibilidades de produccion agricola y ganadera de una region;

h) Desarrollar, coordinar y/o participar en actividades relacionadas al desarrollo de
modelos agrometeorolégicos, con fines de estudios, ejecucion de proyectos y/o
investigaciones;

i) Emitir opinion y absolver las consultas de caracter técnico-cientifico solicitadas
por la Direccion de Agrometeorologia;

j) Brindar asistencia técnica, a las entidades publicas, privadas y Organos de la
entidad, sobre temas de su competencia;

k) Participar en comisiones y/o eventos multisectoriales nacionales e
internacionales representando al SENAMHI y/o a Ila Direccidon de
Agrometeorologia;

[) Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion de Agrometeorologia, en
el ambito de su competencia.

CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 74.- Direcciones Zonales

Las Direcciones Zonales son unidades desconcentradas responsables de planear,
organizar, dirigir, ejecutar y administrar las actividades meteorologicas, hidrologicas,
agrometeorolégicas y afines; asi como las econdmico-financieras, dentro de su
circunscripcion geografica y en el ambito de su competencia. Depende
jerarquicamente de la Alta Direccién y funcionalmente de los Organos de linea.

Articulo 75.-Funciones de las Direcciones Zonales

La Direcciones Zonales tienen las funciones siguientes:

a) Operar, controlar y dar mantenimiento a la Red Nacional de Estaciones, en
coordinacién con los Organos de linea, conforme a sus competencias, las
normas técnicas del SENAMHI y de la OMM,;

b) Compilar, verificar y remitir la informacién generada por la Red Nacional de
Estaciones al Archivo Nacional de Datos;
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c) Brindar informacion, productos y servicios meteorologicos, hidrologicos,
agrometeorolégicos, segun las politicas y planes institucionales, en coordinacion
con los Organos de Linea;

d) Proponer y/o ejecutar estudios, investigaciones y proyectos de competencia del
SENAMMHI, en coordinacion con los Organos de Linea;

e) Proponer a la Alta Direccion politicas, planes de accion u otros relacionados a
actividades meteoroldgicas, hidrologicas, agrometeorolédgicas, calidad ambiental
de la atmosfera y afines, en concordancia a los Planes de Desarrollo Regional y
Local, y en coordinacion permanente con los Organos de linea;

f) Asesorar, coordinar, evaluar y difundir las actividades meteorologicas,
hidrologicas y conexas que brinda el SENAMHI, a las entidades publicas,
privadas y publico en general a nivel local y regional,

g) Evaluar y difundir, en coordinacion con los Organos de linea y la Secretaria
General, las actividades meteorologicas, hidrologicas, calidad ambiental de la
atmoésfera y conexas, relacionadas a la prevencion de la ocurrencia de eventos
meteorolégicos adversos, o desastres y sus efectos;

h) Coordinar la administracion los recursos humanos, economicos y materiales, de
acuerdo a las normas de la materia y los procedimientos aprobados por los
Organos competentes del SENAMHI y mantener informado permanentemente a
la Secretaria General,

i) Proponer a la Alta Direccion del SENAMHI, normas y procedimientos para la
mejora continua de las actividades que realiza;

i) Representar al Presidente Ejecutivo, en comisiones y/o eventos multisectoriales
nacionales e internacionales en temas de su competencia,

k) Otras funciones que le sean asignadas por la Alta Direccion, en el ambito de su
competencia.

TiTULO 1II
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 76.- Relaciones Interinstitucionales

El SENAMHI mantiene relaciones de coordinacion, apoyo y cooperacion con
organismos e instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, cuyas
actividades son compatibles con los fines y objetivos institucionales.

' TiTULO IV ’
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 77.- Régimen laboral

El personal que labora en el SENAMHI esta comprendido dentro del régimen laboral
de la actividad privada, regulada por el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y sus normas
complementarias y en el régimen laboral de la actividad publica (Decreto Legislativo
N° 276), los mismos que estaran comprendidos dentro de dichos regimenes
laborales hasta cuando se implemente el regimen establecido en la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil.
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Articulo 78.- De los Recursos

Constituyen recursos del SENAMHI:

a) Los recursos que asigne la Ley Anual de Presupuesto.

b) Los recursos directamente recaudados que genere.

c) Las donaciones, legados, transferencias y otros aportes nacionales e
internacionales.

d) Los demas establecidos por Ley.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
Unica.- Organigrama Estructural

El Organigrama Estructural del SENAMHI que figura como anexo, forma parte del
presente Reglamento de Organizacion y Funciones.
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