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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N°Jcr7 -2018-SENAMHI/PREJ

Lima, 17 OCT. 2019
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por
la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru —
SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites del ordenamiento
legal del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
se adscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, de acuerdo al articulo 28 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados por
el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, “Los grupos de trabajo son un tipo de érgano colegiado
de naturaleza temporal, sin personeria juridica ni administracion propia, que se crean para
cumplir funciones distintas a las de seguimiento, fiscalizacidn, propuesta o emision de informes.
Sus conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros. Se extinguen automaticamente
concluido su periodo de vigencia™,

Que, el literal g) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
SENAMHI, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, establece como funcién de la
Presidencia Ejecutiva del SENAMHI, “designar grupos de trabajo institucionales, asi como
designar a las personas que deban representar al SENAMHI| ante los organismos y eventos
nacionales e internacionales”;

& Que, el articulo 2 del citado ROF dispone que “El SENAMHI tiene por finalidad planificar,

organizar, coordinar, normar, dirigir, supervisar y controlar las actividades meteorolégicas,
hidrolégicas, agrometeorolégicas y conexas, mediante la operacion de un sistema de obtencion
de informacién; la investigacion cientifica y tecnolégica, la realizacion de estudios y proyectos,
asi como la prestacién de servicios, en materias de su competencia, tales como observar y
estudiar la atmdésfera, asi como brindar servicios de prediccion en dichas materias, actuando de
acuerdo con la politica, objetivos y metas que aprueba el Sector Ambiental, y dentro de los
planes y programas de la Organizacién Meteorolégica Mundial — OMM”,

Que, segun los literales b) y d) del articulo 5 de dicha norma, entre las funciones del SENAMHI
se encuentra la de “Centralizar, procesar y suministrar a los organismos correspondientes, la
informacion meteorolégica, hidrolégica, agrometeorolégica y de fines especificos, para su
respectivo anélisis y oportuna aplicacién”, asi como la de "Asesorar y brindar apoyo técnico que
requieran las entidades publicas y privadas para el desarrollo de actividades en las que sea
necesario el empleo de informacion y técnicas, relacionadas con las funciones del SENAMH!”,

Que, en el marco de las normas citadas se ha visto por conveniente conformar un Grupo de
Trabajo para el Desarrollo de Capacidades de Monitoreo con fines de Alerta Temprana ante
Lluvias Intensas del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI;

Con el visado de la Gerente General y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; v,



De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Per(, y su modificatoria’ la Ley N° 27188; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
SENAMHI, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM,

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Grupo de Trabajo para el Desarrollo de Capacidades de Monitoreo
con fines de Alerta Temprana ante Lluvias Intensas del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd — SENAMHI, en el marco de la articulacion con la Red Nacional de Alerta
Temprana, a cargo del Instituto Nacional de Defensa Civil, Grupo que esta integrado de la
siguiente manera:

a) Un (a) representante de la Presidencia Ejecutiva del SENAMHI.

b) El (la) Director (a) de la Direccién de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica,
quien la preside.

c) Dos (2) representantes de la Direccion de Hidrologia.

d) Dos (2) representantes de la Direccion de Redes de Observacion y Datos.

e) Un (a) representante de la Subdireccion de Prediccién Meteorologica de la Direccién de
Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.

f)  Un (a) representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

g) Un (a) representante de la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracion.

Articulo 2.- El mencionado Grupo de Trabajo debe cumplir con la presentacion de estrategias y
propuestas técnicas que consideren los siguientes puntos:

a) Identificacion de necesidades relacionadas al fortalecimiento de monitoreo de lluvias
intensas y desarrollo de peligros asociados, en el marco de la Red Nacional de Alerta
Temprana.

b) Estrategia de articulacién con los actores nacionales y locales para la implementacion de

un Sistema de Alerta Temprana ante Lluvias Intensas en la cuenca del Rio Rimac, que

abarque el desarrollo de peligros asociados (inundaciones pluviales, fluviales y por
activacion de quebradas).

Propuesta de solicitud de recursos al Fondo para el Desarrollo — FONDES

correspondiente al fortalecimiento del monitoreo de lluvias intensas con fines de alerta

temprana, que debe incluir el uso de radares meteorolégicos para la vigilancia en la
cuenca del Rio Rimac.

Propuesta de mejoras y/o adecuaciones a los contenidos del Programa Presupuestal 0068

“Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por Desastres”, relativo al

monitoreo y estudio de peligros hidrometeorolégicos con fines de alerta temprana.

Las estrategias y propuestas técnicas deben ser desarrolladas y elevadas a la Presidencia
Ejecutiva en un plazo maximo de sesenta (60) dias habiles de la aprobacién de la presente
Resolucion, debiendo contar con la opinién concertada de las unidades de apoyo del
SENAMHI, de corresponder.

Articulo 3.- Los integrantes del Grupo de Trabajo deben proceder a su instalacion en un plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles de la aprobacién de la presente Resolucion.

Articulo 4.- La Oficina de Planeamiento y Presupuesto actia como Secretaria Técnica del
mencionado Grupo de Trabajo.

Articulo 5.- Disponer que los 6rganos y unidades organicas del SENAMHI proporcionen la
informacion y facilidades que requiera el mencionado Grupo de Trabajo para el cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 2 de la presente Resolucion.

Articulo 6.- Notifiquese la presente Resolucién a los miembros del Grupo de Trabajo,
sefialados en el articulo 1 de la presente Resolucion.



Resolucién en el Portal Web Institucional del

Articulo 7.- Disponer la publicacién de la presen
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

' KEN TAKAHASHI GUEVARA
Presidente Ejecutivo

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologla

del Peri — SENAMHI




