@EPUBUCA DEL PERy;

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N°4%-2018-SENAMHI/PREJ

Lima, 01 OCT. 2013
VISTO:

El Informe N° 46-2018-SENAMHI/OPP-UI de fecha 21 de setiembre de 2018, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru - SENAMHI, es un Organismo
Publico Ejecutor adscrito al Ministerio del Ambiente, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de los limites del ordenamiento
legal del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria Final de! Decreto Legislativo N° 1013,
se adscribe la referida entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, con Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, como 6rgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros;

probc’u la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada por Resolucién de Presidencia
,’ de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN-PCD y Resolucion de Presidencia de Consejo
‘Directivo N° 13-2018-CEPLAN-PCD, que establece las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacién
— del Plan Estratégico Institucional — PEI y el Plan Operativo Institucional - POIl, en el marco del
°’eg,‘\ ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;
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:Que, de acuerdo a lo sefialado en el considerando anterior, la Guia para el Planeamiento
/ Institucional reconoce al Plan Estratégico Institucional como un instrumento de gestion que
identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos de politica;

Que, en este sentido, el literal 4.2 del numeral 4 de la citada Guia, advierte que el Titular de la
Entidad presidira una Comision de Planeamiento Estratégico, en la cual participan la Alta
Direccion de la entidad y los funcionarios a cargo de los érganos de linea, de asesoramiento y
de apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo designe, dependiendo de la estructura
organizacional de la Entidad; ademas, podran conformar un Equipo Técnico, el cual estara
integrado por representantes de los miembros de la Comisién;

Que, al respecto, el literal 4.3 del numeral 4 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”,
sefiala “El PEl y el POI se elaboran en el afio previo al inicio de su vigencia, si estos se
modifican durante su vigencia, el nombre del plan incluye la palabra “Modificado”; asimismo, la
modificacion del PEI puede implicar un cambio en su periodo de vigencia”;



Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 270-2016/SENAMHI, se aprob6 el
Plan Estratégico Institucional — PEI del Servicio Nacional Meteorologia e Hidrologia del Peru —
SENAMHI para el periodo 2017-2019;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones del SENAMHI, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefiala que el Presidente Ejecutivo “Es la méxima
autoridad ejecutiva del SENAMHI, es titular del pliego y ejerce la representacién de la entidad
ante las entidades publicas y privadas a nivel nacional e internacional”;

Que, mediante Informe N° 46-2018-SENAMHI/OPP-UI de fecha 21 de setiembre de 2018, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto recomienda conformar la Comision de Planeamiento
Estratégico para la modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEI del SENAMHI 2017-
2019, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Con el visado de la Gerente General, del Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 24031 — Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd — SENAMHI y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-85-AE, su
modificatoria Ley N° 27188; su Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Conformar la Comisién de Planeamiento Estratégico para la modificacion del Plan

Estratégico Institucional — PEI 2017-2019 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Peri — SENAMHI, el cual estara integrado por:

) El(la) Titular de la Entidad o su representante, quien presidira la Comision;
) Ella) Gerente General;
) El(la) Director(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;
P ) El{la) Director(a) de la Oficina de Administracion;

/o BAESOrg ™ ) El(la) Director(a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion;
[ ek c'\‘j,j El(la) Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos;

4 i \2| g) El(la) Director(a) de la Direccion de Redes de Observacion y Datos;
h) El(la) Director(a) de la Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica;
i) El(la) Director(a) de la Direccion de Hidrologia; v,
j} El(la) Director(a) de la Direccion de Agrometeorologia.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Revisar el informe de evaluacion del PEI correspondiente al afio 2017.

b) Dictar el marco orientador para la modificacion del PEI 2017-2019.

c) Comunicar a todos los Organos y Unidades Organicas del SENAMHI, sobre el proceso
de modificacién del Plan Estratégico Institucional — PEI 2017-2019.

d) Elaborary validar el proyecto de PEI Modificado para el periodo 2018-2020.

Articulo 2.- Disponer la instalacion de la Comisién sefialada en el parrafo precedente, en un
plazo no mayor de dos dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente
Resolucion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para su participacion y compromiso en
el proceso de evaluacion y maodificacion del Plan Estratégico Institucional — PEI 2017-2019, en
el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. Dicha comisién es de
caracter permanente.

Articulo 3.- Conformar el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico para la modificacién
del Plan Estratégico Institucional — PEI 2017-2019 del SENAMHI, el cual estara integrado por
los miembros representantes de la Comision, de la siguiente manera:

a) El(la) Director(a) de la Unidad de Planeamiento e Inversién Publica, quien presidira el
Equipo;
b) El(la) Director(a) de la Unidad de Presupuesto;



c) El(la) Director(a) de la Unidad de Modernizacién y Gestion de la Calidad,;

d) El(la) Director(a) de la Unidad de Abastecimiento;

e) El(la) Subdirector(a) de la Subdireccién de Gestién de Redes de Observacion;

f)  El(la) Subdirector(a) de la Subdireccién de Gestion de Datos;

g) El(la) Subdirector(a) de la Subdireccién de Prediccion Meteorologica;

h) El(la) Subdirector(a) de la Subdireccién de Prediccion Climatica;

i) El(la) Subdirector(a) de la Subdireccion de Modelamiento Numérico de la Atmosfera;
i) El(la) Subdirector(a) de la Subdireccion de Evaluacion del Ambiente Atmosférico;
k) El(la) Subdirector(a) de la Subdireccion de Prediccion Hidrologica;

l) El(la) Subdirector(a) de la Subdireccion de Estudios e Investigaciones Hidroldgicas;
m) El(la) Subdirector(a) de la Subdireccién de Prediccion Agrometeorologica;

n) El(la) Subdirector(a) de Ila Subdireccion de Estudios e Investigaciones
Agrometeorolégicas;

o) El(la) Ejecutivo(a) de la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental; vy,

p) El(la) Ejecutivo(a) de la Unidad Funcional Operativa de Comunicaciones.

Articulo 4.- Disponer la instalacién del Equipo Técnico sefalado en el parrafo precedente, en
un plazo no mayor de dos dias habiles, contados a partir de la aprobacion de la presente
Resolucion.

Articulo 5.- Aprobar el Cronograma de Trabajo para la modificacion del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2017-2019 del SENAMHI, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 6.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).
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KEN TAKAHASHI GUEVARA
Presidente Ejecutivo

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia

del Perti — SENAMHI




(Segtn la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directiva N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificatorias)

PLIEGO 331: SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA LA MODIFICACION DEL PEI 2017-2019

Mes 1 (Setlembre) Mes 2 (Octubre) Mes 3 [Noviembra) Mes 4 (Diciembre)
FASE / ACTIVIDAD RESPONSABLE PARTICIPAN PRODUCTO Dfas ttiles
Sem 1 Sem 2 Sem3 Sem4 Sem 5 Sem 6 Sem 7 Sem 8 Sem 9 Sem 10 Sem 11 Sem 12 | Sem 13
Conformacién de 1a Comisién y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico para A
1a modificacién del PEI {2018 - 2020) B
==
Elaboracion del proyecto de resolucion para la conformacién de la Comisién i i
W de Planeamiento Estratégico y del Equipo Técnico para la modificacién del PEI
Acts de Instalacion dela i
Aprobacion del P cto de Resolucion para la conformacion de la Comision Comisio i
12 Pf? aCl?n c el Proyecto e_ A S - 10N p: Yy PRE PREJ, OAJ [Zomisién de Planeamiento
Equipo Técnico para la modificacién del PEI Estratégico y Equipo s
Técnico para la
PREJ, GG, OPP, OA, OTl, ORH, DRD, DMA, | modificacién del PE| 2017-
3 Instalacion de la Comision y Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico para Oi DHI, DAM, U, UP, UM, UCT, UA, SGR, 2019
13 12 modificacion del PEI SGD, SPM, SPC, SMN, SEA, SPH, SEH, SPA,
SEI, UACGD, UFC
PREI, GG, OPP, OA, OTI, ORH, DRD, DMA,
v Revisién del Informe de Evaluacion Anual del PEI 2017-2019 del Afio 2017 y ul DHI, DAM, U, UP, UM, UCT, UA, SGR,
establecimiento del marco orientador para la modificacion del PEI SGD, SPM, SPC, SMN, SEA, SPH, SEH, SPA,
SEl, UACGD, UFC
2 |Elaboracién del proyecto del PEI (2018 - 2020} Modificado OPP-UI
Diagnéstico de la situacion actual {poblacion, bienes y servicios, brechas,
21 . o R A ul OPP, U, UM
procesos operativos y de soporte, y capacidad operativa institucional)
Identificacion, procedencia y analisis de riesgos en el marco de la Gestion de
22 .. ul Uly UM
Riesgo de Desastres
Proyecto de PEI 2018-
PREJ, GG, OPP, OA, OTI, ORH, DRD, DMa, | 2020 g’ml&c:f" . %
03 Determinacién de los objetivos estratégicos, acciones estratégicas, ul DHI, DAM, UI, UP, UM, UCT, UA, SGR,
indicadores y la politica institucional SGD, SPM, SPC, SMN, SEA, SPH, SEH, SPA,
SEI, UACGD, UFC
e ey o = PREJ, GG, OPP-UI, OA, QTI, ORH, DRD,
2.4 |Andlisis de priorizacién y determinacion de la Ruta Estratégica ul DMA, DHI, DAM
2,5 |Elaboracion de!l proyecto de modificacién del PEI ul OPP, UI, UP
3 |MAprobacién y presentacién del PEI (2018-2020) Modificado OPP-U!
- Validacién del proyecto PEI Modificado por la Comnisién de Planeamiento 0 PREJ, GG, OPP-UI, OA, OTI, ORH, DRD,
Estratégico y su presentacién a la Alta Direccién DMA, DHI, DAM
Remisién al MINAM del Proyecto del PEI Modificado para fa emisién del
3.2 |informe de validacién, que incluye la subsanacion de las observaciones del ul OPP,Ul, MINAM
MINAM
PEI 2018-2020 Modificado 10
33 Remisién del proyecto de resolucién e informe, a la Alta Direccion del i D del SENAMHI aprobado
~ |SENAMHI para la aprobacién del proyecto de PEl Modificado o
3.4 |Aprobacion final y publicacién del PEI Modificado PREJ, UFC PREJ, UFC, OA} L]
315 Remisién al CEPLAN 'del PEI Modificado y el informe de validacién del MINAM " 0PP,ULCEPLAN <1 h
{por correo electrénico} 5 il
!




