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RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No.(188-SENAMHI-PREJ-0GA-OPE-ORA/2010

LiMA, 26 JULIO DE 2010
Visto, el Memarando N° 186/SENAMHI-PREJ/2010 del 11 de junio del 2010, del
Presidente Ejecutivo sobre la designacidn de la Comisién que actualizars la Directiva N® 002
SENAMHI-PREJ-OGA-DPE-ORAM2008 “Procedimientos para el Ingresa de Personal sujeto al
égimen de la Actividad Privada” y la propuesta de la Comisidn con Informe N" DOS/SENAMHI-

SEWHI ORASZ010 de fecha 30 de junio de 2010;

CONSIDERANDO:

Que, con Resoluclidn Presidencial Ejecutiva N° 016 SENAMHI-PREJ-OGA-
OPE/2010 de fecha 268 de Enero da 2010, =e designa a los miembros de |a Comision de |ngreso de
Personal del Servicio Macional de Meteorologia & Hidrologia del Perl — SENAMHI para el afo 2010,

Que, con Resolucién Presidencial Ejecutiva N® 01685 SENAMHI-PREJ-OGA-
OPE/2010 de fecha 24 de Junio de 2010, se modifica la conformacion de los miembros de la
Comisién de Ingreso de Perzonal de scuerdo al numeral 1), teral b) del inciso &) del tem T da la
Directiva N* 002-SENAMHI-PREJ-OGA-OPE-ORAZ008 “Procedimientos para el Ingreso de Personal
Sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Frivada®, dejando sin efecto |a Resolucidn Presidencial
Ejecutiva antes precitada;

Oue, es necesario aprobar la Directiva de Procedimientos para el Ingreso y
Contratacion de Personal Sujeto al Régimen de la Actividad Privada, Decreto Legislative N® 728 y
Decreto Supremo N® 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral; a fin de establecer
las disposiciones y procedimientos al que debe cefiirse la Comisidn de Ingreso de Personal del
Senvicio Nacional de Meteorologla & Hidrologia del Ferd — SENAMHI, para el presente afo 2010;

Estando a lo propuesto por la Comisidn de actualizacidn de la Directiva de
Ingresc de Personal Sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada en coordinacion con la Oficina
de Racionalizacion, con el visto bueno de la Oficina General de Administracion, la Oficina de
Personal, la Directora Cientifica v con la opinidn legal favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y
con las facultades conferidas por Resolucidén Suprema N® 021-2007-DE/SG del 24.01.07; con cargo a
dar cuenta al Consejo Directive del SENAMHI;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la Directiva denominada “PROCEDIMIENTOS
PARA EL INGRESO Y CONTRATACION DE PERSOMAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA" para cubrir plazas vacantes en el Servicio MWaclonal de Meteorologia e
Hidrologia del Peni — SEMAMHI.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N® D02-SENAMHI-PREJ-
OGA-OPE-ORAJ2008, aprobada con Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 271 SENAMHI-PREJ-
OGA-OPER008 del 0T de Octubre dal 2008,

ARTICULD 3°.- DISPONER 2 la Oficina General de E=ztadiztica e Informatica, la
publicacion de |la presente Resolucion Presidencial Ejecutiva en el Portal VWEB del SENAMHI.

Todas las Dependencias del SEMNAMHI
Archivg

20,07 207

WEMIIS RAARDN,



PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO Y CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

DIRECTIVA N° 02/ SENAMHI-PREJ-OGA-OPE/2010

“PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO Y CONTRATACION DE PERSONAL
SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA”

2
:

OBJETIVO

FINALIDAD

BASE LEGAL

ALCANCE

VIGENCIA

DISPOSICIONES GENERALES
PROCEDIMIENTOS

DE LAS RESPONSABILIDADES
DISPOSICIONES FINALES

LBt - B

OBJETIVO

Establecer los procedimientos para el proceso de concurso piiblico para el ingreso y
contratacion de personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

FINALIDAD

Aplicar las normas legales vigentes y procesos técnicos de seleccion de personal de
manera transparente sobre la base de criterios objetivos, atendiendo el principio del
mérito y capacidad, en un régimen de igualdad de oportunidades.

BASE LEGAL

p | '.*"’4 __ . a. Constitucion Politica del Peru — Art. 40, sobre el ingreso como Servidor Publico
< & L y publicacion periédica en el Diario Oficial El Peruano de los ingresos que, por
G L/ todo concepto percibe el servidor publico que sefiala la Ley.
T
b

. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y su Reglamento con Decreto
Supremo N° D30-2002-PCM del 02.05.02,

Ley N° 27658 del 29.01.02, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado

d. Ley N° 28112, Ley Marco del Sistema Nacional de Presupuesto del 28.11.03.4
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del 08.12.04. :

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
maodificatorias.

Ley N° 24031, Ley del SENAMHI del 14.12.84 modificada por la Ley N* 27188, -
Ley que modifica la Ley N° 24031 e indica que el personal del SENAMHI esta
comprendido dentro del Régimen Laboral de la Actividad Privada.
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PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO Y CONTRATACION DE PERSONAL SUIETO AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

g. Decreto Supremo N° 005-85-AE del 040885 Reglamento de la Ley del
SENAMHI v su modificatoria por Decreto Supremo N°® 027-DE-SG de fecha
22 05.01 que sustituye el Art. 52 del Reglamento, estableciendo que el personal
del SENAMHI esta comprendide dentro del régimen laboral de la actividad privada.

h. Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para cada afo Fiscal.

i. Decreto Supremo N° 017-96-PCM, sobre Procedimiento a seguir para la
Seleccion de Personal y Cobertura de Plazas de Organismos Plblicos,

j. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislative N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral,

k. Ley N® 23733, Ley Universitaria y sus modificatorias.
l. Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.
m. Decreto Supremo N° 073-2003-EF, sobre Polilica Remunerativa del SENAMHI.

n. Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de Ofertas
Laborales y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR,
del 19.10.04, que dictan disposiciones referentes a la transmision radial y
talevisiva de ofertas laborales del sector publico y privado.

‘0. Resolucién Presidencial Ejecutiva que aprueba el Presupuesto Analitico de
Personal — PAF para cada afio fiscal.

p. Cuadro para Asignacién de Personal del SENAMHI, vigente.

gq. Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 128 SENAMHI-PREJ-OGA-OPE/2008 del
07.05.08, que aprueba el Clasificador de Cargos

r. Ley N® 26771, del 14.04.97 y su Reglamento por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM. del 27.07.00, gue establecen la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco. (Art. 17).

8. Resolucién de Contraloria N® 320-2006-CG del 30.10.06, aprueban las Normas
de Control Interno para el Sector Publico, sobre administracién de recursos
humanos. (Comentario 02 del Art. 1.5).

) t. Directiva de Tesoreria comespondiente al afio fiscal en curse en lo relacicnado al
abono de las remuneraciones por parte del empleador.,

u. Resolucién Presidencial Ejecutiva que aprueba la designacion de la Comisién
de Ingreso de Personal del SENAMHI, para cada afio fiscal.

. Decreto Legislative N® 1023 del 21.06.08, crea la Autoridad MNacional del Servicio
Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos inc. a)
del Art. 11°

. Ley N® 28384 del 31.07.09, sobre Ley de Institutos v de Escuelas de Educacisn
Superior
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PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO ¥ CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN
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w. Decreto Supremo N° 004-2010-ED del 26.01.2010, aprueban Reglamento de la
ley N° 29394 Ley de Institutos y Escuelas de educacion Superior.

x. Resolucion Directoral N° 0408-2010-ED del 21.05.2010, sobre Lineamientos
para Titulacién de los Egresados de los Institutos Superior de Educacion Superior
Tecnoldgico, Instituto Superior de Educacion e Instituto de Educacion Superior
Pedagégico Basico de la Educacion Superior Tecnoldgica.

4. ALCANCE
La presente Directiva es de aplicacion por todas las dependencias del SENAMHI.
5. VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a pariir de la fecha de su aprobacion,
mediante Resoluciéon Presidencial Ejecutiva.

6. DISPOSICIONES GENERALES

a. El proceso de ingreso y contratacion de personal es el acto adminisirativo
mediante el cual se accede al SENAMH| bajo la modalidad de contrato
determinado de naturaleza accidental o temporal.

b. El Presupuesto Analitico de Personal — PAP aprobado a inicios del ejercicio fiscal,
asl como sus modificatorias debera ser de conocimiento de las dependencias del
SENAMHI.

c. El proceso de ingreso y contratacion de personal, se desamollard mediante
concurso publico, por grupo ocupacional y en base a los meritos y capacidad de
las personas, conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, probidad vy
ética publica, derecho laboral, provision presupuestaria, veracidad, justicia y
equidad, economia procesal, transparencia y acceso a la informacion, privilegio de
controles posteriores, de acuerdo a la normatividad vigente.

d. Los funcionarios de Direccidn y/o personal de confianza del SENAMHI, que gozan
de la facultad de contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion; se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en
el SENAMHI respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por matrimonio.

e. La Comision de Ingreso de Personal verificara que los postulantes cumplan con
los requisitos minimos previstos en el Clasificador de Cargos del SENAMHI.

ultima entidad publica y/o privada donde haya prestado servicios el postulante,
informacién de su desempefio y de las razones por las que cesod en la entidad. Si
transcurrido el plazo de tres (03) dias habiles no hay respuesta, la Oficina de
Personal se comunicara telefénicamente con la entidad para la informacién

,LI f. La Oficina de Personal antes de la “entrevista personal” solicitara por escritc a la
ﬁh requerida.
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PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO Y CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

g- La Oficina de Personal en coordinacién con la Comisién de Ingreso de Personal
compilara los curriculums remitidos por los postulantes y verificara en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido si el postulante se encuentra
registrado como inhabilitado para ser contratado por el Estado

7. PROCEDIMIENTOS

El procedimiento para el ingreso y contratacién de personal sujeto al régimen laboral
de la actividad privada es el siguiente:

a. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficina General de Administracion a solicitud de la Oficina de Personal vy en
coordinacion con la dependencia usuaria requerira al Presidente Ejecutivo se
realice el concurso publico de méritos para la contratacidn de personal, previa
certificacion presupuestal y existencia de plaza vacante.

1) Elinforme debera contener los siguientes items minimos:

a) Denominacion del cargo vacante en e CAFP vigente con el perfil
correspondiente.

b) Sustentacién técnica o administrativa, indicando ventajas del cargo
solicitado y desventajas que se derivan por no cubririo.

c) Dependencia o drea funcional al que estaria subordinado el nuevo
personal, indicando las funciones principales y especificas, asi como los
requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos o Manual de
Organizacion y Funciones de la dependencia.

d) Determinacion del objetivo institucional y meta para el que contribuira el
cargo requerido.

2) El Presidente Ejecutivo evaluara y de considerarlo conforme, aprobara el
informe presentado por la Oficina General de Administracion, autorizando el
inicio del proceso de seleccion de personal sujeto al regimen laboral de la
actividad privada, de acuerdo a las etapas establecidas en la presente
Directiva.

b. DE LA COMISION

1) La ejecucion de las elapas de seleccion de personal en el SENAMHI,
establecida en la presente Directiva, estara a cargo de la Comision de Ingreso ...
de Personal conformada por los miembros designados por el Presidente B,
Ejecutivo para cada proceso de seleccion, en |a cual el Director de la Ofigina el
de Personal actuara como miembro nato y secretario de la Comision.




PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO Y CONTRATACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN
LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

2) En caso que el concurso plblico se realice en una Direccién Regional, el
Presidente Ejecutivo otorgara facultades necesarias al Director Regional para
que realice el proceso de seleccién.

3) El personal del Organo de Control Institucional participara en cada proceso de
seleccion en calidad de veedor, previa comunicacion por parte de la Comision.

4) La Comision de Ingreso de Persbnal cumplira con la normatividad vy
procedimientos vigentes descritos en la presente Directiva, teniendo en cuenta
las siguientes funciones y prohibiciones:

a) Funciones de la Comision:

(1) Convocar al concurso.

(2) Realizar la evaluacion curricular, escrita y de entrevista de personal.

(3) Elaborar, aprobar y publicar el Cuadro de Méritos.

(4) Declarar desierto el Concurso Publico, cuando los concursantes no se
presenten a la convocatoria o no alcancen el puntaje minimo

establecido.

(5) Presentar el informe final al Presidente Ejecutivo con los resultados del
concurso, incluyendo las actas sentadas en cada etapa del proceso.

(6) Denunciar los actos de presion, interferencia o corrupcién que se
hayan presentado en los procesos.

(7) Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fallos
por escrito.

b) Prohibiciones de la Comisién:

(1) Divulgar aspectos confidenciales del Concurso Publico.
(2) Ejercer influencia parcializada en la calificacion de los postulantes.

(3) Recibir recomendaciones o influencias de terceros a favor o en contra
de determinado postulante

c. DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

La Comision de Ingreso de Personal como responsable del proceso de seleccién
de personal, tendra en cuenta y efectuaré las siguientes etapas:

1) Convocatoria al concurso.

2) Registro de postulantes.

3) Evaluacion de los postulantes..
4) Publicacién de resultados

5) Presentacion del informe final.
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2) REGISTRO DE POSTULANTES:

a) Los postulantes remitiran sus documentos a la casilla postal indicada en la
publicacion o en la mesa de partes del SENAMHI (Sede Central y Sedes
Regionales) ylo cormeoc electrdonico de la Oficina de personal
(ope@senamhi.gob.pe).

b) Los documentos sdlo podrdn seran aceptados dentro del plazo fijado,
vencido este, no se permitird agregar documento alguno.

c) En caso de no existir postulantes para el concurso piblico convocado, la
Comisién por acuerdo de sus miembros declarara DESIERTA la
convocatoria, debiendo informar al Presidente Ejecutivo lo acordado.

3) EVALUACION DE LOS POSTULANTES:

a) La evaluacion de los postulantes al concurso se efectuard en tres (03)
fases eliminatorias y excluyentes a) Evaluacion Curricular, b) Examen de
Conocimientos y c) Entrevista Personal; sdlo continuaran en el proceso,
aquellos positulantes que aprueben cada una de las fases en forma
progresiva de acuerdo al siguiente detalle:

b) Evaluacion Curricular: Nota Maxima 60 puntos, Mota Aprobatoria 33
puntos,

c) Examen de Conocimientos: Nota Maxima 20 puntos, Nota Aprobatoria 14
puntos.

d) Entrevista Personal: Mota Maxima 20 puntos, Nota Aprobatoria 14 puntos,

e) Los miembros de la Comisidn de Ingreso de personal calificaran a los
postulantes utilizando los anexos establecidos en la presente Direcliva
{Anexo N° 02 - Directivo vy Especialista, Anexo N° 03 - Asistente).

A) EVALUACION CURRICULAR.- En esta stapa se tomara en cuenta el
grado de formacion profesional o técnico que se sustenta mediante la
acreditacién de certificados, grados académicos y titulo profesional
obtenidos, asi como la experiencia laboral mediante certificados y
constancias laborales o de servicios en cargos de igual o similar
responsabilidad, en instituciones Plblicas o Privadas, lo cual constara en el
respectivo Curriculo Vitae.

Los postulantes calificados en la fase anterior deberdn de presentaf €u
Curriculo Vitae documentado en la fecha gque se determine, con el pbjeto
de que la documentacion presentada sea calificada de acuerdo a los
criterios de evaluacién establecidos.

Experiencia Laboral.- Es la adquirida en el desempefio de cargos;
puestos o actividades, cuyas funciones estan relacionadas al perfil
solicitado
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(1) Puntuacion para Evaluacion Curricular de Directivos vy
Especialistas

Titulo Profesional y Colegiado (*)
Grado de Bachiller (%)
Grado de Maestro (*)

=]
1]

Grado de Doctor

De 10 a mas

De & a 10 afios 07 a14
De 0 a § afios 01a06
Cursos de Especializacion de mas de 6 meses 05
Expositor en Certdmenes relacionados 0z
Docencia 02
Asistente a Certamenes relacionados 01

Publicaciones Internacionales 0s
Libros o partes de libros 03
Publicaciones Nacionales 02
Avanzado 05
Intermedio 03
Basico 02

(*) Otorgado por Universidad reconocida per el Estado Peruanc o revalidado
conforme a Ley.
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{2) Puntuacion para Evaluacion Curricular de Asistentes

Titulo de Profesional (D8 semestres académicos) [*)
Titulo de Profesional Técnico (06 semestres academicos)(*)
Titulo de Técnico (04 semestres académicos

De 5 afios a més
De 3 a menos de 5 afios 10a 18
De 0 a menos de 3 afos 01a089

Cursos de Especializacion de mas de un mes 04
Otros en Certdmenes Académicos 02
Intermedio D3
Basico 01

(") Otorgado por Instituto Superior reconocido por el Ministerio de Educacion.

B) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.- En esta etapa se calificara el
grado de conocimientos de caracter general de los postulantes, en
relacion con la especialidad a la que postula.

La dependencia usuaria es la encargada de presentar a la Comision de
Ingreso de Personal un banco de 40 preguntas objetivas con cinco (05)
alternativas de respuesta. En esta etapa el puntaje maximo es de 20
puntos.

C) ENTREVISTA PERSONAL.- En esta etapa se calificard mediante un
contacto directo presencial con los postulantes, la personalidad y grado
de conccimientos de cultura general y respecto de las funciones que
realizara en el puesto a cubrir. En esta etapa el puntaje maximo es de
20 puntos, conforme a los siguientes factores:
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1. ASPECTO PERSONAL
Se calificara la adecuada presentacion del postulants,| 0 - 2
apreciacion de cultura general y temas de actualidad.

2. EETABILIDAD EMOGIONAL
Se calificara el grado de seguridad, mharenda enla|0 - &
expresion de sus ideas, como tambien la serenidad para
adaptarse a circunstancias.

3, CAPACIDAD PARA CENTRAR PROBLEMAS Y
PLANTEAR SOLUCIONES

| Se calificara el grado de atencién, entendimiento y 0 - &
| aprehension del tema, el raciocinio, la capacidad de
analisis, sintesis y habilidad para concretar conclusiones
r validas; asi como la prontitud que plantea soluciones.

4, CAPACIDAD DE PERSUASION

Se calificara el grado de la persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion da 0 - &
SUS juicios.

PUNTAJE OBTENIDO

Antes de la entrevista personal la Comision de Ingreso de personal,
debera formular la estructura general de los temas a ser preguntados y el
mecanismo de calificacion, lo cual serd incluido en el acta de la
entravista.

4) PUBLICACION DE RESULTADOS:

a) La Comisién alal:mrara y publicara los resultados en cada etapa de la
evaluacion g final del concurso, mediante el CUADRO DE
CALIFICACION Y ORDEN DE MERITO correspondiente, en el que se
consignara, en orden de puntaje alcanzado, la relacion de postulantes que
aprobaron la ewvaluacion, publicando la misma formalmenie para
conocimiento plblico en la Sede Institucional en la que se efectud la
convocatoria y en el Portal Web |nstitucional.
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§) PRESENTACION DE INFORME FINAL.:

a) Formulara el ACTA FINAL al término del proceso y de acuerdo a los
resultados del CUADRO DE MERITOS, declarando ganador al postulante
que alcance el mayor puntaje. El Acta Final sera firmada por todos los
integrantes de la Comisién.

b) La documentacién que se genere en el concurso publico, sera elevada con
el informe respectivo al Presidente Ejecutivo para las acciones
administrativas correspondientes.

8. DE LAS RESPONSABILIDADES

a)

b)

DISTRIBUCION:

Copia:

DE LAS DEPENDENCIAS USUARIAS
Elaborar un cuestionario de preguntas de su respectiva especialidad.

. DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Remitir al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en cumplimiento del
Decreto Supremo N° 012-2004-TR, la oferta de Concurso de la plaza vacante, bajo
responsabilidad.

- DE LAOFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Verificar el cumplimiento de la presente directiva, dando cuenta al Presidente
Ejecutivo para las acciones correctivas que deban efectuarse.

DISPOSICIONES FINALES

El postulante que no se encuentre conforme con alguna etapa del concurso, podra
presentar dentro del plazo de 02 dias habiles a partir de la publicacion del cuadro
de méritos en cada etapa del concurso, su reclamo por escrito dirigido al
Presidente de la Comisién de Ingreso de Personal, quien tendra 48 horas para
resolver y comunicar al interesado.

Si el postulante consigna informacién falsa o inexacta sera excluido del proceso de
evaluacion,

AlS

OAJ

ORA
OGA
OGA/OPE
Archivo

20-07- \
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ANEXO N* 01
SOLICITUD DE POSTULANTE
Senor Presidente de la Comision de Ingreso de Personal
S.P.
el AR L e A Jeon DINCEIND
CON AOMIGIHIO BN .c...ecinini i e bans s anes @NTE UStEd con el debido respeto me
presento y expongo:

Que, habiendo tomado conocimiento que el Servicio MNacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perl — SENAMHI, esta convocando el Concurso Publico N°
..... para lo cual anexo el curriculum no documentado, para ser considerado como
postulante.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted acceder a mi peticion, por ser de justicia.

Firma del Postulante

DI N
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ANEXO N° 02
EVALUACION PARA DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS
Evaluacién Curricular (60 Puntos)
N* Evaluacion
Da {a) de Entrevista Total
ﬂ:::n L Gﬂ'gﬂiﬂm'ﬂ" Personal | (atbec)
nscripsl | Thulos y Experiencia | Capaciacién | Produccidn idioms | Totsf | Puntos) | (20Funtos)
on Grados Laboral Ciantifica Extranjaro
Académicos | relacionada a b} ]
I funcitn del {10 Puntcs) (0S5 Puntos) | (05 Puntos)
(20 Puntos) Puesto gue
postila
{20 Puntos) '
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Lxm 26 DE JULIO DE 2010

CONSIDERANDO:

Que, es necesario aprobar la' Directiva ‘de Procedimientos para Concurses

lmmws d Pemnal sujeto al Réngimen Laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N® 728 y
003  Products ad Sompetitividad Lahoral ﬁn de establecer
: Comisién de Concurso: It ‘annal‘

yeoniaa lagal' favorable de Aaewm.luum&uymmfa a gar
Re uewn Suprema N° 021-2007-DE/SG del 24 01.07; con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo
del SENAMHI;

SE RESUELVE:
. ARTICULO 19 AR la Directva denominada “PROCEDIMIENTOS
CONGURSBODS INTERN/ : PERSONAL SUJETO AL | \BORAL DE LA

Al PRIVADA" para whrtr plazas vacantes en el Servicio Nacional da Meloommla e
Hidmimg!a del Peri - SENAME

ARTICULO 2°.- DEJAR sm EFECTO el Reglamento Intemo para el Proceso
de Promocién ylo Astenso del Personal nen Laboral de la Actividad Privaia, aprobada con
Rdi;?luelén Presidencial Ejecutiva N* 0257 SENAMHI-PREJ-OGA-OPER007 del 12 de Diclmra de
21

ARTICULO 3°.- DISPONER 4 la Oficina General de Estadistica e Informética, la
pubﬁcmién de la pmaente Resolucién Presidencial Ejecutiva en el Portal WEB del SENANMHI.

Cople:  Todis tas Dependenicias dé! SENAMHI '
Arch ' 5 v

Archive
20.07 2010 /

Ofictes Gonoral 0o Eswadiotied |
¢ Infarmética




DIRECTIVA N° 004/ SENAMMI-PREJ-OGA-OPE2010

MMMENTOS PARA CONCURSOS INTERNOS DE PERSONAL SUJETO AL
mlmumutmumwmm*

b ' |
CHNBAD DN - §

1. OBJETVO

Establecer los procedimientos para 108 procesos de concurso interno para el personal
sujeto al régimen laboral de la actividad privada.

3. BASE LEGAL

a. Constitucién Politica de! Perd - Art. 40, wmummmwmm
y publicacién periddica en el Diario Oficial Bl Peruano de o8 ingresos que, por
Moumoemoweﬁmdwvmorpublmqueumhuy

£/ B, Ley N* 28178, Loy Marco del Empleo Plblico y su Reglamento con Decreto
e Supremo N* 030-2002-PCM del 02.05.02.

c. Lay N° 27888 dei 29.01.02, sobre Ley Marco de Modemizacién de ia Gestion del
Estado. ‘

d. mwmu.mmwsmmnapmpwwmﬂosy
Ley N°* 28411, ww:msmmmmmwm 12.04.

e. Lay N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Bus
modificatorias,

f. Loy N* 24031, Ley del SENAMHI del 14.12.84 modificada por la |

memodﬂhebhyﬂ‘ﬂ&ﬂakﬂwqmdmw

comprendido dentro del Régimen Laboral de 1a Actividad Privada.

y N° 27188,
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* vrz

Decreto Supremo N° 005-85-AE del 04.08.85, Reglamento de ta Ley dal
SENAMHI y su modificatoria por Decrsto Supremo N* 027-DE-8G de fache
22.05.01 que sustituye e Art. 52 del Reglamento, estableciendo que el personal
det SENAMHI eeté comprendido dentro del régimen laboral de ia activided privada.

Ley de Presupuesto del Sector Pablico pars cada afto Fiscal,
Ley N°® 27818, Ley del Cédigo de Etica de la Funcitn Piblics.

Decreto Supremo N° 017-06-PCM, sobre Procedimiento a seguir para Ia
Selsccitn de Personal y Cobertura de Plazas de Organismos Pblicos.

Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Ley N° 23733, Ley Universitaria y sus modificatorias.
Ley N° 29394 del 31.07.09, scbre Ley de Institutos y de Escuelas de Educacién

m. .
Superior

n.

O

£ 9

Decreto Supremo N° 004-2010-ED del 28.01 2010, aprusban Regismento de Ia
Laymmwmm:mmmmummmnw.
Resolucién Directors! N° 0408-2010-ED del 21.08.2010, sobre Lineamientos
para Thulacién de los Egresados de los Instittos Superior de Educacion Superior
Tecnoldgico, Instituto Superior de Educacion e instituto de Educacién Superior
Pedagégico Bésico de la Educacién Superior Tecnoldgica.

Pecreto Supremo N* 073-2003-EF, sobre Politica Remunerativa del SENAMHI.

sy N° ﬂmmL? para la Transmisién Radial 'y“ 'Fam“i?mdb OM%‘:
del 19‘.10.5’4. ue dictan disposicio wmm» a la tranemisién redial y
televisiva de ofertas laborales def sector piblico y privado.

Resolucién Presidencial Ejecutiva N* 128 SENAMMHI-PRE
07.05.08, que aprueba el Clasificador de Cargos
Rasolucién Presidencial Ejecutiva que aprueba el Presupuesto Analitioo de
Personal - PAP para cada afto fiscal.
Cuadro para Asignacién de Personal del SENAMHI, vigente.
Loy N° 26771, de! 14.04.67 y su Reglamento por Decreto Supremo N* 021-2000-
PCM, del 27.07.00, que esisbiscen la prohibicin de ejercer Ia - fact de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Pdblico, en caso de
parentesco. (Art. 1*),

Resolucién de Contraloria N* 320-2008-CG del 30.10.08, aprusben las Normas
de Conirol interno para el Sector Pilblico, sobve administracién de recursos
humancs. (Comentario 02 del Art. 1.5).

DEI2ODS dﬂ

. Directiva de Tesoreria comespondients al afio fiscal en curse en ko relacionado al

abono de las remuneraciones por parte del empleador.
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PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS INTERNOS DE PERSONAL SUJETO AL REGWIEN LABORAL DE

LA ACTIVIDAD PRIVADA

7.

Decreto Legislativo N° 1023 del 21.08.08, crea la Autoridad Nacional del Servicio
gﬂ, R“?’“ del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos inc. a)
| Art. 11°,

z. Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, Aprueban el Reglamentc del Decreto
Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacion vy Rendimiento para el Sector

y’

ALCANCE
La presents Directiva es de aplicacién por todas las dependencias del SENAMHI.

VIGENCIA

La presente Directiva entrard en vigencia a partir de fa fecha de su aprobacion,
mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva.

DISPOSICIONES GENERALES

a. El proceso de concurso Interno de personal correspordde @ que el SENAMHI,

dentro de la politica de blenestar del personal, establoce los mecanismos de

valuacion interna para el personal sujsto al Régimen de la Actividad Privads

b. E! Presupuesto Analltico de Personal — PAP aprobado a inicios del ejercicio fiscal,

gsl oomg sus modificatorias deberd ser de conocimiento de las dependencias del
ENAMHI.

¢. Los funcionarios de Direccidn y/o personsl de confianza del SENAMHI, que gozan
de la facultad de evaluacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en
el proceso da concurso intemno; 3@ encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad
en el SENAMHI respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad v por matrimonio,

d. La Comision de Eveluacién de Personal verificend que ios postulsnies cumplan
con los requisitos minkmos previstos en el Clasificador de Cargos del SENAMHI.
. Las evaluaciones de desempefio de personal del SENAMHI, seran tomadas en
cusnta como uno ds los factores para el proceso de concurso interno, en el
cumplimiento de sus metas y dei conjunto de sus competancias para el puesto,
orientadas a satisfacer los requerimientos de los ciudadanos y el logro de los

objetivos institucionales del SENAMHI,

PROCEDIMIENTOS
ammm.ﬂmwmmmmmmlwmﬂr&ﬁmnwah
actividad privada es el siguiente:

8. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

La Oficina Genersl de Administracién a través de la Oficina de Personal ¥ en
coondinacion con la dependencia ususria solicitardn ol Presidents Ejscutivo se

' Servicio Nacional de Meteorologfa e Hidrologia del Perd




PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS INTERNOS DE PERSONAL SUHETO AL REGIMEN LABORAL DE

;mmmmmmonp«mgmmmmmw
existencia de plaza vacante.
1) Elinforme deberd contener los siguientes ftems minimos:

a) Denominacin del cargo vacante en ef CAP vigente con el perfit
correspondiente.

b) Sustentacién técnica o administrativa, indicando ventaias del csrgo
solicitado y desventajas que se derivan por no cubririo.

©) Dependencia o érea funcional sl que estarfa subordinado el persons,

d) Determinacién del objetivo institucional y meta para s que contribuird el
cargo requerido.

2) Emmwmmmydamldmmmmﬂ
informe presentado por ia Oficina General de Adminietracion, autorizando el
inblodalmmeodamminhmodapmmqlamm;mmmw
EmmmmaMam‘mmﬂm‘mhm'
Directiva.

b. DE LA COMISION
1)umnmm‘mmmmmmmmasaumm

establecida en Ia presente Direclive, estard a cargo de In Comisidn de
Presidente Ejecutivo pare cada proceso de concurso en la cual el Director de
hmmmpmnmmrﬂwmombmmmvwmudqh

2 ‘Enmqueulmmmmm‘mmdmmummmd
Presidente Ejecutive otorgara facuitades necesarias al Director Regional para
que realice el proceso de seleccitn de personal.

3) La Comision de Concurso intemo de Personal cumplird con (e normativided y
las siguientes funciones y prohibiciones:
a) Funciones de (a Comision:

(1) Corrvocar al concurac. -

(2) Realizar la evaluacién curricular, escrita y de entrevista de personal.

(3) Elaborar, aprobar y publicar el Cusdro de Méritos,

(4) Declarar desierto el Concurso Intero, cuando los concursantes no se
presenten a la convocatoria o no alcancen el puntaje minimo
establecido.

(5) Prasentar el informe final al Presidente Ejecutivo con los resultedos det
concurso, incluyendo las actas sentadas en cada etepa del proceso,

N .. o Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pers




PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS INTERNOS DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA

{6) Denunciar los actos de presidn, interferencia o corrupcion que se
hayan presentado en los procescs.
(") Resolver los reciamos que formulen ios postulantes smitiendo ios falios
por escrito.
b} Prohibiciones de la Comision.

{1) Divuigar aspectos confidenciales dei Concurso Pablico.

{2) Ejercer influencia parcializada en la calificacién de los postulantes.

(3) Recibir recomendaciones o influencias de terceros. a favor o en contra
de determinado postulante,

¢. DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

La Comisidn de Ingreso de Personal como responsable del proceso de ssieccion
de personal, tendra en cuenta y efectuars las siguientes etapas:

1} Convocatoria al concurso.

2) Ragistro de postulantes.

3) Evaluacion de los postulantes.

4) Publicacién de resultados.

a) CONVOCATORIA AL CONCURSO:

La Oficira General do Administracion, a través de la Oficina de Personal
y la Comisién de Concureo Intemo, hardn de conocimiernto via correo
electronico 8 nivel nacional 8 loe trabajadores de las dependencias del
SENAMHI, sujetos al Régimen Laboral de la Actividad Privada, debisndo
sefalar lo sigulente:

- __CONCURBO INTERNO OBSERV.
El ndmero del Concurso. ‘
La denominacidn del cargo estructural a concursar,

"T““M‘ i D ey 0 O POF BUPAS ',’" lSInoral.
La localizacién o dapend | 8n que 86 ejercerd el cargo
L‘:“ modalidad de! contrato a suacribir y la temporalidad del 1)
mismo.

Lugar y horaric de atencidn pera inscripcion de ios

Requisitos exigidos para concursar a la plaza vacante. (2)

LD &

(1) La Comisién de Concursc intemo de Personal, sjecutars el proceso
de evaluacion con ks servidores que cumpian con jos siguienies
roquisitos:

{a) Solicitud dirgida al Presidente de la Comision de ingreso de
Personal a través de la mesa de partes dentro del plazo de cinco
(05) dias hébiles, contados desde la fecha de ia convacatoria
(Anexo N° 01) indicando el niimero de concusso al que postula.
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PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS INTERNOS DE PERSONAL SUIETO AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA

{b) Reunif los requisitos minimos establecidos en e Clasificador de

Cargos.
(¢} Curriculum vites no documentado.
(d) No estar cordratado bajo la modaliciad de suplencia.

b} REGISTRO DE POSTULANTES:

(1) Los postulantes remitindn sus documentos & ia Oficina de Pereonal
mmmm-nhm,m:mmﬂo
serén memmsﬂomr&nn«inmmmwm
filado, vencido este, no se pamitira agregar documento alguno.

(2) En caso de no exefir postulantts para ef concureo pabiico
convocado, {a Comisidn por acuerdo de sus miembros deciarsrd
mwmmmm;mmmmuwam
lo acordado.

€) EVALUACION DE LOS POSTULANTES:

(1) La evaluscion de los postulantes al concurs intemo se efectuars en
tres (03) fases eliminatorias y axcluysntes, sdlo continuarén en el
praceso, aquelios postulantes que aprueben cade una de las fases en
forma progresiva de acuerdo al siguiente detalle:

(2} Evaluacién Curricular: Nota Méxima 60 puntos, Nota Aprobatoria
33 puntos.

(b} Examen de Conocimientos: Nota Mdxima 20 puntos, Nota
Aprobotoria 14 puntos.

(c) Entrevista Personal: Nota Méxima 20 puntos, Nota Aprobatoria 14
purntos.

{2) Los miembros de la Comielén de Concurso intemo de personal
calificardn a los postulantes uifiizando loe anexos establecidos en la
presente Directiva (Anexo N° 02 - Especialista y Anexo N° 03 -
Asistents).

(») EVALUACION CURRICULAR.- En esta etapa se tomard en
cuorta of grado de formacidn profesional o thonico que se.
sustenta mediante la acreditacién de cerificados, grados
académicos y titulo profesional obtenidos, asi como ia experiencia
laboral tanto en e SENAMHI como en otras instituciones
mmmymmhmﬂmmmw
o similar responsabllidad, en instituciones Priblices o Privades, 1o
cusl constard en el respectivo Curriculo Vitse. En osta stapa ol
puntaje méximo es de 80 puntos, siendo la nota aprobatoria de
33 purius.

Experiencia Laboral.- Es la adquirida en el desempefio da

cargos o puestos, cuyas funciones estén reiacioriadas o perfil
solicitado.
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PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS INVERNOS DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE

(1) Puntuackén psrs Evaluacion Curricular de Especialisias

De 5a 10 afios
De0alafios

Felicitaciones por Resolucion Presidencial Ejecutiva o

-De!iaamam
~De 2 a 4 meses (c/u)
~De A0 dias 2 1 mes 28 {elu}

*Dau-mumccmh

Libros © peries de libros 03

Publicaciones Nacionales 02

Avonizado 05
intermedio | 03

| Basico 02
() Otorgads por Universidad reconocios por of EStado POruano © reveaiiess
coniome 8 Lay.
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PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS INTERNOS DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE

(2) Puntuacién para Evatuacién Curricular deo Asistentes

De5amas 159

De 3 & mencs de & sfos { 4
DeDa de 3 afive 1806 |
Curaos da mag de un mes

Otros ctirsos cortos 02

i o

{*) Otorgada por instituto Superior reconocido por el Ministerio de
Educacin,

(b) EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.- En esta etapa so
calificard el grado de conocimientos de cardcter general de los
postulantes, en relacion con la especialided a ko que postuls.

La dependencia usueria es la encargada de presentar a la
Comisién de Concurso interno de Personal un banco de 40
preguntas objativas con cinco (05) atemativas de respuests. En
estn olapa o puntgje méximo es de 20 puntos, siendo ls nots
aprobatoria ce 14 punios.

(c) ENTREVISTA PERSONAL.- En esta etapa se caiificerd mediante
un comtacto directo presencisl con los postulantes, I
personaiidad y grado de conocimientos de cultura genersl y
respecto de las funciones que realizard en el puesto a cubris. En
esta stupa of puntaje miximo es de 20 puntos, siendo la nota
aprobatoria de 14 puntos, conforme a los siguientes factores:
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PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS INTERNOS DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA

1. ASPECTO PERSONAL
Se calificard la adecusda prasentacion del postulants, |0 - 2
apreciacion de cultura general y temas de actusiidad.

2. ESTABILIDAD EMOCIONAL
Se calificard ef grado de seguridad, coherencin en i 0 - &
expresgidn de sus ideas, como también la serenidad para
adaptarse » circunstancies.

3. CAPACIDAD PARA CENTRAR PROBLEMAS Y
PLANTEAR SOLUCIONES

Se calificard el graco de alencidn, entendimiento 'y 0 - &
wmwmummumdmm
andiisis, sintesis 'y habilidad para concretar
conclusiones validas, asi como la prontitud que plantes
4. CAPACIDAD DE PERSUASION

Se caificaré el grado de la persuasion del postulante
para emitir argumentos validos, a fin de lograr la 0 - 8
aceptacion de sus juicios.

PUNTAJE OBTENIDO

(d)&MmmnmnMqumam
puntaje. considerando ef punteje minimo aprobetoric total de 61
puntos; caso conirario, la Comisién del Concurso declarans
deslerta dicha plaza, para ser cubiorta a través de la convocatoria
a un préximo Concurso Publico de Merito.

d) PUBLICACION DE RESULTADOS:

La Comisién elaborard y publicard ioa resuitados en cada etapa de la
maluacim]é al final del concurso, mediante el CUADRO DE
CALIFICACION Y ORDEN DE MERITO correspondiente, en el que se
consignaré, en orden de puntaje akcanzado, la relacién de postulanies

que aprobaron la evaluacion; publicando la misma formaiments para
m‘mmmwhmmmmlmlaqmumh
convocatoria y en el Portal Web Institucional.

(1) PRESENTACION DE INFORME FINAL:

8. Formulard of ACTA FINAL al términc del proceso y de acuesrdo
a los resultados del CUADRO DE MERITOS, declarando
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PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS INTERNOS DE PERSONAL SWIETO AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA

ganador al postulante que alcance el mayor puntaje. El Acta
Fingl serd firnada por todos los integrantes de la Comisién.

b. La documentacién que se genere en el concureo phblico, serd
elevada con el informe reapectivo al Presidente Ejecutivo para
las acciones administrativas correspondientes.

8. DE LAS RESPONSABILIDADES
8. DE LAS DEPENDENCIAS USUARIAS

Elaborar un cuestionario de 40 preguntas de su respectiva especiaiidad.
b. DE LAOFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Verificar el cumplimiento de la presente directiva, dando cuenta sl Presidente
Ejecutivo para las acciones correctivas que deban efectuarse.

8. DISPOSICIONES FINALES

a mmmmnmmwnsmumm‘w
concurso, podréd presentar dentro del plazo de 02 dias hdbiles a partir de Ia
publicacion del cuadro de méritos en cada etapa del concurso, su reclamo por
escrito dirigido al Presidents de la Comisién de Concurso Intemo de Personal,
quien tendrd 48 horas para resolver y comunicar al interesado.

b. Si el postulante consigna informacién falsa o inexacta seréd excluido del proceso de
evaluacidn,

¢. A los postulantes que hayan resultado ganadores del Concurso intemo se les
adjudicard ia plaza mediants Resolucién Presidencial Ejecutiva.

d. Una vez oficlalizado los resultados del Concurso Interno, la Oficina General de
Admiristracion a través de la Oficina de Personal comunicard por escrito ef
desplazamiento del postulante ganador a fa nueva dependencia donde eetd
asignado el cargo déndole un plaxo miiximo de setents y dos (72) horss pers
presentarse a su nueva plaza haciendo entrage previa del cargo y del inventaric
de los bienes y documentos a la persona que lo reemplaza o el inmediato superior
ds acuerdo a la Directiva vigente de Entrega de Cargos.




PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS INTERNOS DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE
LA ACTIVIDAD PRIVADA

ANEXON* 01

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSQ iNTERNO:

£ TR SO con
DN N* ostado civil on
v O0tAGO iVl L y oon ‘

mpetamepmmymnga

Qm%ﬂm%mdmmmmmhnkmﬁnlmwmmdmu&
.., ¥ desec participar en o Concurso rterno de

Pumona!N‘ paraowparatwgude

so!initoaemaamuompwtﬂam dmjandnmnstancuqustmoocmodm%dab

sstablecido en el Concurso a fas cuales me someto para intervenir an este seleccion,

Pars tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos del cargo al
cual postulo,

e 0 L., de 20,
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PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS INTERNOS DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE

LA ACTIVIDAD PRIVADA

ANEXO N* 02
EVALUACION PARA ESPECIALISTAS
Evalucion Currioutss (80 Purtos)
B - B | eoronts
o mmm Personat m
inscripel | Thulesy Experiencis | Capechacion | Produccion tgioms | Toisl | Puntos) | @0Pusos) | ¢ |
on Gradios Clontifics Exiranjars
Acadbmicon | relecionads 4 )
mfuncidndel | (10Punios) | (0B Pwnios) | (04 Punios) ™~
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PROCEDIMIENTOS PARA CONCURSOS INTERNOS DE PERSONAL SWETO AL REGIMEN LABORAL DE

{20 Punios)

LA ACTIVIDAD PRIVADA
AMEXO N°* 03
EVALUACION PARA ASISTENTES
Eveluacién Curdouiar (80 Punios)
x |
| 0'3'" ; W Personat o
Thulo ] Tom | Punios - @20 | (aede
ﬁﬁ:ll’d Enpmt:::ﬁ Capacitacién idoma | Totsl Punios) o
(20 Puntos} | Pussiogue | {08 Punioe) 04 o o
povtols Puntos)
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