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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°O8S -2018/SENAMHI
Lima, 0 i MAYD 2018
VISTOS:

El Informe Técnico N° 002-2018/SENAMHI-ORH y la Nota de Elevacion N° 003-2018-
SENAMHI/ORH, de la Oficina de Recursos Humanos; y el Informe N° 045-2018/SENAMHI-
OPP-UM, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia — SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de
derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econdémica, dentro de los limites
del ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, mediante la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
se adscribe la referida entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI, aprobado por el Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM, establece que dicha entidad cuenta con una estructura
organica compuesta por 6rganos de administracion interna, 6rganos de linea y érganos
desconcentrados;

Que, la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, sefiala que el clasificador de cargos del INAP sigue vigente hasta que se implemente el
manual de puestos tipo;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacion de la version actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas
para la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
304-2015-SERVIR-PE, la cual dispone en los numerales 2.3 y 2.4 del Anexo N° 4 que la
elaboracién del CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la
entidad; y que los cargos del CAP Provisional deben estar clasificados en grupos
ocupacionales conforme a lo establecido en la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
debiendo consignar los cargos clasificados como Empleados de Confianza y como Directivos
Superiores de libre designacién y remocion de acuerdo a la norma mencionada;

Que, mediante la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 247-2016/SENAMHI de fecha 23 de
noviembre de 2016, se actualizé el Clasificador de Cargos del SENAMHI;

Que, el Informe Técnico N° 002-2018/SENAMHI-ORH y la Nota de Elevacion N° 003-2018-
SENAMHI/ORH de la Oficina de Recursos Humanos, justifican la modificacion del Clasificador
de Cargos, debido a las necesidades institucionales de contar con instrumentos de gestion
claros y alineados, siendo necesario para ello variar la nomenclatura de los cargos y asignar
niveles, teniendo como referente los niveles remunerativos existentes en cada grupo
ocupacional,



Que, el Informe N° 045-2018/SENAMHI-OPP-UM de la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
a través de la Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad, considera que [a propuesta de
madificacién del Clasificador de Cargos: i) cumple con los requisitos minimos con los que debe
contar dicho documento conforme lo establece el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos
de la Administracion Publica, ii) se han establecido los criterios de clasificacion de cargos, iii) se
cuenta con la clasificacién del personal segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico, iv) se identifica una codificacién segun grupo ocupacional, v) se
han definido trece (13) Clases de Cargos, y vi) los requisitos minimos contemplados en cada
cargo clasificado se ajustan a los requisitos minimos para cada cargo clasificado;

Que, por lo expuesto, resulta pertinente aprobar la modificacion del Clasificador de Cargos del
SENAMHI;

Con el visado de la Secretaria General, del Director de la Oficina de Recursos Humanos; del
Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y del Director de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, modificada por la Ley N° 27188; la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Reglamento de
s\ Organizacion y Funciones del SENAMHI, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 003-

. 2016-MINAM; y la versién actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR-GDSRH “Normas
' para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboraciéon y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", formalizada mediante la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Modificar el Clasificador de Cargos del SENAMHI, aprobado mediante Resolucion
Presidencial Ejecutiva N° 247-2016/SENAMHI de fecha 23 de noviembre de 2016, conforme al

Anexo que forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal
Institucional del SENAMHI (www.senamhi.go ).

Registrésg’y comuniquese

; 7 Presidente Ejecutivo
2 t ﬁ ‘Ser\nmo Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert — SENAMHI
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PRESENTACION

La Clasificacién de Cargos en la Administracién Publica, se inicia a partir de la promulgacion
del Decreto Ley N° 18160, que crea el Sistema de Clasificacion de Cargos, cuya aplicacién
fue dispuesta por el Decreto Ley N° 20009. Posteriormente mediante R.S. N° 013-75-
PM/INAP, se aprueba el Manual Normativo de Clasificacion de Cargos y por R.S. N° 010-77-
PM/INAP-DNR, se establecen las normas y procedimientos y ejecucién en toda la
Administracion Publica.

La clasificacion de puestos o clasificacién de cargos busca ordenar los puestos en el Estado y
las entidades publicas segun su grupo ocupacional, considerando su jerarquia y nivel de
responsabilidad; estableciendo asi, el conjunto de requisitos minimos exigidos para el
eficiente desempefio de sus ocupantes, asi como las funciones genéricas definidas para
cada tipo de puesto.

En ese sentido, a fin de facilitar la identificacién de cargos, de acuerdo a las funciones que
realizan, es conveniente modificar el Clasificador de Cargos vigente aprobado con
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 247-2016/SENAMHI de fecha 23 de noviembre de
2016, a fin de cambiar la nomenclatura de cargos y asignar, en los casos que sean
necesarios, niveles, teniendo como referente los niveles remunerativos existentes en cada
grupo ocupacional.

Asimismo, los requisitos minimos contemplados para cada cargo que forma parte del
Clasificador propuesto, tienen como referencia los requisitos contemplados en el Manual de
Puestos Tipo aprobado por SERVIR, asi como los contemplados en el Clasificador de Cargos
vigente.

El presente Clasificador de Cargos serda empleado por la entidad en la elaboracién del
Cuadro para Asignhacién de Personal Provisional — CAP Provisional segun lo establecido en
la versién actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién
del Proceso de Administracion de Puestos, y Elaboracion y Aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad —CPE”, como referente para la elaboracién de los perfiles de puestos
regulados por los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y 276 en el marco de
procesos de seleccién, segun lo dispone la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos— MPP”; asi como para la evaluacion del perfil del personal directivo propuesto por
la Alta Direccién del SENAMHI.

BASE LEGAL
1. Ley N° 24031, Ley Orgdnica del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del

Pert y su modificatoria.
2, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3. Decreto Legislativo. N° 1013, que aprueba la Ley de Creacién, Organizacién y
Funciones del Ministerio del Ambiente.
4, Decreto Ley N° 18160, establecen el Sistema Nacional de Clasificacién de Cargos en

Dependencias del Sector Publico.
5. Ley N° 20009, Autorizan la aplicacién del Sistema de Clasificacién de Cargos.
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6. Decreto Supremo N° 005-85-AE, que aprueba el Reglamento de la Ley Organica del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

7. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

8. Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones - ROF del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI.

9. Decreto Supremo N° 073-2003-EF que aprueba la politica remunerativa de SENAMHI.

10. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 304-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Administracion
de Puestos, y Elaboracién y Aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE",
modificada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 057-2016-SERVIR-PE).

11. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”

OBJETIVOS
General:

Ordenar y racionalizar adecuadamente los cargos que requiere el Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, precisando su naturaleza, nivel
organizacional, actividades tipicas a realizar, teniendo en cuenta la especialidad del érgano
al que pertenecen, asi como los requisitos minimos de cada uno de ellos, para el adecuado
cumplimiento del rol que les compete en la estructura orgdanica de la entidad.

Especificos:

- Proporcionar a los organos y unidades organicas del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMH]I, informacién minima y orientadora
para elaborar perfiles de puestos, segin el grupo ocupacional y el nivel que
corresponda.

- Proporcionar a la Oficina de Recursos Humanos, informacién de los puestos de la
entidad y los requisitos minimos exigibles en los procesos de seleccién y acciones de
desplazamiento y sus caracteristicas por grupo ocupacional y nivel que oriente su
capacitacion y desarrollo.

- Facilitar el disefio organizacional y servird de base para la formulacién de los
instrumentos de gestidn correspondientes de la entidad.

ALCANCES

El Clasificador de Cargos es aplicable a la gestion del personal de SENAMHI regulado por los
regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 728 y 276.

GLOSARIO

1. Cargo: es el elemento bésico de una organizacion, caracterizada por la naturaleza de
las funciones y el nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos.



Clase de Cargo: es el conjunto de cargos similares en cuanto a la naturaleza de sus
funciones y al grado de responsabilidad, a los cuales se les asigna el mismo titulo y
para cuyo desempenfio se exigen similares requisitos minimos

Clasificacion de cargos: es el proceso de reordenamiento de los cargos con
funcionamiento en el andlisis técnico de sus deberes, responsabilidades y requisitos
minimos exigidos para su desempefio. .

Funcién: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

Grupo ocupacional.- es el conjunto de clases de cargos puestos para cuyo ejercicio se
exige requisitos minimos referidos a formacion académica, experiencia vy
competencias, razonablemente diferenciados en cuanto a su responsabilidad vy
naturaleza.

Nivel del cargo: son los escalones que establece un orden para los cargos dentro de
un grupo ocupacional, de manera progresiva y ascendente en funcién a la
complejidad, responsabilidad de las funciones y experiencia.

Organos: son las unidades de organizacién que conforman la estructura orgénica de
la entidad.

Unidades orgdnicas: es la unidad de organizacién en que se dividen los érganos
contenidos en la estructura organica de la entidad.

CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS

Los criterios basicos considerados en la elaboracion del Clasificador de Cargos son los
siguientes: la naturaleza de la funcién, el nivel de responsabilidad y las condiciones minimas
que debe reunir una persona para desempefiar un cargo dado.

Criterio funcional

Se refiere a las actividades y tareas que caracterizan en forma permanente a cada
puesto de trabajo y las actividades relacionadas entre si que se deben desarrollar en
cada puesto de trabajo a efectos de asegurar resultados previstos.

Criterio de responsabilidad
Este criterio esta determinado por la dificultad y complejidad de las funciones y en
funcién de la responsabilidad que se deriva del ejercicio de la misma.

Criterio de condiciones minimas

Referido a las caracteristicas exigibles que debe reunir una persona para ocupar un
determinado cargo, definidas en base a términos de formacion académica,
conocimientos especificos y técnicos, experiencia general y especifica; vy
competencias.
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VIL.

CLASIFICACION DE PERSONAL

La clasificacion del personal de SENAMHI se establece segun lo dispuesto en el articulo 4 de
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los mismos que se distribuyen en toda la
estructura organizacional, segun clase o grupo ocupacional y nivel.

1. Funcionario Publico (FP): quien desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la
poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas.

2. Empleado de Confianza (EC): quien desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente.

3. Servidor Publico (SP): el servidor publico se clasifica en:

a) Directivo Superior (SP-DP): quien desarrolla funciones administrativas relativas a
la direcciéon de un dérgano, programa o proyecto, la supervision de empleados
publicos, la elaboracion de politicas de actuacién administrativa y la colaboracion
en la formulacién de politicas de gobierno.

b) Ejecutivo (SP-EJ): quien desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas
al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria
legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general, aquellas que
requieren la garantia de actuacidn administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas.

c) Especialista (SP-ES): quien desempefia labores de ejecucién de servicios publicos.
No ejerce funcion administrativa.

d) De Apoyo (SP-AP): quien desarrolla labores auxiliares de apoyo vy/o
complemento. Segun la clasificacion establecida en la Ley Marco del Empleo
Publico.

Esta ultima clasificacién contempla los grupos ocupacionales previstos en la Ley
Marco del Empleo Publico y que forman parte del Clasificador de Cargos y son los
siguientes: Directivo Superior, Ejecutivo, Especialista y Apoyo.

Para un mejor entender se detalla el comparativo de los grupos ocupacionales de la
Clasificacion de Cargos:

GRUPO OCUPACIONAL GRUPO OCUPACIONAL
R.S: N° 013-75-PM/INAP Ley 28175
DIRECTIVO DIRECTIVO SUPERIOR | SP-DS
EJECUTIVO SP-EJ
PROFESIONAL ESPECIALISTA SP-ES
TECNICO
DE APOYO SP-AP
AUXILIAR

(*) El Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional determinard
cuando un cargo Directivo o Ejecutivo corresponda al Grupo de Empleado
de Confianza o cuando un cargo Directivo sea considerado de Libre
Designacién o Remocion.



VIII. CONSIDERACIONES FINALES

Las clases de cargos contenidas en el Clasificador de Cargos del SENAMHI, de acuerdo
a la Clasificacion contemplada en el Articulo 4 de la Ley Marco del Empleo Publico,
quedaria de la siguiente manera:

CLASIFICACION CLASE DE CARGO
Ley 28175

FUNCIONARIO PUBLICO | Presidente Ejecutivo

Secretario/a General
EMPLEADO DE Asesor/a de Alta Direccion
CONFIANZA Director/a de Oficina
Director/a de Direccion
Director/a Zonal

Director/a de Unidad
Subdirector/a

DIRECTIVO SUPERIOR

EJECUTIVO Ejecutivo/a
ESPECIALISTA Especialista
Técnicos
DE APOYO Asistentes

Auxiliares (Observadores)




IX.  CLASES DE CARGOS

CI;\RGO CLASIFICADO ORG AI':II;, :él ONAL
PRESIDIENTE(A)_EJ;E(_:UTIVO(A) 1
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
: ALTA DIRECCION FP

ACTIVIDADES TiPICAS:

Ejercer la representacion de la entidad ante las entidades publicas y privadas a nivel
nacional e internacional.

Ejercer la titularidad del pliego presupuestal.

Conducir y supervisar el funcionamiento institucional y el logro de los objetivos
estratégicos.

Ejercer la representacién institucional y nacional ante la Organizacién Meteorolégica
Mundial (OMM).

Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Formacion

Titulo profesional universitario de Ciencias e Ingenierias con especialidad afin a las
funciones, o grado de Bachiller con 4 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos especificos y técnicos
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Conocimientos técnicos: Sistemas Administrativos del Estado y/o Gestién Publica y/u
otros relacionados a las funciones.

Cursos y/o Programas de especializacion afin a las funciones con 100 horas acumuladas
en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones
de educacidn superior relacionadas a la materia.

Experiencia

Experiencia general de 10 afios.

Experiencia especifica de 05 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 04 afios en el Estado. 1 afio acumulable como Jefe o Director o
Asesor de Alta Direccion.

Competencias

Vocacion de Servicio

Orientacién a Resultados

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Articulacion con el entorno politico
Visidn estratégica

Capacidad de Gestion



CARGO CLASIFICADO ORGAll\I\III;I:(IZ-IONAL
SECRETARIO(A) GENERAL 1
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
ALTA DIRECCION EC

ACTIVIDADES TiPICAS:

Presentar o aprobar, seglin corresponda, politicas y estrategias institucionales, normas
de caracter técnico y/o administrativas, en el ambito de su competencia, para la
gestion institucional y de los sistemas administrativos.

Asesorar a la Presidencia Ejecutiva en materias de su competencia.

Dirigir y supervisar la gestién de los Sistemas Administrativos de la entidad.

Supervisar el proceso presupuestario y de planificacién estratégica del SENAMHI.
Conducir y supervisar el funcionamiento de los 6rganos de apoyo y asesoramiento del
SENAMHI y coordinar con los érganos de linea en materias de su competencia.

Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Formacion

Titulo profesional universitario de Administrador, Ingeniero Industrial, Derecho o afin a
las funciones, o grado de Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido

2. Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos: Sistemas Administrativos del Estado y/o Gestién Publica y/u
otros relacionados a las funciones.

Cursos y/o Programas de especializacién afin a las funciones con 100 horas acumuladas
en los Ultimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones
de educacién superior relacionadas a la materia.

Experiencia

Experiencia general de 08 afios.

Experiencia especifica de 04 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado. 1 afio acumulable como Jefe o Director o
Asesor de Alta Direccidn.

Competencias

Vocacion de Servicio

Orientacién a Resultados

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Articulacién con el entorno politico
Visién estratégica

Capacidad de Gestion



NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

ASESOR(A) DE ALTA DIRECCION 1
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
ALTA DIRECCION EC

ACTIVIDADES TiPICAS:

= Asesorar en la gestién de la entidad respecto de los temas que le sean consultados
para la consecucién de los objetivos de SENAMHI.

=  Formular propuestas de disefio, implementacion y seguimiento de alternativas de
politicas publicas en asuntos relacionados con el drea de su especialidad.

= Absolver consultas y emitir opinion sobre proyectos normativos, politicas publicas,
estudios, investigaciones y otros relacionados a su especialidad.

= Coordinar, por encargo, con otros o6rganos de SENAMHI y, de corresponder con otras
entidades publicas o privadas, para el ejercicio de sus funciones.

= QOtras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

REQUISITOS MiNIMOS:

Formacién

= Titulo profesional universitario de especialidad afin a las funciones, o grado de Bachiller
con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido, o grado
de Bachiller con estudios de postgrado culminados en temas relacionados a la materia
(Maestria, Master o Doctorado).

Conocimientos especificos y técnicos
=  Conocimientos técnicos: Gestidon publica y/o Politicas publicas y/o conocimientos
respecto de la especialidad de la entidad.

Experiencia

« Experiencia general de 04 afios.

« Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia
que aborda SENAMHI o relacionado a las funciones afines al puesto en el sector
publico.

Competencias

« Vocacion de Servicio

« Orientacién a Resultados

« Trabajo en Equipo

« Liderazgo

= Articulacién con el entorno politico
= Vision estratégica

= Capacidad de Gestién



NIVEL
B CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL
DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
ASESORAMIENTO EC

ACTIVIDADES TiPICAS

=  Supervisar la aplicacion del marco juridico correspondiente en las politicas, normas e
instrumentos de la entidad en el ambito de su competencia.

m  Asesorary absolver consultas de caracter juridico de los érganos de la entidad.

= Establecer vinculos de coordinacion en representacidén de la entidad en comisiones
técnicas y eventos en el &mbito de su competencia.

= Emitir opinidn legal y supervisar informes legales respecto a los temas que son objeto
de consulta asuntos juridicos.

»  QOtras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacidén y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacidn
= Titulo en Derecho con colegiatura y habilitacién profesional.

2. Conocimientos especificos y técnicos

« Conocimientos técnicos: Derecho administrativo y/o Derecho Laboral y/o Sistemas
administrativos del Estado relacionados a la materia.

« Cursos y/o Programas de especializacion en Gestién Puablica y/o Derecho
Administrativo y/o Derecho Constitucional o afines con 100 horas acumuladas en los
ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de
educacién superior relacionadas a la materia.

A a\*\“\v/ 3. Experiencia
’ = Experiencia general de 08 afios.

« Experiencia especifica de 04 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado, o 2 afios acumulable como Jefe o Director o
de nivel equivalente.

\

. Competencias

« Vocacién de Servicio

= Orientacién a Resultados

= Trabajo en Equipo

» Liderazgo

= Articulacién con el entorno politico
= Vision estratégica

= Capacidad de Gestion




NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
ASESORAMIENTO EC

ACTIVIDADES TiPICAS

Dirigir y evaluar la gestion de los sistemas de planeamiento estratégico, presupuesto
publico, inversién publica y modernizacién del Estado.

Gestionar los procesos y procedimientos para la formulacion y ejecucién del Plan
Estratégico Institucional, en coordinacion con los érganos de linea, de asesoramiento y
de apoyo.

Gestionar y supervisar convenios y acuerdos de cooperacién interinstitucional y de
cooperacién técnica internacional.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestién publica en
el ambito de su competencia.

Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién

Titulo profesional universitario en Economia, Administracion, Ingenierfa Econémica,
Ingenieria Industrial, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales o afines, o grado de
Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido,
o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados en temas relacionados a la
materia {(Maestria, Master o Doctorado).

2. Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos: Gestién Publica y/o Planeamiento estratégico y/o
Presupuesto publico y/o Inversién publica y/o Modernizacion de la gestidn puablica
y/o Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

Cursos y/o Programas de especializacion en Gestién Publica y/o Planeamiento
Estratégico y/o Presupuesto Publico o afines con 100 horas acumuladas en los Ultimos
10 afios o0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia.

3. Experiencia

Experiencia general de 08 afos.

Experiencia especifica de 04 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado, o 2 afios acumulable como Jefe o Director o
de nivel equivalente.

. Competencias

Vocacidn de Servicio « Articulacion con el entorno politico
Orientacién a Resultados « Visidn estratégica
Trabajo en Equipo « Capacidad de Gestién

Liderazgo



NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO E INVERSION PUBLICA 3
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
ASESORAMIENTO SP-DS

ACTIVIDADES TiPICAS

Dirigir y supervisar la implementaciéon y ejecucién de los planes institucionales en el
ambito de su competencia.

Definir y organizar las actividades de las etapas del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en el ambito de su competencia.

Brindar asistencia para la elaboracion de directivas y/o manuales para la adecuada
implementacion de las estrategias en el ambito de competencia.

Supervisar y evaluar la implementacién de los procesos y procedimientos del Plan
Estratégico Institucional y otros planes en coordinacidon con los érganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo en el dmbito de su competencia.

Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MiINIMOS

1. Formacion

Titulo profesional universitario en Contabilidad, Administracién, Economia, Ingenieria
Industrial, Derecho, Ciencias Sociales o afines, o grado de Bachiller con 3 afios de
experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido, o grado de Bachiller
con estudios de postgrado culminados en temas relacionados a la materia (Maestria,
Master o Doctorado).

2. Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos: Gestion Pablica y/o Planeamiento estratégico y/o Inversion
publica y/o Presupuesto publico y/o Modernizacién de la gestidn publica y/o Sistemas
Administrativos del Estado relacionados a la materia.

Cursos y/o Programas de especializacion en Gestién Pulblica y/o Planeamiento
Estratégico y/o Presupuesto Publico o afines con 100 horas acumuladas en los ultimos
10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educaciéon
superior relacionadas a la materia.

. Experiencia

Experiencia general de 05 afios.
Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado.

4, Competencias

Vocacién de Servicio » Articulacién con el entorno politico
Orientacidn a Resultados w Visidn estratégica
Trabajo en Equipo » Capacidad de Gestion

Liderazgo



NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO 3
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
ASESORAMIENTO SP-DS

ACTIVIDADES TiPICAS

Dirigir y supervisar la implementacion y ejecucion de las fases del proceso
presupuestario en el dmbito de su competencia de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto.

Dirigir y coordinar la formulacién de documentos técnicos en materia de presupuesto.
Proponer las modificaciones presupuestales correspondientes, en funcién a resultados,
dando cuenta a la autoridad superior para su aprobacién.

Ejecutar las certificaciones presupuestales de acuerdo a la normatividad.

Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion

Titulo profesional universitario en Contabilidad, Administracién, Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Econdmica o afines, o grado de Bachiller con 3 afios de
experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido, o grado de Bachiller
con estudios de postgrado culminados en temas relacionados a la materia (Maestria,
Master o Doctorado).

2. Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos: Gestion Publica y/o Presupuesto publico y/o Inversion
publica y/o Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

Cursos y/o Programas de especializacion en Gestién Publica y/o Planeamiento
Estratégico y/o Presupuesto Publico o afines con 100 horas acumuladas en los altimos
10 afios 0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion
superior relacionadas a la materia.

3. Experiencia

Experiencia general de 05 afios.
Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado.

4. Competencias

Vocacion de Servicio

Orientacién a Resultados

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Articulacidn con el entorno politico
Vision estratégica

Capacidad de Gestion



NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE MODERNIZACION Y GESTION DE LA

CALIDAD | 3
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
ASESORAMIENTO SP-DS

ACTIVIDADES TiPICAS

= Dirigir y supervisar la implementacién de estrategias, metodologias, instrumentos y/o
directivas de modernizacion de la gestion publica.

»  QOrganizar asistencia técnica y supervisar la elaboracion, actualizacién y modificacién de
los documentos de gestidn institucional.

®  Supervisar y evaluar los proyectos y programas, en el marco del sistema administrativo
de modernizacién de la gestidn publica, asi como la aplicacion de los procedimientos
administrativos contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

®  Establecer vinculos de coordinacién interna y con otras entidades en materia de su
competencia.

= Qtras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacioén

= Titulo profesional universitario en Contabilidad, Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial, Derecho o afines, o grado de Bachiller con 3 afios de experiencia profesional
especifica adicional al minimo requerido, o grado de Bachiller con estudios de postgrado
culminados en temas relacionados a la materia (Maestria, Master o Doctorado).

2. Conocimientos especificos y técnicos

« Conocimientos técnicos: Gestion Publica y/o Modernizacién de la Gestién Publica y/o
Sistemas de gestion de la calidad y/o Gestion por procesos y/o Simplificacion
administrativa.

» Cursos y/o Programas de especializacion en Gestion Publica y/o Gestion de Procesos
y/o Gestion de la calidad o afines con 100 horas acumuladas en los Gltimos 10 afios o
100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior
relacionadas a la materia.

3. Experiencia

=  Experiencia general de 05 aiios.

« Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado.

4. Competencias

» Vocacion de Servicio « Visidn estratégica

= Orientacién a Resultados « Capacidad de Gestidn
« Trabajo en Equipo

» Lliderazgo

= Articulacién con el entorno politico



NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE COOPERACION TECNICA 3
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
ASESORAMIENTO SP-DS

ACTIVIDADES TiPICAS

= Dirigir y supervisar la implementacion y la ejecucion de las politicas, normas, programas
y proyectos en materia de cooperacion técnica en el ambito de su competencia.

= Establecer vinculos con otras entidades que brindan cooperacidn internacional técnica y
financiera en el dmbito de su competencia.

»  Dirigir y coordinar con los 6rganos de la entidad y los organismos publicos adscritos del
sector las acciones en materia de cooperacién técnica y asuntos internacionales.

»  Gestionar el registro y reportar las autorizaciones de donaciones del exterior a la
Contraloria General de Ia Republica y la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional.

= Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo profesional universitario en Contabilidad, Administracién, Economia, Ingenieria
Industrial, Ingenieria Administrativa, Derecho, Ciencias Sociales o afines, o grado de
Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido,
o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados en temas relacionados a la
materia (Maestria, Master o Doctorado).

2. Conocimientos especificos y técnicos

= Conocimientos técnicos: Formulacién de Proyectos y/o Cooperacion Técnica y/o
Gestion Estratégica y/o Normativa de Cooperacidn Técnica e inglés intermedio.

« Cursos y/o Programas de especializacion en Gestion Publica y/o Cooperacién
Internacional o afines con 100 horas acumuladas en los Gltimos 10 afios o 100 horas en
docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la
materia.

s 3. Experiencia
o . . ~
’ « Experiencia general de 05 afios.
,My‘—,' - Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la

materia, de los cuales 2 afios en el Estado.

4. Competencias

= Vocacién de Servicio

« Orientacién a Resultados

« Trabajo en Equipo

» Liderazgo

= Articulacién con el entorno politico
« Vision estratégica

» Capacidad de Gestidn



NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION 2
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
APOYO EC

ACTIVIDADES TiPICAS

Planificar, proponer, ejecutar, supervisar y evaluar la politica y acciones relacionadas al
sistema administrativo a su cargo, segun corresponda.

Dirigir y evaluar la gestién de los sistemas administrativos de Abastecimiento, Tesoreria y
Contabilidad promoviendo la mejora continua de los mismos.

Participar, en coordinacién con el area de Planeamiento y Presupuesto, en la gestion
presupuestaria y de planeamiento estratégico.

Dirigir y supervisar la ejecucion del gasto de la entidad sobre la base de una gestién por
resultados.

Otras funciones sefaladas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

Titulo profesional universitario en Administracién, Economia, Ingenieria Industrial,
ingenieria Administrativa, Contabilidad o afines, o grado de Bachiller con 3 afios de
experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido, o grado de Bachiller
con estudios de postgrado culminados en temas relacionados a la materia (Maestria,
Master o Doctorado).

2. Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos: Gestién Plblica y/o Sistemas administrativos relacionados a
las funciones.

Cursos y/o Programas de especializacién en Gestién Puablica y/o Administracién o
afines con 100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en
los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.

fog 3. Experiencia

Experiencia general de 08 afios.

Experiencia especifica de 04 afios desempenando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado, o 2 afios acumulable como Jefe o Director o
de nivel equivalente.

4. Competencias

Vocacidn de Servicio « Capacidad de Gestién
Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Articulacién con el entorno politico

Visidn estratégica



CARGO CLASIFICADO ORG ANNI';' :cLI ONAL
DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 3
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICAHON 1
APOYO SP-DS

ACTIVIDADES TiPICAS

= Dirigir y supervisar la implementacion y ejecucion de los procesos de contrataciones y
adquisiciones de la entidad contenidos en el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

=  Gestionar el presupuesto destinado a las adquisiciones y abastecimiento de bienes y
servicios de conformidad con la legislacion vigente.

= Administrar y registrar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario manteniendo actualizado
el inventario patrimonial.

= Gestionar las actividades y tareas relacionadas al mantenimiento preventivo y
almacenamiento de bienes y servicios y a los servicios generales, de ser el caso.

= Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo profesional universitario en Economia, Administracion, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, Derecho o afines, o grado de Bachiller con 3 afios de
experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido, o grado de Bachiller
con estudios de postgrado culminados en temas relacionados a la materia (Maestria,
Master o Doctorado).

2. Conocimientos especificos y técnicos

« Conocimientos técnicos: Gestion Puablica y/o Planeamiento estratégico y/o
Presupuesto publico y/o Inversién pulblica y/o Modernizacién de la gestion publica
y/o Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

« Cursos y/o Programas de especializacibn en Gestién Puablica y/o Sistemas
administrativos del Estado relacionadas a la materia o afines con 100 horas
acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en
Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

CeMRSo R . .
/ % Experiencia

fB° |21 a Experiencia general de 05 afios.

2/ . . I ~ ~ . .
Amy . Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado.

4. Competencias

« Vocacién de Servicio « Vision estratégica

» Orientacion a Resultados »« Capacidad de Gestion
« Trabajo en Equipo

« Lliderazgo

« Articulacién con el entorno politico




NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE TESORERIA 3
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
APOYO SP-DS

ACTIVIDADES TiPICAS

= Dirigir y supervisar la fase de ejecucidn presupuestaria en su etapa de giro en el Sistema
Integrado de Administracidn Financiera del Sector Pablico -SIAF-SP.

= Efectuar el pago de obligaciones, las operaciones financieras y el andlisis financiero de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes y cronogramas de pagos aprobados.

=  Manejar las cuentas bancarias de la entidad.

»  Dirigir las acciones de control, registro y custodia de los titulos/valores u otros
documentos de contenido monetario.

= Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo profesional universitario en Contabilidad, Administracién, Economia, Ingenieria
Econdmica, Ingenieria Industrial o afines, o grado de Bachiller con 3 afios de
experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido, o grado de Bachiller
con estudios de postgrado culminados en temas relacionados a la materia (Maestria,
Master o Doctorado).

2. Conocimientos especificos y técnicos

« Conocimientos técnicos: Tesoreria Publica y/o Contabilidad Pdblica y/o Sistemas
administrativos del Estado relacionados a la materia y/o Herramientas relacionadas a la
materia.

« Cursos y/o Programas de especializacion en Gestion Publica y/o Sistemas
Administrativos de Tesoreria y/o Contabilidad y/o Presupuesto o afines con 100 horas
acumuladas en los Gltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en
Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia.
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3. Experiencia
«  Experiencia general de 05 afios.

»  Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado.

4. Competencias

« Vocacion de Servicio

=« Orientacién a Resultados

» Trabajo en Equipo

» Liderazgo

= Articulacién con el entorno politico
« Visidn estratégica

= Capacidad de Gestién




NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD 3
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
APOYO SP-DS

ACTIVIDADES TiPICAS

= Dirigir y controlar el proceso de la contabilidad patrimonial y presupuestal de la entidad,
observando disposiciones vigentes emanadas de los drganos rectores.

= Gestionar la consolidaciéon de la informacién contable y tributaria de la entidad, asi como
los Estados Financieros y Presupuestales con sus respectivas notas explicativas y los
informes gerenciales en el ambito de su competencia.

= Efectuar las conciliaciones bancarias, patrimoniales, presupuestales, de inventario de
activo fijo y almacén que correspondan.

=  Supervisar la fase de ejecucién presupuestaria en sus etapas de compromisos y
devengados en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Pdblico —
SIAF.

=  Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacidn
= Titulo profesional universitario en Contabilidad con colegiatura y habilitacion
profesional.

2. Conocimientos especificos y técnicos
« Conocimientos técnicos: Contabilidad Gubernamental y/o Herramientas relacionadas a
.;ﬁi{g&_\ la materia y/o Sistemas administrativos del Estado relacionados a la materia.
e N, = Cursos y/o Programas de especializacién en Contabilidad Publica y/o Tributacién y/o
Gestidn Publica y/o Finanzas y/o Auditoria o afines con 100 horas acumuladas en los
ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Gltimos 5 afios en Instituciones de
educacién superior relacionadas a la materia.

3. Experiencia
«  Experiencia general de 05 afios.
« Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado.

4. Competencias
= Vocacion de Servicio
« Orientacion a Resultados
« Trabajo en Equipo
» Liderazgo
= Articulacién con el entorno politico
« Visidn estratégica
« Capacidad de Gestidn




NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 2
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
APOYO EC

ACTIVIDADES TiPICAS

= Gestionar la articulacién y desarrollo de los subsistemas y procesos de recursos
humanos de la entidad.

= Supervisar la aplicacion de las metodologias para la elaboracién de perfiles de
puestos, valorizacién de puestos y la elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE).

= Gestionar la incorporacidn (seleccion, vinculacién, induccion y periodo de prueba) de
servidores civiles de la entidad.

= Gestionar y monitorear los planes, programas y proyectos institucionales de
desarrollo y capacitacion de los servidores civiles de la entidad.

= Otras funciones seiialadas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo profesional universitario en Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Administrativa, Economia, Psicologia, Relaciones Industriales, Derecho, Contabilidad o
afines, o grado de Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al
minimo requerido, o grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados en temas
relacionados a la materia (Maestria, Master o Doctorado).

2. Conocimientos especificos y técnicos

« Conocimientos técnicos: Planeamiento estratégico en Recursos Humanos y/o Gestién
en Recursos Humanos y/o Legislacion Laboral y/o Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos.

» Cursos y/o Programas de especializacién en Gestién en Recursos Humanos con 100
horas acumuladas en los ultimos 10 afios 0 100 horas en docencia en los ultimos 5
afios en Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

9\ 3. Experiencia

2 = Experiencia general de 08 afios.

« Experiencia especifica de 04 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado, o 2 afios acumulable como Jefe o Director o
de nivel equivalente.

4, Competencias

=  Vocacién de Servicio « Articulacion con el entorno politico
» Orientacién a Resultados « Vision estratégica
« Trabajo en Equipo « Capacidad de Gestidn

« Liderazgo



NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

DIRECTOR(A) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION o 2
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
ASESORAMIENTO EC

ACTIVIDADES TiPICAS

Planificar y dirigir las politicas y estrategias relacionadas a las tecnologias de la
informacidn, Gobierno Electrénico y telecomunicaciones.

Gestionar el Plan Operativo Informatico de la entidad, proponiendo el presupuesto anual
en equipamiento y software informatico, orientado a la mejora de la productividad de
los procesos de la entidad y el logro de sus resultados.

Proponer y gestionar las directivas, normas y estandares que permitan el desarrollo,
optimizacidn, operatividad, disponibilidad y seguridad de los sistemas de informacién y
la infraestructura informatica de la entidad.

Monitorear y evaluar la investigacion, el desarrollo y Ia aplicacién de nuevas tecnologias
asociadas a una mejor gestion institucional.

Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion

Titulo profesional universitario de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informaética,
Ciencias de Computacion, Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa,
Administracion, Economia o afines, o grado de Bachiller con 3 afos de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido, o grado de Bachiller con estudios
de postgrado culminados en temas relacionados a la materia (Maestria, Master o
Doctorado).

=2\ 2. Conocimientos especificos y técnicos
A\

Conocimientos técnicos: Gestién de Proyectos y/o Gestidn de Procesos.

Cursos y/o Programas de especializacién en Gerencia de Proyectos y/o Tecnologias de
la Informacion y/o Administracidn o afines con 100 horas acumuladas en los ultimos 10
afios o0 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacién
superior relacionadas a la materia.

. Experiencia

Experiencia general de 08 afos.

Experiencia especifica de 04 afios desempefiando funciones en temas relacionados a la
materia, de los cuales 2 afios en el Estado, o 2 afios acumulable como Jefe o Director o
de nivel equivalente.

. Competencias

Vocacion de Servicio « Articulacién con el entorno politico
Orientacién a Resultados »  Visidn estratégica
Trabajo en Equipo Liderazgo « Capacidad de Gestion



NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION 2
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
LINEA EC

ACTIVIDADES TiPICAS:

Liderar el disefio y gestionar las politicas publicas y procesos en el dmbito de su
competencia a partir del analisis estratégico de las necesidades ciudadanas y los
objetivos institucionales.

Desarrollar los objetivos estratégicos y operativos en planes, metodologias y/o
instrumentos para su ejecucién.

Monitorear y evaluar las politicas, la aplicacién de normas, directivas y la ejecucién de
procesos en el ambito de su competencia.

Establecer vinculos de coordinacidn interna y con otras entidades en materia de su
competencia.

Otras funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, y que le sean
asignadas en el marco de sus competencias.

REQUISITOS MiNIMOS:

1. Formacion

Titulo profesional universitario de especialidad afin a las funciones, o grado de Bachiller
con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido, o grado
de Bachiller con estudios de postgrado culminados en temas relacionados a la materia
(Maestria, Master o Doctorado).

Conocimientos especificos y técnicos

Conocimientos técnicos: Afin a las funciones.

Cursos y/o Programas de especializacion afin a las funciones con 100 horas acumuladas
en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones
de educacion superior relacionadas a la materia.

Experiencia

Experiencia general de 08 afios.

Experiencia especifica de 04 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia o
2 afios acumulables como Jefe o Director o 2 afios acumulables como Asesor de
6rganos de segundo nivel organizacional o superior.

Competencias

Vocacion de Servicio

Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Articulacién con el entorno politico
Vision estratégica

Capacidad de Gestién



NIVEL

CARGO CLASIFICADO ORGANIZACIONAL

SUBDIRECTOR(A) 3
NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
LINEA SP-DS

ACTIVIDADES TiPICAS:

= Dirigir y supervisar la implementacién y la ejecucién de los procesos y procedimientos en
el ambito de su competencia.

= Supervisar y evaluar los procesos, alcance, actividades y recursos en el dmbito de su
competencia.

= Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestién publica en
el dmbito de su competencia.

= Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestién publica.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

puesto.

REQUISITOS MINIMOS:

Formacion

» Titulo profesional universitario de especialidad afin a las funciones, o grado de Bachiller
con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido o grado
de Bachiller con estudios de postgrado culminados en temas relacionados a la materia
(Maestria, Master o Doctorado).

Conocimientos especificos y técnicos

= Conocimientos técnicos: Afin a las funciones.

*  Cursos y/o Programas de especializacion afin a las funciones con 100 horas acumuladas
en los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones
de educacién superior relacionadas a la materia.

Experiencia
= Experiencia general de 05 afios.
« Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

Competencias

« Vocacién de Servicio

« Orientacién a Resultados

= Trabajo en Equipo

Liderazgo

Articulacion con el entorno politico
Vision estratégica

« Capacidad de Gestién




CARGO CLASIFICADO

DIRECTOR(A) ZONAL

NATURALEZA DEL ORGANO CLASIFICACION
DESCONCENTRADOS EC

ACTIVIDADES TiPICAS:

»  Dirigir y supervisar la implementacion y la ejecucién de los procesos y procedimientos
en el ambito de su competencia.

= Supervisar y evaluar los procesos, alcance, actividades y recursos en el dmbito de su
competencia.

= Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestién publica en
el ambito de su competencia.

*  Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién de la gestion publica.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Formacion
= Titulo profesional universitario de especialidad afin a las funciones, o grado de Bachiller
con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido
(*) O grado de Bachiller con estudios de postgrado culminados (Maestria, Master o
Doctorado).

/ 2. Conocimientos especificos y técnicos

= Conocimientos técnicos: Afin a las funciones.

= Cursos y/o Programas de especializacion: Afin a las funciones. 100 horas acumuladas
en los Gltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones
de educacidn superior relacionadas a la materia.

Experiencia
=« Experiencia general de 05 afios.
« Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

Competencias

= Vocacién de Servicio

»  Orientacion a Resultados

= Trabajo en Equipo

= Liderazgo

« Articulacién con el entorno politico
» Visidn estratégica

» Capacidad de Gestién




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

EJECUTIVO(A) SP-EJ

ACTIVIDADES TiPICAS:

*  Planificar conducir la ejecucién de las actividades de prestacion y entrega de bienes y
servicios en materias de su competencia.

= Hacer seguimiento a la ejecucidn de las actividades de prestacién y entrega de bienes y
servicios en materia de su competencia para asegurar el cumplimiento de los objetivos
operativos asociados.

*  Elaborary proponer opinion e informes técnicos en el ambito de su competencia.

= Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder,
con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS:

1. Formacion
s Titulo profesional universitario de acuerdo a la especialidad del drea, o grado de
Bachiller con 2 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo
requerido.
» Para el cargo Ejecutivo Legal en Recursos Humanos: Titulado en Derecho con
colegiatura y habilitacién profesional.

2. Conocimientos especificos y técnicos
= Conocimientos técnicos: Gestidn Publica, Politicas publicas, afines a las funciones.
= Cursos y/o Programas de especializacion: Afin a las funciones.

Experiencia

« Experiencia general de 06 afos.

« Experiencia especifica de 04 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia,
de los cuales 01 afio en el Estado.

Habilidades
= Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Redaccidn.




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

AUDITOR SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

» Programar y ejecutar las actividades especializadas de fiscalizacidon e investigacion
contable, financiera, tributaria y administrativa.

= Proponer y formular el Plan Anual de Control que aprueba la Contraloria General de la
Republica.

» Ejecutar el seguimiento de las medidas correctivas de las normas de austeridad y
racionalidad verificando su cumplimiento.

= Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su

especialidad.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
» Titulo de profesional universitario en Contabilidad, Administracién, Derecho con
Colegiatura y Habilitacién Profesional.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos del Sistema Nacional de Control y/o Sistemas Administrativos
del Estado relacionados a la materia.
= Cursos y/o programas de especializacién en Auditoria gubernamental.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.
= Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia
en el sector publico.

4. Habilidades
=  Anilisis, Comunicacién Oral, Planificacidn, Control.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO SP-ES

ACTIVIDADES TIPICAS

»  Ejecutary validar las actividades de administracion, de acuerdo a la normativa vigente.

« Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de las actividades de
administracidén en el ambito de su competencia.

= Coordinar con otros 6rganos o unidades organicas de la entidad y, de corresponder, con
otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

= Planificar y supervisar los requerimientos y necesidades de gestidon con las areas de la
entidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

]



REQUISITOS MiINIMOS

1. Formacion
= Titulo de Profesional Universitario en Administracién, Economia, Ingenieria Industrial,
Investigacion Operativa, Contabilidad o afines a la especialidad del drea, o Bachiller con
3 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestion Publica y/o Sistemas Administrativos del Estado
relacionados a la materia.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afos.
= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia,
de los cuales 02 afios en el sector publico.

4. Habilidades
= Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Redaccién.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE Il SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

» Planificar, coordinar, controlar y supervisar las actividades contables, financieras y
presupuestales de las unidades desconcentrados de acuerdo a las normas legales
vigentes.

» Presupuestar y tramitar la comercializacién de la informacién hidrometeoroldgica.

*  Participar en comisiones por delegacién del Director Zonal.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
* Titulo de profesional universitario en Contabilidad, Administracién, Economia o afin a la
especialidad del drea, o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestién Publica y/o Contabilidad Gubernamental y/o
Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afos.



= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia,
de los cuales 02 afios en el sector publico.

4, Habilidades
s Anidlisis, Comunicacion Oral, Planificacion, Redaccion,

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE Il SP-ES

ACTIVIDADES TIPICAS

= Planificar, coordinar, controlar y supervisar las actividades contables, financieras y
presupuestales de las unidades desconcentrados de acuerdo a las normas legales
vigentes.

»  Presupuestar y tramitar la comercializacién de la informacién hidrometeorolégica.
= Participar en comisiones por delegacién del Director Zonal.
= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

= Titulo de profesional universitario en Contabilidad, Administraciéon, Economia o afin a la
especialidad del drea, o Bachiller con 2 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestién Publica y/o Contabilidad Gubernamental y/o
Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.

= Experiencia especifica de 02 afios desempeiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4. Habilidades
= Andlisis, Comunicacidn Oral, Planificacién, Redaccién.
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE | SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Realizar las actividades contables, financieras y presupuestales de las unidades
desconcentrados de acuerdo a las normas legales vigentes.

= Realizar la tramitacién de la comercializacién de la informacién hidrometeoroldgica.

= Participar en comisiones por delegacion del Director Zonal.




» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo de profesional universitario en Contabilidad, Administracién, Economia o afin a la
especialidad del drea, o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestiéon Publica y/o Contabilidad Gubernamental y/o
Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.
»  Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
= Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4, Habilidades
= Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Redaccion.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA AMBIENTAL SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Planificar, asesorar, coordinar y ejecutar las actividades especializadas en el campo
medioambiental.

» Efectuar modelos numéricos para el monitoreo y vigilancia ambiental y de
contaminacion atmosférica.

* Integra comisiones técnicas y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materia de
su competencia.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

= Titulo de profesional universitario en Ingenieria Ambiental o afin a la especialidad del
area, o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo
requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.




= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico, de los cuales 02 afios en el sector publico.

4. Habilidades
»  Analisis, Comunicacidn Oral, Planificacidn, Redaccidn.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA CONTABLE SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Ejecutar y validar la ejecucion del ciclo de ingresos y gastos asi como las operaciones
complementarias, de acuerdo a la normativa vigente.

= Coordinary supervisar, de corresponder, las actividades de contabilidad, en el ambito de
su competencia.

= Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacién
de las reglas vigentes en materia de contabilidad.

= Elaborar los estados financieros, presupuestarios y complementarios en forma
trimestral, semestral y anual.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacidn
= Titulo de profesional universitario en Contabilidad, Administracién, Economia o afin a la
especialidad del area, o Bachiller con 2 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestién Pulblica y/o Contabilidad Gubernamental y/o
Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.
= Experiencia especifica de 02 afios desempeiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4. Habilidades
= Analisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Redaccidn,



CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN FINANZAS SP-ES

ACTIVIDADES TIPICAS

= Supervisar, analizar y coordinar los programas de ejecucion financiera, presupuestal y
control de gastos efectuados por las dependencias de la Sede Central y Direcciones
Zonales, en las fases de programacion, formulacién y evaluacién presupuestal financiera.

» Evalla los logros obtenidos en la ejecucion de los programas financieros, considerados
en el calendario de compromisos y pagos.

= Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo de profesional universitario en Contabilidad, Administracién, Economia o afin a la
especialidad del area, o Bachiller con 2 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
» Experiencia general de 04 anos.
» Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4. Habilidades
= Analisis, Comunicacion Oral, Planificacion, Redaccidn.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN AGROMETEOROLOGIA SP-ES

)
O\ _SEAMHI /S ©

\

4

ACTIVIDADES TiPICAS

* Ejecutar las actividades especializadas a través de estudios, proyectos, investigaciones e
innovaciones en el campo de la agrometeorologia.

= Efectuar el monitoreo, vigilancia agrometeoroldgica y emite alertas y prondsticos
agrometeoroldgicos a nivel nacional.

»  Utilizar los modelos climaticos y del tiempo para fines agropecuarios.

= Brindar asistencia técnica en la administracion de la Red Nacional de Estaciones
Agrometeoroldgicas.

= Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.



= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacién
* Titulo de profesional universitario en Agronomia, Meteorologia o afin a la especialidad
del drea, o Bachiller con 2 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo
requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
» Experiencia general de 04 afios.
= Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia
en el sector publico.

4, Habilidades
= Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacién, Redaccidn.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN AGRONOMIA SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

» Ejecutar las actividades especializadas a través de estudios, proyectos, investigaciones e
innovaciones en el campo de la agricultura, integrando el sistema suelo-planta-clima.

= Efectuar el monitoreo, vigilancia fenoldgica y emite alertas y prondsticos fenoldgicos a
nivel nacional.

= Utilizar los modelos climaticos y del tiempo para fines agropecuarios.

= Brindar asistencia técnica en la administracién de la Red Nacional de Estaciones
Fenoldgicas.

» Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo de profesional universitario en Agronomia o afin a la especialidad del area, o
Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
»  Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia



e
s ‘e
TMENT s
s \\"1' I,-,ﬁ\

= Experiencia general de 03 afios.
» Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
= Anélisis, Comunicacidn Oral, Planificacidn, Redaccidn.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN BIENES PATRIMONIALES SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Ejecutar y validar las actividades de control patrimonial, de acuerdo a la normativa
vigente.

» Registrar las Altas, Bajas y Transferencias de los bienes patrimoniales, incorporandolos
fisica y contablemente a los activos del SENAMHI.

» Elaborar los inventarios anuales, ajustes de inflacién y depreciacién técnica que
corresponde por Ley.

» Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
* Titulo de profesional universitario en Administracion, Economia, Ingenieria Industrial,
Contabilidad o afin a la especialidad del area, o Bachiller con 1 afio de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
*  Conocimientos Técnicos en Gestién Publica y/o Sistema de bienes estatales y/o Sistemas
Administrativos del Estado relacionados a la materia.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afos.
= Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4, Habilidades
= Anélisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Redaccién.



CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN BIENESTAR SOCIAL SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Coordinar ante entidades de seguridad social publica y privada (ESSALUD y EPS)
prestaciones de salud y econdmicas, para sus atenciones de salud y recuperos
econdémicos.

= Ejecutar programas de Bienestar, para beneficio del clima laboral de la entidad.

= Efectuar el acompaiiamiento social a los trabajadores ante situaciones imprevistas de
salud o relaciones familiares, para coadyuvar la atencién oportuna del paciente o vida
familiar.

» Mantener actualizados los registros estadisticos de los trabajadores: T-Registro de
derechohabientes SUNAT. Emitir de ser el caso constancias de alta de titulares (T-
Registro de Titulares), para que el derecho- habiente tengan atencidn de salud.

= Efectuar visitas hospitalarias y domiciliarias a trabajadores con descanso médico
prolongado, para brindarle el apoyo social que requieran.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion

= Titulo de Profesional Universitario en Trabajo Social con Colegiatura y Habilitacion
profesional.

2. Conocimientos

= Conocimientos Técnicos en Gestién de Recursos Humanos o afines a la especialidad del
area.

= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.

»  Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afios en el sector publico.

4. Habilidades
= Cooperacién, Comunicacién Oral, Empatia, Dinamismo.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN CLIMATOLOGIA SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

* Ejecutar las actividades especializadas en el ambito de la climatologia, efectuando
monitoreo para emitir avisos, notas técnicas y prondsticos climatoldgicos a nivel
nacional.




Efectuar estudios, proyectos e investigaciones relacionados a la caracterizacién del
clima, percepcidn climatica, eventos asociados al fendmeno de El Nifio — La Nifia.

Brindar asistencia técnica en la administracion de la Red Nacional de Estaciones
Meteoroldgicas.

integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

Titulo de profesional universitario en Meteorologia, Ingenieria Ambiental o afin a la
especialidad del area, o Bachiller con 2 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos

Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3. Experiencia

Experiencia general de 04 afios.
Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4. Habilidades

Analisis, Comunicacion Oral, Planificacion, Redaccion.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN COMPENSACIONES SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

Efectuar actividades para el procesamiento de compensaciones, pensiones y beneficios
de los servidores.

Elaborar el Presupuesto anual de remuneraciones y pensiones.

Determina los impuestos y contribuciones a pagar a las entidades recaudadoras.
Registrar al personal en los sistemas T-Registro, Aplicativo Informatico de Recursos
Humanos del Servidor Publico (AIRHSP) y Modulo de Control de Pago de Planillas
(MCPP).

Actualiza el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP y Presupuesto Analitico
de Personal -PAP y el Clasificador de Cargos.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion



= Titulo de Profesional Universitario en Economia, Administracién, Ingenieria Industrial o
afin a la especialidad del drea, o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional
especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos

= Conocimientos Técnicos en Gestién de Recursos Humanos y/o Plataformas AIRHSP y
MCPP-SIAF.

= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 aios.

= Experiencia especifica de 03 afios desempefando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afios en el sector publico.

4. Habilidades
*  Analisis, Comunicacion Oral, Planificacion, Redaccion.
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

» Ejecutar y validar las actividades de contrataciones, de acuerdo a la normativa vigente.

= Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucidn de las actividades de compras y
contrataciones, en el &mbito de su competencia.

= Elaborar propuestas normativas, que establezcan lineamientos para la implementacién
de las reglas vigentes en materia de compras y contrataciones.

= Coordinar con otros érganos o unidades orgdnicas de la entidad y, de corresponder, con
otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiINIMOS

1. Formacion
* Titulo de Profesional Universitario en Economia, Administracion, Ingenieria Industrial,

Derecho o afin a la especialidad del area, o Bachiller con 3 afos de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos

= Conocimientos Técnicos en Gestion Publica y/o Contrataciones y/o Sistemas
Administrativos del Estado relacionados a la materia y/o Manejo de la herramienta
informdtica de obligatorio uso para las Contrataciones.

= Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.

= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia,
de los cuales 02 afios en el sector publico.



4, Habilidades

Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Redaccidn.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN COOPERACION TECNICA SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

Ejecutar y validar las actividades de cooperacién técnica y la gestiéon de convenios con
otras entidades, de acuerdo a la normativa y convenios vigentes.

Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucidn de las actividades y proyectos de
cooperacion, gestién de convenios con otras entidades, en el ambito de su competencia.
Coordinar y supervisar, de corresponder, de las actividades relacionadas al
fortalecimiento de las relaciones internacionales con los socios estratégicos de la
entidad.

Elaborar lineamientos para la ejecucion de las labores en materia de cooperacién técnica
y gestion de convenios con otras entidades.

Elaborar una propuesta de convenios y acuerdo de caracter nacional y/o internacional y
la participacidn de la entidad en foros nacionales e internacionales.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion

Titulo de Profesional Universitario en Economia, Administracion, Derecho, Ciencias
Sociales o afin a la especialidad del drea, o Bachiller con 2 afios de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos

Conocimientos Técnicos en Gestién Publica y/o Normativa de cooperacidn internacional
no reembolsable y/o Relaciones internacional y/o Gestion de proyectos.
Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

/A
3. Experiencia

Experiencia general de 04 afios.
Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia
en el sector publico.

4. Habilidades

Analisis, Comunicacién Oral, Planificacién, Redaccién.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN DESARROLLO Y CAPACITACION SP-ES

ACTIVIDADES TIPICAS

Ejecuta los planes de desarrollo de personas y programas de capacitacion.



» Monitorear y retroalimentar la implementacién de los programas de capacitacién y sus
respectivas metodologias de aplicacidn.

» Efectuar actividades de gestién del rendimiento y evaluacién de desempefio.

= Coordinary supervisar, de corresponder, la organizacién y ejecucién de los programas de
capacitacién y servicios complementarios.

= Validar los materiales elaborados para el desarrollo de los programas de capacitacién.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacién
= Titulo de Profesional Universitario en Economia, Administracion, Psicologia, Derecho,
Ciencias Sociales o afin a la especialidad del drea, o Bachiller con 3 afios de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestidn Plblica y/o Gestidn de la Capacitacién.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.
= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia,
de los cuales 02 afios en el sector publico.

4. Habilidades
= Anadlisis, Comunicacion Oral, Planificacién, Redaccién.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

» Ejecutar y validar las actividades relacionadas a los procesos de inversién publica, de
acuerdo a la normativa vigente.

» Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de inversion
publica, en el &mbito de su competencia.

= Elaborar propuestas normativas en temas relacionados a su competencia, para facilitar
la implementacidn de las reglas vigentes en materia de inversién.

»  Hacer seguimiento y proponer, de corresponder, las mejoras oportunas a los procesos
de inversion publica en el dmbito de su competencia.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
«  Titulo de Profesional Universitario en Economia, Contabilidad, Administracién, Ingenierfa
Econdmica o afin a la especialidad del area, o Bachiller con 3 afios de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.



2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestidn Publica y/o Inversidn Publica.
= Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.

= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afios en el sector pablico.

4. Habilidades
= Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacién, Redaccién.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN GESTION DE DATOS SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

» Efectuar el andlisis y procesamiento de los datos meteoroldgicos, hidrolégicos,
agrometeoroldgicos y ambiental mediante técnicas de mejora de la calidad de Ila
informacion y de métodos estadisticos.

= Preparar y/o emitir informes técnicos, inherentes al ambito de su competencia.
» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

= Titulo de Profesional Universitario afin a la especialidad del area, o Bachiller con 2 afios
de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
* Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
» Experiencia general de 04 afos.

» Experiencia especifica de 02 afios desempeiiando funciones relacionadas a la materia
en el sector publico.

G

'/ 4. Habilidades
= Anélisis, Comunicacién Oral, Organizacion de informacién, Redaccion.




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN GESTION DEL EMPLEO SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Ejecutar las politicas de gestién de recursos humanos y el flujo de servidores desde la
incorporacion hasta la desvinculacion de la Entidad.

» Elaborar el proceso de seleccion, vinculacién, induccién y periodo prueba.

= Efectuar actividades de control de asistencia, actualizacién de legajos y contratos.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion
= Titulo de Profesional Universitario en Administracion, ingenieria Industrial, Gestion de
Recursos Humanos o afines a la especialidad del area, o Bachiller con 3 afios de
experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos

= Conocimientos Técnicos en Gestién de Recursos Humanos o afines a la especialidad del
area.

*  Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afos.
» Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia,
de los cuales 02 anos en el sector publico.

4. Habilidades
= Analisis, Comunicacién Oral, Planificacién, Redaccién.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA IlI SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

»« Ejecutar actividades especializadas a través de estudios, proyectos, investigaciones e
innovaciones en el campo de la hidrologia.

« Efectuar el monitoreo, vigilancia, alerta y prondsticos hidrolégicos a nivel nacional.

= Disefiar y aplicar los modelos hidrolégicos e hidrdulicos.

= Brindar asistencia técnica en la administracion de las Estaciones Hidroldgicas.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion



» Titulo de Profesional Universitario en Ingenieria Mecdnica de Fluidos o afin a la
especialidad del drea, o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
»  Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.
* Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 aiios.
= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afios en el sector publico.

4. Habilidades
= Analisis, Comunicacién Oral, Planificacién, Redaccidn.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA II SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

» Realizar actividades especializadas a través de estudios, proyectos, investigaciones e
innovaciones en el campo de la hidrologia.

= Efectuar el monitoreo, vigilancia, alerta y prondsticos hidrolégicos a nivel nacional.

= Disefiar y aplicar los modelos hidrologicos e hidrdulicos.

» Brindar asistencia técnica en la administracién de las Estaciones Hidroldgicas.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo de Profesional Universitario en Ingenieria Mecanica de Fluidos o afin a la
especialidad del area, o Bachiller con 2 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.
= Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.
»  Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4, Habilidades
= Anélisis, Comunicacién Oral, Planificacién, Redaccidn.



CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA | SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

» Realizar actividades especializadas a través de estudios, proyectos, investigaciones e
innovaciones en el campo de la hidrologia.

* Apoyar en el monitoreo, vigilancia, alerta y pronésticos hidrolégicos a nivel nacional.

= Disefiar y aplicar los modelos hidrolégicos e hidraulicos.

» Brindar asistencia técnica en la administracion de las Estaciones Hidroldgicas.

*  Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiINIMOS

1. Formacién
* Titulo de Profesional Universitario en Ingenieria Mecéanica de Fluidos o afin a la
especialidad del drea, o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
* Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
* Experiencia general de 03 afos.
= Experiencia especifica de 02 afios desempefnando funciones relacionadas a la materia.

4, Habilidades
= Analisis, Comunicacién Oral, Planificacidn, Redaccién.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN HIDROMETEOROLOGIA SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Planificar, asesorar, controlar y supervisar el funcionamiento de la Red Nacional de
Estaciones Hidrometeoroldgicas y Ambientales de operacidn convencional o automdtica
de acuerdo a las normas técnicas establecidas por la Organizacion Meteoroldgica
Mundial (OMM).

= Actualizar el inventario de instrumental hidrometeorolégico de las estaciones a nivel
nacional.

= Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS



1. Formacidn
= Titulo de Profesional Universitario en Ingenieria Mecanica de Fluidos, Meteorologia o
afin a la especialidad del area, o Bachiller con 2 afios de experiencia profesional
especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.
= Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.
= Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4. Habilidades
= Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Redaccidn.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA, SOPORTE Y PROYECTOS SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Ejecutar el mantenimiento y operatividad de los equipos de la red de
telecomunicaciones de los érganos y unidades organicas de la entidad.

= Participar en los planes de mantenimiento e infraestructura informatica en el aspecto
preventivo, correctivo y predictivo.

* Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion
= Titulo de Profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas o afin a la especialidad del
area, o Bachiller con 2 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo
requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Sistemas de informacién, informatica y/o Gestion de
proyectos de Tecnologias de la Informacién y/o Gobierno electrdnico.
= Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.
= Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4, Habilidades



= Analisis, Creatividad / Innovacion, Planificacion, Redaccidn.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN INSTRUMENTAL ELECTRONICO SP-ES

ACTIVIDADES TIPICAS

» Ejecutar actividades para el funcionamiento de los equipos electrénicos de las estaciones
automaticas de la Red Nacional de Estaciones Hidrometeorolégicas y Ambientales de
acuerdo a las normas técnicas establecidas por la Organizacion Meteorolégica Mundial
(OMM).

= Actualizar el inventario de instrumental electrdnico de las estaciones a nivel nacional.

* |Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su

especialidad.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

= Titulo de profesional universitario de Ingeniero Electrénico o afin a la especialidad del
area, o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica adicional al minimo
requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
= Experiencia especifica de 02 afios desempeiiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
s Andlisis, Atencion, Planificacién, Redaccién.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN LOGISTICA SP-ES

ACTIVIDADES TIPICAS

= Supervisar y evaluar las actividades con las compras materiales, bienes y servicios.

* Realizar el presupuesto destinado a las adquisiciones y abastecimiento de bienes y
servicios de conformidad con la legislacion vigente.

= Gestionar las actividades y tareas relacionadas al mantenimiento preventivo vy
almacenamiento de bienes y servicios y a los servicios generales, de ser el caso.

»  Manejar el software especializado para el control y compra de los materiales de acuerdo
al Plan Anual de Contrataciones y Adquisiciones del SENAMH].

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.



REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion
* Titulo de profesional universitario en Administracién, Economia, Derecho o afin a la
especialidad del area, o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos

= Conocimientos en Abastecimiento y/o Sistemas Administrativos del Estado relacionados
a la materia.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afos.
= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afios en el sector publico.

4. Habilidades
= Analisis, Organizacién de Informacion, Planificacion, Redaccion.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA IlI SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Ejecutar las actividades especializadas en los diferentes campos de la meteorologia,

/ efectuando el monitoreo, vigilancia, alerta y prondsticos meteorolégicos a nivel
nacional.

= Realizar estudios, proyectos e investigaciones relacionadas a los fendmenos
atmosféricos aplicando los modelos numéricos.

= Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

* Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

Jlaamavey
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REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacién
= Titulo de profesional universitario en Meteorologia o afin a la especialidad del drea, o
Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
*  Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
» Experiencia general de 04 afios.
*  Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afios en el sector publico.



4. Habilidades
= Analisis, Comunicacién Oral, Planificacién, Redaccién.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA Il SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

» Elaborar las actividades especializadas en los diferentes campos de la meteorologia,
efectuando el monitoreo, vigilancia, alerta y prondsticos meteorolégicos a nivel
nacional.

» Realizar estudios, proyectos e investigaciones relacionadas a los fenémenos
atmosféricos aplicando los modelos numéricos.

» Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

»  Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion

» Titulo de profesional universitario en Meteorologia o afin a la especialidad del area, o
Bachiller con 2 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
*  Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afos.

» Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

~( 4. Habilidades
\ 3 «  Analisis, Comunicacion Oral, Planificacion, Redaccion.
\tt::’s\t?
N CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
% ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA | SP-ES
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T ACTIVIDADES TiPICAS

» Elaborar las actividades especializadas en los diferentes campos de la meteorologia,
efectuando el monitoreo, vigilancia, alerta y prondsticos meteorolégicos a nivel
nacional.

» Realizar estudios, proyectos e investigaciones relacionadas a los fendmenos
atmosféricos aplicando los modelos numéricos.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.




REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion
* Titulo de profesional universitario en Meteorologia o afin a la especialidad del érea, o
Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
» Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afos.
* Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
= Andlisis, Comunicaciéon Oral, Planificacién, Redaccion.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN MODERNIZACION IlI SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Ejecutar y validar las actividades de modernizacién de la gestidn publica, en el marco de
la normativa vigente.

= Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de las actividades modernizacién
de la gestidn publica, en el ambito de su competencia.

» Monitorear y evaluar los procesos y procedimientos de la institucién por medio de
indicadores de gestion.

= Proponer acciones para adoptar el enfoque de procesos, la simplificacién administrativa,
la gestién de la calidad, |a ética, la transparencia y la participacion ciudadana.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

1. Formacién
= Titulo de profesional universitario en Administracion, Derecho, Ciencia Politica,
Economia, Ingenieria Industrial, Investigacién Operativa, Contabilidad y Ciencias de la
Informacién o afin a la especialidad del area, o Bachiller con 3 afos de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestién Publica y/o Modernizacién de la gestion publica y/o
Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia y/o Gestién por procesos.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.

-]



= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afios en el sector publico.

4. Habilidades
= Anadlisis, Comunicacién Oral, Planificacién, Redaccidn.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN MODERNIZACION i SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

» Ejecutar y validar las actividades de modernizacion de la gestién publica, en el marco de
la normativa vigente.

= Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucidn de las actividades modernizacién
de la gestién publica, en el dmbito de su competencia.

= Monitorear y evaluar los procesos y procedimientos de la institucion por medio de
indicadores de gestidn.

=  Proponer acciones para adoptar el enfoque de procesos, la simplificaciéon administrativa,
la gestidn de la calidad, la ética, la transparencia y la participacién ciudadana.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacidn
= Titulo de profesional universitario en Administracién, Derecho, Ciencia Politica,
Economia, Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa, Contabilidad y Ciencias de la
Informacion o afin a la especialidad del area, o Bachiller con 2 afios de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
* Conocimientos Técnicos en Gestién Publica y/o Modernizacién de la gestion publica y/o
Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia y/o Gestién por procesos.
»  Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.
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3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.

= Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4. Habilidades
= Anadlisis, Comunicacion Oral, Planificacion, Redaccion.




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN MODERNIZACION | SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Validar las actividades de modernizacion de la gestidn publica, en el marco de la
normativa vigente.

= Fjecutar las actividades modernizacion de la gestion publica, en el dmbito de su
competencia.

» Realizar el monitoreo y evaluacidn de los procesos y procedimientos de la instituciéon por
medio de indicadores de gestion.

= Proponer acciones para adoptar el enfoque de procesos, la simplificacién administrativa,
la gestion de la calidad, la ética, la transparencia y la participacién ciudadana.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion
» Titulo de profesional universitario en Administracion, Derecho, Ciencia Politica,
Economia, Ingenieria Industrial, Investigacion Operativa, Contabilidad y Ciencias de la
Informacién o afin a la especialidad del drea, o Bachiller con 1 afio de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestién Publica y/o Modernizacidn de la gestién publica y/o
Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la material y/o Gestidn por procesos.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

z\3. Experiencia
% )%l = Experiencia general de 03 afios.
* Experiencia especifica de 02 aiios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

<0

4. Habilidades
= Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Redaccién.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN OCEANOGRAFIA SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Ejecutar las actividades especializadas en el ambito de la climatologia.

= Realizar el monitoreo, vigilancia, alerta y pronésticos climatolégicos aplicado a la
oceanografia.

= Efectuar estudios, proyectos e investigaciones relacionados al fendmeno de Ei Nifio — La
Nifia aplicando los modelos numéricos.

* Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.




» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacién
* Titulo de profesional universitario en Meteorologia, Ingenieria Pesquera o afin a la
especialidad del area, o Bachiller con 1 afio de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.
=  Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4. Habilidades
= Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacidn, Redaccién.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

« Ejecutar los dmbitos de accidn de Planeamiento estratégico, de acuerdo a la normativa
vigente.

= Realizar el seguimiento de la gestion estratégica para asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

= Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de
planeamiento, en el ambito de su competencia.

» Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion
de las reglas vigentes en materia de planeamiento.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién

» Titulo de profesional universitario en Administracién, Derecho, Ciencia Politica,
Economia, Ingenieria Industrial, Investigacién Operativa, Contabilidad o afin a la
especialidad del area, o Bachiller con 3 afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos

= Conocimientos Técnicos en Gestiéon Publica y/o Sistemas Administrativos del Estado
relacionados a la materia y/o Planeamiento estratégico y/o Gestion estratégica.

»  Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.



3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.
= Experiencia especifica de 03 afios desempefando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afios en el sector publico.

4, Habilidades
= Analisis, Comunicaciéon Oral, Planificacion, Redaccion.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO SP-ES

ACTIVIDADES TIPICAS

» FEjecutar y validar las fases del proceso presupuestario, de acuerdo a la normativa
vigente.

»  Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucién de las actividades del proceso
presupuestario, en el &mbito de su competencia.

= Elaborar propuestas normativas para facilitar la implementacion de las reglas vigentes en
materia de presupuesto.

= Analizar la informacién del proceso presupuestario para la toma de decisiones.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacién
* Titulo de profesional universitario en Administracién, Economia, Contabilidad, Ingenieria
Industrial o afin a la especialidad del area, o Bachiller con 1 afio de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestién Publica y/o Planeamiento estratégico y/o
Presupuesto publico y/o Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la material.
*  Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
« Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
= Analisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Redaccidn.




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

Proponer y elaborar instrumentos de gestion institucional (ROF, CAP, MAPRO, entre
otros) en concordancia con la normatividad aplicable.

Formular, revisar, actualizar y emitir opinién técnica sobre Directivas, Reglamentos,
Manuales, Guias y otros documentos normativos similares, en el ambito de sus
funciones.

Asesorar a las dependencias en la formulacién y aprobaciéon de las Politicas de la
Institucién.

Realizar estudios e investigaciones en el ambito de su competencia y evaluar su
funcionamiento.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién

Titulo de profesional universitario en Administracién, Derecho, Economia, Ingenieria
Industrial o afin a la especialidad del area, o Bachiller con 1 afio de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos

Conocimientos Técnicos en Gestion Publica y/o Simplificacién Administrativa y/o
Procedimiento Administrativo General y/o Sistemas Administrativos del Estado
relacionados a la material.

Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia

Experiencia general de 03 aios.
Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades

Analisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Redaccién,

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SP-ES

%
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$) ACTIVIDADES TiPICAS

Identificar y evaluar los riesgos que pueden afectar a la salud de los servidores civiles en
los procesos, operacion, manejo de material o uso de equipos de trabajo para prevenir
accidentes de trabajo.

Disefiar e implementar las medidas de prevencion y control evaluando su efectividad a
fin de dar aplicacién y consolidacion a los lineamientos de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y otras normativas complementarias del SENAMHI.



= Realizar acciones de capacitacién y asesoria técnica dirigida a los servidores civiles en
temas relacionados a la Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de desarrollar capacidades
que contribuyan al cuidado y bienestar de la salud en el trabajo.

»  Vigilar los factores de medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo a fin de
evitar posibles problemas para la salud de los servidores civiles.

* Participar de los simulacros de incendios, sismos, primeros auxilios y evacuacidn a fin de
preparar a los servidores civiles sobre cdmo actuar frente a un siniestro.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacién
= Titulo de profesional universitario en Administracion, Ingenieria Industrial, Psicologia,
Derecho o afin a la especialidad del area, o Bachiller con 3 afios de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos

= Conocimientos Técnicos en Seguridad y salud ocupacional y/o Sistemas de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
* Experiencia general de 04 afios.

= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afios en el sector publico.

4. Habilidades
= Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Dinamismo.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE LA INFORMACION SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Formula, ejecuta y supervisa los proyectos de sistemas de informacién técnico
administrativo.

= Realiza el mantenimiento y puesta en marcha, conforme a los requerimientos de las
diferentes dependencias del SENAMHI.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

« Titulo de profesional universitario de acuerdo a la especialidad del area, o Bachiller con 2
afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.



»  Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
* Experiencia general de 04 afios.
= Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4, Habilidades
= Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacién, Dinamismo.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN TESORERIA SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

* Elaborar la programacion de pagos y otra informacién financiera del dmbito de su
competencia.

= Proponer la apertura de cuentas bancarias para el manejo de los fondos que administra.

= Coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de tesoreria, en el dmbito de su
competencia.

= Revisar informacién estadistica respecto de la ejecucion de ingresos y egresos que
administra.

= Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacidn
de las reglas vigentes en materia de tesoreria, en el 4mbito de su competencia.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

* Titulo de profesional universitario en Administracién, Economia, Ingenieria Industrial,
Contabilidad o afin a la especialidad del area, o Bachiller con 3 afios de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos

= Conocimientos Técnicos en Gestién Publica y/o Tesoreria Pablica y/o SIAS-SP y/u otras
herramientas de administracion financiera.

= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia

» Experiencia general de 04 aios.

= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afios en el sector publico.

= Analisis, Comunicacién Oral, Planificacién, Redaccién.
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CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO lil SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

» Ejecutar actividades especializadas de estudios e investigaciones en el dmbito de la
meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y ambientales a nivel regional y nacional.

= Brindar asistencia técnica en la administracién de la Red Nacional de Estaciones
Hidrometeoroldgicas.

» Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
» Titulo de profesional universitario en Meteorologia, Mecdnica de Fluidos, Ingenieria
Ambiental o afin a la especialidad del drea, o Bachiller con 3 afios de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 anos.
= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afios en el sector publico.

4. Habilidades
«  Andlisis, Comunicaciéon Oral, Planificacién, Redaccion.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

o
rd

ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO Il SP-ES
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muj ACTIVIDADES TiPICAS

» Realizar actividades especializadas de estudios e investigaciones en el ambito de la
meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y ambientales a nivel regional y nacional.

= Brindar asistencia técnica en la administracion de la Red Nacional de Estaciones
Hidrometeoroldgicas.

» Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS




1. Formacidn
= Titulo de profesional universitario en Meteorologia, Mecdnica de Fluidos, Ingenieria
Ambiental o afin a la especialidad del drea, o Bachiller con 2 afios de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.
» Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4. Habilidades
= Andlisis, Comunicacién Oral, Planificacion, Redaccion.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO | SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

*  Realizar actividades de estudios e investigaciones en el ambito de la meteorologia,
hidrologia, agrometeorologia y ambientales a nivel regional y nacional.

»= Brindar asistencia técnica en la administracién de la Red Nacional de Estaciones
Hidrometeoroldgicas.

» Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
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|\ REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

= Titulo de profesional universitario en Meteorologia, Mecanica de Fluidos, Ingenieria
Ambiental o afin a la especialidad del drea, o Bachiller con 1 afio de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

. Experiencia
= Experiencia general de 03 afos.
= Experiencia especifica de 02 afos desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
= Analisis, Comunicacion Oral, Planificacién, Redaccion.



CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ESPECIALISTA JURIDICO SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Revisar, analizar, interpretar y formular los proyectos de normas, dispositivos legales,
contratos y procedimientos juridicos en concordancia con la normatividad referente a
contratos de toda indole institucional.

= Emitir opinién legal sobre los procesos de contratacion de personal en los diferentes
regimenes del SENAMHI.

= Asesora a su jefe inmediato, en materias de su especialidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion
= Titulo de profesional universitario en Derecho, o Bachiller con 3 afios de experiencia
profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestion Publica y/o Legislacion Laboral.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afios.
= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia,
de los cuales 02 afios en el sector publico.

4, Habilidades
= Analisis, Comprension lectora, Planificacion, Redaccién.

-M 'ma, "

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

INGENIERO Il SP-ES
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ACTIVIDADES TiPICAS

» Planifica, coordina y ejecuta las actividades especializadas en los diferentes campos de la
meteorologia aplicada.

= Realiza estudios, proyectos e investigaciones relacionadas a los fenémenos atmosféricos
aplicando los modelos numéricos.

» Integrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion



= Titulo de profesional universitario de acuerdo a la especialidad del drea, o Bachiller con 3
afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
*  Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 04 afos.

= Experiencia especifica de 03 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia, de
los cuales 02 afos en el sector publico.

4. Habilidades
= Analisis, Comprensidn lectora, Planificacion, Redaccién.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

INGENIERO I SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

* Planifica, coordina y ejecuta las actividades especializadas en los diferentes campos de la
meteorologia aplicada.

= Realiza estudios, proyectos e investigaciones relacionadas a los fendmenos atmosféricos
aplicando los modelos numéricos.

= |ntegrar comisiones y brindar asesoramiento a su jefe inmediato, en materias de su
especialidad.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

= Titulo de profesional universitario de acuerdo a la especialidad del drea, o Bachiller con 2
afios de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
* Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

= Experiencia general de 04 afios.

= Experiencia especifica de 02 afios desempeiiando funciones relacionadas a la materia en
el sector publico.

4. Habilidades
= Analisis, Comprensidn lectora, Planificacién, Redaccién.



CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

INGENIERO | SP-ES

ACTIVIDADES TiPICAS

= Planifica las actividades especializadas en los diferentes campos de la meteorologia
aplicada.

» Realiza estudios, proyectos e investigaciones relacionadas a los fendmenos atmosféricos
aplicando los modelos numéricos.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo de profesional universitario de acuerdo a la especialidad del area, o Bachiller con 1
afio de experiencia profesional especifica adicional al minimo requerido.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afos.
*  Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
= Anadlisis, Comprension lectora, Planificacion, Redaccion.

CARGO CLASIFICADO CLASIEICACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

» Recepcionar, organizar, clasificar y mantener actualizado el registro y control de
documentacidon y de los expedientes administrativos de ingreso y salida.

= Brindar apoyo administrativo a los Especialistas con la documentacién y trdmites
respectivos en el cumplimiento de sus funciones.

« Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion
= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en Administracién, Economia, Ingenieria
Industrial, Investigacion Operativa, Contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la
informacion o afin a la especialidad del area.

2. Conocimientos



»  Conocimientos Técnicos en Gestidn Publica y/o Sistemas Administrativos del Estado.
= Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3. Experiencia
* Experiencia general de 03 afos.
= Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al area funcional.

4. Habilidades
= Atencién, Comprension lectora, Redaccién, Orden.

CARGO CLASIFICADO GLASIFICAGION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE Il SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

» Recepcionar, registrar y tramitar la documentacién remitida por la sede central
relacionado con las previsiones presupuestales, contrataciones, liquidaciones,
administracién de fondos y érdenes de entrega y pago, rendiciones y control patrimonial
de la direccién regional.

s Participar en la elaboracién o aplicaciéon de normas, procedimientos e investigaciones
relacionadas con el drea, segun instrucciones.

»  Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo de Instituto Superior Tecnoldégico en Contabilidad, Administracién, Economia o
afin a la especialidad del area.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos en Gestion Publica y/o Contabilidad Gubernamental y/o
Sistemas Administrativos del Estado
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3 Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
*  Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al area funcional.

4. Habilidades
= Atencién, Comprension lectora, Redaccién, Orden.




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACICN

ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE I SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Recepcionar, registrar y tramitar la documentaciéon remitida por la sede central
relacionado con las previsiones presupuestales, contrataciones, liquidaciones,
administracion de fondos y drdenes de entrega y pago, rendiciones y control patrimonial
de la direccién regional.

* Elaborar cuadros, resumenes, formatos, cuestionarios, graficos y otros documentos de
trabajo.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién

= Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Contabilidad, Administracién, Economia o
afin a la especialidad del area.

2. Conocimientos
* Conocimientos Técnicos en Gestidn Publica y/o Contabilidad Gubernamental y/o
Sistemas Administrativos del Estado.
= Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3 Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.
= Experiencia especifica de 01 aiio en funciones afines al drea funcional.

4. Habilidades
= Atencidén, Comprension lectora, Redaccidn, Orden.
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CARGO CLASIFICADO CLESIFICACION

ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE | SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

* Recepcionar, registrar y tramitar la documentacién remitida por la sede central
relacionado con las previsiones presupuestales, contrataciones, liquidaciones,
administracion de fondos y 6rdenes de entrega y pago, rendiciones y control patrimonial
de la direccion regional.

« Elaborar cuadros, resimenes, formatos, cuestionarios, graficos y otros documentos de
trabajo.

s  Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion



»= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en Contabilidad, Administracién, Economia o
afin a la especialidad del drea.

2. Conocimientos
=  Conocimientos Técnicos en Gestion Publica y/o Contabilidad Gubernamental y/o
Sistemas Administrativos del Estado.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3 Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.

4. Habilidades
= Atencién, Comprensidn lectora, Redaccién, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN AGROMETEOROLOGIA SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

» Realizar las actividades de evaluacion, andlisis e interpretacién de la informacién
agrometeoroldgica.

» Apoyar a los Especialistas en la elaboracion de las alertas y prondsticos
agrometeorologicos.

" Brindar asistencia técnica en la administracion de la red nacional de estaciones
agrometeoroldgicas.

»  Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacidn
= Titulo de Instituto Superior Tecnolégico de acuerdo a la especialidad del area.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3 Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
= Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4. Habilidades
» Atencion, Comprension lectora, Redaccidn, Orden.



CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN ARCHIVO Il SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

»  Preparar, identificar y procesar la atencion de los documentos del archivo de la entidad.

»  Tramitar y distribuir la documentacidén que ingresa al Servicio, manteniendo actualizado
el registro de documentos.

=  Velar por la seguridad, mantenimiento y conservacién de la documentacién del area.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del drea.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
= Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al area funcional.

4. Habilidades
= Atencidén, Comprensién lectora, Redaccién, Orden.

PR CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
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&\ ~———) ) ASISTENTE EN ARCHIVO Il SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Preparar, identificar y procesar la atencion de los documentos del archivo de la entidad.

*  Tramitar y distribuir la documentacidn que ingresa al Servicio, manteniendo actualizado
el registro de documentos.

= Velar por la seguridad, mantenimiento y conservacién de la documentacién del area.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS
1. Formacion

= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del drea, o Estudios
Técnicos de Archivo.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.



= Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.
= Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al area funcional.

4. Habilidades
s Atencién, Comprensidn lectora, Redaccidn, Orden.
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
ASISTENTE EN ARCHIVO | SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Preparar, identificar y procesar la atencion de los documentos del archivo de la entidad.

= Tramitar y distribuir la documentacion que ingresa al Servicio, manteniendo actualizado
el registro de documentos.

= Velar por la seguridad, mantenimiento y conservacion de la documentacion del area.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS
1. Formacién

= Titulo de Instituto Superior Tecnolégico de acuerdo a la especialidad del area, o Estudios
Técnicos de Archivo.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
*  Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.

4. Habilidades
= Atencidn, Comprension lectora, Redaccién, Orden.
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
ASISTENTE EN ARTES GRAFICAS SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Realizar las actividades de disefio de artes graficas.

= Disefar afiches, paneles, logotipos y otros disefios graficos; asi como los trabajos de
impresion.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS




1. Formacion
= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del drea.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
» Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4, Habilidades
= Atencion, Comprension lectora, Redaccion, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN CAPACITACION SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Apoyar en la coordinacién y formulacidon de requerimientos de la plana docente,
ejecucion de programas de capacitacion, preparacion de diplomas, certificados y
constancias al personal asistente a eventos de capacitacién.

= Asistir en procedimientos y asuntos de su especialidad.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
* Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del area.

q\ 2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
» Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

a

\z\3. Experiencia
' = Experiencia general de 03 afios.
»  Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4, Habilidades
= Atencidn, Comprensién lectora, Redaccion, Orden.




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN CONTROL DE CALIDAD DE DATOS SP-AP

ACTIVIDADES TIPICAS

= Apovyar a los Especialista en la verificacion de la informacidn, asistiendo en la evaluacion
y consistencia de los datos hidrometeoroldgicos y ambientales generados en la Red
Nacional de Estaciones del Servicio.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacién
* Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del drea.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
= Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al area funcional.

4. Habilidades
= Atencion, Comprensién lectora, Redaccién, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN LABORATORIO HIDROMETEREOLOGICO SP-AP

= Apoyar en la verificacion y distribucidn de los materiales, repuestos y accesorios de los
talleres del laboratorio.

= Consolidar los historiales del equipamiento e instrumental que es reparado en el
laboratorio.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
* Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del drea.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia

(e



= Experiencia general de 03 afios.
» Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al area funcional.

4. Habilidades
= Atencién, Comprensién lectora, Redaccidn, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN LOGISTICA Il SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

*  Apoyar en los procesos técnicos de adquisicion y contrataciones de bienes y servicios.
»  Registrar, verificar y cautelar los bienes que ingresan y salen del Almacén.

= Tramitar y archivar los pedidos de comprobantes de salida (PECOSA) para la atencién de
materiales a las diferentes dependencias.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacién
* Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del area.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
* Experiencia general de 03 afios.
T * Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.
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%) 4. Habilidades
Vi = Atencion, Comprensidn lectora, Redaccidn, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN LOGISTICA I SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

»  Apoyar en los procesos técnicos de adquisicidén y contrataciones de bienes y servicios.
= Registrar, verificar y cautelar los bienes que ingresan y salen del Almacén.

= Tramitar y archivar los pedidos de comprobantes de salida (PECOSA) para la atencién de
materiales a las diferentes dependencias.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion




= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del area.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.
= Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4. Habilidades
= Atencién, Comprension lectora, Redaccion, Orden.
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
ASISTENTE EN LOGISTICA | SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Apoyar en los procesos técnicos de adquisicion y contrataciones de bienes y servicios.
= Registrar, verificar y cautelar los bienes que ingresan y salen del Almacén.

»  Tramitar y archivar los pedidos de comprobantes de salida (PECOSA) para la atencién de
materiales a las diferentes dependencias.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo de Instituto Superior Tecnolodgico de acuerdo a la especialidad del drea.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 aio.

4, Habilidades
= Atencién, Comprensién lectora, Redaccién, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN MECANICA INSTRUMENTAL Il SP-AP

= Apoyar en la reparacion del instrumental meteoroldgico e hidroldgico y calibracion de
los mecanismos de relojeria de la Red Nacional de Estaciones del Servicio.
= Asistir en procedimientos y asuntos de su especialidad.

gy



=  Preparar informes técnicos, resimenes, actas y otros documentos de trabajo, inherentes
al area funcional.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
» Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en Electrénica o afin a la especialidad del drea.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
* Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
* Experiencia general de 03 afios.
»  Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4, Habilidades
= Atencion, Comprensién lectora, Redaccién, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN MECANICA INSTRUMENTAL II SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

» Apoyar en la reparacion del instrumental meteoroldgico e hidroldgico y calibracién de
los mecanismos de relojeria de la Red Nacional de Estaciones del Servicio.

= Asistir en procedimientos y asuntos de su especialidad.

= Preparar informes técnicos, resimenes, actas y otros documentos de trabajo, inherentes
al area funcional.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

z\ 1. Formacidn
: = Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en Electrdnica o afin a la especialidad del drea.

2. Conocimientos
* Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.
= Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al area funcional.

4. Habilidades
= Atencion, Comprensidn lectora, Redaccién, Orden.




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN MECANICA INSTRUMENTAL | SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

» Apoyar en la reparacién del instrumental meteorolégico e hidrolégico y calibracion de
los mecanismos de relojeria de la Red Nacional de Estaciones del Servicio.

=  Asistir en procedimientos y asuntos de su especialidad.

= Preparar informes técnicos, resimenes, actas y otros documentos de trabajo, inherentes
al drea funcional.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
* Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Electrénica o afin a la especialidad del area.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.

4. Habilidades
= Atencién, Comprension lectora, Redaccidn, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN PLANEAMIENTO SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para la formulacidn, actualizacién y
seguimiento de los instrumentos de planeamiento.

= Colaborar, de corresponder, en las actividades de planeamiento en labores especificas.

= Preparar informes técnicos, resimenes, actas y otros documentos de trabajo, inherentes
al drea funcional.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del area.

2. Conocimientos
* Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.



3. Experiencia
s Experiencia general de 03 afos.
= Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4. Habilidades
= Atencién, Comprensién lectora, Redaccién, Orden.
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
ASISTENTE EN PROCESAMIENTO DE DATOS Il SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Recepcionar y verificar la informacion hidrometeorolégica generada por los
observadores de las diferentes estaciones de la Red Regional.

= Apoyar a los Especialistas en el procesamiento de la informacion recepcionada dandole
el respectivo control de calidad de validacién antes de ser remitida a la Sede Central.

»  Preparar informes técnicos, resimenes, actas y otros documentos de trabajo, inherentes
al drea funcional.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiINIMOS

1. Formacidn
» Titulo de Instituto Superior Tecnolégico de acuerdo a la especialidad del drea.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
= Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4, Habilidades
= Atencion, Comprension lectora, Redaccién, Orden.
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
ASISTENTE EN PROCESAMIENTO DE DATOS Il SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

» Recepcionar y verificar la informacién hidrometeorolégica generada por los
observadores de las diferentes estaciones de la Red Regional.

= Apoyar a los Especialistas en el procesamiento de la informacién recepcionada dandole
el respectivo control de calidad de validacién antes de ser remitida a la Sede Central.

»  Preparar informes técnicos, resimenes, actas y otros documentos de trabajo, inherentes
al area funcional.




= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacién
= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del area.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
*  Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.
=  Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4, Habilidades
= Atencién, Comprensidn lectora, Redaccién, Orden.
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
ASISTENTE EN PROCESAMIENTO DE DATOS | SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Recepcionar y verificar la informacion hidrometeorolégica generada por los
observadores de las diferentes estaciones de la Red Regional.

= Apovyar a los Especialistas en el procesamiento de la informacién recepcionada dandole
el respectivo control de calidad de validacién antes de ser remitida a la Sede Central.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

1. Formacion
= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del area.

\
;_1;'2. Conocimientos

*= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.

» Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
=  Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al area funcional.

4. Habilidades
= Atencién, Comprensidn lectora, Redaccion, Orden,




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN RECURSOS HUMANOS SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Recopilar y sistematizar la informacién necesaria para mantener actualizado vy
organizado el acervo documentario de recursos humanos.

= Colaborar, de corresponder, en las actividades de recursos humanos en el dmbito de su
competencia.

= Preparar informes técnicos, resimenes, actas y otros documentos de trabajo, inherentes
al drea funcional.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
* Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Administracién o afin a la especialidad del
area.

2. Conocimientos
* Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
=  Experiencia general de 03 afios.
* Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4. Habilidades
= Atenciéon, Comprensién lectora, Redaccion, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN RELACIONES PUBLICAS SP-AP

ACTIVIDADES TIPICAS

= Apoyar en las actividades de informacion y comunicacién de la institucion.

= Asistir en la atencidn de las visitas guiadas en el Servicio a las instituciones educativas y
delegaciones.

= Preparar informes técnicos, resumenes, actas y otros documentos de trabajo, inherentes
al drea funcional.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacidn
= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del area.




2. Conocimientos

Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia

Experiencia general de 03 afios.
Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4, Habilidades

Atencién, Comprension lectora, Redaccion, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN SERVICIOS GENERALES SP-AP

ACTIVIDADES TIPICAS

Realizar trabajos manuales para asegurar el adecuado el mantenimiento vy
funcionamiento de los servicios internos en la entidad.

Informar peridédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias
ocurridas.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y herramientas
necesarios para realizar sus labores.

Preparar informes técnicos, resimenes, actas y otros documentos de trabajo, inherentes
al drea funcional.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién

Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad de!l drea.

Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3. Experiencia

Experiencia general de 01 afio.
Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al area funcional.

4. Habilidades

Atencién, Comprension lectora, Redaccién, Orden.



CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION IlI SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Recopilar y sistematizar la informacién necesaria de Tecnologias de la informacién y
comunicaciones.

» Colaborar, de corresponder, en las actividades relativas a Tecnologias de la informacién
y comunicaciones, en el ambito de su competencia.

= Examinar informacién para elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacioén
* Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en Sistema, Informatica, Telecomunicaciones o
afin a la especialidad del area.

2. Conocimientos
= Conocimientos en Sistemas de informacion, informatica.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
* Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al area funcional.

4. Habilidades
= Atencion, Comprension lectora, Redaccién, Orden.
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
ASISTENTE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION II SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Recopilar y sistematizar la informacion necesaria de Tecnologias de la informacién y
comunicaciones.

» Colaborar, de corresponder, en las actividades relativas a Tecnologias de la informacién
y comunicaciones, en el ambito de su competencia.

= Examinar informacidn para elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacidn
* Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico en Sistema, Informatica, Telecomunicaciones o
afin a la especialidad del area.



2. Conocimientos
= Conocimientos en Sistemas de informacion, informatica.
= Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.
» Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4. Habilidades
= Atencidn, Comprension lectora, Redaccion, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION | SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Recopilar y sistematizar la informacién necesaria de Tecnologias de la informacién y
comunicaciones.

= Colaborar, de corresponder, en las actividades relativas a Tecnologias de la informacién
y comunicaciones, en el ambito de su competencia.

»  Examinar informacion para elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion
= Titulo de Instituto Superior Tecnologico en Sistema, Informatica, Telecomunicaciones o
afin a la especialidad del area.

= Conocimientos en Sistemas de informacién, informatica.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.

4. Habilidades
= Atencién, Comprensidn lectora, Redaccién, Orden.




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO Il SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Asistir en el desarrollo de estudios, proyectos, investigaciones e innovaciones en el

ambito de la meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y ambientales a nivel local y
regional.

» Colaborar, de corresponder, en las actividades relativas al ambito de su competencia.
= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del area.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
= Experiencia especifica de 01 aiio en funciones afines al area funcional.

4. Habilidades
= Atencidn, Comprension lectora, Redaccion, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO 1l SP-AP

ACTIVIDADES TIPICAS

» Asistir en el desarrollo de estudios, proyectos, investigaciones e innovaciones en el
ambito de la meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y ambientales a nivel local y
regional.

= Colaborar, de corresponder, en las actividades relativas al ambito de su competencia.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacién
= Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del area.

2. Conocimientos
*  Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.




3. Experiencia
s Experiencia general de 01 afo.
= Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4. Habilidades
= Atencién, Comprension lectora, Redaccidén, Orden.
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION
ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO | SP-AP

ACTIVIDADES TIPICAS

= Asistir en el desarrollo de estudios, proyectos, investigaciones e innovaciones en el
ambito de la meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y ambientales a nivel local y
regional.

* Colaborar, de corresponder, en las actividades relativas al ambito de su competencia.
= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiINIMOS

1. Formacién
» Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de acuerdo a la especialidad del area.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.

4. Habilidades
= Atencién, Comprensién lectora, Redaccidn, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

AUXILIAR HIDROMETRICO SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

* Asistir en las actividades de operacion y seguridad de las estaciones hidroldgicas del
Servicio.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Estudios secundarios.



2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.

3. Experiencia
» Experiencia general de 01 afio.

4. Habilidades
= Atencidén, Comprension lectora, Redaccién, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

CHOFER Il SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

* Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal, carga, equipo y/o
materiales de la entidad.

= Registrar informacion sobre recorridos, mantenimiento y conservacién del vehiculo a su
cargo.

»  Realizar la revisién de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacién de emergencia del
vehiculo a su cargo.

= Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante vy
lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
» Secundaria Completa.
= Otros: Licencia de conducir vigente de acuerdo al vehiculo a su cargo.

2. Conocimientos
* Conocimientos Técnicos en Mecanica Automotriz Bdsica, Primeros Auxilios.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
= Experiencia especifica de 01 afio desempefiando funciones relacionadas al puesto.

4. Habilidades
= Atencidn, Agilidad fisica, Orden, Desarmar.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

CHOFERII SP-AP

Senam ACTIVIDADES TIPICAS

= Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal, carga, equipo y/o
materiales de la entidad.



Registrar informacion sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo a su
cargo.

Realizar la revisién de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacién de emergencia del
vehiculo a su cargo.

Comunicar la necesidad de la dotacion oportuna de combustible, carburante y
lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién

Secundaria Completa.
Otros: Licencia de conducir vigente de acuerdo al vehiculo a su cargo.

2. Conocimientos

Conocimientos Técnicos en Mecdanica Automotriz Basica, Primeros Auxilios.

3. Experiencia

Experiencia general de 01 afo.
Experiencia especifica de 01 afio desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4, Habilidades

Atencion, Agilidad fisica, Orden, Desarmar.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

CHOFERI SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal, carga, equipo y/o
materiales de la entidad.

Registrar informacién sobre recorridos, mantenimiento y conservacién del vehiculo a su
cargo.

Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante vy
lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacioén

Secundaria Completa.
Otros: Licencia de conducir vigente de acuerdo al vehiculo a su cargo.

2. Conocimientos

Conocimientos Técnicos en Mecanica Automotriz Basica, Primeros Auxilios.

3. Experiencia

Experiencia general de 01 afio.



4, Habilidades
» Atencién, Agilidad fisica, Orden, Desarmar.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

HIDROMENSOR SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Realizar las actividades relacionadas al acopio de la informacidn hidrolégica, operacién,
mantenimiento y seguridad de acuerdo a lo establecido en el programa de
observaciones.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion
= Estudios secundarios.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.

3. Experiencia
» Experiencia general de 02 afos.

4. Habilidades
= Atencion, Comprensién lectora, Redaccién, Orden,

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

F\ OBSERVADOR METEOROLOGICO 1l SP-AP

/

&/ ACTIVIDADES TIPICAS

* Acopiar datos/informacién meteorolégica generada por las Estaciones Hidroldgicas,
Climatoldgicas, Meteorolégicas o Pluviométricas seguin corresponda.

» Realizar actividades de operacion de mantenimiento y seguridad de la estacién a su
cargo.

= Reportar actividades e incidentes relacionados al funcionamiento y operatividad de la
estacion asignada.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacidn
= Estudios secundarios.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del drea.



3. Experiencia
= Experiencia general de 02 afios.
» Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al area funcional.

4, Habilidades
= Atencion, Comprension lectora, Redacciéon, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

OBSERVADOR METEOROLOGICO Il SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Acopiar datos/informacién meteoroldgica generada por las Estaciones Hidroldgicas,
Climatoldgicas, Meteorolégicas o Pluviométricas segin corresponda.

» Realizar actividades de operacién de mantenimiento y seguridad de la estacién a su
cargo.

» Reportar actividades e incidentes relacionados al funcionamiento y operatividad de la
estacion asignada.
» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacioén
= Estudios secundarios.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.
* Experiencia especifica de 01 afio en funciones afines al drea funcional.

4. Habilidades
= Atencidn, Comprension lectora, Redaccién, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

OBSERVADOR METEOROLOGICO | SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Acopiar datos/informacion meteoroldgica generada por las Estaciones Hidroldgicas,
Climatoldgicas, Meteoroldgicas o Pluviométricas segun corresponda.

= Realizar actividades de operacién de mantenimiento y seguridad de la estacién a su
cargo.

» Reportar actividades e incidentes relacionados al funcionamiento y operatividad de la
estacion asignada.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

)
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REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion
= Estudios secundarios.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.

4. Habilidades
= Atencion, Comprension lectora, Redaccion, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

SECRETARIA(O) Il SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea,
llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad
y confidencialidad.

= Coordinar temas especificos de la agenda del area y/o del superior inmediato.

= Atender y procesar las comunicaciones telefonicas y concertar las citas que se le
soliciten.

= Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés del area.

» Apoyar con la logistica y la atencidn para reuniones de trabajo del area, de corresponder.

= Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la
entidad, segln se requiera.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

1. Formacidn

s Técnica bésica o secundaria con certificado de formacion en las especialidades de
Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa.

= Capacitacién especializada en el area, preferentemente.

2. Conocimientos

» Conocimientos Técnicos afines a las funciones, en el caso de formacién secundaria,
cursos y/o programas de especializacion en secretariado, asistencia de gerencia,
asistencia administrativa asistencia de oficina o afines.

= Cursos y/o programas de especializacidn afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 03 afios.
* Experiencia especifica de 02 afios desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
= Atencion, Comprensién lectora, Redaccién, Orden.




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

SECRETARIA(O) 1l SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

» Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea,
llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad
y confidencialidad.

» Coordinar temas especificos de la agenda del area y/o del superior inmediato.

» Atender y procesar las comunicaciones telefénicas y concertar las citas que se le
soliciten.

= Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés del drea.

» Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de trabajo del area, de corresponder.

= Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la
entidad, segln se requiera.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacion
= Técnica bésica o secundaria con certificado de formacidn en las especialidades de
Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa.

2. Conocimientos
» Conocimientos afines a las funciones, en el caso de formacién secundaria, cursos y/o
programas de especializacién en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia
administrativa asistencia de oficina o afines.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 02 afos.
= Experiencia especifica de 01 afio desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
= Atencién, Comprensién lectora, Redacciéon, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

SECRETARIA(O) | SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea,
llevando un registro ordenado en medio fisico e informdtico y preservando su integridad
y confidencialidad.

» Coordinar temas especificos de la agenda del drea y/o del superior inmediato.

» Atender y procesar las comunicaciones telefénicas y concertar las citas que se le
soliciten.




Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés del drea.

Apoyar con la logistica y la atencion para reuniones de trabajo del area, de corresponder.
Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la
entidad, seguin se requiera.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en las especialidades de
Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa.

2. Conocimientos

Conocimientos afines a las funciones, en el caso de formacién secundaria, cursos y/o
programas de especializacion en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia
administrativa asistencia de oficina o afines.

Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia

Experiencia general de 01 afo.
Experiencia especifica de 01 afio desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades

Atencién, Comprensién lectora, Redaccién, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

TECNICO ADMINISTRATIVO IlI SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacién que ingrese al area, llevando un
registro ordenado en medio fisico e informdtico y preservando su integridad y
confidencialidad.

Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de los mismos.

Distribuir documentacion recibida y generada en el drea, al interior de la misma y de la
entidad.

Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

Técnica basica o secundaria con certificado de formacién en las especialidades de
Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia o afin a la
especialidad del area.

2. Conocimientos

Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.




3. Experiencia
= Experiencia general de 02 afios.
» Experiencia especifica de 01 afio desempeiiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
= Atencién, Comprensién lectora, Redaccién, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

TECNICO ADMINISTRATIVO II SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

» Recibir, registrar, archivar y derivar documentacién que ingrese al drea, llevando un
registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y
confidencialidad.

» Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de los mismos.

» Distribuir documentacion recibida y generada en el drea, al interior de la misma y de la
entidad.

= Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacién
s Técnica bdsica o secundaria con certificado de formacién en las especialidades de
Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia o afin a la
especialidad del drea.

» Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.
» Experiencia especifica de 01 afio desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
= Atencién, Comprensién lectora, Redaccién, Orden.




CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

= Recibir, registrar, archivar y derivar documentacién que ingrese al area, llevando un
registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y
confidencialidad.

= Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de los mismos.

= Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la
entidad.

= Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue.

= Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Técnica bésica o secundaria con certificado de formacién en las especialidades de
Secretariado, Asistencia de Gerencia, Asistencia Administrativa, Asistencia o afin a la
especialidad del area.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.

4. Habilidades
= Atencion, Comprension lectora, Redacciéon, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

TECNICO EN BIBLIOTECA SP-AP

ACTIVIDADES TiPICAS

« Qrganizar, revisar, seleccionar, clasificar y catalogar el material bibliografico y
documental ingresado a la Biblioteca del Servicio.

= Mantener en perfecto estado de conservacién y actualizando los catalogos de todos los
libros.

= Controlar la prestacién de servicios de consulta, préstamo, recuperacién, intercambio,
difusidén y venta de informacién bibliografica.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.




REQUISITOS MiNIMOS

1. Formacidn
= Técnica bésica o secundaria con certificado de formacién de acuerdo a la especialidad
del drea.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacién afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 afio.
» Experiencia especifica de 01 afio desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
= Atencién, Comprension lectora, Redaccidn, Orden.

CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION

TECNICO EN METEOROLOGIA SP-AP

ACTIVIDADES TIPICAS

* Analizar e interpretar la informacién meteoroldgica generada por los observadores de
las diferentes categorias de las estaciones de la red meteorolégica regional.

= Realizar el control de calidad de la informaciéon meteoroldgica a fin de remitirio a la
Oficina correspondiente.

» Realizar otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

REQUISITOS MINIMOS
5‘:’“‘1‘2‘% ‘% 1. Formacion

= Técnica bdsica o secundaria con certificado de formacién de acuerdo a la especialidad
del drea.

2. Conocimientos
= Conocimientos Técnicos afines a la especialidad del area.
= Cursos y/o programas de especializacion afin a las funciones.

3. Experiencia
= Experiencia general de 01 aiio.
» Experiencia especifica de 01 afio desempefiando funciones relacionadas a la materia.

4. Habilidades
= Atencién, Comprension lectora, Anélisis, Orden.
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X. RELACION DE CARGOS

Clasificacion: Funcionario Publico (FP)
Empleado de Confianza (EC)
Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS)

Presidente(a) Ejecutivo(a)

Secretario(a) General

Asesor(a) de Alta Direccion

Director(a) de la Oficina de Asesoria Juridica

Director(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Director(a) de la Unidad de Planeamiento e Inversién Publica
Director(a) de la Unidad de Presupuesto

Director(a) de la Unidad de Modernizacién y Gestién de la Calidad
Director(a) de la Unidad de Cooperacién Técnica

Director(a) de la Oficina de Administracién

Director(a) de la Unidad de Abastecimiento

Director(a) de la Unidad de Tesoreria

Director{a) de la Unidad de Contabilidad

Director(a) de la Oficina de Recursos Humanos

Director(a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
Director{a) de la Direccion

Subdirector(a)

Director(a) Zonal

Clasificacién: Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ)
Clasificacién: Servidor Publico Especialista (SP-ES)

Auditor
Especialista Administrativo
Especialista Administrativo Contable Il
Espeuahsta Administrativo Contable Il
Espeuallsta Administrativo Contable |
specialista Ambiental
Especialista Contable
Especialista en Finanzas
Especialista en Agrometeorologia
Especialista en Agronomia
Especialista en Bienes Patrimoniales
Especialista en Bienestar Social
Especialista en Climatologia
Especialista en Compensaciones
Especialista en Contrataciones
Especialista en Cooperacion Técnica
Especialista en Desarrollo y Capacitacién
Especialista en Evaluacion de Proyectos de Inversion
Especialista en Gestidn de Datos
Especialista en Gestién del Empleo
Especialista en Hidrologia Ill

10
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12
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i4
15
16
17
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20
21
22
23
24
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27
28
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29
30
31
32
32
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35
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37
38
38
39
40
21
41



“
-

G-f\uma op '-\‘

Especialista en Hidrologia Il

Especialista en Hidrologia |

Especialista en Hidrometeorologia
Especialista en Infraestructura, Soporte y Proyectos
Especialista en Instrumental Electrdnico
Especialista en Logistica

Especialista en Meteorologia Iil
Especialista en Meteorologia Il
Especialista en Meteorologia |
Especialista en Modernizacién Il
Especialista en Modernizacién I
Especialista en Modernizacién |
Especialista en Oceanografia
Especialista en Planeamiento
Especialista en Presupuesto

Especialista en Racionalizacién
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Especialista en Sistemas de Informacidn
Especialista en Tesoreria

Especialista Hidrometeoroldgico Il
Especialista Hidrometeoroldgico Il
Especialista Hidrometeoroldgico |
Especialista Juridico

Ingeniero Il

Ingeniero Il

Ingeniero |

Clasificacion: Servidor Piblico de Apoyo (SP-AP)

Asistente Administrativo

Asistente Administrativo Contable 11l
Asistente Administrativo Contable ||
Asistente Administrativo Contable |

%) Asistente en Agrometeorologia
/ Asistente en Archivo lll

Asistente en Archivo |

Asistente en Archivo |

Asistente en Artes Graficas

Asistente en Capacitacion

5/ Asistente en Control De Calidad De Datos
Asistente en Laboratorio Hidrometeoroldgico
Asistente en Logistica Il

Asistente en Logistica Il

Asistente en Logistica |

Asistente en Mecanica Instrumental Il
A\sistente en Mecanica Instrumental |l
Asistente en Mecanica Instrumental |
Asistente en Planeamiento

Asistente en Procesamiento De Datos Il
Asistente en Procesamiento De Datos Il
Asistente en Procesamiento De Datos |
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47
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50
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57
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Asistente en Recursos Humanos

Asistente en Relaciones Publicas

Asistente en Servicios Generales

Asistente en Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion llI
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