%EPUBLtCA DEL PERU

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°O82-2018/SENAMHI
Lima, 25 ABR. 2013
VISTO:

El Informe N° 020-2018/SENAMHI-OPP-UI de fecha 12 de abril de 2018, del Director
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri - SENAMHI, es un
Organismo Publico Ejecutor adscrito al Ministerio del Ambiente, con personeria juridica
de derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro de
los limites del ordenamiento legal del Sector Publico;

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 71.1 del articulo 71 del Texto Unico
-\ Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
2| aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, “Las Entidades, para la elaboracién
'/ de sus Planes Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar
en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl) que debe ser concordante con el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Concertados (PDRC), y los
Planes de Desarrollo Local Concertados (PDLC), segun sea el caso’;

Que, de conformidad con lo sefialado en el literal 3.2 del numeral 3 del Anexo
denominado “Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica al 2021", del
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica, establece que los pilares centrales de la Politica
de Modernizacién de la Gestion Publica son las Politicas Publicas y los Planes
Estratégicos y Operativos, siendo el Plan Operativo la herramienta que permite poner
en marcha las estrategias institucionales, detallandose las metas anuales de los
objetivos y entregables, precisando las actividades o tareas necesarias para alcanzar
los productos a entregar,;

Que, a través de la resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-
CEPLAN-PCD, se aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN, “Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico-Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”,
la misma que tiene el objetivo de establecer los principios, nhormas, procedimientos e
instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico—SINAPLAN;

Que, al respecto, el articulo 13 de la cita Directiva, advierte que el proceso de
planeamiento estratégico se desarrolla a través de diversas fases, entre ellas, la Fase
Institucional, la cual determina la misién institucional, los objetivos estratégicos
institucionales con sus correspondientes indicadores y metas; asimismo, se identifican



las acciones estratégicas institucionales y se construye una ruta estratégica
institucional, se desagregan las acciones estratégicas en actividades que aseguran su
ejecucion y vinculaciéon con el Sistema de Presupuesto Publico; en concordancia con
ello, el articulo 36 del mencionado dispositivo, establece los planes que se desarrollan
en esta fase, entre estos, el Plan Operativo Institucional;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, como o&rgano rector,
orientador y de coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros;

Que, a traves de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN-PCD, se aprobo la Directiva N° 001-2017-CEPLAN-PCD, “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional’, que establece los
lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua y con una vision
de largo plazo. En cumplimiento de su mandato, el CEPLAN aprueba las guias e
instrumentos metodologicos necesarios para orientar la actualizacion de planes y
politicas a diferentes niveles;

Que, por Resolucidén de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD
se aprob6 la Guia para el Planeamiento Institucional, la cual fue modificada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN-PCD, y que es
aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno;

Que, la referida Guia establece pautas para el planeamiento institucional que
comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o modificacién del Plan
Estratégico Institucional-PEIl y el Plan Operativo Institucional-POIl, en el marco del
ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el considerando anterior, la Guia para el
Planeamiento Institucional establece que el Plan Operativo Institucional es el
instrumento de gestién que orienta la asignacién de recursos para implementar la
estrategia institucional, estableciendo las actividades priorizadas vinculadas al
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas aprobadas en el Plan
Estratégico Institucional, cuya ejecucién permite producir bienes y servicios y realizar
inversiones en un periodo anual;

Que, por otro lado, el literal 4.2 del numeral 4 de la citada Guia, advierte que el Titular
de la Entidad presidira una Comisién de Planeamiento Estratégico, en la cual
participan la Alta Direccién de la entidad y los funcionarios a cargo de los 6érganos de
linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la Entidad; ademas, podran conformar
un Equipo Técnico, el cual estara integrado por representantes de los miembros de la
Comision;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del SENAMHI,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, sefiala que el Presidente
Ejecutivo “Es la maxima autoridad ejecutiva del SENAMHI, es titular del pliego y ejerce
la representacion de la entidad ante las entidades publicas y privadas a nivel nacional
e internacional”



Que, mediante Informe N° 020-2018/SENAMHI-OPP-UI de fecha 12 de abril de 2018,
el Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto hace suyo el informe del
Director de la Unidad de Planeamiento e Inversién Publica, el cual recomienda la
conformacién de un Comité Técnico y de Gestiéon del Plan Operativo Institucional 2019
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, y de la
aprobacién del “Cronograma para la Programacién del Plan Operativo Institucional -
POI 2019”, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva;

Con el visado de la Secretaria General, del Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 24031 — Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd — SENAMHI y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-85-AE, su modificatoria Ley N° 27188; su Reglamento de Organizacién y
Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar la Comision de Planeamiento Estratégico para la programacion
del Plan Operativo Institucional — POl 2019 del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Pert — SENAMHI, el cual estara integrado por:

El Titular de la Entidad o su representante, quien presidira la Comisién,
El(la) Secretario(a) General,

El(la) Director(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

El(la) Director(a) de la Unidad de Planeamiento e Inversién Publica,
El(la) Director(a) de la Unidad de Presupuesto,

El(la) Director(a) de la Oficina de Administracion,

El(la) Director(a) de la Unidad de Abastecimiento,

El(la) Director(a) de la Direccién de Redes de Observacion y Datos,
El(la) Director(a) de la Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental
Atmosférica,

El(la) Director(a) de la Direccién de Hidrologia,

El(la) Director(a) de la Direccién de Agrometeorologia.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Comunicar a todos los Organos y Unidades del SENAMHI, sobre el proceso de
elaboracién del Plan Operativo Institucional — POI 2019.

b) Dictar el marco orientador para la elaboracién del POl 2019.

c) Realizar el registro de programaciéon del POl 2019, en el mddulo de
programacion del Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto (SIPP), y
demas actividades que resulten necesarias para la programacion respectiva.

d) Presentar la programaciéon del POl 2019, para su registro y aprobacién en el
aplicativo del CEPLAN V.1

Articulo 2.- Disponer la instalacion de la Comisién sefialada en el parrafo precedente,
en un plazo no mayor de dos dias habiles, contados a partir de la notificacion de la
presente Resolucion a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para su participacion
y compromiso en el proceso de programacién del Plan Operativo Institucional con
perspectiva multianual. Dicha comisién culminara sus funciones con la presentaciéon
del POI 2019 al CEPLAN.



Articulo 3.- Conformar el Equipo Técnico del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del PerG — SENAMHI, el mismo que asistira a la Comision en la
programacion del Plan Operativo Institucional 2019. Estara integrado por:

a)
b)

c)
d)
e)

Un representante del Director(a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
Un representante del Director(a) de la Unidad de Planeamiento e Inversion
Publica,

Un representante del Director(a) de la Unidad de Presupuesto,

Un representante del Director(a) de la Unidad de Abastecimiento,

Un representante de la Direccion de Redes de Observacion y Datos,

Un representante de la Direccién de Meteorologia y Evaluaciébn Ambiental
Atmosférica,

Un representante de la Direccién de Hidrologia,

Un representante de la Direccién de Agrometeorologia,

Director(a) o representante de las Direcciones Zonales.

Articulo 4.- Disponer la instalacion del Equipo Técnico sefialado en el parrafo
precedente, en un plazo no mayor de dos dias habiles, contados a partir de la
instalacion de la Comision de Planeamiento Estratégico.

Articulo 5.- Aprobar el Cronograma para la programacion del Plan Operativo
Institucional 2019 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI, el mismo que forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 6.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
del SENAMHI (www.senamhi.gob.pe). /

{rése y comuniquese /

o f‘-\ ~{4/ KEN TAKAHASHI GUEVARA

el Presidente Ejecutivo
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd — SENAMHI
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