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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°O43}-2018/SENAMHI

VISTO:

El Memorando N° 083-2018-SENAMHI-SG de fecha 22 de febrero de 2018, de la Secretaria
General; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado, las entidades del Estado establecen obligatoriamente sistemas de control
interno en sus procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su
ejecucion al cumplimiento de los objetivos que se mencionan en el referido articulo;

Que, en el subnumeral 7.2.1 del numeral 7.2 del articulo 7 de la Directiva N° 013-2016-
CG/GPROD "Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado",
aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, se establece como una de las
actividades de formalizacion del compromiso institucional para la implementacion del Sistema de
Control Interno (SCI) la conformacién del Comité de Control Interno mediante resolucién suscrita
por el Titular de fa entidad, responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a
las acciones para la implementacién del SCI;

Que, en el subnumeral 7.1.1 del numeral 7.1 de la "Gu/a para la implementacién y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de
2 Contraloria N° 004-2017-CG, se establece que la designacion del Comité de Control Interno (CCl)
J se efectia sefalando el cargo y la unidad organica de los funcionarios que formaran parte de la
misma, en calidad de titulares o suplentes, y asignandoles los roles de Presidente, Secretario
Tecnico o Miembro. Asimismo, dicha disposicion sefiala que el Titular de la entidad emite una
resolucion conformando el CCI, integrado por funcionarios con cargos de nivel directivo (Alta
Direccién), con no menos de cinco (5) ni mas de siete (7) integrantes con igual nimero de
suplentes;

a3 \ Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0070-SENAMHI-PREJ-OGA/2013 de fecha 26
%\ de marzo de 2013, se conformé el CCl en el SENAMHI con la funcion de supervisar, regular y

3)/ ejecutar las acciones y actividades necesarias para la adecuada implementacion del SCI y su

/ eficaz funcionamiento en la entidad, el mismo que fue reconformado mediante la Resolucién
Presidencial Ejecutiva N° 0140-2016/SENAMHI-PREJ-SG, la Resolucién Presidencial Ejecutiva N°
0177-2016/SENAMHI-PREJ-SG, la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 107-2017/SENAMHI, la
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 145-2017/SENAMHI, y quedando integrado, entre otros, por
el Director de la Direcciéon Zonal 6 del SENAMHI como miembro Titular;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 031-2018/SENAMHI, se ha dado por
concluido, a partir del 16 de febrero de 2018, el encargo efectuado al sefior Guillermo Edgar
Gutiérrez Paco, para desempefiar las funciones de Director de la Direccion Zonal 6 del SENAMHI,
designando temporalmente a quien lo reemplazarg;




Que, por dicho motivo, mediante el documento del visto, la Secretaria General requiere la
modificacion de la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 145-2017/SENAMHI considerando el
cambio del Director de la Direccién Zonal 6 antes mencionado;

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto administrativo que reconformara al Comité de
Control Interno del SENAMHI;

Con el visado de la Secretaria General, del Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 24031 — Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Pera — SENAMHI, su modificatoria Ley N° 27188 y su Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM; y, la Resolucién de Contraloria N°
004-2017-CG, que aprueba la "Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado";

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el articulo 1 de la Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 145-2017/SENAMHI,
quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1.- Reconformar el Comité de Control Interno (CCl) del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI, el cual estard integrado por los siguientes
miembros:

Miembros Titulares: Miembros Suplentes:

El/La Secretario (a) General, quien lo presidiréd | El/La Director (a) de la Oficina de Tecnologia
de la Informaci6n y la Comunicacién

El/ta Director (a) de Ila Oficina de | El/lLla Subdirector (a) de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto, Secretario | Modernizacién y Gestién de la Calidad
Técnico

El/La Director (a) de la Oficina de | El/lLa Director (a) de la Oficina de Recursos
Administracion Humanos

El/La Director (a) de Meteorologia y | El/lLa Director (a) de Hidrologia
Evaluacién Ambiental Atmosférica

El/La Director (a) de la Oficina de Asesoria | El/lLa Director (a) de Agrometeorologia
Juridica

El/La Director (a) de la Direccién Zonal 4 El/La Director (a) de Redes de Observacion y
Datos

I

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucion al Organo de Control Institucional, a la Contraloria
General de la Republica y a los miembros sefialados en el articulo precedente.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
SENAMHI (www.senambhi.gob.pe).

N TAKKHASHI GUEVARA

Presidente Ejecutivo
“Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perd — SENAMHI




