QePUBLICA DEL pg -

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°UH0 -2018/SENAMHI

Lima, [19 FEB 2018
VISTO:

El Informe N° 05-2018/SENAMHI-SG-UFT de fecha 1 de febrero de 2018, del encargado
de la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental y el Informe Legal N° 34 -
2018/SENAMHI-SG-OAJ de fecha 12 de febrero de 2018, del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizaciéon de la Gestién del Estado, se declara al Estado Peruano en
proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestioén publica y construir
un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, de conformidad con lo establecido en primer parrafo del articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1310, Decreto que aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa, el cual sefiala que “Las entidades de la Administracién Publica deben
interconectar sus sistemas de trdmite documentario o equivalentes para el envio
automatico de documentos electronicos entre dichas entidades a través de la Plataforma
de Interoperabilidad del Estado - PIDE administrado por la Presidencia del Consejo de
Ministros a través de la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e Informética — ONGEI,
actualmente Secretaria de Gobierno Digital”:

; e Que, el segundo pérrafo del citado articulo, sefiala que “Las entidades del Poder Ejecutivo
deben adecuar sus sistemas de trdmite documentario o equivalentes para el envio
automatico de documentos electrénicos con otras entidades, asi como dentro de sus
areas, 6rganos y unidades hasta el 31 de diciembre de 2018

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI de
fecha 9 de agosto de 2017, se aprueba el Modelo de Gestién Documental, en el marco del
Decreto Legislativo N° 1013, de alcance obligatorio para todas las entidades del Poder
Ejecutivo, a fin de proporcionar un marco de referencia que permita a las entidades
%, Implementar y mantener un Modelo de Gestion Documental (MGD) basado en
Ye\componentes y procesos, identificando el suscriptor del documento, facilitando la
ligitalizacion, trazabilidad, conservacion y usabilidad de los mismos, asi como el
ntercambio de comunicaciones entre los diversos sistemas o aplicaciones de gestion
documental de las entidades;

Que, asimismo, el articulo 4 de la citada Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital,
. establece que el Titular de la entidad dentro de un plazo de quince (15) dias habiles,
\\contados a partir de la publicacion de la presente Resolucién, debe designar a la maxima
utoridad administrativa o quien haga sus veces como Responsable Directivo, quien se
ncargara de coordinar la implementaciéon del Modelo de Gestibn Documental en su
entidad, asi como también cumplir con las demas responsabilidades establecidas en el
referido modelo;



Que, en tal virtud, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 158-2017/SENAMHI
de fecha 16 de agosto de 2017, se designa al Secretario General en calidad de méaxima
autoridad administrativa como Responsable Directivo de la Gestién Documental
Institucional del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI;

Que, por su parte el subnumeral 8.1.2 del Modelo de Gestion Documental — MGD,
aprobado con Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI,
determina que el Titular de la entidad debe liderar y promover una efecliva gestion del
cambio durante la implementacion y mantenimiento del MGD, que permita eliminar la
resistencia al cambio, a fin de lograr resultados sostenibles, para tal efecto, debe
establecer un equipo de trabajo para la gestion del cambio, el cual debe estar conformado
por el Responsable Direclivo (en este caso por la Secretaria General), funcionarios
influyentes vy aquellos con compelencias en qestion documental, con quienes se
coordinaran las acciones o iniciativas para la gestién del cambio (el subrayado es nuestro),
las cuales incluyen: a) La comunicacién del MGD a todos los niveles de la entidad, b)
Talleres de sensibilizacion en gestiéon documental, y c) Cursos de Capacitacion en gestion
documental, todo ello con la finalidad de eliminar las barreras existentes y la resistencia al
cambio en las personas;
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Que, por su parte el articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del

¥/ SENAMHI, sefiala que el Presidente Ejecutivo “Es la méaxima autoridad ejecutiva del
SENAMHI, es titular del pliego y ejerce la representacién de la entidad ante las entidades
publicas y privadas a nivel nacional e internacional”;
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> % Que, a través del Informe N° 05-2018/SENAMHI-SG-UFT de fecha 1 de febrero de 2018,
el encargado de la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental del SENAMHI,
recomienda la implementacién de un Equipo de Trabajo, conformado por: El Responsable
Directivo del MGD (La Secretaria General), el Director de la Oficina de Tecnologias de la
sena® Informacién y la Comunicacioén y el Director de la Unidad de Modernizacién y Gestion de la
Calidad;

Que, con Informe Legal N° 34-2018/SENAMHI-SG-OAJ de fecha 12 de febrero de 2018, el
\\ Director de la Oficina de Asesoria Juridica, encuentra viable conformar un Equipo de
Trabajo para la implementacion del Modelo de Gestidon Documental - MGD, via Resolucion
de Presidencia Ejecutiva;

Que, teniendo en consideracion las normas antes citadas, con el propésito de lograr una

mayor fluidez a la gestién administrativa de la Entidad y cumplir de manera oportuna y

eficaz las funciones institucionales del SENAMHI, resulta necesario conformar un Equipo
\de Trabajo para la implementacion del Modelo de Gestion Documental - MGD; mediante la
' expedicion de la resolucidn correspondiente;

" Con el visado de la Secretaria General, del Director de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, del encargado de la Unidad de Atencion al Ciudadano y
Gestion Documental, del Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del
Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 24031 — Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd — SENAMHI y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
85-AE, su modificatoria Ley N° 27188; su Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM.

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Conformar un Equipo de Trabajo para la implementacion del Modelo de

Gestion Documental — MGD, del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI, el cual estara integrado por:



* El/la Secretario(a) General.

* El/la encargado(a) de la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestién Documental.
* El/la Director(a) de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién.

* Ella Director(a) de la Unidad de Modernizacién y Gestién de la Calidad de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto.

» 7/ KEN TAKAHASHI GUEVARA
SIpEv.Z* Presidente Ejecutivo
\k“*-s‘ervicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Peri — SENAMHI




