RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No. 0047 SENAMHI-PREJ- OGA-UrE/2010
LIMA 19 DE FEBRERO DE 2010

SERAVIGIO NACICNAL

DE
" ETHIROBIA £ HIDRO. 05 _
SFN AN St CONSIDERANDO:

Que, en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigente
aprobado con Resolucion Suprema N° 007-2008-MINAM de fecha 16 de octubre
de 2008, existen cargos previstos de Director de Asuntos Internacionales, Nivel
D-3, de la Oficina de Asuntos Internacionales, Director de Capacitacion, Nivel D-
3, del Centro de Capacitacion, Director de Servicio al Cliente, Nivel D-3, de la
Oficina de Servicio al Cliente, Director Regional de Piura Nivel D-3 de la
Direccion Regional de Piura, Director Regional de Lambayeque Nivel D-3 de la
Direccion Regional de Lambayeque, Director Regional de Cajamarca Nivel D-3,
de la Direccion Regional de Cajamarca, Director Regional Lima Nivel D-3, de la
Direccion Regional de Lima; Director Regional de Ica Nivel D-3 de la Direccion
Regional de Ica; Director Regional de Arequipa Nivel D-3 de la Direccién
Regional de Arequipa, Director Regional de Tacna Nivel D-3 de la Direccion
‘Regional de Tacna, Director Regional de San Martin Nivel D-3 de la Direccién
Regional de San Martin y Director Regional de Junin Nivel D-3 de la Direccién
Regional de Junin, del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia —
SENAMHI,

Que, el primzr parrafo del articulo 43° del Decreto Supremo N°
#003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral establece que el
/" personal de Direccion es el que ejerce la representacion general del empleador
frente a otros trabajadores o a terceros y el articulo 10° del Reglamento Interno de
Trabajo para el Personal Sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada
aprobado con Resolucion Jefatural N° 0176 SENAMHI-JSS-OAJ/2004 de fecha 07
- de setiembre de 2004, faculta a la Alta Direccion del SENAMHI designar a la
“.\ persona que ejerza cargos de direccion y/o de confianza en el ambito de la Sede
/ Central y las Direcciones Regionales del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia —SENAMHI;

Que, el encargo de funciones para el desemperio de cargos de
Direccion constituye una de las acciones administrativas para el desplazamiento
de los trabajadores dentro de la Institucion en forma temporal, que debe
efectuarse teniendo en consideracion la formacion, capacitacion y experiencia del
trabajador, segun su categoria y nivel; en ningun caso debe exceder del periodo
presupuestal;

Que, por necesidad del Servicio, es necesario encargar las
funciones de los cargos de direccion mencionados en el primer considerando a
los trabajadores del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia SENAMHI a
partir del 1° de febrero de 2010:;

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia ~SENAMHI; su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-85-AE; Decreto Supremo N° 003-97-TR. Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2010; Reglamento Interno de Trabajo para el
Personal Sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada, aprobado con
Resolucion Jefatural N° 0176 SENAMHI-JSS-OAJ/2004 de fecha 07 de setiembre
de 2004 y con las facultades conferidas mediante Resolucior Suprema N° 021-
2007-DE/SG de fecha 24 de enero de 2007; y,



4

Estando a lo informado por la Directora de la Oficina de -
Personal, lo opinado por el Director de la Oficina General de Administracion Y CORu 2% 4% i
el visto bueno del Director de la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ENCARGAR las funciones de cargos directivos al
personal del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia ~SENAMHI sujeto al

‘ _L Regimen Laboral de la Actividad Privada, Decreto Legislativo N° 728 a partir
%¢ ‘V/ del 01 de febrero de 2010, segun el detalla que se indica a continuacion:

Lic. CESAR RAUL ALENCAR MEJIA, Especialista en Recursos
Humanos, Nivel P-5, de la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion, en el cargo de Director de Asuntos Internacionales, Nivel
D-3, de la Oficina de Asuntos Internacionales.

Ing. NICEFORO DONATO ITA MAGUINA, Especialista en Capacitacion
Nivel P-4, del Centro de Capacitacion, en el cargo de Director de
~Capacitacion, Nivel D-3, del Centro de Capacitacion.

Ing. MANUEL JESUS VALVERDE BOCANEGRA, Especialista en
Sistemas Hidrometeorolégicos, Nivel P-5, de la Oficina de Servicio al
Cliente, en el cargo de Director de Servicio al Cliente, Nivel D-3, de la
Oficina de Servicio al Cliente.

ING. JORGE ENRIQUE YERREN SUAREZ, Especialista en Hidrologia,

Nivel P-4, de la Direccion de Hidrologia Aplicada de la Direccion General de

Hidrologia y Recursos Hidricos, en el cargo de Director Regional de Piura,

Nivel D-3, de la Direccion Rigional de Piura.

ING. HUGO PANTOJA TAPIA, Especialista Hidrometeorolégico, Nivel P-4

de la Director Regional de Lambayeque en el cargo de Director Regional de

Lambayeque, Nivel D-3 de la Direccion Regional de Lambayeque.

» ING. JULIO ERNESTO URBIOLA DEL CARPIO, Especialista
Hidrometeorolégico, Nivel P-5, de |a Direccion Regional de Cajamarca, en el
cargo de Director Regional de Cajamarca, Nivel D-3. de la Direccion
Regional de Cajamarca.

» ING. JUAN FERNANDO ARBOLEDA OROZCO, Especialista en Hidrologia,
Nivel P-4, de la Direccion de Hidrologia Operativa de la Direccion General de
Hidrologia y Recursos Hidricos, en el cargo de  Director Regional de Lima
Nivel D-3, de la Direccion Regional de Lima.

~ ING. DARIO MARCELO FIERRO ZAPATA, Especialista en Agronomia,
Nivel P-4, de la Direccion de Agrometeorologia Operativa de la Direccion
General de Agrometeorologia en el cargo de Director Regional de Ica, Nivel
D-3, de la Direccion Regional de Ica.

~ ING. SEBASTIAN ADOLFO  ZUNIGA MEDINA, Especialista
Hidrometeorolégico, Nive, P-4, de la Direccion Regional de Arequipa en el
cargo de Director Regional de Arequipa, Nivel D-3, de la Direccion Regional
de Arequipa.

» ING. GUADALUPE MIRANDA ESPINOZA, Especialista
Hidrometeorolégico, Nivel P-4, de la Direccion Regional de Tacna, en el
cargo de Director Regional de Tacna, Nivel D-3, de la Direccién Regional de
Tacna.

» ING. FELIPE HUAMAN SOLIS, Especialista Hidrometeorolégico, Nivel P-4,

de la Direcciéon Regional de San Martin, en el cargo de Director Regional de

San Martin, Nivel D-3 de la Direccién Regional de San Martin.




~ ING. ADAM YANINA RAMDS CADILLO, Especialista Hidrometeorolégico,
Nivel P-3, de la Direccion Regional de Junin en el cargo de Director Regional
de Junin, Nivel D-3, de la Direccion Regional de Junin. ‘

Articulo 2°.- Autorizar a la Oficina General de Administracion
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia -SENAMHI para gue abone al
personal indicado en el articulo anterior, la diferencia entre el nivel remunerativo
del trabajador encargado y el nivel remunerativo de la plaza materia de encargo,
a partir del 01 de febrero de 2010, quedando reservada las plazas y cargos de
origen, de acuerdo al Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigente,
‘mientras dure el encargo de funciones.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina General de Estadistica e
Informatica publique la presente resolucion en el portal de transparencia del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia -SENAMHI.

Articulo 5°.- El egreso que demande el cumplimiento de la
foresente Resolucion se aplicara a la Cadena de Gasto 2.1.1.1.1.4 — Personal con
¥ Contrato a Plazo Indeterminado (Régimen Laboral Privado) del Presupuesto para
el Ejercicio Fiscal del Ao 2010.
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