OFICINA DE RACIONALIZACION
RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No.0119 SENAMH [-PREJ -0GA-CDC/ 2009

e
Ee@g LIMA 12 DE MAYO DE 2009

SERVICIO réncm
D

W+ T-OROLOGIAE HIDROLOG CONSIDERANDO:
SFNAM Que, es necesario brindar orientacion y capacitacion técnica
y profesional a los egresados o estudiantes de los dos (02) dGitimos ciclos o el
ultimo afio de estudios superiores o técnicos en una Universidad o Instituto; que
suscriban convenio con el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia -
SENAMHI para el Afio 2009;

Que, el objeto de la presenie Directiva es esiablecer los
procedimientos para la autorizacion y suscripcion de los convenios de Praclicas
Profesionales o Pre profesionales en el SENAMHI, con la finalidad de
complementar con una adecuada experiencia practica la formacién académica
recibida en su Centro de Formacion; como requisito para obtener su Titulo
Profesional

Estando a lo propuesto por la Oficina de Racionalizacion, y a
lo acordado con la Oficina General de Administracion, la Oficina de Personal y
con la opinidbn legal favorable de la Oficina de Asesoria Juridica y con las
facultades conferidas por Resolucién Suprema N° 021-2007-DE/SG del 24.01.07;
con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo del SENAMHI;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR l|a Directiva denominada
“Procedimientos para la Autorizacién y Suscripcion de Convenios de Practicas
Profesionales y Pre Profesionales en el SENAMHI", la misma que forma parte de
la presente Resolucién Presidencial Ejecutiva.

Articulo 2°.- DISPONER a la Oficina General de Estadistica
e Informatica la publicacion de |la presente Directiva en el portal WEB del
SENAMHI, para conocimiento del personal.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Directiva N® 009-SENAMHI-
CDC/2003, aprobada con Resolucion Jefatural N° 120 SENAMHI-JSS-CDC/2003
del 8 de mayo del 2003.

Registrese, niquese y publiquese.

Presidente Ejecutivo del SENAMHI
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

DIRECTIVA N° “° ISENAMHI-PREJ-OGA-CDC/2009

“PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS
DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI"”

Parrafo
OBJETIVO 1
FINALIDAD 2
BASE LEGAL 3
ALCANCE 4
DEFINICIONES GENERALES 5
DISPOSICIONES ESPECIFICAS 6
PROCEDIMIENTOS 7
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 8
RESPONSABILIDADES 9
ANEXOS 10
1. OBJETIVO
G N\ Establecer los procedimienios para la autorizacion y suscripcion de los Convenios
N 1 de Praclicas Profesionales y Pre-Profesionales con los bachilleres, egresados y

2 \_F, £ estudiantes de los dos (02) ditimos ciclos o del ditimo afno de estudios superiores
o en una Universidad o Instituto Supernor Tecnologico Puablico o Privado, reconocido
por el Estado Peruano.

2. FINALIDAD

Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a los egresados y
estudiantes de cualquier Universidad o Instituio Superior Tecnolégico Publico o
Privado, y cuya formacion académica especializada requiera complementar con
una adecuada experiencia practica en las distintas unidades organicas del
SENAMHI, a fin de obtener el grado o titulo corespondiente previo cumplimiento
de los requisitos de Ley, que debera acreditar el practicante,

BASE LEGAL

a) Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia Art. 4°
Inciso f).

b) Decreto Supremo N° 002-097-TR. Texio Unico Ordenado de! Decreio
Legislativo N° 728, Ley de Formacion y Promocion Laboral, Arts. 16°, 17°, 18°
yelinc. e) del Art. 20°

c) Ley de Presupuesto del Sector Publico, para el Afio Fiscal vigente.

d) Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del SENAMHI, inc. c) Art.
a0

e) Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

f) Decreto Supremo N° 007-2005-TR. Reglamento de la Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION ¥ SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES ¥ PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

g) Resoclucion Ministerial N® 322-2005-TR, Aprueban Modelos y Formatos gue
se utilizaran en los procedimientos sobre modalidades formativas laborales.

h) Resolucion Ministerial N®  069-2007-TR, dictan Disposiciones
Complementarias para el registro de planes y programas, y aprueban modelos
de formatos sobre modalidades formativas laborales.

4. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva se aplican a los bachilleres,
egresados y estudiantes de cualquier Universidad o Instituto Superior
Tecnoldgico, que realizan sus practicas profesionales y pre profesionales en las
diversas dependencias del SENAMHI

5. DEFINICIONES GENERALES

a. Centro de Formacion Profesional

Institucion educativa publica o privada reconocida por el Estado Peruano que
brinda servicios de Educacion Superior Universitaria o Tecnica, como
Universidades o Institutos Superiores que se crean con igual finalidad y a los
gue su ley de creacion les otorgue tales funciones y atribuciones, de acuerdo
al Art. 10° de la Ley N° 28518 y el Art. 2° del Decreto Suprema N° 007-2003-
Tk

b. Practica Pre Profesional

1) Es la modalidad formativa gue permite a la persona en formacion durante
su condicion de estudiante, aplicar sus conocimientos, habilidades y
aptitudes mediante el desempefo de una situacion real de trabajo, de
acuerdo al Art. 12° de la Ley N°® 28518.

2) El Convenio de Aprendizaje se celebra entre:
a) Una Empresa
b) Un persona en formacion

Fa'
[ | ¢} Una Universidad o Instituto Superior Tecnologico
_ Ii;f, c. Practica Profesional
Sh e 1) Es la modalidad formativa que busca consolidar los conocimientos
-‘Ef_?-':_-~_ adquiridos a lo largo de la formacion profesional, asi como ejercitar su
B i desempefio en una situacién real de trabajo. Dicho Convenio se celebra
A\ B \&S entre el SENAMHI y el egresado de un Instituto Superior Tecnolégico o
5_.#}}._@_5‘335}';'"#1}?: f Universidad, antes de la obtencién del titulo profesional, de acuerdo al Art.
e 5 :“I 13° de la Ley N° 28518.
SR IR A : o -
i ;’: 2} El Convenio de Practica Profesional se celebra entre:
a) SENAMHIL v
b} Una persona gue egresa de una Universidad o Instituto  Superior
Tecnologico
Q - 6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

a El Plan Anual de Practicas Profesionales y Pre Profesionales del SENAMHI,
sera elaborado por el Centro de Capacitacion y la Oficina de Personal durante

SER.VICIG NACIONAL DE METEQOROLOGIA E HIDROLOGIA -2
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

la Etapa de Formulacién Anual del Presupuesto de la Institucion. en
coordinacién con las diferentes unidades organicas del SENAMHI.

b. El nimero de practicantes estara sujeto de acuerdo al Plan Anual de Practicas
Profesionales y Pre Profesionales y a la disponibilidad presupuestal autorizada
por la Alta Direccion; dicha autorizacion reflejara el 70% para los Organos de
Linea (parte técnica) y un 30% para los Organos de Apoyo (parte
adminisirativa).

c. Las Practicas Profesionales y Pre Profesionales seran aprobadas y
autorizadas por el Presidente Ejecutivo, conforme al Plan Anual de Practicas
Frofesionales y Pre Profesionales del SENAMHI.

d. Se admitira practicantes con preferencia de las siguientes especialidades:

1) Ciencias de la Atmosfera :
Ingenieria en Meteorologia, Ingenieria en Hidrologia y/o Mecanica de
Fluidos, Ingenieria Agricola, Ingenieria Geografica y/o Ambiental, Fisicos y
especialidades afines.

2) Ingenieria Informatica, Ingenieria Indusinal, Ingenieria de Sisiemas
Ingenieria en Estadistica, Ingenieria Elecironica; y otras camreras afines

3) Ciencias Contables, Administracién y Economia,

e. De acuerdo al Art. 13 de |la Ley N° 28518, el egresado debera ser presentado
al SENAMHI por el Centro de Formacién Profesional, quien debera llevar el
registro de nimero de veces que se acoja a esta modalidad hasta que
complete el periodo maximo de la practica profesional o pre profesional.

f. Se suscribira el convenio con el practicanie seleccionado, siempre y cuando
exista la disponibilidad presupuestal para cumplir con las disposiciones
legales.

g. El SENAMHI hara de conocimienio del Convenio de Praciicas Profesionales o
Pre-Profesionales a la Direccion de Promocion del Empleo y Formacion
Profesional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y del Centro de

o Formacion Profesional en la cual se esté formando el practicante, de ser el

% caso, dentro de los (15) dias naturales de la suscripcion.

- h. Los praclicantes seran inscritos en un Libro Unico Especial de Convenios de
Modalidades Formativas Laborales a cargo del SENAMHI. el mismo que sera
autorizado por la Direccion de Promocion del Empleo y Formacién Profesional
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. El registro especial estara a
cargo de la Oficina de Personal del SENAMHI, de acuerdo al Art. 53° del

T Decreto Supremo N° 007-2005-TR. Reglamento de la Ley sobre Modalidades

, '_;‘}‘* Formativas Laborales.
Q‘t ; i. El tiempo de duracion de la Practica Profesional para los egresados vy
bachilleres no es mayor a doce (12) meses. La jornada de practicas sera de

ocho (08) horas diarias o cuarentiocho horas semanales o por tiempo parcial
equivalente a cuatro (04) horas dianas o veinie (20) horas semanales. segun
convenio.

_ “SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA . ;
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION ¥ SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
FROFESIONALES ¥ PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

j. El tiempo de duracién de la Practica Pre Profesional para los estudiantes es
proporcional a la duracion de la formacion y al nivel de la calificacion de la
ocupacion en SENAMHI. La jommada de practicas sera de seis (06) horas
diarias o treinta (30) semanales o por tiempo parcial equivalente a tres (03)
horas diarias o quince (15) horas semanales, segun convenio.

k. La asistencia de los practicanies es obligatoria, la misma gque sera controlada
por la Oficina de Personal y bajo la responsabilidad directa del Director o
Asesor encargado de supervision de la practica. El practicante que falte
injustificadamente por mas de dos (2) dias consecutivos o cuatro (4) dias
alternos durante un mes, se le dard por concluido el Convenio de Practicas
con conocimiento del Centro de Estudios al que pertenece. salvo que acredite
encontrarse en fechas de examenes u otra contingencia debidamente
jusiificado.

| La Oficina de Personal coordinara con los Centros de Formacién la inscripcion
de los practicantes, teniendo en cuenta los requisitos establecidos en el inciso
f) de la presente directiva y los requerimientos de estudios e investigaciones a
ser desarrollados por los practicantes.

m. Los Convenios de Practicas Profesionales o Pre Profesionales, se rigen por la
presente Directiva y las Normas Legales pertinentes, no generando ninglan
vinculo laboral con el SENAMHI.

n. El SENAMHI dara por resuelto el convenio de practicas Pre Profesionales o
Profesionales antes de su finalizacion, por indisciplina, bajo rendimiento,
incumplimiento de las disposiciones administrativas internas que sefale el
Servicio u otros gue la institucion crea conveniente informar de acuerdo a la
evaluacion del Asesor o la Direccion General u Oficina responsable del
practicante.

| l 7. PROCEDIMIENTOS

¥ A a. DEL REQUERIMIENTO DE PRACTICANTES

e mt 1) Los Directores Superiores o Ejecutivos de las diferentes unidades
: organicas interessadas a nivel nacional, presentaran al Centro de
Capacitacion los requerimientos de Praclicantes, proporcionando la
siguiente informacion:

a) Vacante
Tt b) Requisitos minimos
wr ¢} Actividades de desarollo
d} Periodo de la praclica a realizar

2) El Centro de Capacitacion del SENAMHI, consclidara durante el mes de
abril de cada afo, los requerimienios de practicantes solicitados por las
diferentes unidades organicas del Servicio a nivel nacional; elaborando el
Plan Anual de Practicas Profesionales y Pre Profesionales, en
coordinacion con la Oficina de Personal; el mismo gque sera elevado al

. Presidente Ejecutivo para su respectiva aprobacion.

" SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA |
= | T
. er




PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

e : -_séﬁt,nc:o NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

b < B
T r o S 7 - \'__

f

aLk
T —

—

II‘-\'--

3) Una vez aprobado por el Presidente Ejecutivo, el Plan Anual de Practicas,
sera derivado a la Oficina General de Presupuesto y Planificacion para su
inclusion en el presupuesto institucional del SENAMHI.

4) Aprobado el Presupuesto Institucional del SENAMHI, la Oficina de
Personal hara s convocatoria para practicas profesionales y pre-
profesionales del SENAMH. de acuerdo al inciso d) del punio 6) de Ia
presente Directiva.

5) El egresado o alumno solicitara al Decano de la Facultad de Estudios o al
Director del Instituto Superior Tecnologico, que lo presente como
candidato a realizar la practica profesional o pre profesional en el
SENAMHI.

6) Las Universidades e Instituios Superiores Tecnologicos, remitiran al
SENAMHI, las cartas de presentacion de los postulantes dingidos al
Presidente Ejecutivo del SENAMHI, ingresandolas via mesa de partes de
la Sede Central y/o de las Direcciones Regionales, presentando los
expedientes de los estudiantes de acuerdo a los requisitos exigidos.

7) La Oficina de Tramite Documentario y Archivo, remitira al Presidente
Ejecutive via la Secretaria General, las solicitudes de practicas
recepcionadas en las Direcciones Regionales, asi como en la Sede
Central, quien lo derivara al Centro de Capacitacién para ka evaluacion
correspondiente.

8) El Centro de Capacitacion registrara las solicitudes y los clasificara por
especialidades. De figurar alguna Especialidad no contemplada en Ia
presente Directiva, se remitira un Oficioc de respuesta agradeciendo Ia
participacion e indicando la devolucion del expediente.

b. DE LOS REQUISITOS DEL PRACTICANTE

1) Los requisitos para acceder a las Practicas Profesionales o Pre
Profesionales son:

a) Carta de presentacion de la Universidad o Instituto Superior
Tecnolégico dirigido al Presidente Ejecutivo del SENAMHI, indicando la
practica.

b) El postulante acreditara ser egresado o bachiller de una Universidad o
egresado de un Instituto Superior Tecnologico con antigliedad maxima
de un afio.

c) El postulante acreditara ser estudianie de los dos (02) Gitimos ciclos o
del aitimo ano de estudios superiores en una Universidad 6 de un
Instituto Superior Tecnologico.

d) Curriculum Vitae.

e) Constancia, certificado o récord de notas expedido por la autoridad
competente del Centro de Formacion.

o
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

fi Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales ni penales
{simple).

g) Declaracion jurada domiciliaria (simple).
h) Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI

i} Dos folos tamafio camé.
c. DE LA EVALUACION DEL PRACTICANTE

1) El Centro de Capacitacion y Ia Oficina de Personal procederan a evaluar
en coordinacibn con las Direcciones Generales, Oficinas de la Sede
Central y Direcciones Regionales, las solicitudes presentadas a la
Presidencia Ejecutiva del SENAMHI elevando los resultados en orden de
méritos al Presidente Ejecuiivo para su respectiva aprobacion y
aulorizacion.

2) La Oficina General de Administracion comunicara a las Unidades
Organicas a nivel nacional. k& admision de personal practicanie para
efectos del desarrollo de las practicas establecidas, del control financiero y
de las acciones administrativas de admisién, firma del convenio. registro,
control de personal ¥y pagos de subvencion econdmica; para lo cual
anexaran la documentacion correspondiente.

3) Aprobado los resultados de Iz evaluacion de los postulantes por el
Presidente Ejecutivo. ka Oficina de Personal a través de la Oficina General
de Adminisiracion, comunicara a las Universidades e Institutos Superiores
Tecnoldgicos sobre los resultados de la evaluacion, convocando a los
esltudiantes para el inicio de las practicas en el SENAMHI, de acuerdo al
periodo convenido.

‘]. 5 N d. DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO

: Jff (5 El Convenio de Practicas Pre Profesionales 6 Profesionales, debera ser

= celebrados por escrito y suscritos por [as paries de acuerdo a los Anexos B y
C de la presente Dircciiva; antes del inicio de las actividades formativas. el
mismo que se obligara hacer de conocimiento de la Direccion de Promocion
del Empleo y Formacion Profesional — DPEFP del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo; adjuntando los documentos indicados en el inciso b)
del Articulo 7 De los Procedimientos.

e. DELA ADMISION Y AMBIENTACION

Una vez convocados los estudianies seleccionados, el Centro de Capacitacion
y Ia Oficina de Personal informaran a2 los mismos sobre las obligaciones y
responsabilidades del practicanis; asi como las obligaciones del Servicio
y =1 frente a estos, de igual forma sc les onientard sobre las tareas que se les
ol P asigne. De la misma manera, los Directores Regionales informaran a los
: estudiantes en su unidad organica.

. IEI-E.R_WC!D MNACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA 6

W



PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS

PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI
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f.

DEL DESARROLLO Y EVALUACION DE LA PRACTICA

1)

2)

3)

Las practicas se desarrollaran en las diferentes unidades organicas del
SEMAMHI, como acciones de apoyo a las labores de investigacion gue
desarrollen las mismas. Debera existir congruencia enire la practica
realizada, la formacion y nivel académico del practicante y el tipo de labor
que se desarrolla en el area respectiva, bajo responsabilidad del Director
inmediato,

Las Direcciones Generales, Oficinas y Direcciones Regionales en las que
han sido asignados los practicantes, entregaran por escrito al practicante
el Plan de Practicas a ser desarrollado durante el periodo del mismo.
Dicho documento debera ser remitido en dos (2) copias al Ceniro de
Capacitacion en un plazo maximo de tres dias utiles de asignado el
practicante.

El Director Superior o Ejecutivo de la Unidad Crganica, designara a un
asesor permanente (fitulado y acreditado), guien emitira un informe
mensual y final sobre el desarrollo y su rendimiento; remitiendo dicho
documente al Centro de Capacitacion con copia a la Oficina de Personal.

DE LOS DERECHOS DEL PRACTICANTE

1)

2)

)

Se otorgaran a los practicantes, los beneficios que establecen las normas
legales vigentes; debiendo coordinar y formular la Oficina de Personal los
convenios especificos respectivos con los Centros de Formacion.

Se concedera al praciicante una subvencion econdmica no menor a una
Remuneracion Minima Vital vigenie, la misma que no tiene caracter
remunerativo y no esta sujeta a retenciones.

Se asignard al praciicante una subvencion economica adicional,
equivalente a media subvencion economica mensual, cada seis meses de
duracion continda de la modalidad formativa. Para el computo de la
subvencion adicional se tendra en cuenta la acumulacion de los periodos
intermitentes que hubiera realizado la persona en formacion en el
SEMAMHI.

El SENAMHI otorgara un descanso de quince (15) dias debidamenie
subvencionado cuando la duracion de la modalidad formativa sea superior
a doce (12) meses.

El SENAMHI contratara un seguro que cubra los riesgos de enfermedad y
accidentes o en su defecto asumir el costo de estas contingencias. tal
como lo establecen las disposiciones legales vigentes.

DE LAS OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE

Son Obligaciones del practicante:

a)

b)
c)

Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que senale el
SENAMHI vy las contenidas en la presente Directiva,

Cumplircon el Plan de Practicas encomendadas

Desarrollar sus practicas con disciplina, dedicacion y adecuada
colaboracion.




PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES ¥ PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

d) Cuidar y mantener en buen estado los bienes asignados a su cargo.

e) Al finalizar la practica profesional o pre profesional, el practicante
entregara por escrito al Asesor encargado un informe anexando el
desarrollo de las practicas realizadas y el cargo de recepcion por parte de
la Direccion u Oficina de los bienes asignados a su cargo.

i) Otras que por normas se encuentran reguladas.

i. DE LA CERTIFICACION DE LAS PRACTICAS

Al finalizar el periodo de Practicas, el cenitro de Capacitacion expedira al
practicante. el respectivo Certificado de Practicas Profesionales o Pre
profesionales.

8. DISPOSICIONES COMFLEMENTARIAS

En caso que el SENAMHI no cuente con presupuesto para la gjecucion de las
practicas. el Centro de Formacion, previa coordinacion con el Servicio. podra
asumir dicho subvencidn econdmica.

9. RESPONSABILIDADES
a. DEL CENTRO DE CAPACITACION

1} Elabarar, coordinar v supervisar el Plan Anual de Practicas del Servicio, en
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Directiva.

2) Informar al Presidente Ejecutivo el cumplimiento y resultado de las
Practicas Profesionales y Pre Profesionales, de acuerdo al Plan Anual
establecido.

3} Expedir el Cerificado de Practicas al interesado.
b. DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Ejecutar las acciones de personal que corresponden, de acuerdo a la
normatividad vigente y a lo establecido en la presente Directiva, efectuando
los pagos de las subvenciones correspondientes y la contratacion del seguro
establecido de acuerdo a ley.

c. DE LA OFICINA GENERAL DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION

Solicitar al Presidente Ejecutivo, la aprobacién del Presupuesto para la
ejecucion y desarrollo de las practicas en las instalaciones del Servicio,
establecidas en el Plan Anual.

d. DE LA OFICINA DE PERSONAL

1) Supervisa el Plan Anual de Practicas del Servicio, en cumplimiento 2 lo
dispuesto en la presente Directiva.

2) La Oficina de Personal formulara los Convenios de Practicas Profesionales
y Pre Profesionales, de acuerde al tiempo convenido para realizar la
practica. Asimismo, elaborara la planilla de subvenciones correspondiente

;ERV!CIG MACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

y efectuara los tramites para la contratacion del seguro gue corresponde
de acuerdo a las normas legales establecidas.

3) La Oficina de Personal haréd de conocimiento de la dependencia
correspondiente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, deniro
de |los quince (15) dias de suscripcion del Convenio de Practicas firmado
entre el Presidente Ejecuiivo y el practicante.

4) La Oficina de Personal y el Centro de Capacitacioén, recepcionara la copia
de las evaluaciones realizada por los asesores, los mismos gue serdn
anexados a su legajo. Dicha evaluacion servird como sustento parz la
acreditacion de la ceriificacion de las practicas desamolladas en el
Servicio.

e. DE LAS DIRECCIONES GENERALES, OFICINAS Y DIRECCIONES

REGIONALES

Evaluar el desarrollo de la practica y el desemperio del practicante, informando
en forma mensual al Centro de Capacitacion y a la Oficina de Personal, las
evaluaciones de los practicantes asignados en dichas unidades organicas.

f. DE LA OFICINA DE AUDITORIA INTERNA

Verificar el cumplimiento de la presente Directiva, en el ambito de su
competencia dando cuenta al Presidenice Ejecutivo para las acciones
correclivas qus deban efectuarse en cumplimiento de la presente norma.

10. ANEXOS

a. Anexo A — Solicitud de Practicas Pre Profesionales ¢ Profesionales.
b. Anexo B — Modelo de Convenio de Practicas Profesionales.

c. Anexo C = Modelo de Convenio de Practicas Pre Profesionales

d. Anexo D — Modelo de Carta de Presentacion de Estudiantes

e. Anexo E — Modelo de Carta de Presentacion de Egresados

Limja, Mayo de 20}]9

P

L §
| =5 <
| .'\--a.-..___‘_

5 ‘Mayor General FAP (1)
g WILAR GA&?RRA MOLINA
ot -~ Presidente Ejecutivo del SENAMHI
-— , IBUCION
——— Copia Todas las Dependencias del SENAMHI
A 08.05.09
o WGMJSL/NIMRAARDM.
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

ANEXO A

SOLICITO: Autorizacion de Practicas de
Frofesionales o Pre Profesionales

SENOR DECANO DE LA FACULTAD DE: ... ..

5.D.
Yo, (nombres y apellidos del estudiante), alumno identificado con Codigo de
Matricula | e e e 2 de Iz Carrera Frofesional de
., @ Ud. solicito se me autcrice la realizacion de mis
Practlcas ......en el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia -
SENAMHI, bajo la SUPEWISIOH del .. , para lo cual

cumplo con el requisito de haber cc:m:lu:dc: con tos Estumos Genera{es ( o estar
estudiando en los Gltimos ciclos) y anexo a la presente solicitud, los documentos
establecidos en la "Directiva de Procedimientos para la Autorizacién y Suscripcion de
Convenios de Praclicas Profesionales o Pre Profesionales en el SEMAMHI.

Jeslus Maria, des. oo de

Firma del Estudiante

“..SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

ANEXO B

MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por inplicado, el Convenio de Practicas
Profesionales, celebrado de conformidad con el ardiculo 13° y siguientes de la Ley N°
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, y su Reglamento., aprobado
mediante el Decreto Supremo N* 007-2005-TR, que celebran entre EL SENAMHI y EL
(LA) EGRESADO (A), identificados en este documento, de acuerdo a los términos y
condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:
A_LA EMPRESA

Razon Social A e Lo s B o e et
RUC £

Actividad Economica e em s e

Representante r

D.N.l. del Representante

B. EL (LA) EGRESADO (A)

Nombre

Doc. de ldentidad

Macionalidad s et SRS SR I B ot annlite
Fecha de Nacimiento SRR, . -~ 5 5 TR e R e i ot e ) S
Sexo A ARernees AAS 48

Estado Civil :

Domicilio

Ocupacién materia de

la capacitacion

Condicion

Profesion Universitaria

=* 0 Profesion Técnica

C. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion .....) meses, desdeel._f. . ./. . hastael .../ [

Dias de las praclicas e v s e S o e e

Horario de las practicas e e e e

iy (El SENAMHI otorgara al beneficiario el tiempo de refrigerio en las mismas condiciones en que es
concedido a sus trabajadores)

P

Subvencion Economica
-  Area donde se realiza las
; Praciicas Profesionales ST aEvae
1 Sefialar la condicion de egresado o bachiller
= % De ser horario nociurno debera solicitar ka autorzacon correspondients

i - .-H:- _.:-..--‘- :
f=+ _ "~ SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA £ HIDROLOGIA | 'j
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
FROFESIONALES ¥ PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: . (EI CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL qus
presenta a el {la; egresado (a) medlante comunicacion de fecha ......._.. . presenta =
EL (LA) EGRESADO (A) para que se le permita realizar sus Practicas F’rofesicmales n
EL SENAMHI.

SEGUNDO: EL (LA) EGRESADO (A) manifiesta su interés en desarrollar sus Practicas
Profesionales para consolidar los aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion
profesional, asi como ejecutar su desempefio en una situacion real de trabajo y con los
fines de obtener el grado (o titulo) correspondiente. Por su parie, EL SENAMHI acepta
colaborar, tanto con el indicado Centro de Formacion Profesional como con EL (LA)
EGRESADO (A) en su tarea formativa, permitiéndole que realice su Practica Profesional.

TERCERO: EL {LA} EGRESADO (A) desempeiiara las actividades formativas de... .

: .enelareade ............. i . en el domicilio de la empresa
Uhlcadoen 2 . de
Acuerdo a Ias cundiunnes generals-s senaiadﬂs en e! imaral n:]

CUARTO: FPara efectos del presente convenio EL SENAMHI, se obliga a:

a. Brindar orientacion y capacitacion técnica y profesional a EL (LA) EGRESADO (A).
dentro de su area de formacion académica, asi como evaluar sus practicas.

b. Emitir los informes que requiera el Centro de Formacion Profesional en relacion con
las praciicas de EL {LA) EGRESADQ (A).

¢. Mo cobrar suma alguna per la Formacion otorgada.

d. Pagar puntualmente a EL (LA) EGRESADO (A) una subvencién econdmica
convenida.

e. Otorgar EL (LA) EGRESADO (A) una subvencion adicional equivalente a media
subvencion economica mensual cada seis meses de duracion continua de las
practicas.

f. Oforgar un descansc de quince (15) dias debidamente subvencionados cuanda la

duracion de las précticas sea superior a doce (12) meses teniendo en cuenta la

acumulacion de los pericdos intermitentes que hubiera realizado el practicante.

Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) EGRESADO (A), a través

de ESSALUD o de un seguro privado con una cobertura equivalente a catorce (14)

subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta (30) por accidente

h. Expedir la certificacién de Practicas Profesionales correspondiente;

©

QUINTO: Para efectos del presente convenio EL (LA) EGRESADO (A), se obliga a:

a. Suscribir el convenio de Practicas con EL SENAMHI acatando las disposiciones
formativas que se asigne,

b. Desarrollar sus Practicas Profesionales con disciplina y responsabilidad.

c. Cumplir con el desarrollo del Plan de Practicas gue aplique EL SENAMHI:

d. Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale EL SENAMHI.

SEXTO: EL SENAMHI ha contratado el seguro de.. c--een-... pEra cubrir

.Ios riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) EGRESADD {J‘-'i._]
."-.SETJMD: EL SEMAMHI concedera a EL (LA) EGRESADO (A) una subvencion

economica mensual de................ ... {(no menor a una Remuneracion Minima
Vital).

SERVICIO NACIONAL DE METECROLOGIA E HIDROLOGIA |
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

De conformidad con el articulo 47° de la Ley N° 28518, esia subvencion economica
mensual no tiene caracter remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesio a la Renta,
otros impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningun tipo a cargo de EL SENAMHI.

La subvencion economica mensual no esta sujeta a ningun tipo de retencion a cargo de
EL (LA) EGRESADO (A), salvo afiliacion facultativa por parte de este a un sistema
pensionario.

OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion, suspension y
terminacién del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:
Por acuerdo entre EL (LA) PRACTICANTE y EL SENAMHL
Son causas de suspension del convenio:

a. La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el
numeral 7) de la clausula cuariz del presente convenio

b. Por descanso fisico subvencionado en caso gue el convenio se prorrogue a un plazo
mayor de doce meses

c. El permiso concedido por la empresa.

d. La sancion disciplinaria

e. El caso fortuito o fuerza mayor

Son causas de terminacian del convenio:

a. El cumplimiento del plazo estipulado en el literal C, Condiciones del Convenio, de las

Condiciones Generales.

El mutuo disenso entre EL (LA) PRACTICANTE y EL SENAMHI.

El fallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE

La invalidez absoluta permanente.

= No guardar reserva de toda la informacion yo documentacidn que EL (LA)

. 3/- =t PRACTICANTE conozca durante el desarrolio de Ia practica.

WL /-1 El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)

S B PRACTICANTE vy especificamenie las contempladas en la clausula quinta del
A presente convenio.

g. Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA) PRACTICANTE. mediante aviso

a EL SENAMHI con antelacion de 10 dias habiles.

A
vapo

NOVENO: EL (LA) EGRESADO (A) declara conocer la naturaleza del presente convenio,

wel cual no tiene caracter laboral, de tal modo que solo genera para las partes, los

werechos y obligaciones especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N°
‘28518 y el Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes
sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte introducioria de éste,
los cuales se tendran por validos en tanto la vanacion no haya sido comunicada por
escrito a la otra parte.

— Las partes, después de leido el presente convenio. se ratifican en su contenido y lo
= suscriben en sefnal de conformidad en tres ejemplares; el primero para EL SENAMHI, el
segundo para EL (LA) EGRESADO (A), el tercero sera puesto en conocimiento y

—m———
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES ¥ PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

registrado ante la Autoridad Administraiiva de Trabajo dentro de los quince (15) dias
naturales de la suscripcions, de lo que damos fe.

(La suscripcion del convenio debe realizarse con anterioridad a la fecha de inicio de la ejecucion del
Convenio de Practicas Profesionales)

Suscrito en la ciudad de

....... voe.;@los . diasdelmesde ........... de 200.
EL (LA) PRACTICANTE EL SENAMHI
ﬂ EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
% AL/

"

(V[}1

SERVICIO NACIOMNAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA




PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES ¥ PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

ANEXO C
MODELO DE CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por cuadruplicado, el Convenio de
Practica Pre-Profesional, celebrado de conformidad con el articulo 12° y siguientes de la
Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, y su Reglamento, aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 007-2005-TR, gue se celebra entre EL SENAMHI y EL
(LA) PRACTICANTE, identificados en este documento, de acuerdo a los términos vy
condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES:

A_ EL SENAMHI

Razon Social : Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
RUC : 20131366028

Domicilio : Jr. Cahuide N° 785 — Jesis Maria

Actividad Econdmica : Servicios Meteorologicos

Fepresentante : Jorge Lino Salguero Lopez

D.MN.1. del Representante
B. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL ........cccouiniiiieieiiiicnnnacansananans

Razon Social

RUC

Domicilio

Fepreseniante Legal

D M1 del Representante

C. EL {LA) PRACTICANTE

Nombre y Apellidos

2 D.N.L
fos Padres o Apoderados B s s e b o S e sl iR BRI (i g
Tipay Mimeroide ] ldenticad sy R e s el ol el o L
MNacionalidad :
Fecha de Nacimiento
Sexo
Domicilio
% “Situacion del Practicante
2 tentro de Formacian
f_karnfesional que lopresenta © ...................
</ Especialidad

Qcupacion materia de la

Capacitacion

i _-___.___%

D. CONDICIONES DEL CONVENIO

~ Plazo de duracion 2(....)meses, desdeel .../ /.. hastael .../ ./ ... .. ...
2= Dias de las praciicas
..* /Horario de las practicas Ay R s D e de I M S 2
: i (La empresa ctorgara al beneficiario el iempo de refrigerio en las mismas condiciones en gue &5
Te——— ~ ponccd:du a sus trabajadores)

““§ERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA PR
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Subvencion Econdmica
Area donde se realiza las Pra{;tlcas

CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés y necesidad de efectuar su
Practica Pre-Profesional, durante su condicion de estudiante, para aplicar sus
conocimientos, habilidades y apiitudes, medianie | desempefo en una situacion real de
trabajo. Por su parie, EL SENAMHI acepta colaborar, tanto con el indicado (Universidad
o Instituto) como con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: EL {LA} PRACTICANTE desempenarda las actividades formativas de

b . . &n la {Dependencia, Oficina ¢ Direccion Regional) en el area
de el en el domicilio de la empresa ubicado en Jr. Cahuide N® 785 —
Jesus Marla de acuerdﬂ a las condiciones generales sefalados en el literal d).

TERCERO: Para efectos del presente convenio EL SENAMHI, se obliga a:

a. Brindar orientacién y capacitacién técnica y profesional a EL {LA) PRACTICANTE,
dentro de su area de formacion académica, asi como evaluar sus practicas.

b. Designar a un supervisor para imparir la orientacion correspondiente a EL (LA)
PRACTICANTE vy para verificar el desarrollo y cumplimiento del Plan de Especifico de
Aprendizaje.

c. Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

(Universidad & Instituto), en relacion con las actividades de EL (LA)
Il,r“-! PRACTICANTE.

l d. Mo cobrar suma alguna por la Formacion oforgada.

E" . Pagar puntualmente EL (LA) PRACTICANTE una subvencion mensual convenida.

S I"r'__ f. Otorgar AL (LA) PRACTICANTE una subvencion adicional equivalente a media

T T subvencion economica mensual cada seis meses de duracion coniinua de las
| practicas.

Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionados cuando la
duracion de las practicas sea superior 2 doce (12) meses, teniendo en cuenia la
acumulacion de los periodos intermitentes que hubiera realizado EL  (LA)
PRACTICANTE.

Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE, a través
de Essalud o de un seguro privado con una coberiura equivalente a catorce (14)
subvenciones mensuales en caso de enfermadad y freinta (30) por accidente.

i. Expedir la certificacion de Practicas Pre Profesionales correspondiente.
Q CUARTO: Para efectos del presente convenio EL (LA} PRACTICANTE, se obliga a:

a. Suscrbir un convenio de Practica con EL SENAMHI acatando las disposiciones
formativas gue se le asignen.

b. Desarrollar sus Practicas Pre Profesionales con disciplina y responsabilidad.

¢. Cumplir con el desarrollo del Plan Especifico de Aprendizaje que aplique EL
= SENAMHL.

b e

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGLA
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES ¥ PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

d. Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefale EL SENAMHI.
QUINTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

a. Planificar y desarrollar los programas formativos gue respondan a las necesidades del
mercado labaral con participacion del sector productivo.

b. Dirigir y conducir las aciividades de formacion de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinacién con EL SENAMHI.

c. Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

d. Coordinar con la empresa el mecanismo de monitorec y supervision de las
actividades que desarrolla el practicanis.

SEXTO: EL SENAMHI ha contratado el seguro de.. vsaenneene p@TA cubrir
los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICﬁ.NTE

SEPTIMO: EL SENAMHI concedera a EL (LA) PRACTICANTE una subvencion
economica mensual d& .........cccceeeiveieeeene -(NO Menor a una (01) Remuneracién Minima
Vital).

De conformidad con el articulo 47° de la Ley N° 28518, esta subvencion economica
mensual no tiene caracter remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la Renta,
otros impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningun tipo a cargo de EL SENAMHI.

La subvencion economica mensual no esta sujeta a ningun tipo de retencion a cargo de
EL (LA) PRACTICANTE, salvo afiliacion facultativa por parte de este a un sistema
pensionario.

OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion, suspension
y terminacion del convenio, que se detallan a continuacion:

Son causas de modificacion del convenio:

a. El cambic de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulie el
cumplimiento de las ........... horas semanales de capacitacion.

b. Por acuerdo entre EL (LA) PRACTICANTE, EL SENAMHI, EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL (Universidad o Instituto).

Son causas de suspension del convenio:

a. La enfermedad y el accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el
numeral (8) de la clausula tercera del presente convenio.

b. Por descanso fisico subvencionado en caso gue el convenio se prorrogue a un plazo
mayor de doce meses.

c. El permiso concedido por la empresa.

d. La sancion disciplinaria.

e. El caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a. El cumplimiento del plazo estipulado en la letra D, Condiciones del Convenio, de las
Condiciones Generales.
b. Elmutuo disenso entre EL (LA) PRACTICANTE y EL SEMAMHI.

SERVICIO NACIONAL DE METEQROLOGIA E HIDROLOGIA
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c. Elfallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE.

La invalidez absoluta permanente.

€. No guardar reserva de toda la informacion wo documentacion que EL (LA)

PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)

PRACTICANTE vy especificamente las contempladas en la clausula cuarta del

presente convenio.

g. Elincumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL (Universidad ¢ Instituto), especificamentz las
contempladas en la clausula quinta del presente convenio.

h. Por renuncia ¢ retiro voluntaric por parte de EL (LA) PRACTICANTE, mediante aviso
a EL SENAMHI con antelacién de diez (10) dias habiles

=

=iy

NOVENO: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio,
el cual no tiene caracter laboral, de tal modo que sélo genera para las pares, los
derechos y obligaciones especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N°
28518 y el Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las paries
senalan como su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste,
los cuales se tendran por validos en tanfo la variacion no haya sido comunicada por
escrito a la otra parte.

Las partes, después de leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo
suscriben en sefial de conformidad en cuatro ejemplares; el primero para EL SENAMHI,
el segundo para EL (LA) PRACTICANTE, el tercero para EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL, y el cuarto sera puesto en conocimiento y registrado ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) dias naturales de la suscripcion de lo
que damos fe.

Suscrito en laciudadde..............,alos . diasdelmesde .. ... .. de 200..

EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGLA



PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION ¥ SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
FROFESIONALES Y PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

ANEXO D

PRACTICAS PRE PROFESIONALES

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE ESTUDIANTES

Senor
Presidente Ejecutivo del SENAMHI
Fresente.-

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la
vez comunicarle gue el (1a) sefior (ita)
e e e e L L L L [ A [T
ciclo de estudios) de la Facultad (especialidad) de estudios, desea desarrollar
Practicas Pre Profesionales en su empresa, a fin de complementar la formacion
recibida den nuestra institucion. Esta modalidad formativa laboral se desarrolla
segun lo dispuesto en la Ley sobre Modalidades Formativas laborales, Ley N°
28518.

Ponemos en su conocimiento, que el representante de nuestra
institucion para la suscripcion del convenio de practicas pre profesionales es el
sefior (ita) ... .., identificado con DNI
N® _.......... (indicar cargo del representante).

Sin otro particular, quedo de usted.

Alentamenis

Representante del Centro de
Formacion Profesional

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
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PROCEDIMIENTOS PARA LA AUTORIZACION Y SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE PRACTICAS
PROFESIONALES ¥ PRE-PROFESIONALES EN EL SENAMHI

ANEXO E

PRACTICAS PROFESIONALES

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE EGRESADOS

Sefor
Presidente Ejecutivo del SENAMHI
Presente -

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la
vez comunicarle que el {1a) sefior (ita)
coeewo... Identificado con (@) con
DNI N® . s 88 EGRESADO {A] r:ie nuestra casa de esfudios, de la
Facultad (especualudad] = St A ) ceeeen, Y desea

desarrollar Practicas Profesionales en su empresa a fIFI de complementar la
formacién recibida en nuesira institucion. Esta modalidad formativa laboral se
desarrolla segun lo dispuesto en la Ley sobre Modalidades Formativas laborales,
Ley N° 28518.

Ponemos en su conocimiento, que el periodo requerido por la
Facultad (especialidad) para obtener grado Académico (o Titulo Profesional) es de

Sin otro particular, gquedo de usted.

Atentamentea

¥4 o B i
”{;F‘ e Formacién Profesional

e
\'\\ 55“* ¢ Representante del Centro de

;LS_EEUICID MACIONAL DE METEQROLOGIA E HIDROLOGIA
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