POLITICAS INSTITUCIONES PARA EL ANO FISCAL 2008

SECTOR 26
MINISTERIO DE DEFENSA

POLITICA INSTITUCIONAL DEL PLIEGO 331 - SENAMHI
PARA EL ANO FISCAL 2008

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia —SENAMHI de acuerdo a sus
objetivos establecidos en su Plan Estratégico Institucional para el periodo
2007-2011 y sus objetivos de corto plazo, ha establecido su POLITICA
INSTITUCIONAL para el ANO FISCAL 2008, que permitan el cumplimiento de
las actividades y proyectos programados, a través de directrices que se han
establecido con el propdsito que respondan a las necesidades de informacién
hidrometeoroldgica y ambiental en forma oportuna para acciones de prevencion
y de desarrollo sostenible en el pais.

1. POLITICA EN ELABORACION DE PRONOSTICOS HIDROMETEO-
ROLOGICOS Y AMBIENTALES

Las Direcciones de Linea (DLs) emitiran prondsticos diarios,
mensuales y trimestrales de las condiciones de tiempo, clima, agua y de
aplicaciones diversas, como agrometeoroldgicas, ambientales y turistas
a nivel nacional.

Las Direcciones Regionales (DRs) en base a los prondsticos
elaborados por las DLs elaboraran sus prondsticos regionales,
incluyendo, la informacion de su red de estaciones hidrometeorolégicas
regional; para lo cual se estableceran horarios estrictos de coordinacion
entre las dependencias involucradas (DLs — DRs). Estos productos
deberdn ser expresados en términos sencillos y con simbologia
adecuada para la comprensiéon de los usuarios en general.

2. POLITICA EN EMISION DE ALERTAS HIDROMETEOROLOGICAS Y
AMBIENTALES

Las DLs y DRs emitiran alertas en forma OPORTUNA cuando se
determine la inminente ocurrencia de eventos hidrometeoroldgicos y
ambientales extremos; para ello deberan, obligatoriamente realizar las
coordinaciones entre las dependencias involucradas para definir una
sola posicion institucional.

3. POLITICA EN EMISION DE BOLETINES HIDROMETEOROLOGICOS
Y AMBIENTALES

Las DLs emitiran sus boletines meteorolégicos, hidroldgicos,
agrometeorologicos y ambientales en forma decadal, quincenal y/o
mensuales, segun corresponda. Las DRs elaboraran boletines referidos
a su circunscripcion geografica.
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Estos productos contendran el andlisis de las condiciones pasadas,
descripcion de condiciones actuales y las proyecciones a nivel nacional
o regional, segun sea el caso.

4. POLITICA EN ELABORACION DE ESTUDIOS HIDROMETEOROLO-
GICOS Y AMBIENTALES

Los estudios meteorologicos, hidrolégicos, agrometeorologicos y
ambientales que se desarrollen deben cumplir con las siguientes
condiciones:

4.1  Estar orientado a usuarios especificos.

4.2  Contribuir al desarrollo socioeconémico del pais en los temas
hidrometeorolégicos y ambientales.

4.3 Responder a los objetivos del Plan Estratégico del SENAMHI.

4.4  Ser concordante con la politicas gubernamental a nivel
nacional/regional/local.

Los estudios deben contar con una metodologia académica para su
elaboracién; para ello, el Centro de Capacitacion dictara la metodologia
correspondiente para su aplicacion.

Estos estudios deberan ser concluidos a mas tardar en el mes de
noviembre a fin de ser sustentados a mas tardar en la quincena del
mes de diciembre para su debida aprobacion y posterior publicacion
con la asistencia de un editor antes de su difusion.

5. POLITICA EN DIFUSION DE INFORMACION
HIDROMETEOROLOGICA Y AMBIENTAL

La Oficina de Comunicacién e Informaciéon (OCIl) sera la
responsable de la difusion de los servicios de informacién (prondstico,
alertas, avisos, boletines, etc.) que brinde el SENAMHI para los
diferentes usuarios y publico en general, para ello debera realizar las
coordinaciones necesarias con las DLs y DRs para su debido
cumplimiento.

La difusién de la informacién se realizara de los siguientes productos y
en la siguiente forma:

5.1 Estado de Tiempo Actual

Se debera difundir el estado del tiempo actual para la Ciudad de
Lima, brindando informacién por zonas o en lo posible por
distritos  teniendo en  consideracion las  estaciones
hidrometeoroldgicas automaticas dispuestas en diferentes zonas
de la ciudad.
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Esta informacion debera acompafiar al prondstico emitido por
radio y television y debe ser expresada en términos simples para
el usuario.

Asi también debera difundirse:

Via correo electronico a las autoridades de Gobierno Central,
Ministerios, Gobierno Regional, Provincial y Distrital de Lima,
Empresas publicas y privadas y, Direcciones Regionales del
SENAMHI.

Via pagina web del SENAMHI para disponibilidad del publico en
general.

Via correo electronico a los medios de comunicacion de la
provincia de Lima: radio, television, prensa escrita, revistas, entre
otros.
Via correo electréonico masivo en calidad de servicio publico.

5.2 Prondstico Diario Nacional (DLS)
Via correo electronico a las autoridades de Gobierno Central,
Ministerios, Gobierno Regional, Provincial y Distrital de Lima,
Empresas publicas y privadas y, Direcciones Regionales del
SENAMHI.

Via pagina web del SENAMHI para disponibilidad del publico en
general.

Via correo electronico a los medios de comunicacion de la
provincia de Lima: radio, television, prensa escrita, revistas, entre
otros.
Via correo electréonico masivo en calidad de servicio publico.

5.3 Prondstico Diario Regional (DRs)
Via correo electronico a las autoridades de Gobierno Regional,
Instituciones Regionales, Gobiernos Locales, empresas publicas y

privadas seleccionadas de la region.

Via pagina web del SENAMHI para disponibilidad del publico
regional/provincial/local.

Via correo electrénico a los medios de comunicacion de la region:
radio, television, prensa escrita, en otros.

5.4  Alertas Hidrometeoroldgicas y Ambientales (DLs y DRS)
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Las alertas a nivel nacional o regional se difundiran utilizando los
medios de difusion descritos anteriormente, segun sea el caso,
haciéndose el uso intensivo del telefax con el sello “URGENTE”
para las diferentes autoridades de gobierno.

5.5 Boletines Hidrometeoroldgicos y Ambientales de Emision
Nacional (DLs)

Los boletines se distribuiran en forma impresa y en medio
magnético a las autoridades de Gobierno Central, Gobierno
Regional de Lima, Gobiernos Provinciales y Distrital de Lima,
Empresas publicas y privadas seleccionadas, Direcciones
Regionales del SENAMHI, debiendo estar disponible en la pagina
web del SENAMHI en forma mensual.

5.6 Boletines Hidrometeorol6gicos Regionales (DRs)

Los boletines se distribuirdn en forma impresa y en medio
magnético a las autoridades de Gobierno Regional, Instituciones
Regionales, Gobiernos Provinciales y Locales, Empresas publicas
y privadas seleccionadas de la regién, debiendo estar disponible
en la pagina web del SENAMHI en forma mensual.

5.7 Estudios Hidrometeorol6gicos y Ambientales

Seran difundidos a través de conferencias de prensa y
distribuidos en forma impresa y en medios magnéticos a las
autoridades de Gobierno Central, Gobierno Regional, Gobiernos
locales, Empresas publicas y privadas seleccionadas y, a la
Organizacion Meteorolégica Mundial - OMM.

6. POLITICA EN CAPTACION DE RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS (RDR)

6.1 Se debera priorizar la venta de servicios y productos de valor
agregado.

6.2 Las DRs recibirdn el 100% de sus ingresos generados en sus
localidades. Si la generacion de ingresos demanda la asistencia
técnica de la Sede Central, estos serdn deducidos en forma
proporcional en coordinacion con la OSC. Esta informacion
debera ser informado en forma mensual a la Alta Direccion.

6.3 La OGP, ORA y OSC disefaran una guia de procedimientos para
el control de los ingresos y egresos generados como resultados
de los productos y servicios especializados que se brinda a través
de la Oficina de Servicio al Cliente.

7. POLITICA EN LA FORMA DE UTILIZACION DE LOS RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS
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En la Sede Central los RDR deben estar orientados a los siguientes
gastos:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Cubrir los costos que genere la prestacion de servicio.

Mantenimiento de la infraestructura, equipos y enseres de la Sede
Central.

Apoyar al desarrollo de eventos y la participacién en cursos de
capacitacion del personal profesional y técnico.

Apoyar los gastos de impresidn de boletines y estudios técnicos.

Adquisicion de muebles y enseres y otros equipos de la Sede
Central.

En las DRs los RDR deben estas orientados a los siguientes gastos:

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

Cubrir los costos que genere la prestacion de servicio

Apoyar en la elaboraciéon y difusion de los prondsticos, alertas,
boletines y estudios.

Contribuir en el mantenimiento y mejoramiento de la
infraestructura de estaciones hidrometeorolégicas y ambientales

regional.

Apoyar en la adquisicion de equipamiento hidrometeorolégico,
ambiental, informéatico y otros.

Complementar los gastos que se requiera para la capacitacion de
personal profesional, técnico y observadores.

Mantener la Infraestructura y mobiliario de la Sede Regional.

8. POLITICA EN LA REALIZACION DE COMISIONES DE SERVICIO

Toda comision de servicio debe ser realizada en forma COORDINADA E
INTEGRAL entre las dependencias de la Sede Central y las DRs, con el
proposito de que responda a las siguientes actividades:

8.1

Para Inspeccion Técnica y Mantenimiento correctivo de las
Estaciones Hidrometeorolodgicas

Actividad de responsabilidad de la Oficina General de
Operaciones Técnicas (OGOT), cuya funcién sera la de realizar
contrastacion y/o reparacion de instrumental hidrometeoroldgico y
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la evaluacién del funcionamiento de la estacion (instrumental e
infraestructura).

8.2 Para el Mantenimiento Preventivo de las Estaciones
Hidrometeoroldgicas

Actividad de responsabilidad de las Direcciones Regionales
(DRs), cuya funcién sera la de realizar el “mantenimiento
preventivo” del instrumental hidrometeoroldgico, infraestructura
(pintado, limpieza y reparacibn menor) y evaluacion en el
cumplimiento de las tareas asignadas al personal observador de
las estacion.

8.3 ParaActividades de las DLs y las Areas Administrativas

Las comisiones de servicio deberan responder al logro de un
producto o servicio programado dentro de su Plan Operativo
Anual o por disposicion de la Presidencia Ejecutiva del SENAMHI.

9. POLITICA EN ELABORACION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

9.1 Los PIPs gque se propongan deberan estar orientados en funcion
a demandas concretas en las Regiones, Sectores y/o de
Organismos de Defensa Civil, para ello las DLs y DRs deberan
realizar las acciones pertinentes con el propésito de que los
“proyectos hidrometeoroldgicos” sean incluidos como temas
prioritarios dentro de los presupuestos participativos.

9.2 Las propuestas de proyectos deben ser coordinadas entre las
DRs y las dependencias de la Sede Central, conformando
equipos de trabajo para el desarrollo de proyectos de inversion.

9.3 Todos los proyectos de inversion que se propongan deberan
contar con el visto bueno de la OGP.

9.4 Las DRs podran contratar temporalmente, en los casos que
amerite, un especialista para la elaboracion y formulacion de
Proyectos de Inversion de acuerdo a las exigencias del SNIP,
cuyo gasto sera asumido con los RDR de la DRs que lo soliciten.

10. POLITICA PARA EL SINCERAMIENTO DE LA CATEGORIA DE LAS
ESTACIONES CONVENCIONALES A NIVEL NACIONAL

La OGOT y las DRs realizaran en un plazo de 60 dias a partir de la
fecha de aprobacién de estas politicas, las acciones pertinentes para
determinar la categorizacion real y efectiva de las estaciones
convencionales en funcion al namero de instrumental disponible
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12.

13.

14.
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“efectivamente” en cada una de ellas, estableciendo su importancia y
prioridad de mantenerlas en el tiempo.

Asimismo, dentro de estas acciones de la red deberd considerar la
necesidad de implementar al menos una _estacidon_sindptica y una
estacion hidroldgica por afio.

POLITICA SOBRE REUBICACION DE ESTACIONES
HIDROMETEOROLOGICAS

La reubicacion de estaciones hidrometeorolégicas nace a partir de la
necesidad de las DRs y se realizar4 con la aprobacion de las DLs y la
OGOT, caso contrario la accion sera nula.

POLITICA EN CERTIFICACION DE PATRONES DE INSTRUMENTAL
METEOROLOGICO

La OGOT en coordinacién con las dependencias involucradas (OGP y
ORA) realizara las acciones para alcanzar la certificacion, ante
INDECOPI, de patrones de instrumental meteorolégico del SENAMHI.

POLITICA SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL DEL SENAMHI

Las DLs y/o OGEI en coordinacion con ORA y OAJ realizaran las
acciones para reservar los derechos de propiedad intelectual a favor de
SENAMHI de los productos, servicios y programas informaticos
desarrollados por el Servicio.

POLITICA SOBRE LA EFICIENCIA DEL GASTO EN LOS
PROYECTOS DE INVERSION EN EJECUCION

Los proyectos en ejecucion deberan contar con un Manual de
Operaciones (procedimientos, tareas y productos) a cumplir en forma
anual.

La ORA y la OGP daran el apoyo necesario para que las DLs y/o DRs
responsables en la ejecucion de proyectos de inversion formulen su
Manuel de Operaciones antes del inicio del afio fiscal 2008.

El Manual de Operaciones, incluira los requerimientos de instrumental,
equipos u otros servicios que demande el proyecto, efectuando para ello
las coordinaciones necesarias con OGOT, DRs y DLs, teniendo en
cuenta lo siguiente:

- Dotar del instrumental, equipos y/o servicios que se requiera en
funcion a los objetivos y productos del Proyecto.

- Anadlisis costo/beneficio sobre la opcibn de implementar
estaciones automaticas en reemplazo de equipos convencionales.
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17.

18.

19.

POLITICAS INSTITUCIONES PARA EL ANO FISCAL 2008

Al término de cada semestre, los responsables de los Proyectos de
Inversion presentaran un informe a la Presidencia Ejecutiva con copia a
la Oficina General de Presupuesto y Planificacién sobre los avances del
mismo, indicando logros y problemas encontrados para su cumplimiento.

En el caso de proyectos organizados por subsistemas, los responsables
de cada uno deberan presentar sus informes al responsable del
Proyecto para su presentacion y elevacion al Presidente Ejecutivo con
copia a la Oficina General de Presupuesto y Planificacion en los plazos
establecidos.

POLITICA EN COMUNICACIONES

La OGOT en coordinacion con las DRs deberan racionalizar los medios
de comunicacién (equipos satelitales, celulares y radios HF) disponibles
para ser reubicados en lugares estratégicos de interés nacional, regional
o local para acciones de prevencion y de desarrollo sectorial.

POLITICA DE EVALUACION ANUAL INSTITUCIONAL

En el mes de enero de cada afio se realizard la evaluacion del
cumplimiento de las metas de gestion y el desempenio institucional.

POLITICA DE CAPACITACION

El CDC daré a conocer dentro de la primera quincena de enero 2008 a
todo el personal los cursos de capacitacion que se desarrollaran en el
afo, debiendo informar semestralmente a la Alta Direccion sobre sus
avances y logros alcanzados por las diferentes fuentes de financiamiento
y del apoyo que se recibe de la cooperacion técnica externa.

POLITICA DE GESTION COORDINADA

Toda accién de caracter administrativo o técnico cientifica debera ser
coordinada integralmente entre las areas bajo responsabilidad de los
responsables, con el fin de evitar desaprovechamiento de tiempo de
trabajo, exclusion de dependencias involucrables procurando la
evacuacion de resultados en los plazos establecidos.

POLITICA DE FORMALIZACION DE PROCEDIMIENTOS

La OGA, OGP, ORA y OAJ deberan implementar coordinadamente los
siguientes mecanismos de mejora administrativa:

e  Formalizacion, actualizacion u optimizacion de procedimientos
administrativos, en cuanto a los la aspectos logisticos, financieros y
de personal u otros, a fin de identificar la real carga laboral y
redistribuir los recursos humanos racionalmente.
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o Formalizacion, actualizacion u optimizacion de procedimientos
para elaboracion de productos y servicios, en cuanto a
prondsticos, boletines, estudios u otros, a fin de identificar la real
carga laboral y redistribuir los recursos humanos racionalmente.

20. POLITICA DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO POR TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS

Reconocer mensualmente al servidor y/o dependencia que halla

destacado en el mes estimulandolo mediante felicitacién escrita,
capacitacion, entre otros.

Lima, 15 de Diciembre del 2007

Mayor General FAP (r)
WILAR GAMARRA MOLINA
Presidente Ejecutivo del SENAMHI

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA-SENAMHI



