RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No. 0140-2016/SENAMHI-PREJ-SG
LIMA, 22 DE JUNIO DEL 2016

SERVICIODPEAClONAL
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

SENAMHI

VISTO:

El Oficio N° 027-2016/SENAMHI-SG de fecha 17 de junio de 20186,
mediante el cual el Secretario General recomienda la reconformacion de
comisiones de trabajo establecidas en el ambito institucional:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0081-
2016/SENAMHI-PREJ-SGS se reconforman diversas comisiones y comités; asi
como, se encargan funciones;

Que, el Plan Estratégico Institucional promueve como valores
institucionales, entre otros, la mejora continua de sus servicios, asi como la
eficiencia y probidad en el uso de los recursos institucionales, en el marco de lo
establecido en la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica,
aprobada por el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM; todo lo cual implica
necesariamente realizar los desplazamientos de personal que permitan a la
entidad cumplir de manera eficaz, eficiente y oportuna con sus responsabilidades
funcionales optimizando el potencial de los recursos humanos de la entidad:

De conformidad con la Ley N° 24031 — Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri —~SENAMHI, y su modificatoria Ley N° 27188;
su Reglamento de Organizaciéon y Funciones aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM; la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su
Reglamento; y con las facultades conferidas mediante Resolucién Suprema N°
018-2011-MINAM, de fecha 04 de noviembre del afio 2011, y con el visto bueno

~de la Secretaria General.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconformar Comité de elaboracién del Plan de
Desarrollo de Personas

Reconformar a partir del 20 de junio de 2016, el Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas al Servicio del Estado, constituido
mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0185/SENAMHI-PREJ-OGA-
OPE/2015, y reconformada mediante la Resolucién Presidencial Ejecutiva N°
0081-2016/SENAMHI-PREJ-SGS, de la siguiente manera:

Director (a) de Recursos Humanos o su representante, quien lo (la)
preside;

Director (a) de Administracion o su representante;

Director (a) de Planeamiento y Presupuesto o su representante;




Director (a) de Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad,

Ing. Ricardo Antonio Rosas Lujan, representante de los trabajadores,
como titular; y

Lic. Luis Alberto Vasquez Espinoza, representante de los trabajadores,
como alterno.

Articulo 2°.- Reconformar Comision de Transito al Régimen de la
Ley N° 30057

Reconformar a partir del 20 de junio de 2016, la Comision de Transito
al Régimen del Servicio Civil constituida mediante Resolucion Presidencial
Ejecutiva N° 0125/SENAMHI-PREJ-SGS/2014 y reconformada mediante la
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0081-2016/SENAMHI-PREJ-SGS, de la
siguiente manera:

Director (a) de Recursos Humanos, quien la preside;
Director (a) de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica, en
A representacion de la Presidencia Ejecutiva.
[. Secretario (a) General,
o Director (a) de Planeamiento y Presupuesto;
Director (a) de Administracion;,
Director (a) de Planeamiento e Inversion Publica; y,
Director (a) de Unidad de Modernizacién y Gestién de la Calidad.

Articulo 3°.- Reconformar Comité de Control Interno

Reconformar a partir del 20 de junio de 2016, el Comité de Control
Interno  constituido  mediante  Resolucién  Presidencial Ejecutiva N°
0070/SENAMHI-PREJ-OGA/2013 vy reconformado mediante la Resolucion
Presidencial Ejecutiva N° 0081-2016/SENAMHI-PREJ-SGS, de la siguiente
manera:

Director (a) de Planeamiento y Presupuesto, quien lo preside;
Secretario (a) General,

Director (a) de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica;
Director (a) de Redes de Observacion y Datos

Directos (a) de Hidrologia;

Director (a) de Agrometeorologia,

Director (a) de Administracidén, quien actuara como Secretario (a) de
Actas y sera responsable de la elaboracion de las mismas y del
seguimiento de la implementacién de los Acuerdos que se adopten;
Director (a) de Asesoria Juridica;

Director (a) de Recursos Humanos; vy,

Articulo 4°.- Reconformar Comité de Direccion de Proceso de
Simplificacion Administrativa

Reconformar a partir del 20 de junio de 2016, el Comité de Direccion
del Proceso de Simplificacidon Administrativa constituido mediante Resolucion



Presidencial Ejecutiva N° 0157/SENAMHI-PREJ-ORA/2012 y reconformado
mediante la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0081-2016/SENAMHI-PREJ-
SGS, de la siguiente manera:

Secretario (a) General, quien lo preside;

Director (a) de Planeamiento y Presupuesto;

Director (a) de Asesoria Juridica; vy,

Director (a) de Unidad de Modernizacion y Gestion de la Calidad,
quien actuara como Secretario (a) de Actas y sera responsable de la
elaboracion de las mismas y del seguimiento de la implementacion de
los Acuerdos que se adopten.

Articulo 5°.- Informe de acciones adoptadas

En todos los casos aquellos servidores que han venido ocupando los
cargos que han ejercido como Presidentes o Secretarios de las Comisiones o
Comités incluidos en la presente resolucion, deberan entregar a quienes asumen
dichas funciones, un informe de las acciones adoptadas, en el transcurso de diez
(10) dias utiles, bajo responsabilidad del servidor saliente y del entrante.

Articulo 6°.- Dejar sin efecto
Déjese sin efecto las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en
la presente resolucion.

Articulo 7°.- Publicacién
La Secretaria General dispone la publicacion de la presente resolucion
en el Portal Web institucional en el dia.

Registrese y comuniquese
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