SERVICIO NACIONAL
DE
METEREOLOGIA E HIDROLOGIA
DEL PERU

N
BIIsann

RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 04-2016/SENAMHI
Lima, rZ'B MAY 2018

VISTO:

El Informe N° 10-2016/SENAMHI-SG donde la Secretaria General
recomienda que por necesidades del Servicio y para la implementacion del nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF - institucional hay que realizar la
adaptacion del Manual de Organizacién y Funciones de la Unidad Organica
Secretaria General.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del
Estado, declara al Estado Peruano en Proceso de Modernizacién en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos,
con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un estado democratico

... descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, el numeral 62.3 del articulo 62 de la Ley N° 27444, Ley del

“+ /~Procedimiento Administrativo General, establece que cada entidad es competente
_/para realizar tareas de materia interna necesarias para el eficiente cumplimiento
~ de su misién y objetivos;

Que, mediante Ley N° 24031 — Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Per — SENAMHI — modificada por la Ley N° 27188, se establece
que el mismo tiene por finalidad planificar, organizar, coordinar, normar, dirigir y
supervisar las actividades meteoroldgicas, hidrolégicas y conexas mediante la
investigacion cientifica, la realizacion de estudios y proyectos y la prestacion de
servicios en materias de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM se aprueba el nuevo

Reglamento de Organizacion y Funciones del SENAMHI publicado el 25 de mayo
de 2016 y vigente desde el dia siguiente;
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Que, de acuerdo al inciso e) del articulo 11° del mencionado Reglamento
de Organizacion y Funciones del SENAMHI, es funcién de la Presidencia
Ejecutiva establecer la organizaciéon interna del Servicio, de acuerdo a sus
competencias;

Que, por necesidad del Servicio es conveniente modificar el Manual de
Organizacién y Funciones de la Unidad Organica Secretaria General de acuerdo
al documento del visto, con el fin de implementar el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones asi como adoptar medidas vinculadas a la mejora
continua de los servicios que presta la entidad. Dicha facultad ha sido delegada al
Secretario General mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 113-
2016/SENAMHI-PREJ-SGS;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24031, Ley del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI y su modificatoria; su
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por Decreto Supremo N°
003-2016-MINAM; con las facultades conferidas mediante Resolucion
Presidencial Ejecutiva N° 107-2016/SENAMHI de fecha 26 de mayo de 2016;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Denominacién de la Unidad Organica

A partir del 26 de mayo de 2016 modificar la denominacién de la Unidad
Organica “Secretaria General del SENAMHI” por la de “Secretaria General” del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti — SENAMHI - a la gue se
refiere el Manual de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucion
Jefatural N° 0268/SENAMHI-JSS-SGS-ORA/2004.

Articulo 2°.- Deja sin efecto
A partir del 26 de mayo de 2016 se deja sin efecto los puntos 1.5.c., 1.6.,

4.1b y 4.1.e. asi como el Titulo Il del Manual de Organizacién y Funciones de la
< ~'Unidad Organica Secretaria General del SENAMHI aprobado mediante

Resolucién Jefatural N° 0268/SENAMHI-JSS-SGS-ORA/2004.

Articulo 3°.- Modifica

A partir del 26 de mayo de 2016 modificar puntos del Manual de
Organizacién y Funciones de la Unidad Organica Secretaria General del
SENAMHI aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 0268/SENAMHI-JSS-SGS-
ORA/2004, segun el presente detalle:

3.1 Reemplazar el texto del punto 1.4 por el siguiente:
‘1.4 Tarea de la dependencia. La Secretaria General es la maxima

autoridad administrativa del SENAMHI y ejerce la representacion legal de la
misma. Se organiza en unidades funcionales de acuerdo a sus
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necesidades, las cuales son establecidas mediante Resolucion
Presidencial Ejecutiva.

Cuenta con cuatro Unidades Funcionales:

a) Unidad Funcional de Comunicaciones

b) Unidad Funcional de Tramite Documentario

¢) Unidad Funcional de Acervo Documental y de Datos

d) Unidad Funcional de Atencién al Cliente

e) Unidad Funcional de Centro de Documentacién y Biblioteca
Institucional.”

3.2 Reemplazar el texto del punto 1.5.a. por el siguiente:

“

a.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

De la Secretaria General.

Dirigir y supervisar los procesos administrativos del SENAMHI: constituyendo la
ultima instancia administrativa institucional, salvo norma expresa;

Coordinar con los Organos de linea, asi como conducir y supervisar el
funcionamiento de los Organos de apoyo y asesoramiento del SENAMHI;
Conducir las acciones para la Modernizacién de la gestién del SENAMHI; asi
como la formulacién de los documentos de gestion organizacional y directivas;
Asesorar a la Presidencia Ejecutiva en las materias de su competencia;
Expedir Resoluciones y directivas de Secretaria General, en materia de su
competencia o en aquellas que le hayan sido delegadas;

Proponer a la Presidencia Ejecutiva los documentos de gestion administrativa
que requieran su aprobacion;

Supervisar el proceso presupuestario y de planificacion estratégica del
SENAMHI.

Dirigir y supervisar la administracién del Sistema de Tramite Documentario
de la Institucién;

Dirigir el Centro de Documentacion, el Archivo Nacional de Datos y la Biblioteca
de la Institucion;

Dirigir y supervisar las actividades archivisticas y de conservacién de los
documentos del SENAMHI;

Coordinar las acciones vinculadas a comunicacién social, prensa, imagen,
protocolo, relaciones publicas;

Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar, los procesos referidos a
Gobierno Electrénico y Ecoeficiencia:

m) Supervisar la aplicacion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, la

n)

0)
P)

actualizacién permanente del Portal de Transparencia Estandar del
Servicio y la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica,
asi como velar por el cumplimiento de las normas de transparencia y
acceso a la informacion.

Coordinar y supervisar las acciones de Seguridad y Defensa Nacional, incluyendo
las acciones de Gestion del Riesgo de Desastres en la Entidad:;

Conducir y dirigir las acciones necesarias para Servicio al Cliente externo:
Supervisar el proceso de suscripcion de convenios interinstitucionales
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nacionales e internacionales y llevar su registro;

Coordinar con el sector publico y privado los temas de su competencia:
Conducir y dirigir la implementacién de acciones que conduzcan al normal
funcionamiento y operacion de los sistemas de tecnologias, informacion,
comunicaciones y seguridad de la informacion del SENAMHI:

Coordinar, supervisar y efectuar el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones formuladas por los Organos conformantes del Sistema
Nacional de Control;

Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Ejecutiva, en el
ambito de su competencia.”

3.3 Reemplazar la denominacién de “Oficina de Comunicacién e Informacion” por
la de “Unidad Funcional de Comunicaciones”.
3.4 Reemplazar el texto del punto 4.1.c) por el siguiente:

“

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

C.

Funciones Especificas:

Dirigir y supervisar los procesos administrativos del SENAMHI: constituyendo la
ultima instancia administrativa institucional, salvo norma expresa;

Coordinar con los Organos de linea, asi como conducir y supervisar el
funcionamiento de los Organos de apoyo y asesoramiento del SENAMHI:
Conducir las acciones para la Modernizacién de la gestion del SENAMHI; asi
como la formulacién de los documentos de gestion organizacional y directivas;
Asesorar a la Presidencia Ejecutiva en las materias de su competencia;
Expedir Resoluciones y directivas de Secretaria General, en materia de su
competencia o en aquellas que le hayan sido delegadas;

Proponer a la Presidencia Ejecutiva los documentos de gestion administrativa
que requieran su aprobacion;

Supervisar el proceso presupuestario y de planificacién estratégica del
SENAMHI.

Dirigir y supervisar la administracién del Sistema de Tramite Documentario
de la Institucion;

Dirigir el Centro de Documentacion, el Archivo Nacional de Datos y la Biblioteca
de la Institucion;

Dirigir y supervisar las actividades archivisticas y de conservacion de los
documentos del SENAMHI;

Coordinar las acciones vinculadas a comunicacién social, prensa, imagen,
protocolo, relaciones publicas;

Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar, los procesos referidos a
Gobierno Electronico y Ecoeficiencia:

m) Supervisar la aplicacion del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, la

n)

0)

actualizacion permanente del Portal de Transparencia Estandar del
Servicio y la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion publica,
asi como velar por el cumplimiento de las normas de transparencia y
acceso a la informacion.

Coordinar y supervisar las acciones de Seguridad y Defensa Nacional, incluyendo
las acciones de Gestion del Riesgo de Desastres en la Entidad:

Conducir y dirigir las acciones necesarias para Servicio al Cliente externo:
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p) Supervisar el proceso de suscripcién de convenios interinstitucionales
nacionales e internacionales y llevar su registro;

q) Coordinar con el sector publico y privado los temas de su competencia;

r) Conducir y dirigir la implementacion de acciones que conduzcan al normal
funcionamiento y operacién de los sistemas de tecnologias, informacion,
comunicaciones y seguridad de la informacion del SENAMHI:

s) Coordinar, supervisar y efectuar el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones formuladas por los Organos conformantes del Sistema
Nacional de Control;

t) Otras funciones que le sean asignadas por la Presidencia Ejecutiva, en el
ambito de su competencia.”

3.5 Reemplazar el texto del punto 4.1.d por el siguiente:

“d. Lineas de Autoridad y Responsabilidad:

1) Depende de la Presidencia Ejecutiva y tiene autoridad sobre las
Oficinas de Administraciéon, Recursos Humanos, Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, Asesoria Juridica y Planeamiento y
Presupuesto; asi como las Unidades Funcionales que la conforman.

2) Tiene responsabilidad directa en cuanto al cumplimiento de las
normas y procedimientos de las Oficinas a su cargo.”

3.6 Reemplazar el titulo del punto 4.5 por el de: “Cargo: Responsable de la
Unidad Funcional de Comunicaciones”.

3.7 Modificar los puntos 4.11.d.1. y 4.12.d.1. por el siguiente texto:

“1) Depende de la Secretaria General y ejerce autoridad sobre el personal
asignado a su cargo”.

3.8 Reemplazar el titulo del punto 4.15 por el de: “Cargo: Responsable de la
Unidad de Tramite Documentario.

Articulo 4°.- Publicidad
La presente Resolucién es publicada en el Portal Web institucional.

Registrese/y/co‘rhumq uese

/

Secn{ ario General
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