SERVICIO NACIONAL
1’1—
TR 0GIA E HIDROLOGIE
At T OROE_;; N AN, CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del
Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal y entre sus objetivos esta contar con servidores publicos
calificados y adecuadamente remunerados;

Que, es necesario establecer las normas y procedimientos para la
correcta promocion y ascenso del personal contratado bajo el Régimen Laboral de la
Actividad Privada en el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI;

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 005-85-AE, Ley N° 27188, Ley que modifica la Ley 24031, y con las
facultades conferidas mediante Resolucion Suprema N° 021-2007-DE/SG de fecha
24 de enero de 2007; y

Estando a lo propuesto por la Oficina General de Administracion,

& jOf cina General de Presupuesto y Planificacion, Oficina de Personal y lo opinado por
la Oficina de Racionalizacion; y con el visto bueno del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

' TOR ) 8" Articulo 1°.- APROBAR el “REGLAMENTO INTERNO PARA EL
e /w ﬁROCESO DE PROMOCION Y/O ASCENSOS DEL PERSONAL DEL REGIMEN
-2/ LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA”, el cual consta de 10 capitulos y 33

P"q Ol EL ? o
articulos;

"“\,

Articulo 2°.- El presente Reglamento Interno entrara en vigencia, a
partir de la fecha de su aprobacién y publicacion.

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina General de Estadistica e

Informatica la publicaciéon del presente Reglamento Interno en el Portal WEB del
SENAMHI.

PREJ
AlS
Todas las Dependencias
Archivo
11.72.0
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REGLAMENTO INTERNO PARA EL PROCESO DE PROMOCION Y/O ASCENSO
DEL PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA

CAPITULO I
FINALIDAD, ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1°.- El presente Reglamento regula el proceso de Promocion y/o Ascenso
de los trabajadores del SENAMHI comprendidos en el Régimen Laboral de la
Actividad Privada, para lo cual se establecen pautas, procedimientos, factores y
puntajes de evaluacion a emplearse en los respectivos concursos internos.

Articulo 2°.- El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria en los procesos de
concurso de méritos para la promocion y/o ascenso.

Articulo 3°- El presente Reglamento se sustenta en los siguientes dispositivos
legales:

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
b) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
c) Ley N° 28927, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007.
1 d) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
; e) Ley N° 27188, modificatoria del articulo 20° de la Ley N° 24031, Ley del
Sl SENAMHI.
a\ ; Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General.
}fi”,u- g) Ley 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
A \+ ¢/ nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en caso de
AL BE *“/ parentesco, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
h) D.S. N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion
%, Publica.
: “P‘ Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
)& Pecreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
/Decreto Supremo No. 073-2003-EF, que aprueba la Politica Remunerativa del
s 7 SENAMHI.
’l’ Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.
m) Reglamento Interno de Trabajo del Régimen Laboral Privado del SENAMHI.
n) Reglamento General para la Aplicacion de la Politica Remunerativa de Régimen
Laboral Privado en el SENAMHI, aprobado con Resolucion Jefatural No. 0112
SENAMHI-JSS-OGA-OPE/2003.
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2 CAPITULO HI
DEL CONCURSO DE MERITO PARA PROMOCIONES Y/O ASCENSOS

'”"'“‘“”'_ Articulo 4°.- La promocion y/o ascenso a niveles superiores y/o grupo ocupacional,
se obtiene por concurso interno sobre la base del reconocimiento de sus méritos y a

&
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SU mayor caliﬁcacién'personal, que lo habilita para asumir funciones de mayor
complejidad y responsabilidad.

Articulo 5°.- Anualmente el SENAMHI podra realizar promociones y/o ascensos
previa existencia de las respectivas plazas presupuestadas vacantes que seran
cubiertos por concurso de méritos y se regiran por los principios generales
establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 6°.- En los concursos de méritos para promociones y/0 ascensos se
estableceran las bases correspondientes, que seran publicadas y divulgadas entre
los trabajadores, conteniendo las siguientes especificaciones:

a) Las plazas presupuestadas vacantes que son concursadas.

b) Los requisitos minimos de acuerdo al Manual de Organizacién y Funciones.
¢) La programacioén del proceso de convocatoria de seleccién.

d) La programacién del proceso de evaluacién.

e) La publicacion de resultados y cuadro de meéritos.

Articulo 7°.- Los concursos de méritos para promocion y/o ascenso seran
establecidos por el Presidente Ejecutivo del SENAMHI y ejecutados por una
R Com:s:on Especial conformada por tres miembros:

- Presidente : Responsable de la Gestion Técnica;
-  Vocal : Director de la Oficina General de Administracion
- Secretario : Director de la Oficina de Personal.

P, Articulo 8°.- No podra integrar la Comision de Concursos de Promocion y/o
S r—a\aAscenso ningun personal que guarde relacion de parentesco con los postulantes a
£ ﬁa\;ﬂcar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. En el caso
*\.deg existir un integrante de la Comisién con este impedimento presentara su
\i /inHabilitacion a fin de ser reemplazado por un funcionario designado por el
Mioe: “F’resudente Ejecutivo del SENAMHI.

‘*u-a.—’

o
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CAPITULO I
DE LA COMISION ENCARGADA DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
PROMOCIONES Y/O ASCENSOS

Tk Articulo 9°.- La Comision de Concurso para promocion y/o Ascenso sera

W AM

e, C O\ responsable del cumplimiento de todas las fases del proceso:
) 7 a) Convocatoria,

Postulacion,

Evaluacion y calificacion,

Publicacion de los resultados finales,

&) "Reclamaciones,

- Formulacién del Cuadro de Méritos y
Propuestas de Promociones y/o Ascenso.

i h
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Articulo 10°.- Son obligaciones de los integrantes de la Comision:

a) Asistir a todas las reuniones motivadas por el proceso de promociones y/o
ascensos, del cual son responsables.

b) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, las normas legales de caracter
general y otras reglamentaciones vigentes sobre el particular.

c) Verificar la validez y autenticidad de los documentos.

d) Aprobar y suscribir los Cuadros de Méritos, las propuestas, las actas finales y
demas documentacion que se genere en el proceso.

CAPITULO IV
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 11°.- La convocatoria del concurso de méritos para promociones y/o
ascensos sera autorizada por la Presidencia Ejecutiva del SENAMHI, a propuesta de
la Oficina General de Administracion y en base al informe de la Oficina General de
Presupuesto y Planificacion sobre la disponibilidad presupuestal.

Articulo 12°.- La Comision de Concursos de Meritos para Promociones y/o
Ascensos, ejecutara el proceso de promocion y/o ascensos con [os servidores que
cumplan los siguientes requisitos:

.. a) Presentar una solicitud dirigida Presidente de la Comision a traves de mesa de
: partes dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde la fecha de
;“ convocatoria.

b); Haber cumplido un minimo de tres afios en su nivel.

¢) Reunir los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y
R4l o f;, “ Funciones.

b d) No estar contratado bajo modalidad de suplencia.

AL DE A S s :
RI"L["E"’~-”df,ﬁkrt||:u!o 13°.- La publicacién y difusion de la base del concurso se efectuara por
Q_E}ps los medios internos posibles, de modo que el personal tome conocimiento de

¢jecucion del concurso con todas las garantias establecidas en el Art. 5°.

CAPITULO V
DE LA POSTULACION

Articulo 14°.- El Secretario de la Comision del Concurso de Meritos para

_ Promociones y/o Ascensos, verificara el cumplimiento de los requisitos establecidos

l\ \ en la base del concurso y adjuntaré el respectivo legajo de personal para permitir a

(, - la Comisién un proceso adecuado de la calificacion y verificacion documentaria del
! postulante.
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CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

Articulo 15°.- La Comision procedera a la calificacion, teniendo en cuenta los
factores de mérito y demérito establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 16°.- Ningun postulante se valdra de terceras personas para ejercer presion
sobre cualquier miembro de la Comisidn, bajo pena de descalificacion.

Articulo 17°.- La calificacion se efectia basandose en factores establecidos en el
presente Reglamento, para cada grupo ocupacional sobre un total de 50 puntos:

Para la calificacién del Grupo Ocupacional Profesional, que comprende desde el

nivel P-2 hasta el nivel maximo y se tendra en cuenta la puntuaciéon que se asigna
en la siguiente tabla:

1. Nivel Educatvo B . P-uniéjéi' -
Titulo Profesional con Grado de Doctor 25
Titulo Profesional con Grado de Magister o Maestro 23
Titulo Profesional 24
Grado de Bachiller - (__)9

2. Capacitacion en el Cargo y Nivel Remunerativo | Puntaje
Hasta 160 horas lectivas 08
Hasta 120 horas lectivas 06
Hasta 80 horas lectivas _ 04_ _
3 Expenenma en el Cargo y Nwei Remuneratwo | Puntaje
De 4 anos a mas 06

De 3 a 4 anos 04

De 2 a 3 afos 02

4. Conocimiento de Computacién y Programacién | Puntaje
Manejo de Software Especializado 03
Manejo de Software Basico 02

5. Idioma Inglés _ = e :_' L Pun"t'aje"'-
Avanzado 03
Intermedio 02
Basico 01

6. Evaluaci6n Institucional Puntaje
De 90 a 100 puntos 05

De 75 a 89 puntos 03

De 56 a 74 puntos 02

De 00 a 55 puntos 01
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Para la calificacion del Grupo Ocupacional Técnico, que comprende desde el

nivel T-2 hasta el nivel maximo y se tendra en cuenta la puntuaciéon que se asigna en
la siguiente tabla:

i Nivel Educativo o - _ Puntaje ._
Tltulo Profes;onal de Nivel Técnico de Instttuto Supenor 26
[Egresado de Universidad 24
Egresado de Instituto Supenor a8
2. Capacrtaclén enel Cargo y vaei Remuneratwo . Puntaje
Hasta 160 horas Iectwas 07
Hasta 120 horas lectivas 04
Hasta 80 horas lectivas 02

3. Expenencla en el Cargo y Nivel Remuneratwo ~ Puntaje
De 4 anos a mas 06

De 3 a 4 afos 04
De2a3anos_ O¢
4. Conoc;m:ento de Computac:én y Programac:én | Puntaje '
Manejo de Software Especializado 03
Manejo de Software Basico 02
S.idiomalngées = | Puniale
Avanzado 03
Intermedio 02
Basico 01

6. Evaluacién Institucional | Puntaje
De 90 a 100 puntos 05

De 75 a 89 puntos 03

De 56 a 74 puntos 02

De 00 a 55 puntos 01

Puntuacion con Deméritos

Sanciones |  Dias . Puntaje | Vigencia

- Llamada de atencion escrita - 01 punto 1 afo
Amonestacion - 02 puntos 1 ano
Suspensién detab - 03 puntos 2 afos

de6a 10 - 05 puntos 2 anos

de 11a 15 - 10 puntos 3 ahos

de 16 a 20 - 25 puntos 4 anos

de 21 amas - 50 puntos 5 anos

La vigencia del demérito se computara a partir de la fecha de la sancion disciplinaria.
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Articulo 18°.- En caso de igual calificaciéon se tomara en consideracion el siguiente
orden excluyente:

a) Mayor tiempo de permanencia en el nivel.
b) Mayor tiempo en el Grupo Ocupacional.
c) Mayor tiempo de servicio al Estado.

d) Fecha de obtencién de Titulo Profesional.

Articulo 19°.- Concluida la evaluacion y calificacion de los postulantes la Comision
firmara las actas correspondientes y formulara los cuadros de evaluacion y
calificacion, publicandolos para conocimiento del personal por un periodo de cinco
(5) dias, a fin de recepcionar y resolver los reclamos que se hubieren formulado.

CAPITULO VI
DE LOS RECURSOS DE RECLAMACION

Articulo 20°.- El postulante que no esté conforme con los resultados de la
calificacion efectuada, podra interponer recurso de reclamacion debidamente
fundamentado ante la Comision de Promociones y/o Ascensos, en el plazo
establecido de acuerdo a Ley.

Articulo 21°.- Si el postulante no estuviere conforme con el resultado del recurso de
reclamacion, podra interponer recurso de apelacion ante el Presidente Ejecutivo del
~ SENAMHI, en el plazo establecido de acuerdo a Ley.

\.

{1

iculo 22°.- Lo resuelto por el Presidente Ejecutivo dara por agotado la via
! inistrativa.

CAPITULO VIlI
DE LA FORMALIZACION DEL PROCESO PROMOCION Y/O ASCENSO

TOR |g i

“H m.s‘\/A'ﬁtlculo 23°.- Concluido el proceso de evaluacion de los postulantes, la Comision
051_:'-'?“ “rémitira al Presidente Ejecutivo un informe final, incluyendo el Cuadro de Mérito.

Articulo 24°.- La promocion y/o ascenso se formalizara mediante Resolucion
Q Presidencial, de acuerdo con los dispositivos legales vigentes, la cual regira desde la
\j fecha indicada en la Resolucién.

Articulo 25°.- El postulante promovido y/o ascendido recibira la resolucion
correspondiente y debera asumir las funciones del nuevo cargo y hacer entrega del
& \ cargo que deja por medio del Acta respectiva.

\.

\
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CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
DEL CUMPLIMIENTO Y DIFUSION DEL REGLAMENTO

Articulo 26°.- El Organo de Control Institucional a través de su representante
participara en calidad de veedor en todo el proceso de evaluacion de los postulantes
en virtud de las normas de la Contraloria General de la Repubilica.

Articulo 27°.- La Oficina de Asesoria Juridica actuara como Organo Asesor de la

Comision, en apoyo a la interpretacion y aplicacion de las normas, emitiendo sus
recomendaciones.

Articulo 28°.- La Comision de Promocion y/o Ascensos sera responsable de todo el
proceso de promocion y/o ascenso.

Articulo 29°.- La Oficina General de Presupuesto y Planificacion comunicara a la
Oficina General de Administracion, antes del inicio de cada convocatoria, la prevision
presupuestal de las plazas a ser cubiertas.

Articulo 30°- La Secretaria General bajo responsabilidad, debera difundir el
presente Reglamento a todas las dependencias integrantes del Servicio; éstos a vez,
a través de su Director se encargara de divulgario a los trabajadores del SENAMHI.

Articulo 31°.- La Oficina General de Estadistica publicara en el Portal Web
Institucional el presente Reglamento.

) } CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32°.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, seran
sueltas por la Comisic’m dentro dei ambito de su competencia y autonomia De

: Mayor (!ienerai FAP (r)
)& g AN wuﬁ GAMARRA MOLINA
\ " Presidente E]ecutlvo

e e del SENAMHI
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