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\C RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA N° 0252 SENAMHI-PREJ-SGS/2015
sevcionacionsl  HIMA, 18 DE NOVIEMBRE 2015
METEOROLOGIAE HIDROLOGIA VISTO:
SENAMHI

El Informe Técnico Legal N° 039-SENAMHI-OAJ/2015, y el Oficio
N° 248/SENAMHI-SGS/2015 mediante los cuales, el Director de la Oficina de
Asesoria Juridica y el Secretario General, solicitan y recomiendan tomar
acciones respecto de la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0228 SENAMHI-
PREJ-ORA/2015.

CONSIDERANDO:

Que, el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP - institucional
del SENAMHI fue aprobado mediante Resolucién Suprema N° 007-2008-
MINAM, e incluye un total de 905 cargos, de las cuales se encuentran ocupadas
822,

Que, la Disposicion Complementaria Transitoria Décima Tercera del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, establece que continua vigente el clasificador de
cargos del INAP hasta que se implemente el manual de puestos tipo; dicho
clasificador de cargos ha sido aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 246-
91-INAP-DNR;

Que, el clasificador de cargos del SENAMHI fue aprobado mediante
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 128-SENAMHI-PREJ-OGA-ORA/2008 y
modificada mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0108/SENMAHI-
PREJ-ORA/2015;

Que, la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 234-2014-SERVIR-PE
que modifica la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GPGSC - Reglas de aplicacion
progresiva para la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades — incluye
el punto 4.5 en la segunda, estableciendo que las entidades que cuenten con
CAP aprobado podran ajustarlo en el afio fiscal bajo los términos sefialados en el
punto 5 de la misma Directiva, siendo que dicho ajuste no podra exceder del 5%
del total de cargos aprobados por la entidad. Es aplicable en dicho caso lo
sefialado en el punto 5.6 de la Directiva donde se sefiala que el reordenamiento
de cargos contenidos en el CAP que no incidan en un incremento del
presupuesto de la entidad, no requeriran de un nuevo proceso de aprobacién de
CAP Provisional, y se aprueba mediante Resolucion del titular del pliego previo
informe de la Oficina de Personal;

Que, la Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 228/SENAMHI-PREJ-
ORA/2015 precisa que en el Clasificador de Cargos se precisa cuales de los
mismos tienen la condicién de Cargos Directivos de Confianza y cuales son
Cargos de Confianza, ambos, que pueden ser ocupados por Empleados de
Confianza. Es claro del tenor de los considerandos y de todos los articulos de la
indicada norma que la naturaleza de la precision es sélo para precisar lo
antedicho; no es para justificar o potenciar cualquier otra modificacion al
Clasificador de Cargos;

Que, segun lo sefalado en el inciso b) del articulo 24° del ROF
institucional aprobado mediante Resolucion Jefatural N° 0111/SENAMHI-JSS-
ORA/2002, es funcion de la Oficina de Racionalizacion “Formular, compatibilizar
y actualizar el (...) Cuadro para Asignacion de Personal (...) Documentos de
Gestion del SENAMHI! en coordinacion directa y permanente con los distintos




organos del Servicio”. Es potestad de la Presidencia Ejecutiva aprobar lo
formulado por la Oficina de Racionalizacién - ORA. En este caso |la formulacién
de la precisién en el Clasificador de Cargos se debié realizar dentro de los
parametros establecidos, mas aun cuando el propio Informe N° 001/SENAMHI-
ORA-0OAJ/2015, manifiesta la opinién de la ORA dentro de los alcances de la
precision de los cargos de confianza. Ninguno de los documentos de sustento, ni
siquiera el Informe N° 248/SENAMHI/OGA-OPE/2015, contiene alusion alguna ni
directa ni indirectamente que sustente la modificacion de los perfiles o los
requisitos determinados para cada uno de los cargos, mas alla de la precision de
si los mismos son o no cargos de confianza;

Que, la naturaleza de una norma, en el caso la misma realice
modificaciones, es que se sustente en los correspondientes informes tecnicos,
informes sobre los que la Presidencia Ejecutiva adopta la decision de realizar o
no la modificacién propuesta. Es importante resaltar y subrayar por tanto que
una modificaciéon de los requisitos contenidos en los perfiles debid ser
sustentada en los informes;

Que, el articulo 5° de la Resolucion Presidencial Ejecutiva N°
228/SENAMHI-PREJ-ORA/2015 sefala: “La descripcion de cada uno de los
cargos a los que se refiere la presente resolucion estan incluidos en el Anexo, el
cual forma parte de la presente disposicion.” El Anexo fue proporcionado y
visado por la ORA, y el mismo contiene la modificacion de los perfiles y
requisitos de algunos de los cargos incluidos en los alcances de la norma. Esto
ha excedido la naturaleza y lo expresamente sefialado en la Resolucién
Presidencial Ejecutiva indicada,;

Que, es necesario realizar una accion legal que restaure el marco
legal incorrectamente alterado. Esta accion legal es la derogacion del articulo 5°
de la indicada Resolucién Presidencial Ejecutiva y la restauracién del
Clasificador de Cargos en todos sus extremos salvo el vinculado a la precision
que tal o cual cargo es uno de confianza. Debe restaurarse al estado anterior a
la Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 228/SENAMHI-PREJ-ORA/2015 el
Clasificador de Cargos aprobado por Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 128-
SENAMHI-PREJ-OGA-ORA/2008 y modificado por Resolucién Presidencial
Ejecutiva N° 0108-SENAMHI-PREJ-ORA/2015, salvo en el extremo referido a la
precision que tal o cual cargo es de confianza;

Que, la opinién de la ORA se encuentra incluida en el Informe N°
001/SENAMHI-ORA-OAJ/2015, y la opinion de la Oficina de Personal se
encuentra incluida en el Informe N° 248/SENAMHI/OGA-OPE/2015, por lo cual
no es necesaria su opinion y/o informe y/o visto bueno previo para realizar la
derogacién del articulo 5° de la Resolucion Presidencial Ejecutiva N°
228/SENAMHI-PREJ-ORA/2015, ya que esta accion sélo corrige el exceso en el
que se ha incurrido; tal como concluye el Informe Técnico Legal N° 039-
SENAMHI-OAJ/2015;

Con las facultades conferidas mediante Resolucion Suprema N°
018-2011-MINAM de fecha 04 de noviembre de 2011, y el Reglamento de
Organizacion y Funciones del SENAMHI; con el visto bueno de la Oficina de
Asesoria Juridica.



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Derogar el articulo 5° de la Resolucion Presidencial
Ejecutiva N° 228/SENARMHI-PREJ-ORA/2015 asi como el Anexo al cual se
refiere el mismo.

Articulo 2°.- El Clasificador de Cargos aprobado mediante
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 128-SENAMHI-PREJ-OGA-ORA/2008 asi
como su modificacion realizada por Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0108-
SENAMHI-PREJ-ORA/2015 recobran su vigencia en todos sus extremos por
efecto de la presente Resolucion, salvo en aquello dispuesto por la Resolucion
Presidencial Ejecutiva N° 228/SENAMHI-PREJ-ORA/2015.

Articulo 3°.- La Oficina de Racionalizacién debe realizar la
precision en el Clasificador de Cargos de cuales son de confianza,
restringiéndose estrictamente a lo establecido por la Resolucion Presidencial
Ejecutiva N° 228/SENAMHI-PREJ-ORA/2015, en el plazo de tres (03) dias
calendario, bajo responsabilidad; el no cumplimiento de esta disposicion
constituye negligencia grave en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 4°.- Disponer que la Secretaria General realice el
seguimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién e informe a la Presidencia
Ejecutiva acerca del cumplimiento de los plazos estipulados, bajo
responsabilidad.

Registrese y comuniquese

fjw L ;
Ing/ AMELIA DIAZ PABLO
residenta Ejecutiva del SENAMHI
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGOS CLASIFICADOS DEL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E

HIDROLOGIA DEL PERU

N° CARGO CLASIFICACION PAG.
CARGOS DIRECTIVOS DE CONFIANZA : NIVEL SUPERIOR
1 Director General de Agrometeorologia EC 02
2 | Director General de Hidrologia y Recursos Hidricos EC 03
3 | Director General de Investigacién y Asuntos Ambientales EC 04
4 | Director General de Meteorologia EC 05
5 | Director General de Operaciones Técnicas EC 06
6 | Director General de Estadistica e Informatica EC 07
7 Director General de Administracién EC 08
8 | Secretario General EC 09
9 | Director General de Presupuesto y Planificacion EC 10
CARGOS DIRECTIVOS DE CONFIANZA
10 | Director Cientifico EC 11
11 | Director del Centro de Capacitacion EC 12
12 | Director de la Oficina de Asuntos Internacionales EC 13
13 | Director de la Oficina de Asesoria Juridica EC 14
14 | Director de la Oficina de Racionalizacion EC 15
15 | Director de la Oficina de Servicio al Cliente EC 16
16 | Director de la Oficina de Comunicacion e Informacién EC 17
17 | Director de la Oficina de Presupuesto EC 18
18 | Director de la Oficina de Personal EC 19
19 | Director de la Oficina de Abastecimiento y Servicios EC 20
Auxiliares
20 | Director de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria EC 21
21 | Director de la Oficina de Planificacion EC 22
22 | Director de la Oficina Tramite Documentario y Archivo EC 23
23 | Directores Regionales de SENAMHI EC 24
CARGOS DE CONFIANZA NO DIRECTIVOS
24 | Asesor Hidrometeorolégico EC 25
25 | Especialista en Edicion EC 26
26 | Secretaria IV (Unidad Orgéanica: Presidente Ejecutivo) EC 27
27 | Chofer (Unidad Organica: Presidente Ejecutivo) EC 28
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR GENERAL DE EMPLEADO DE CONFIANZA - EC
AGROMETEOROLOGIA

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Direccion General de Agrometeorologia de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. Administra las actividades bajo su
responsabilidad. Asesora a la Alta Direccion y érganos integrantes del SENAMHI en el
ambito de su competencia. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el
personal bajo su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinién sobre las
actividades de las dependencias que dependen jerarquica y funcionalmente de la
Direccion a su cargo. Participa y representa a la institucién en certamenes nacionales e
internacionales relacionados con su especialidad. Propone a la Alta Direccidén
lineamientos de politica, normas y procedimientos relacionados al ambito materia de su
especializacion, competencia y responsabilidad.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area
= Estudios de especialidad de post grado.
» Estudios de maestria deseable.

2. Habilidades Requeridas
» Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
= Conocimientos amplios de la realidad nacional.
= Conocimientos de computacién.
= Conocimiento del idioma Inglés, nivel basico obligatorio, nivel intermedio deseable.

3. Experiencia
» Experiencia profesional de (05) afios
= Experiencia en cargos de Direccion de 03 afios.

4, Etica Profesional
= Confidencialidad
= |Integridad
= |ealtad

5. Competencias de personalidad
= Qrientacion al servicio
= Liderazgo
Pensamiento estratégico
Capacidad de planificacién y organizacion
Habilidades mediaticas
Desarrollo de su equipo
Innovacién y creatividad
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.

B S s
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR GENERAL DE HIDROLOGIA 'Y EMPLEADO DE CONFIANZA — EC
RECURSOS HIDRICOS

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Direccion General de Hidrologia y Recursos Hidricos
de conformidad con las disposiciones legales vigentes. Administra las actividades bajo su
responsabilidad. Asesora a la Alta Direccidn y organos integrantes del SENAMHI en el
ambito de su competencia. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el
personal bajo su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinion sobre las
actividades de las dependencias que dependen jerarquica y funcionalmente de la
Direccion a su cargo. Participa y representa a la instituciéon en certdmenes nacionales e
internacionales relacionados con su especialidad. Propone a la Alta Direccion
lineamientos de politica, normas y procedimientos relacionados al ambito materia de su
especializacidén, competencia y responsabilidad.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area
= Estudios de especialidad de post grado.
= Estudios de maestria deseable.

2. Habilidades Requeridas
= Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
= Conocimientos amplios de la realidad nacional.
= Conocimientos de computacion.
= Conocimiento del idioma Inglés, nivel basico obligatorio, nivel intermedio deseable.

3. Experiencia
» Experiencia profesional de (05) afios
= Experiencia en cargos de Direccion de 03 afios.

“tica Profesional
Confidencialidad
Integridad
Lealtad

5. Competencias de personalidad
= QOrientacion al servicio
Liderazgo
Pensamiento estratégico
Capacidad de planificacién y organizacién
Habilidades mediaticas
Desarrollo de su equipo
Innovacién y creatividad
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel

CLASIFICADOR DE CARGOS - SENAMHI 3



SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL P'ERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION
DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACION EMPLEADO DE CONFIANZA — EC
Y ASUNTOS AMBIENTALES

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Direccion General de Investigacion y Asuntos
Ambientales de conformidad con las disposiciones legales vigentes. Administra las
actividades bajo su responsabilidad. Asesora a la Alta Direcciéon y drganos integrantes del
SENAMHI en el ambito de su competencia. Coordina y supervisa el trabajo de las
dependencias y el personal bajo su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite
opinion sobre las actividades de las dependencias que dependen jerarquica vy
funcionalmente de la Direccion a su cargo. Participa y representa a la institucién en
certamenes nacionales e internacionales relacionados con su especialidad. Propone a la
Alta Direccion lineamientos de politica, normas y procedimientos relacionados al ambito
materia de su especializacién, competencia y responsabilidad.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
» Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area
= Estudios de especialidad de post grado.
= Estudios de maestria deseable.

2. Habilidades Requeridas
= Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
» Conocimientos amplios de |a realidad nacicnal.
»  Conocimientos de computacion.
= Conocimiento del idioma Inglés, nivel basico obligatorio, nivel intermedio deseable.

3. Experiencia
= Experiencia profesional de (05) afios
= Experiencia en cargos de Direccion de 03 afos.

/ 4. Etica Profesional
: = Confidencialidad
» Integridad
= Lealtad

5. Competencias de personalidad
* QOrientacion al servicio
» liderazgo
» Pensamiento estrategico
Capacidad de planificacién y crganizacion
Habilidades mediaticas
Desarrollo de su equipo
Innovacion y creatividad
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel

e
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR GENERAL DE EMPLEADO DE CONFIANZA - EC
METEOROLOGIA

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Direccién General de Meteorologia de conformidad
con las disposiciones legales vigentes. Administra las actividades bajo su responsabilidad.
Asesora a la Alta Direccion y érganos integrantes del SENAMHI en el ambito de su
competencia. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el personal bajo su
cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinién sobre las actividades de las
dependencias que dependen jerarquica y funcionalmente de la Direccion a su cargo.
Participa y representa a la institucion en certdmenes nacionales e internacionales
relacionados con su especialidad. Propone a la Alta Direcciéon lineamientos de politica,
normas y procedimientos relacionados al ambito materia de su especializacion,
competencia y responsabilidad.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area
» Estudios de especialidad de post grado.
= Estudios de maestria deseable.

2. Habllldades Requeridas
Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
= Conocimientos amplios de la realidad nacional.
= Conocimientos de computacion.
= Conocimiento del idioma Inglés, nivel basico obligatorio, nivel intermedio deseable.

3. Experiencia
= Experiencia profesional de (05) afios
* Experiencia en cargos de Direccién de 03 afios.

“tica Profesional

» Confidencialidad
* |ntegridad
» Lealtad

5. Competencias de personalidad
= QOrientacion al servicio
= liderazgo
Pensamiento estratégico
Capacidad de planificacion y organizaciéon
Habilidades mediaticas
Desarrollo de su equipo
Innovacién y creatividad
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION
DIRECTOR GENERAL DE OPERACIONES EMPLEADO DE CONFIANZA - EC
TECNICAS

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Direccion General de Operaciones Tecnicas de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. Administra las actividades bajo su
responsabilidad. Asesora a la Alta Direccion y érganos integrantes del SENAMHI en el
ambito de su competencia. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el
personal bajo su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinién sobre las
actividades de las dependencias que dependen jerarquica y funcionalmente de la
Direccién a su cargo. Participa y representa a la institucién en certamenes nacionales e
internacionales relacionados con su especialidad. Propone a la Alta Direccion
lineamientos de politica, normas y procedimientos relacionados al ambito materia de su
especializacion, competencia y responsabilidad.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
» Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area
= Estudios de especialidad de post grado.
= Estudios de maestria deseable.

2. Habilidades Requeridas
= Conocimientos de la hormatividad del sector publico y privado.
= Conocimientos amplios de la realidad nacional.
= Conocimientos de computacion.
= Conocimiento del idioma Inglés, nivel basico obligatorio, nivel intermedic deseable.

3. Experiencia
= Experiencia profesional de (05) afios
» Experiencia en cargos de Direccion de 03 afios.

tica Profesional

= Confidencialidad
» |ntegridad

= |ealtad

5. Competencias de personalidad
= Orientacidn al servicio
» Liderazgo
= Pensamiento estratégico
= Capacidad de planificacién y organizacion
= Habilidades mediaticas
= Desarrollo de su equipo
= |nnovacioén y creatividad
= Habilidad para interrelacionarse a todo nivel

CLASIFICADOR DE CARGOS - SENAMHI




SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION
DIRECTOR GENERAL DE ESTADISTICA E EMPLEADO DE CONFIANZA — EC
INFORMATICA

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Direccion General de Estadistica e Informatica de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. Administra las actividades bajo su
responsabilidad. Asesora a la Alta Direccién y érganos integrantes del SENAMHI en el
ambito de su competencia. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el
personal bajo su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinion sobre las
actividades de las dependencias que dependen jerarquica y funcionalmente de la
Direccién a su cargo. Participa y representa a la institucion en certdmenes nacionales e
internacionales relacionados con su especialidad. Propone a la Alta Direccion
lineamientos de politica, normas y procedimientos relacionados al ambito materia de su
especializacion, competencia y responsabilidad.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
» Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area
= Estudios de especialidad de post grado.
» Estudios de maestria deseable.

2. Habilidades Requeridas
» Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
» Conocimientos amplios de la realidad nacional.
» Conocimientos de computacion.
* Conocimiento del idioma Inglés, nivel basico obligatorio, nivel intermedio deseable.

. Experiencia
= Experiencia profesional de (05) afios
» Experiencia en cargos de Direccion de 03 afios.

4. Etica Profesional
= Confidencialidad
= Integridad
= | ealtad

5. Competencias de personalidad
* QOrientacién al servicio
» Liderazgo
= Pensamiento estratégico
= Capacidad de planificacion y organizacién
= Habilidades mediaticas
= Desarrollo de su equipo
= |nnovacion y creatividad
» Habilidad para interrelacionarse a todo nivel
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU

OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO

CLASIFICACION

ADMINISTRACION

DIRECTOR GENERAL DE EMPLEADO DE CONFIANZA - EC

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Direccion General de Administracién de conformidad
con las disposiciones legales vigentes. Administra las actividades bajo su responsabilidad.
Asesora a la Alta Direccion y o6rganos integrantes del SENAMHI en el ambito de su
competencia. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el personal bajo su
cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinion sobre las actividades de las
dependencias que dependen jerarquica y funcionalmente de la Direccidon a su cargo.
Participa y representa a la institucion en certamenes nacionales e internacionales
relacionados con su especialidad. Propone a la Alta Direccidén lineamientos de politica,
normas Yy procedimientos relacionados al ambito materia de su especializacion,

competencia y responsabilidad.
REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién

= Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area

= Estudios de especialidad de post grado.
= Estudios de maestria deseable.

2. Habilidades Requeridas

= Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.

= Conocimientos amplios de la realidad nacional.
= Conocimientos de computacion.

Experiencia
= Experiencia profesional de (05) afios
= Experiencia en cargos de Direccion de 03 afos.

4. Etica Profesional
= Confidencialidad
» |ntegridad
= | ealtad

5. Competencias de personalidad

Orientacién al servicio

Liderazgo

Pensamiento estrategico

Capacidad de planificacion y organizacion
Habilidades mediaticas

Desarrollo de su equipo

Innovacion y creatividad

Habilidad para interrelacionarse a todo nivel

= Conocimiento del idioma Inglés, nivel basico obligatorio, nivel intermedio deseable.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

SECRETARIO GENERAL EMPLEADO DE CONFIANZA - EC

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria General de conformidad con las
disposiciones vigentes. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el personal
bajo su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinién sobre las actividades de
las dependencias que dependen jerarquica y funcionalmente de la Secretaria General.
Asesora a la Alta direccion y demas organos del SENAMHI en temas de su competencia.
Participa en comisiones y/o reuniones de caracter institucional a nivel nacional e
internacional. Por delegacién de la Presidencia Ejecutiva, representa a la institucién en
certamenes nacionales e internacionales.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
» Titulo profesional universitario en Ingenieria, Administracion, Derecho y otros
afines a sus responsabilidades.
» Estudios de especialidad de post grado necesariamente.
= Grado de Maestro otorgado por Universidad reconocida por el Estado Peruano,
deseable.

2. Habilidades Requeridas

» Conocimientos de la normatividad en el sector publico.

=  Conocimiento en Gestion Publica.
Conocimientos amplios de la realidad nacional.
Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.
Conocimiento del idioma Inglés, nivel intermedio, deseable.

Experiencia
= Experiencia profesional no menor de diez (10) afios.
» Experiencia no menor de cinco (05) afios en cargos de direccion en la
administracién publica.

4. Etica Profesional

* Integridad
= Confidencialidad
=  Probidad

= Justicia y equidad

5. Competencias de personalidad
= QOrientacién a resultados
= Pensamiento analitico
= (Capacidad de planificacion y organizacién
= Desarrollo de su equipo
» Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.

e —
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU

OFICINA DE RACIONALIZACION
CARGO CLASIFICACION
DIRECTOR GENERAL DE PRESUPUESTO EMPLEADO DE CONFIANZA — EC
Y PLANIFICACION

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Direccion General de Presupuesto y Planificacion de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. Administra las actividades bajo su
responsabilidad. Asesora a la Alta Direccion y érganos integrantes del SENAMHI en el
ambito de su competencia. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el
personal bajo su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinion sobre las
actividades de las dependencias que dependen jerarquica y funcionalmente de la
Direccién a su cargo. Participa y representa a la institucién en certamenes nacionales e
internacionales relacionados con su especialidad. Propone a la Alta Direccion
lineamientos de politica, normas y procedimientos relacionados al ambito materia de su
especializacion, competencia y responsabilidad.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area
= Estudios de especialidad de post grado.
» Estudios de maestria deseable.

2. Habilidades Requeridas

Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.

Conocimientos amplios de |a realidad nacional.

= Conocimientos de computacion.

= Conocimiento del idioma Inglés, nivel basico obligatorio, nivel intermedio deseable.

3. Experiencia
= FExperiencia profesional de (05) arios
= Experiencia en cargos de Direccion de 03 afics.

A\ Etica Profesional

= Confidencialidad
= |ntegridad

= |ealtad

5. Competencias de personalidad
= QOrientacion al servicio
* liderazgo
» Pensamiento estratégico
Capacidad de planificacién y organizacion
Habilidades mediaticas
Desarrollo de su equipo
Innovacién y creatividad
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR CIENTIFICO EMPLEADO DE CONFIANZA — EC

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de los 6rganos de linea, desconcentrados y las oficinas de
apoyo que realizan actividades técnicas de conformidad con las disposiciones vigentes.
Propone lineamientos de politica de ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica en el
campo de la meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y medio ambiente. Participa y
representa a la institucion en certamenes nacionales e internacionales en representacion
del Presidente Ejecutivo.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo profesional universitario en ciencias de la atmésfera o recursos hidricos.
= Estudios de especialidad de post grado necesariamente.
= Grado de Maestro otorgado por Universidad reconocida por el Estado Peruano,
deseable.

2. Habilidades Requeridas
= Conocimientos de la normatividad en el sector publico y privado.
= Conocimientos amplios de la realidad nacicnal.
= Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.
» Conocimiento del idioma inglés, nivel intermedio.

3. Experiencia
= Experiencia profesional no menor de diez (10) afos.
= Experiencia no menor de cinco (05) afios en cargos de direccion en la
administracion publica y/o privada.

Etica Profesional
» |ntegridad
» Confidencialidad
*» Probidad

Justicia y equidad

5. Competencias de personalidad
= QOrientacion a los resultados
= Liderazgo
» Pensamiento estratégico
» Pensamiento analitico
» Habilidades mediaticas
» Desarrollo de relaciones
» Habilidad para interrelacionarse a todo nivel
= Suficiencia Técnica

T ettt g o e e e L it
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR DE CAPACITACION EMPLEADO DE CONFIANZA —EC

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones del Centro de Capacitacion de conformidad con las
disposiciones vigentes. Planifica, programa, coordina, promueve y evalta las actividades
de capacitacion, perfeccionamiento y desarrollo del personal a nivel nacional e
internacional. Asesora a la Alta Direcciéon y érganos integrantes del SENAMHI en el
ambito de su competencia. Participa y representa a la institucion en certamenes
nacionales e internacionales relacionados con su especialidad. Es responsable de sus
actos y operaciones en cumplimiento a las disposiciones legales y normatividad interna
aplicables al SENAMHIL.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
» Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area.
» Estudios de especialidad de post grado.
= Estudios de Maestria, preferentemente.

2. Habilidades Requeridas
» Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
» Conocimientos amplios de la realidad nacional.
= Conocimientos de computacion.
= Conocimiento intermedio de inglés.

3. Experiencia
= Experiencia profesional de 07 afos.

i, = Experiencia en cargos de Direccién o Jefatura de 02 afios.

tica Profesional
Confidencialidad.
Lealtad.

7Competencias de personalidad

= Proactividad.

Responsabilidad

Innovacion y creatividad.

Autoorganizacion.

Confidencialidad.

Tolerancia para trabajar bajo presion.
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
Flexibilidad.

Adaptabilidad.

e ——————————
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR DE ASUNTOS EMPLEADO DE CONFIANZA — EC
INTERNACIONALES

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Oficina de Asuntos Internacionales de conformidad
con las disposiciones vigentes. Coordina y supervisa el trabajo del personal a su cargo.
Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinién sobre las actividades de cooperacion
técnica institucional con organismos internacionales en el campo de la meteorologia,
hidrologia, agrometeorologia y medio ambiente; asi como en el area administrativa.
Asesora a la Alta Direccién y organos integrantes del SENAMHI en el ambito de su
competencia. Participa y representa a la institucién en certamenes nacionales e
internacionales relacionados con su especialidad. Es responsable de sus actos y
operaciones en cumplimiento a las disposiciones legales y normatividad interna aplicables
al SENAMHI.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacioén
» Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area.
» Estudios de especialidad de post grado.
» Estudios de Maestria, preferentemente.

2. Hahilidades Requeridas
= Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
=  Conocimientos amplios de la realidad nacional.
= Conocimientos de computacion.
= Conocimiento intermedio de inglés.

3. Experiencia
= Experiencia profesional de 07 afios.
= Experiencia en cargos de Direccion o Jefatura de 02 afos.

. Etica Profesional
= Confidencialidad
= |ealtad.

5. Competencias de personalidad
* Proactividad
= Responsabilidad.
* |nnovacion y creatividad.
= Autoorganizacion.
= Confidencialidad.
= Tolerancia para trabajar bajo presidn.
» Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
= Flexibilidad.
=  Adaptabilidad.

L
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION
DIRECTOR DE LA OFICINA DE ASESORIA EMPLEADO DE CONFIANZA - EC
JURIDICA

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Oficina de Asesoria Juridica de conformidad con las
disposiciones vigentes. Coordina y supervisa el trabajo del personal a su cargo. Asesora a
la Alta Direccion y érganos integrantes del SENAMHI en el ambito de su competencia.
Revisa, analiza, recomienda y visa los procesos de seleccion sobre contrataciones y
adquisiciones de bienes y/o servicios, proyectos de resoluciones presidenciales
ejecutivas, convenios, transferencias y contratos de toda indole institucional. Participa y
representa a la institucion en certamenes nacionales e internacionales relacionados con
su especialidad. Es responsable de sus actos y operaciones en cumplimiento a las
disposiciones legales y normatividad interna aplicables al SENAMHI. Ejerce la
representacion judicial de la Entidad ante las instancias correspondientes en coordinacion
la Procuraduria Publica respectiva.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo Profesional de Abogado, Colegiatura y Habilitacién en el Colegio Profesional
respectivo.
» Estudios de especialidad de post grado.
= Estudios de Maestria, preferentemente.

2. Habilidades Requeridas
______ = Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
o ROESQ, » "Conocimientos amplios de la realidad nacional.
M = Conocimientos de computacion.
= Conocimiento intermedio de inglés.

5. Experiencia
» Experiencia profesional de 10 afios.
» Experiencia en cargos de Direccion o Jefatura de 05 afios.

4. Etica Profesional
= Confidencialidad.
= |ealtad.

5. Competencias de personalidad
= Proactividad.
= Responsabilidad.
* |nnovacion y creatividad.
= Autoorganizacion.
» Confidencialidad.
» Tolerancia para trabajar bajo presion.
= Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
= Flexibilidad.
= Adaptabilidad.

ee———————— ]
CLASIFICADOR DE CARGOS - SENAMHI 14



SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR DE RACIONALIZACION EMPLEADO DE CONFIANZA —EC

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Oficina de Racionalizacion de conformidad con las
disposiciones vigentes. Coordina y supervisa el trabajo del personal a su cargo. Planifica,
dirige y coordina las actividades del sistema de racionalizacion técnico-administrativa.
Asesora a la Alta Direccion y organos integrantes del SENAMHI en el ambito de su
competencia. Propone y formula los documentos de gestion institucional, procesos de
diseflo organizacional, gestién de la calidad, politicas institucionales y estudios de
simplificacion administrativa y operativa. Participa y representa a la institucion en
certamenes nacionales e internacionales relacionados con su especialidad. Es
responsable de sus actos y operaciones en cumplimiento a las disposiciones legales y
normatividad interna aplicables al SENAMHI.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
» Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area.
» Estudios de especialidad de post grado.
» Estudios de Maestria, preferentemente.

i
j 2. Habilidades Requeridas
= Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
= _Conocimientos amplios de la realidad nacional.
. \Conocimientos de computacion.
= Conocimiento de inglés.

Experiencia
» Experiencia profesional de 07 afios.
= Experiencia en cargos de Direccién o Jefatura de 02 afios.

4. Etica Profesional
= Confidencialidad.
= |ealtad.

5. Competencias de personalidad

Proactividad.

Responsabilidad.

Innovacion y creatividad.

Autocrganizacion.

Confidencialidad.

Tolerancia para trabajar bajo presion
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel
Flexibilidad

Adaptabilidad

w
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL P_ERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR DE SERVICIO AL CLIENTE EMPLEADO DE CONFIANZA - EC

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Oficina de Servicios al Cliente de conformidad con las
disposiciones vigentes. Conduce las actividades de marketing y comercializacién de
atencién a usuarios en el campo de la meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y medio
ambiente. Asesora a la Alta Direccion y érganos integrantes del SENAMHI en el ambito de
su competencia. Participa y representa a la institucion en certamenes nacionales e
internacionales relacionados con su especialidad. Es responsable de sus actos y
operaciones en cumplimiento a las disposiciones legales y normatividad interna aplicables
al SENAMHI.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
» Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area.
» Estudios de especialidad de post grado
» Estudios de Maestria culminada preferentemente.

2. Habilidades Requeridas
» Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
» Conocimientos amplios de la realidad nacional.
= Conocimientos de computacién.

= Conocimiento de inglés.

Experiencia profesional de 07 afios.
Experiencia en cargos de Direccion o Jefatura de 02 afios.

4. Etica Profesional
» Confidencialidad
= |ealtad

5. Competencias de personalidad
» Proactividad.
*» Responsabilidad.
= |nnovaciodn y creatividad.
= Autoorganizacion.
= Confidencialidad.
» Tolerancia para trabajar bajo presion.
* Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
» Flexibilidad.
= Adaptabilidad.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION
DIRECTOR DE COMUNICACION E EMPLEADO DE CONFIANZA - EC
INFORMACION

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Oficina de Comunicacion e Informacién de
conformidad con las disposiciones vigentes. Coordina y supervisa el trabajo del personal a
su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinion sobre las actividades
relacionadas al sistema de comunicacion, informacion, relaciones publicas, imagen
institucional, bibliografico documental y las actividades de imprenta. Asesora a la Alta
Direccion y érganos integrantes del SENAMHI en el ambito de su competencia. Participa y
representa a la institucién en certdmenes nacionales e internacionales relacionados con
su especialidad. Es responsable de sus actos y operaciones en cumplimiento a las
disposiciones legales y normatividad interna aplicables al SENAMHI.

REQUISITOS MININOS

1. Formacion

= Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area.
» Estudios de especialidad de post grado.

» Estudios de Maestria, deseable.

2. Habilidades Requeridas

= Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
= Conocimientos amplios de la realidad nacional.

= Conocimientos de computacién.

= Conocimiento de inglés.

xperiencia
= Experiencia profesional de 05 afios.
= Experiencia en cargos de Direccion o Jefatura de 01 afio.

4. Etica Profesional
= Confidencialidad
= |ealtad

5. Competencias de personalidad
* Proactividad.
= Responsabilidad.
= |nnovacioén y creatividad.
= Autoorganizacion.
= Confidencialidad.
= Tolerancia para trabajar bajo presion.
= Habilidad para interrelacionarse a todo nivel
» Flexibilidad.
= Adaptabilidad.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR DE PRESUPUESTO EMPLEADO DE CONFIANZA - EC

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de La Oficina de Presupuesto de conformidad con las
disposiciones vigentes. Coordina y supervisa el trabajo del personal a su cargo. Asesora a
la Alta Direccion y organos integrantes del SENAMHI en el ambito de su competencia.
Elabora y formula el presupuesto institucional, proyectos, convenios de cooperacion,
resoluciones y directivas internas de los sistemas a su cargo. Participa y representa a la
institucién en certamenes nacionales e internacionales relacionados con su especialidad.
Es responsable de sus actos y operaciones en cumplimento a las disposiciones legales y
normatividad interna aplicables al SENAMHI.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
» Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area.
= Estudios de especialidad de post grado.
» Estudios de Maestria, deseable.

2. Habilidades Requeridas
= Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
» Conocimientos amplios de la realidad nacional.
= Conocimientos de computacion.

Conocimiento de inglés.

periencia
Experiencia profesional de 05 afios.
Experiencia en cargos de Direccién o Jefatura de 01 afio.

4. Etica Profesional
= Confidencialidad
= |ealtad

5. Competencias de personalidad
*= Proactividad.
» Responsabilidad
* |nnovacion y creatividad.
» Autoorganizacion.
» Confidencialidad.
» Tolerancia para trabajar bajo presion.
= Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
» Flexibilidad.
= Adaptabilidad.
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SERVICIO NACIONAL DE METEORCLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR DE PERSONAL EMPLEADO DE CONFIANZA - EC

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Oficina de Personal de conformidad con las
disposiciones vigentes. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el personal
a su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinion sobre las actividades al
sistema de personal. Asesora a la Alta Direccion y érganos integrantes del SENAMHI en
el ambito de su competencia. Participa y representa a la institucion en certamenes
nacionales e internacionales relacionados con su especialidad. Es responsable de sus
actos y operaciones en cumplimiento a las disposiciones legales y normatividad interna
aplicables al SENAMHI.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo Profesional de acuerdo o la especialidad de su area.
» Estudios de especialidad de post grado.
» Estudios de Maestria, deseable.

2. Habilidades Requeridas

= Conocimientos da la normatividad del sector publico y privado.
» Conocimientos amplios de la realidad nacional.

» Conocimientos de computacion.

= Conocimiento de inglés.

% \Experiencia
Ol= Experiencia profesional de 05 afios.
£/« Experiencia en cargos de Direccién o Jefatura de 01 afio.
4. Etica Profesional
» Confidencialidad
» Lealtad

5. Competencias de personalidad
= Proactividad.
= Responsabilidad.
= [nnovacion y creatividad.
Autoorganizacion.
Confidencialidad.
Tolerancia para trabajar bajo presion.
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
Flexibilidad
Adaptabilidad.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y EMPLEADO DE CONFIANZA - EC
SERVICIOS AUXILIARES

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Oficina de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de
conformidad con las disposiciones vigentes. Coordina y supervisa el trabajo de las
dependencias y el personal a su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinion
sobre las actividades del sistema de abastecimientos, servicios auxiliares y bienes
patrimoniales. Asesora a la Alta Direccion y érganos integrantes del SENAMHI en el
ambito de su competencia. Participa y representa a la institucion en certamenes
nacionales e internacionales relacionados con su especialidad. Es responsable de sus
actos y operaciones en cumplimiento a las disposiciones legales y normatividad interna
aplicables al SENAMHI.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacioén
» Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad del area.
» Estudios de especialidad de post grado.
» Estudios de Maestria, deseable.

2. Habilidades Requeridas
Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
Conocimientos amplios de la realidad nacional.
Conocimientos de computacion.

“wConocimiento basico de inglés.

}. Experiencia
» Experiencia profesional de 05 afios.
» Experiencia en cargos de Direccién o Jefatura de 01 afio.

4. Etica Profesional
» Confidencialidad
= | ealtad

5. Competencias de personalidad
= Proactividad.
= Responsabilidad.
* |nnovacioén y creatividad.
= Autoorganizacién.
» Confidencialidad.
» Tolerancia para trabajar bajo presion.
» Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
»  Flexibilidad
» Adaptabilidad.

e e T S B L e e e A S S B S O S
I eee— — — ————————————————/—/—/——

CLASIFICADOR DE CARGOS - SENAMHI 20



SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y TESORERIA EMPLEADO DE CONFIANZA - EC

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Oficina de Contabilidad y Tesoreria de conformidad
con las disposiciones vigentes. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el
personal a su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinion sobre las
actividades del sistema de contabilidad y tesoreria gubernamental. Asesora a la Alta
Direccion y érganos integrantes del SENAMHI en el ambito de su competencia. Participa y
representa a la institucién en certdmenes nacionales e internacionales relacionados con
su especialidad. Es responsable de sus actos y operaciones en cumplimiento a las
disposiciones legales y normatividad interna aplicables al SENAMHI.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area.
= Estudios de especialidad de post grado.
= Estudios de Maestria, deseable.

2. Habilidades Requeridas

= Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
= Conocimientos amplios de la realidad nacional.

= Conocimientos de computacion.

S Conocimiento de inglés.

= Experiencia profesional de 05 afos.
= Experiencia en cargos de Direccién o Jefatura de 01 afio.

= Confidencialidad
= Lealtad

5. Competencias de personalidad

= Proactividad.

» Responsabilidad.

* |nnovacién y creatividad.

* Autoorganizacion.

» Confidencialidad.
Tolerancia para trabajar bajo presion.
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
Flexibilidad
Adaptabilidad.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR DE PLANIFICACION EMPLEADO DE CONFIANZA — EC

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Oficina de Planeamiento, de conformidad con las
disposiciones vigentes. Coordina y supervisa el trabajo del personal a su cargo. Asesora a
la Alta Direccion y érganos integrantes del SENAMHI en el ambito de su competencia.
Elabora y formula el presupuesto institucional, proyectos, convenios de cooperacion,
resoluciones y directivas internas de los sistemas a su cargo. Participa y representa a la
institucién en certamenes nacionales e internacionales relacionados con su especialidad.
Es responsable de sus actos y operaciones en cumplimiento a las disposiciones legales y
normatividad interna aplicables al SENAMHI.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
» Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area.
» Estudios de especialidad de post grado.
» Estudios de Maestria, deseable.

2. Habilidades Requeridas

= Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
= Conocimientos amplios de la realidad nacional.

= Conocimientos de computacién.

= Conocimiento de ingles.

=

» Experiencia profesional de 05 afios.
» Experiencia en cargos de Direccién o Jefatura de 01 afio.

Etica Profesional
»  Confidencialidad
= |ealtad

5. Competencias de personalidad

Proactividad.

Responsabilidad.

Innovacion y creatividad.

Autoorganizacion.

Confidencialidad.

Tolerancia para trabajar bajo presion.

= Habilidad para interrelacicnarse a todo nivel.
=  Flexibilidad

= Adaptabilidad.

e
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION
DIRECTOR DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y EMPLEADO DE CONFIANZA — EC
ARCHIVO

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Oficina de Tramite Documentado y Archivo de
conformidad con las disposiciones vigentes. Coordina y supervisa al trabajo del personal a
su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinién sobre las actividades
relacionadas al sistema archivistico documental y de tramite documentario. Proporciona
informacién documental que ingresa, emite o mantiene a nivel nacional e internacional
para las dependencias de la institucién y usuarios externos. Asesora a la Alta Direccion y
organos integrantes del SENAMHI en el ambitc de su competencia. Participa y representa
a la institucién en certamenes nacicnales e internacionales relacionados con su
especialidad. Es responsable de sus actos y operaciones en cumplimiento a las
disposiciones legales y normatividad interna aplicables al SENAMHI.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
» Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area.
» Estudios de especialidad de post grado.
» Estudios de Maestria, deseable.

2. Habilidades Requeridas
» Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
» Conocimientos amplios de la realidad nacional.
= Conocimientos de computacion.

Conocimiento de inglés.

Experiencia profesional de 05 afos.
Experiencia en cargos de Direccién o Jefatura de 01 afio.

=  Confidencialidad
= | ealtad

5. Competencias de personalidad
»  Proactividad.
= Responsabilidad.
* |nnovacién y creatividad.
= Autoorganizacion.
= Confidencialidad.
= Tolerancia para trabajar bajo presién.
= Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
» Flexibilidad
=  Adaptabilidad.
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

DIRECTOR REGIONAL DE AREQUIPA,

CAJAMARCA, CUSCO, HUANUCO, ICA, JUNIN, EMPLEADO DE CONFIANZA — EC

LAMBAYEQUE, LIMA, LORETO, PIURA, PUNO,
SAN MARTIN Y TACNA

OBJETIVO DEL CARGO

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Direccion Regional a su cargo de conformidad con las
disposiciones legales vigentes. Administra las actividades meteoroldgicas, hidrolégicas,
agrometeorolégicas y medio ambientales; asi como las economico-financieras dentro de su
circunscripcion geografica. Asesora a la Alta Direccion y organos integrantes del SENAMHI
en el ambito de su competencia. Participa y representa a la institucién en certAmenes
nacionales e internacionales relacionados con su especialidad. Es responsable de sus actos
y operaciones en cumplimiento a las disposiciones legales y normatividad interna aplicables
al SENAMHI.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
= Titulo Profesional de acuerdo a la especialidad de su area.
»= Estudios de especialidad de post grado.
» Estudios de maestria deseable.

2. Habilidades Requeridas
=  Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
= Conocimientos amplios de la realidad nacional.
= Conocimientos de computacién.
= Conocimiento del idioma Inglés, Nivel basico obligatorio, nivel intermedio deseable.

xperiencia
» Experiencia profesional de cinco (05) afios.
» Experiencia en cargos de Direccién o Asistente de Direccidén de 02 afios.

4. Etica Profesional
= Confidencialidad
= Integridad
= |ealtad

5. Competencias de personalidad
» Qrientacién al servicio
= Liderazgo
Pensamiento estratégico
Capacidad de planificacidén y organizacion
Orientacién a los resultados
Desarrollo de su equipo
Proactividad
» |nnovacion y creatividad
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO

CLASIFICACION

ASESOR HIDROMETEOROLOGICO

EMPLEADO DE CONFIANZA - EC

OBJETIVO DEL CARGO

Asesora y asiste al Presidente Ejecutivo del SENAMHI en las actividades especializadas
en hidrometeorologia y ambiental. Formula y propone proyectos, estudios, investigaciones
y politicas de gestion relacionados con su especialidad. Participa en comisiones y/o
reuniones de caracter técnico institucional a nivel nacional e internacional. Coordina y
evalla el cumplimiento de los planes y acciones establecidos por |la Presidencia Ejecutiva
a los diversos organos del SENAMHI, integra comisiones y asesora al Presidente

Ejecutivo en materias de su especialidad.
REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

» Titulo profesional universitario en ciencias de la atmosfera o recursos hidricos.
» Estudios de especialidad de post grado necesariamente.
» Grado de Maestro otorgado por Universidad reconocida por el Estado Peruano,

deseable.

2. Habilidades Requeridas

H\Experiencia

= Experiencia no menor de cinco
administracién publica y/o privada.

4. Etica Profesional
* Integridad
= Confidencialidad
=  Probidad
= Justicia y equidad

5. Competencias de personalidad
= Suficiencia técnica
Crientacion al servicio
Pensamiento estratégico
Pensamiento analitico
Proactividad
Responsabilidad
Innovacion y creatividad

= Conocimientos de la normatividad en el sector publico y privado.
= Conocimientos amplios de l|a realidad nacional.

= Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.

» Conocimiento del idioma Inglés, nivel intermedio, deseable.

= Experiencia profesional no menor de diez (10) afios.

(05) afios en cargos de direccion en la

m
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

ESPECIALISTA EN EDICION EMPLEADO DE CONFIANZA — EC

OBJETIVO DEL CARGO

Revisa y supervisa la redaccion de las publicaciones cientificas aprobadas para la impresion,
propuesta por los especialistas hidrometeorolégicos. Coordina con los autores y revisores
especializados los trabajos cientificos, alertas, prondsticos hidrometeorolégicos, a fin de ajustar
éstos a la revision cientifica y editorial. Integra comisiones y asesora a su jefe inmediato, en
materias de su especialidad.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacién
= Titulo Profesional Universitario de acuerdo a |a especialidad del area.
» Estudios de post grado en la especialidad, deseable.
» Estudios de Maestria, deseable.

2. Habilidades Requeridas

= Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
*= Conocimientos amplios de la realidad nacional.

*= Conocimientos de computacion intermedio.

= Conocimiento de inglés.

4. Competencias de personalidad
= Proactividad.
Responsabilidad.
Innovacion y creatividad.
Autoorganizacion.
Confidencialidad.
Tolerancia para trabajar bajo presion.
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
Flexibilidad
Adaptabilidad.
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SERVICIO NACIONAL DE METECROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

SECRETARIA IV EMPLEADO DE CONFIANZA - EC

OBJETIVO DEL CARGO

Coordina, ejecuta y supervisa las actividades de apoyo secretarial en los documentos que
ingresan y salen de la dependencia. Redacta los documentos de acuerdo a las
instrucciones dictadas por el Director y mantiene actualizado el registro y control de la
documentacion y de los expedientes administrativos.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion

= Titulo de Secretaria Ejecutiva otorgado por el Ministerio de Educacion o una institucion
autorizada.

= Capacitacion especializada en el area de su competencia, preferentemente.

» Experiencia en labores similares y conduccion técnica en el area, deseable.

2. Habilidades Requeridas

» Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.
= Conocimientos basicos de computacion.

= Conocimiento de inglés.

3. Experiencia
= Experiencia minima de 02 afos.

. Competencias de personalidad

Proactividad.

Responsabilidad.

Innovacion y creatividad.

Autoorganizacion.

Confidencialidad.

Tolerancia para trabajar bajo presion.
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
Flexibilidad

Adaptabilidad.

5. Autonomia de Trabajo
» Recibe supervision, las tareas del cargo son rutinarias y requieren de criterio e

iniciativa.

6. Supervision
= No ejerce supervision.

e
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL P'ERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICACION

CHOFER EMPLEADO DE CONFIANZA - EC

OBJETIVO DEL CARGO

Conduce los vehiculos motorizados para transporte del personal del Servicio,
ajustandose al reglamento de transito urbano e interurbano, velando por el
mantenimiento oportuno y permanente del vehiculo asignado. Tener actualizada la
documentacién legal del vehiculo, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

REQUISITOS MINIMOS

1. Formacion
» Secundaria técnica completa.
» Capacitacion especializada en el area de su competencia, preferentemente.

2. Habilidades Requeridas
* Poseer una mixtura equivalente de formacion y experiencia.
*= Conocimiento de mecanica.

3. Experiencia
) Experiencia minima de 02 afios.

4. Competencias de personalidad
* Proactividad.
Responsabilidad.
Innovacion y creatividad.
Autoorganizacién.
Confidencialidad.
Tolerancia para trabajar bajo presion.
Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.
Flexibilidad
Adaptabilidad.

5. Autonomia de Trabajo
* Recibe supervision, las tareas del cargo son rutinarias y requieren de criterio e

iniciativa.

6. Supervision
= No ejerce supervision.
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