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.%;i RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA N° 0281 SENAMHI-PREJ-OGA/2015
\ Jl LIMA, 22 DE DICIEMBRE 2015

SERVlClODbIlEACIONAL
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

SENAMHI

VISTO:

El Oficio N° 988-SENAMHI-PREJ/2015 de 21 de diciembre de 2015, donde se
comunica a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR que se da por concluido
el vinculo laboral especial con el Gerente Publico, Lic. Edward Christoferson Ascencio
Villanueva, en el cargo de Director de Personal de la Oficina de Personal de la Oficina
General de Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 se crea y regula el Cuerpo de
Gerentes Publicos conformado por profesionales altamente calificados, seleccionados
en procesos competitivos y transparentes, para ser destinados a las entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales que los requieran a la
Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, aprobandose su Reglamento
mediante Decreto Supremo N° 030-2009-PCM;

Que. mediante el articulo 1° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 076-
2015-SERVIR-PE, la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR formalizé la aprobacion del cargo de Director de Personal de la Oficina de
Personal de la Oficina General de Administracién del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI — como cargo de destino para la
asignacion de profesionales que conforman el Cuerpo de Gerentes Publicos;

Que, mediante Convenio de Asignacién celebrado entre SERVIR, SENAMHI y
Edward Christoferson Ascencio Villanueva se establece los términos y condiciones en
que se realiza la asignacién del Gerente Publico a la Entidad Receptora, asi como su
relacion con SERVIR;

Que, mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 0220-SENAMHI-PREJ-
OGA/2015 de 12 de octubre de 2015, se asigné al Lic. Edward Christoferson Ascencio
Villanueva Gerente Publico perteneciente al Cuerpo de Gerentes Publicos de SERVIR,
en el cargo de Director de Personal de la Oficina General de Administracion del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI, a partir de la
indicada fecha;

Que. el numeral 5.3 del Convenio de Asignacion precitado se establece como
periodo de prueba del Gerente Publico un plazo de tres (03) meses, computado desde
el inicio de funciones dentro del SENAMHI. EI SENAMHI dentro de dicho periodo de
prueba podra dar por concluido el vinculo laboral especial por causas relacionadas a
su desempenfio;

Que, mediante Memorando N° 290-SENAMHI-OGA/2015 de fecha 18 de
diciembre de 2015, se remite al Gerente Publico y Director de Personal, Lic. Edward
Cristoferson Ascencio Villanueva el resultado de su evaluacion, en el que se consigna
que no ha superado el periodo de prueba, adjuntando el Formato Anexo 05
“Parametros de Evaluacion del Gerente Publico — Periodo de Prueba”;




Que, mediante Oficio N° 988-SENAMHI-PREJ/2015 de 21 de diciembre del
2015 se remite a SERVIR el Formato “Parametros de Evaluacion del Gerente Publico
— Periodo de Prueba’, debidamente llenado y firmado por la Directora General de
Administracion y validado por la Presidencia Ejecutiva, asi como copia del cargo de
entrega al Lic. Edward Christoferson Ascencio Villanueva y se comunica que el
SENAMHI dara por concluida la asignacion del referido Gerente Publico, mediante
Resolucion Presidencial Ejecutiva;

De conformidad con la Ley N° 24031 — Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri —~SENAMHI, y su modificatoria Ley N° 27188; su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-85-AE y su modificatoria; y
con las facultades conferidas mediante Resolucion Suprema N° 018-2011-MINAM, de
fecha 04 de noviembre del afio 2011, y con el visto bueno de la Oficina General de
Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dar por concluida la Asignacion del Lic. EDWARD
CHRISTOFERSON ASCENCIO VILLANUEVA en el cargo de Director de Personal de
la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia del Per - SENAMHI, determinada mediante Resolucion
Presidencial Ejecutiva N° 0220/SENAMHI-PREJ-OGA/2015, a partir del 23 de
diciembre de 2015.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina General de Administracion las acciones
administrativas que sean necesarias a fin de dar por concluido el Convenio de
Asignacion respectivo.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.
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