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@ RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA N° 0269 SENAMHI-PREJ-OGA-ORA/2015
LIMA, 11 DE DICIEMBRE 2015
SERVICIO NACIONAL

E
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

SENAMHI

VISTO:

El informe N° 277/SENAMHI/OGA-OPE/2015 del 13 de noviembre
de 2015 de la Oficina de Personal, sobre la implementacion de la Directiva N°
015-SENAMHI-OGA-OPE-ORA/2015 “Normas y Procedimientos para el
Ingreso y Contratacion de Personal Sujeto al Régimen Laboral de la Actividad
Privada en el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd”.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 190-SENAMHI-
PREJ-OGA-OPE-ORA/2015 de fecha 02 de setiembre de 2015, se aprueba la
Directiva N° 015-SENAMHI-OGA-OPE-ORA/2015 “Normas y Procedimientos
para el Ingreso y Contratacién de Personal sujeto al Régimen Laboral de la

Actividad Privada en el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru
— SENAMHI";

Que, con la finalidad de que la Comisién de Ingreso de Personal
cuente con elementos necesarios y suficientes para determinar en forma
objetiva la evaluaciéon de los postulantes, en base a los requerimientos de
personal de acuerdo a los formatos de perfil de puestos establecidos por
SERVIR, siendo necesario dejar sin efecto la Directiva indicada en el parrafo
precedente.

Que, es necesario aprobar la Directiva “Normas y procedimiento
para la Seleccion, Evaluacién e Incorporacion de Personal Sujeto al Régimen
Laboral de la Actividad Privada en el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peru, a fin de establecer las disposiciones y procedimientos al
gue debe ceirse la Comision de Ingreso de Personal del SENAMHI.

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del SENAMHI; su

Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-85-AE; Decreto
Legislativo N° 728 y Decreto Supremo N° 003-97-TR. Ley de Productividad y

7.~ Competitividad Laboral y con las facultades conferidas mediante Resolucion
V2| Suprema N°018-2011 MINAM de fecha 04 de noviembre de 2011; y,

Estando a lo acordado por el Director de la Oficina de Personal, la
conformidad de la Directora General de Administracién, del Director de la
Oficina de Racionalizacién y con el visto bueno del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva “NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION, EVALUACION E
INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E
HIDROLOGIA DEL PERU-SENAMHI” para cubrir plazas vacantes en el
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri ~SENAMHI.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 015-SENAMHI-
OGA-OPE-ORA/2015 “Normas y Procedimientos para el Ingreso y Contratacion
de Personal Sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada en el Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI", aprobada con
Resolucién  Presidencial Ejecutiva N° 190-SENAMHI-PREJ-OGA-OPE-
ORA/2015 del 02 de setiembre de 2015.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicacion e
Informacién de la Secretaria General la publicacién de la presente resolucion y
directiva en el Portal Institucional del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Pert - SENAMHI.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.

DISTRIBUCION:

Copia Todas las Dependencias del SENAMHI
Archivo
10.12.2015
GVC/EAV



DIRECTIVA N® 23SENAMHI-PREJ-OGA-OPE-ORA/2015

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION, EVALUACION E INCORPORACION DE
PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA EN EL SERVICIO
NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI”

Parrafo
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OBJETIVO

Establecer las normas y procedimientos de seleccion, evaluacion e incorporacion de persenal, para prestar
servicios bajo el régimen laboral de la actividad privada en el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd — SENAMHI.

FINALIDAD

Seleccionar y contratar a las personas naturales calificadas que se ajusten a los requerimientos exigidos
% por las diferentes dependencias del Servicio en los perfiles de puesto, atendiendo los principios de meérito,
=\ capacidad e igualdad de oportunidades.

| BASE LEGAL

o Ley N° 24031, Ley del SENAMHI del 14,12 84 modificada por la Ley N° 27188, Ley que modifica
la Ley N® 24031 e indica que el personal del SENAMHI esta comprendido dentro del Régimen
Laboral de la Actividad Privada.

« Decreto Supremo N° 005-85-AE, Reglamento de la Ley del SENAMHI y su modificatoria por
Decreto Supremo N° 027-DE-3G, que sustituye el Art. 52 del Reglamento, estableciendo que el
personal del SENAMHI esta comprendido dentro del régimen laboral de la actividad privada.

= Ley N° 26771 y su Reglamento por Decreto Supremo N® 021-2000-PCM, que establecen la
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico,
en caso de parentesco. (Art. 17).

Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27736, Ley para |a Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y su Reglamento
aprobade por Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a a Informacion Piblica.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N® 033-2005-PCM.

+ Ley N® 28112, Ley Marco del Sistema Nacional de Presupuesto y Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto.

= Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto Suprema
N 030-2002-PCM.

Ao\ Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

i\ = Ley N°29973, Ley general de Personas con Discapacidad
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6.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del Empleo.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decrefo Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 017-96-PCM, sabre Procedimiento a seguir para la Seleccion de Personal y
Cobertura de Plazas de Organismos Piblicos. s

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N® 073-2003-EF, sobre Politica Remunerativa del SENAMHI.

Resolucién Suprema N° 007-2008-MINAM, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
del SENAMHI.

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para
asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo de la
Administracion Pablica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 001-
2013-SERVIR/GDSRH, sobre la Formulacion del Manual de Perfiles de puestos (MPP) y sus
anexos.

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 128 SENAMHI-PREJ-OGA-OPE/2008, que aprueba el
Clasificador de Cargos.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG del 30.10.06, aprueban las Normas de Control
Interno para el Sector Plblico, sobre administracion de recursos humanos. (Normas General de
Control Intemo, numeral 1.5, comentario 02).

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion a toda persona que postule a un proceso de seleccion para cubrir
plazas vacantes y presupuestadas en el SENAMHI, bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada -
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'-".'1'7“\ Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-

’ '1.1 I I
" 5,/ VIGENCIA

Y La presente Directiva entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion mediante Resolucion

Presidencial Ejecutiva.

DISPOSICIONES GENERALES

N\ 6.1 Delas condiciones de Incorporacion de los postulantes

. i'| a.

La incorporacion de personal bajo el régimen laboral de la actividad privada en el Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peris — SENAMHI, se realiza mediante Concurso
Pablico de Méritos, por grupo ocupacional y en base a los méritos y capacidades de las
personas, mediante procedimientos de seleccion y evaluacion desarrollados dentro del marco
legal vigente aplicable a la materia y bajo el principio de igualdad de oportunidades.

El proceso para la seleccion del personal de todas las unidades organicas del SENAMHI,
incluyendo los Grganos desconcentrados, se realizara en la Sede Central, para lo cual se tomara
en cuenta el perfil de puesto de la vacante a convocar (Anexo N° 01).

Toda la informacion relacionada al Concurso Plblico de Méritos sera proporcionada a traves del
Portal Institucional del SENAMHI, siendo obligacion de cada postulante revisar las publicaciones
de cada etapa, segun las fechas establecidas en las bases de la convocatoria,

La documentacion requerida en las bases (Anexo N° 02) debe ser presentada por los
postulantes de manera completa y dentro de los plazos establecidos, en la Oficina de Tramite



Documentaria y Archivo; no se admitira |la presentacion de documentacion extemporanea, [a cual
se fendra por no presentada.

e. La postulacion de un participante se anula en los siguientes casos:

e 1. Llenado incompleto o erroneo de la Solicitud de Postulante (Anexo N° 03).
.2, Por omision de los documentos solicitados.
e.3. Inasistencia o impuntualidad en cualguiera de |as etapas de |a seleccion,

f. Las bases, el cronograma, los formatos y las declaraciones juradas (Anexos N° 04, 05, 06, 07 y

08) que forman parte del Cencurso Publico de Méritos, se publicaran en el Portal Institucional del
SENAMHI.

6.2 De las exigencias a los postulantes
Las exigencias para participar como postulante al Concurso Publico de Méritos, son las siguientes:

Cumplir con el perfil del puesto requerido en las bases.

Adjuntar copia simple del Documento Nacional de |dentidad (D.N.1.) vigente.

Tener habiles sus derechos civiles y laborales.

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

No tener parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad o segundo de afinidad o por razdn
de matrimonio, con los funcionarios y/o trabajadores que gozan de la facultad de nombramiento
o contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el concurso publico de
mentos.

f. No haber sido destituido de la camera publica o de empresas estatales por medidas
disciplinarias, o de empresas de la actividad privada por falta grave.

Mo tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

Mo estar incluido en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

Mo tener procesos administrativos y legales con la Institucion.

Presentar las Declaraciones Juradas (Anexos 5, 6, 7 y 8 sequn modelo) que deberan

descargar de la pagina Web: www.senamhi.gob.pe (link: Convocatoria de Empleo).
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De la Conformacién de la Comisién de Ingreso de Personal

a. La ejecucion de los procesos de seleccion de personal estard a cargo de una Comision de
Ingreso de Personal, en adelante, la Comision.

b. La Comisién estara conformada por:

b.1. El Secretario General o su representante, quien la presidira.
b.2. El Director de Personal o su representante, quien actuara como Secretario Técnico.
b.3. El Director de la Direccion u Oficina usuaria o su representante.

c. La Comision se encarga de aplicar las bases del concurso. En caso de presentarse dudas o
vacios en éstas, resolvera los hechos o situaciones que se presenten, salvaguardandose el
debide proceso en merito a los principios de igualdad y equidad.

De las funciones y prohibiciones de la Comision

Los responsables de los procesos de incorporacion de personal, deben tener pleno conocimiento de
las disposiciones que los rigen, siendo sus principales funciones y prohibiciones, de acuerdo a su
competencia, las siguientes:

6.4.1 Funciones

a) Organizar y ejecutar el proceso de seleccion.




6.4.2

b} Convocar a proceso de seleccion las plazas vacantes y presupuestadas, en coordinacion
con la Oficina de Personal y las unidades organicas usuarias, previa revision y evaluacion
de los perfiles para la respectiva difusion en el Portal Institucional y del Ministerio de
Trabajc y Promocion del Empleo.

¢} Cumplir el cronograma de actividades establecido.

d) Ewvaluar y calificar los curriculos vitae de los postulantes que cumplan con los requisitos
minimos solicitados por los drganos o unidades organicas usuarias. Asimismo, verificara
en coordinacion con la Oficina de Personal, la autenticidad del grado académico v titulo
profesional obtenido, asi como la acreditacion de los certificados y la experiencia laboral
mediante certificados y constancias laborales.

e) Realizar la evaluacion curricular, evaluacion de conocimientos, assessment center y
entrevista personal de conformidad a lo establecido en la presente Directiva.

fi Realizar la verificacion del RNSDD y REDAM.

g) Elaborar y publicar los resultados parciales por cada etapa, asi como el resultado final de
los postulantes aptos de los procesos de seleccion convocados, publicandolos en el
Portal Institucional del SENAMHI,

h) Enviar los resultados generados en el proceso de seleccion a la Oficina de Personal para
su difusién en el portal institucional en las fechas establecidas en el cronograma.

i} Adoptar las medidas de seguridad de los archivos, que resulten pertinentes para evitar |a
filtracion de la prueba antes de su aplicacion para garantizar la transparencia del proceso.

j) Atender oportunamente las observaciones y/o reclamos de los postulantes y consignarlas
en actas,

Prohibiciones

a) En el caso que un miembro de la Comision tenga relacion de parentesco de hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
convivencia, con un postulante del proceso de seleccion convocado, deberd inhibirse de
participar de este proceso de seleccion, a partir de |a fecha en que toma conocimiento de
este hecho; sin perjuicio de las normas relacionados al Nepotismo (Ley N°® 26771 y su
Reglamento) y la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

b) Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso Pablico de Méritos.

c¢) Ejercerinfluencia parcializada en la calificacion de los postulantes.

d) Recibir recomendaciones o influencias de terceros a favor 0 en contra de determinado
postulante,

La Comision tiene la potestad de incorporar personal en calidad de apoyo para el desarrollo
del proceso de seleccion, el cual sin formar parte de la Comision, asume responsabilidad de
sus actos especificos, por lo que debe tener conocimiento previo de las normas gue lo rigen
y, especificamente, de los criterios de evaluacion y las precisiones correspondientes.

Los responsables de ejecutar los procesos de seleccion, asi como el personal de apoyo, no
deben tener vinculo de parentesco con los postulantes hasta el segundo grado de afinidad,
cuarto grado de consanguinidad y por razon de matnimonio. De presentarse tal situacion,
deben comunicarlo por escrito al Presidente de la Comisién, & inhibirse de participar en todo



6.5

el proceso desde la fecha en la que son notificados como parte del mismo, accion que debe
constar en Actas,

De la Declaratoria de Desierto del concurso

El concurso podra ser declarado desierto de darse alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando ninguna de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

£} Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obtiene el
puntaje minimo establecido en las etapas del proceso.

d) Cuando en cualquiera de las etapas del proceso de seleccion stlo hubiera un postulante apto.
En cada etapa debe haber al menos dos postulantes aptos.

La Declaratoria de Desierto debera constar en la respectiva acta que sera suscrita por los miembros
de la Comisién y publicada en el Portal Institucional del SENAMHI.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 De las Etapas y Fases del Proceso

El Concurso Piblico de Méritos comprende |as siguientes cuatro etapas y fases dentro de cada etapa:

1

Preparatoria

2. Convocatoria y Reclutamiento

1.1. Convocatoria al Concurso
1.2. Registro y Verificacion de Postulantes

. Evaluacion

3.1. Evaluacion Curmicular

3.2, Evaluacion de Conocimiento
3.3. Assessment Center

3.4. Entrevista Personal

. Eleccion y Publicacion de Resultados Finales

. De la Preparatoria

La etapa preparatoria comprende las siguientes actividades:

a) Solicitud que realiza la unidad organica en la que se ubica el puesto vacante dirigida a la
Oficina de Administracion - Oficina de Personal,

b) Designacion de la Comisién de Ingreso de Personal.

c) Aprobacion de las bases del proceso de seleccion por parte de |a Comision de Ingreso de
Personal.

Las bases deben contener toda la informacién que el postulante debe conocer para presentarse al
concurso y que garanticen el respeto de los principios del servicio civil previstos en la normatividad. Las
bases deberan contener |a siguiente informacion:

i. El perfil del puesto

ii.  Condiciones del puesto: Periodo de prueba, horario, compensacion, |a familia de puestos,
rol y nivel al que pertenece el puesto, si fuera el caso.

iii.  Elcronograma detallado del concurso plblico de méritos.



iv. La descripcion de los tipos de evaluacion y los criterios de calificacion que se utilizaran en
el cancurso publico de meritos.
v.  El contenido minimo de la hoja de vida solicitado al postulante (Formato Resumen de Hoja
de Vida)
vi. Ladocumentacion sustentatonia solicitada al postulante.
vii.  Las declaraciones juradas solicitadas.

Cada evaluacion dentro del proceso de seleccian es de caracter eliminatorio. El resultado de la evaluacion
en cada una de sus fases se publica en el Portal Institucional, en forma de lista por orden de mérito,
conteniendo los nombres de los postulantes y los puntajes alcanzados por cada uno de ellos.

Cada fase de la etapa de evaluacion del proceso de seleccion tendra un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de |a siguiente manera:

EVALUACIONES ey | (ETLE | PSS
1 Evaiua-i:ifm Curricular 4{}%':-. 25 40
2. Evaluacion dadl'..‘-nnucimientas 20% : 15 20
3. Assessment Center 20% 15 | 20
4. Entrevista Personal = 20% 15 : 20
TOTAL 100% 70 | 100

7.3. De la Convocatoria al Concurso

a) La Oficina de Personal dara inicio a la convocatoria al Concurso Pablico de Méritos comunicando a
la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo la vacante a concursar, Dicha comunicacion debera efectuarse con diez (10) dias habiles
de anticipacion a su publicacion en la pagina web del SENAMHI.

b) La publicacién de las bases de la convocatoria (Anexo N° 02) en la pagina web del SENAMHI
debera mantenerse por cinco (05) dias habiles previos al inicio del Registro de Postulantes, sin
perjuicio de utilizar otros medios de difusién que promuevan el acceso a las oporiunidades de
trabajo y la transparencia, come la publicacion en un diario de circulacion nacional.

Del Registro y Verificacién de Postulantes

Esta fase de la etapa de convocatoria y reclutamiento NO TIENE PUNTAJE pero si TIENE
CARACTER ELIMINATORIO.

En esta fase, el registro de postulantes se realizara mediante el FORMATO RESUMEN HOJA DE
VIDA (Anexo N° 4). Los postulantes remitiran su formato a |a direccion electronica indicada en las
bases, en los plazos establecidos segun el cronograma y sin documentar.

La informacion enviada al SENAMHI tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion consignada en el formato y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo el SENAMHI.

El Formato Resumen de Hoja de Vida, contiene informacion basica y esencial del postulante y servira
para verificar la informacién consignada en ella con los requisitos minimos (formacion, experiencia,




capacitacion, entre otros) relacionada al puesto que se esta concursando. Los resultados de ésta
verificacion se calificaran en términos de APTO o NO APTO.

La relacion de postulantes APTOS y que pasan a la fase de evaluacion curmicular se publicara en la
pagina web institucional. Para la evaluacion curricular los postulantes APTOS deberan tomar en
cuenta lo siguiente:

a) Presentar los documentos solicitados en un sobre cerrado debidamente documentado y foliado en
la Oficina de Tramite Documentario y Archivo de Ia Secretaria General,

b) Los documentos solo seran aceptados dentro del plazo establecido en el cronograma.

En caso que ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos, la Comision declarara
DESIERTA la convocatoria, disponiendo su publicacion en |a pagina web institucional,

7.5. De la Evaluacion Curricular

En la Evaluacion Curricular se tomara en cuenta la formacion académica, experiencia y capacitacion
que se sustente mediante la acreditacion de grados académicos, titulo profesional, certificados
obtenidos y comprende los criterios que seran considerados a solicitud del drgano o unidad organica
convocante.

a) Formacion Academica: Se tendra en cuenta el nivel educativo exigido en el perfil de puesto para
la prestacion del servicio.

b) Experiencia: Se tendra en cuenta el nmero de anos expresados en el perfil de puesto, los cuales
deberan ser acreditados con los certificados de trabajo o contratos en copia simple.

Para el caso de experiencia profesional, se tomara en cuenta a partir de la obtencion del grado
académico de Bachiller,

c) Capacitacion: Se tendra en cuenta las capacitaciones relacionadas a los cursos (no menos de 24
horas) y diplomados (no menos de 90 horas), segun lo indicado en la Directiva N® 001-2013-
SERVIR/GDSRH, sobre la Formulacion del Manual de Perfiles de puestos (MPP).

't f’,'-’ La fase de evaluacion curricular considera un puntaje minimo y maximo como se muestra a
i continuacion.
o ' | PUNTAJE | PUNTAJE
TIPO DE EVALUACION '

| MINIMO MAXIMO

Evaluacion Curricular (Formacion académica, experienciay | 25 40

capacitacion)
PUNTAJE TOTAL 25 40

CALIFICACION PARA EVALUACION CURRICULAR DE PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA Puntaje
 Grado de Doctor o 15 |
Grado de Magister 14 |
| Titulo Profesional 12
| Grado de Bachiller 10
| EXPERIENCIA Puntaje
De 8 afios a mas 14 |




De5a7 afios 1 12 I

De 2 a 4 afios 10
CAPACITACION Puntaje

2 & mas Diplomados (no menos de 90 horas) ** "
1 Diplomado (no menos de 90 horas ) * |
Méas de 2 cursos (no menos de 24 horas) ™ 7

16 2 cursos (no menos de 24 horas ) ™ 5

** Sequn o indicade en |a Direchiva N® DD1-2013-SERVIRIGDSRH sobre la Formulacién del
Manual de Parfiles de puestos (MPP)

CALIFICACION PARA EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS

FORMACION ACADEMICA Puntaje
| Titulo Profesional de Nivel Técnico de Instituto Superior 15
Egresado de Universidad 13
Egresado de Instituto Superior 10
EXPERIENCIA Puntaje
| De 8 afos a mas _ 14
De 5 a7 afios S 5 12
De 2a4 afios BN
CAPACITACION Puntaje
2 o mas Diplomados (no menos de 90 haras) ™ 1
1 Diplomado (no menos de 90 horas) ™ 9
Mas de 2 cursos (no menos de 24 horas) ™ . 7
| Cursos (no menos de 24 horas) ™ 5 |

**Segun lo indicade en la Directiva N (01-2013-SERVIR/GDSRH sobre la Formulacion del
Manual de Pedfiles de puestos (MPF)

Los conocimientos de Ofimatica podran ser acreditados mediante una declaracion jurada; el area
usuaria, de acuerdo a su necesidad, podra solicitar se realice un examen tedrico y/o practico para
determinar el cumplimiento del requisito de nivel de dominio de ofimatica establecido en el perfil.

Los conocimientos de idioma inglés deberan ser acreditados mediante la documentacion
respectiva; el area usuaria, de acuerdo a su necesidad, podra solicitar se realice un examen
tedrico ylo practico complementario para determinar el cumplimiento del requisito de nivel de
dominio del idioma inglés establecido en el perfil.

El cumplimiento de los requisitos minimos de ofimatica ylo inglés no tiene puntaje; sin embargo, el
incumplimiento de los mismos determina gue el postulante sea considerado como NO APTO en la
evaluacion curricular,

El postulante que no sustente alguno de los reguisitos minimos establecidos en el perfil de la
convocatoria, serd considerado como NO APTO en la evaluacion curricular, y por tanto, no
continuara a la siguiente fase del proceso.

Los postulantes APTOS que alcancen el puntaje minimo continuaran a la fase de evaluacion de
conocimiento. Esta relacion de postulantes APTOS se publicara en |la pagina web institucional. En
caso que ninguno de los postulanies cumpla con los requisitos minimos o alcance el puntaje
minimo requerido, la Comisién declarara desierto el Concurso, disponiendo su publicacion en la
pagina web institucional.

La evaluacion curricular se concluye con la firma del Acta de Evaluacion Curricular (Anexo 10) por
parte de los miembros de la Comision,



7.6

[ 4

Evaluacion de Conocimientos

En esta fase se calificara el grado de conocimientos de caracter general de los postulantes, en
relacion con la especialidad a la que postula.

La dependencia usuaria es la encargada de presentar a la Comision un banco de 40 preguntas
objetivas con cinco (05) altemativas de respuesta.

Los postulantes APTOS que alcancen el puntaje minimo continuaran al Assessment Center. Esta
relacion de postulantes APTOS se publicara en la pagina web institucional. En caso que ninguno de
los postulantes alcance el puntaje minimo requerido, la Comision declarara desierto el Concurso,

disponiendo su publicacion en la pagina web Institucional.

La evaluacion de conocimientos se concluye con la firma del Acta de Evaluacion de Conocimientos
(Anexo 11) por parte de los miembros de la Comision.

) PUNTAJE PUNTAJE
TIPO DE EVALUACION | o e ki

Evaluacion de Conocimientos 15 20

Si el area usuaria determina que se efectie una evaluacion de conocimientos de ofimatica ylo inglés,
esta se realizara conjuntamente con la evaluacién de conocimientos técnices. Es responsabilidad de
la Oficina de Personal elabarar las preguntas ylo ejercicios para la evaluacion de ofimatica e inglés.

Si el postulante no logra demostrar en la evaluacion de ofimatica y/o inglés el nivel minimo exigido en
el perfil, sera declarado NO APTO y no continuara a la fase de Assessment Center.

Assessment Center

En esta fase se evaluara a los postulantes a través de cinco (05) competencias segln el perfil de
puesto. El Assessment Center facilita a los evaluadores predecir conductas de los postulantes en
situaciones concretas gue tienen que ver con su futuro desempenio en el puesto vacante.

Las competencias tendran un puntaje de 1 a 4. El puntaje se asignara segun el grado de la
competencia que posea el postulante, segln se indica en el cuadro siguiente.

| GRADOS PUNTAJE
El grado A es el ejemplo de una persona que presenta el grado maximo de 4
dicha competencia (excelencia).
El grado B marca un nivel alto de desarrolio. 3
El grado C se emplea para aquellas personas que tienen un buen nivel en 9
el desarrollo de la competencia. |
El grado D se emplea para aquellos casos en los que ne se detecta un 1

buen nivel de desarrollo de dicha competencia |

Para aprobar el Assessment Center se requiere un puntaje minimo de 15 puntos, y cumplir con las
dos condiciones siguientes:



a) El puntaje total obtenido para las 5 competencias debe ser como minimo 13,
b) El puntaje minimo en cada competencia debe ser 2.

TIPO DE EVALUACION ‘ PUNTAJE PUNTAJE
MNIMO | MAXIMO ‘
l Assessment Center | 15 | 2 |

Los postulantes APTOS que alcancen el puntaje minimo continuaran a la fase de entrevista
personal. Esta relacion de postulantes APTOS se publicara en la pagina web institucional. En caso
que ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos o alcance el puntaje minimo
requerido, la Comision declarara desierto el Concurso, disponiendo su publicacion en la pagina web
institucional.

El Assessment Center estara a cargo de la Oficina de Personal y podra ser efectuado directamente
por la Oficina del Personal o un Proveedor Externo; en esle caso, la oficina de Personal se
encargara de la supervision,

El Assessment Center concluye con la firma del Acta de Evaluacion de Assessment Center (Anexo
N° 12) por parte de los miembros de la Comision.

7.8 De la Entrevista Personal
La entrevista personal sera realizada por la Comision que evaluaré la idoneidad, ética, adaptabilidad,
conocimientos y habilidades respecto a las funciones que realizara en el puesto de acuerdo a los
factores establecidos.

El puntaje minimo es 15 puntos y los resultados seran registrados en el Acta de Entrevista Personal
(Anexo N°13).

FACTORES CALIFICACION

1. ASPECTO PERSONAL
Arreglo persanal, vestimenta acorde a la situacion y postura.

2. ESTABILIDAD EMOCIONAL
Grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas, 0-5
__también el aplomo y la adaptacion a determinadas circunstancias.
3. CAPACIDAD PARA CENTRAR PROBLEMAS Y PLANTEAR
SOLUCIONES .
Grado de analisis raciocinio y habilidad para atraer conclusiones validas
y elegir la alternativa més adecuada, con el fin de consequir resultados.
4. CAPACIDAD DE PERSUASION
Expresion oral y persuasion del postulante para emitir argumentos 0-5
validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

PUNTAJE MINIMO 15

0-3

‘ PUNTAJE MAXIMO 20

7.9 De las Bonificaciones

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas




Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de
conformidad con lo establecido en el Art. 4° de la resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en la Solicitud de Postulante y en el
Formato Resumen de Hoja de Vida y adjuntando copia del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas (Constancia y/o
diploma que lo acredite como tal), De ser éste el caso, el puntaje total se calcula de la siguiente
manera:

PT = PEC + PEC + PEAC + PEP + 10% (PEP)

Bonificacion de las personas con discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del 15% sobre el puntaje total al postulante que lo
haya indicado en la Solicitud de Inscripcion y en el Resumen de Hoja de Vida, adjuntando copia de
la Resolucion de inscripcion en el CONADIS. De ser éste el caso, el Puntaje Final (PF) se calcula de
la siguiente manera;

PF = PT + 15% (PT)

7.10 De la Eleccion y Publicacién de Resultados Finales

Concluida la Entrevista Personal, los miembros de la Comision de Ingreso de Personal, elaborara el
acta correspondiente en el que consta el resultado final, la cual debera ser firmada por los miembros
de la misma (Anexo N° 14). El postulante que obtenga el mas aito puntaje, sera declarado ganador.

7.11 De la Suscripcion del Contrato

Para la suscripcion del contrato, el postulante ganador debera presentar a la Oficina de Personal los
documentos siguientes:

a) Copia del DNI vigente.

b) Partida de nacimiento, original con una antiguedad no mayor a 3 meses.

¢} Certificado de Salud, expedida por el Area de Salud (Original).

d) Hoja de Vida simple (firmada y fechada), asi como los originales de los documentos presentados
en la Convocatoria que sustentaron en el Formato Resumen de Hoja de Vida (Titulo Profesional,
Grado Académico, certificados de estudios, certificados de trabajo, efc.), a efectos de realizar |a
verificacion y fedateo respectivo.

e} Dos fotografias tamanio camet a coler en fendo blanco.

f) Certificado de Antecedentes Policiales.

El postulante ganador suscribira el contrato bajo el régimen laboral de la actividad privada - D.Leg.
728 en el plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de los resultados.

Si vencido el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a éste, se
declarara ganador al postulante accesitario que ocupd el siguiente ugar en el orden de merito, para
que proceda a las sucripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no existir ningin otro candidato la Comision declarara “Desierto” el
proceso.




8.1, De la Oficina de Personal

a. La Oficina de Personal es responsable de la administracion de lo dispuesto en la presente directiva
en el marco de lo establecido en el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, y
los principios de legalidad, debido proceso y razonabilidad estipulados en la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

b. La Oficina de Personal verificara los documentos sustentatorios que forman parte de la Hoja de
Vida presentados en el concurso, asi como la veracidad de las declaraciones juradas.

c. La Oficina de Personal es responsable de elaborar las preguntas y/o ejercicios para la evaluacion
de ofimatica e ingles.

d. La Oficina de Personal es responsable de gue el Assessment Center se realice.

8.2. De la Comision de Ingreso de Personal

La Comision de Ingreso de Personal es responsable de la correcta aplicacion de la presente directiva
en lo que respecta al proceso de evaluacion y seleccion de personal.

8.3. De las Unidades Organicas

Las Unidades Organicas y Organos Desconcentrados del SENAMHI son responsables de cumplir y
hacer cumplir lo establecido en |a presente Directiva, en el ambito de su competencia, asi como remitir
el balotario de preguntas al Presidente de la Comision para la Evaluacion de Conocimientos.

8.4, De la Oficina de Auditoria Interna

La Oficina de Auditoria Intema verificara el cumplimiento de |la presente directiva, dando cuenta al
Presidente(a) Ejecutivo(a) para las acciones comectivas que deban efectuarse.

¥ 'El;i;_ | DISPOSICIONES FINALES
:,' / a) Siel postulante consigna informacion falsa o inexacta, seré excluido del proceso de evaluacion, con las
N4 responsabilidades administrativas y legales a que hubiere lugar.

b) Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran resueltos por la Comision de acuerdo a
la normatividad legal vigente.
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ANEXO N° 01

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
pependencla Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTOD

COORDIMACIONES PRINCIPALES

Coordinacianes Intarnas

Coordinaciones Extarnas

FORMACION ACADEMICA
) Formacidn Académics

incompleta  Compiera

e [ []
ee=] | |
... [ 1 [
e ][]

B.) Gradols )fsituacidn académica y estudios requetidas para ol puesto

Dr,rnm ola)

DTimm.-’ Licenciatura

e [

Dla’ﬂ-ﬂu D Tiulsoo

C.} {50 requiera
Colegiatura?

<Ok

tRequlers
habiifacian
prafesional?

(-0~




CONOCIMIENTOS

A.) Conodmientos Técnicos princpales requeridos para el puesto (No reguigren documentacidn sustentaria) @

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Note : Codo curso de especialingcicn deben tener no menos de 24 haras de copacitacidn y los dipfomados no menos de 30 ooy

Indigue log cursos lﬂfn programas de especializacidn regueridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia

OFIMATICA Mo aglica | Bisice jrtermedin Avanzado 1DIDMAS Maaplica | Basico |mtermedid dwvanzado

Word Inglés

Excel

Powerpaint

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencs laboral; ya sea en el sector poblico o privado,

Experiencia especifica

A) Margue & pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector péblico o privado:
Practicante Aumliaro anallsta / Supendsor lefe de Area Garente o
profasional Asistente Expecialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experienda requerlda para el puesto; ya sea en al sector publico o privado:

/ C.) Enbtaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsf, & peesio requigre CORar Con expenendio en & gector publico Dﬂ'ﬂ, ol pursto no reguiere contar con Sxpediencir en el sector pibilng,
* En coso gue 51 5e reguigrg expenencia gn ¢l § jhiigg, indii ) Hempo de experiencio en el puesto 1we funciones equivalentes
* Mencione ofros aspectos complementonas sobre el requisito de expenencis; en cosg earstiers ol igianal parva @i puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l




ANEXO N° 02

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°
(Puesto y/o cargo materia de la convocatoria)

|, GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de ___ (cantidad) ( nombre del puesto yio cargo materia
de la convocatona).

2. Dependencia, unidad organica o area usuaria
(denominacion de la dependencia, unidad orgénica o area donde el servidor
prestara servicios).
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal — Comision de Ingreso de Personal
4. Base Legal
a. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 040-
2014-PCM.
b. Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
] E;emés disposiciones que regulen los contratos sujetos al Régimen Laboral de la Actividad
rivada.

PERFIL DEL PUESTO (Requisitos Minimos)

' Formacién " Describe requisitos de formacion académica, grado o situacion académica,
Académica colegiatura y habilitacion, segln corresponda. -

&) ' i i I a " * .- ..,
Experiencia Describe requisitos de experiencia general y experiencia especifica necesaria ‘

para ocupar el puesto; ya sea en el sector plblico y/o privado.

Habilidades y
Competencias

Describe las principales habilidades o competencias requeridas para el puesto. l

Capacitacion Especificar los requisitos minimos necesarios para el ejercicio del puesto .

" Describe los requisitos de conocimientos técnicos, cursos y/o programas de
Conocimientos = especializacion, conocimientos de ofimatica e idiomas, conocimientos de
Sistemas Administrativos del Estado. ‘

1.FUNCIONES DEL PUESTO

Describe las funciones que se desarrollan en el puesto:




Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

' Lugar de prestacion del servicio

. s/, (en numeros) (en letras................. Nuevos
Remuneracion mensual
soles) i

Otras condiciones esenciales del

contrato B
CRONOGRAMA DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Comunicacion del proceso a la Direccion General
del Servicio Nacional del Empleo del MTPE

| 10 dias anteriores a la

convocatoria en el
Portal Institucional del
SENAMHI

Publicacion de la convocatoria en un diario de ol
| mayor circulacion. Al
i X o 05 dias habiles previos
gs::;?rfﬂ.‘q ﬂlse la convocatoria en la Pagina Web al inicio del registro de
z postulantes.
Recepcion del Formato Resumen de Hoja de Del
Vida, via correo electronico a la direccion
: Al
electronica
selecciondepersonal@senamhi.gob.pe I
Publicacion de resultados del Registro y Fecha:
Verificacion de Postulantes
Del
Presentacion del Curriculum Vitae documentado | Al
en la siguiente direccion Jr. Cahuide N® 721 - Wi
Jesus Maria - Lima '
De a
'EVALUACION Al
Del
Evaluacion Curricular Al
Publicacion de resultados de la Evaluacion | Fecha:
Curricular _ '
Del

Evaluacion de Conocimientos

Al

Publicacion de resultados de |la Evaluacion de
Conacimientos

Fecha,




Toel___
hssessment Center A
Publicacion de los resultados del Assessment Fecha:
Center
Del

Entrevista Personal Al
ELECCION Y PUBLICACION DE RESULTADOS
Publicacion de resultados finales | Fecha:

N Del
Suscripcion del contrato i
Inicio de labores a Fecha:

DEL REGISTRO Y VERIFICACION DE POSTULANTES

Esta fase de la etapa de convocatoria y reclutamiento NO TIENE PUNTAJE pero si TIENE CARACTER
ELIMINATORIO.

El registro de postulantes se realizara mediante el FORMATO RESUMEN HOJA DE VIDA (Anexo N®
4). Los postulantes remitidn este formato & la siguiente direccion  electronica
selecciondepersonal @senamhi.gob.pe, en los plazos establecidos en el cronograma y sin documentar.
En esta oportunidad, el campo “N°® de Folio" del formato no requiere completarse.

La informacidn enviada al SENAMHI tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de |a informacion consignada en el formato y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo el SENAMHI.

El Formato Resumen Hoja de Vida, contiene informacién basica y esencial del postulante y servira para
verificar la informacion consignada en ella con los requisitos minimos (formacion, experiencia,
capacitacion, entre otros) relacionada al puesto que se esta concursando. Los resultados de ésta
venficacion se calificaran en términos de APTO o NO APTO.

La relacion de postulantes APTOS que pasan a la evaluacian curricular se publicara en la pagina web
institucional.

DE LAS FASES DE LA ETAPA DE EVALUACION

Cada fase de la etapa de evaluacion tiene caracter eliminatorio y tendrd un maximo y un minimo de
puntes, distribuyéndose de |a siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MA XIMO
Evaluacién Curricular 40 % 25 40
Evaluacion de Conocimientos | 20% 15 20
Assessment Center 20 % 15 20 |
Entrevista Personal 20 % 15 0
TOTAL 100 % 70 100




Evaluacion Curricular
Para la evaluacion curricular los postulantes APTOS deberan tomar en cuenta lo siguiente:

a) Presentar los documentos solicitados (ver numeral VIl Documentos a presentar) en un sobre
cerrado debidamente documentado y foliado en la Oficina de Tramite Documentario v Archivo de la
Secretaria General,

b) Los documentos sélo seran aceptados dentro del plazo establecido en el cronograma.

En caso que ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos, la Comision declarara
DESIERTA la convocatoria, disponiendo su publicacion en |a pagina web institucional.

Los postulantes que no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil,
seran declarados NO APTOQS. Para que los postulantes sean admitides y continden con el proceso de
seleccion, deberan alcanzar como minimo 25 puntos.

El cumplimiento de los requisitos minimos de ofimatica y/o inglés no tiene puntaje; sin embargo, el
incumplimiento de los mismos determina que el postulante sea considerado como NO APTO en la
verificacion curricular,

Los conocimientos de Ofimatica podran ser acreditados mediante una declaracion jurada; el area
usuaria podré solicitar se realice un examen tedrico y/o practico para determinar el cumplimiento del
requisito de nivel de dominio de ofiméatica establecido en el perfil.

Los conocimientos de idioma inglés deberan ser acreditados mediante la documentacion respectiva; el
area usuaria podra solicitar se realice un examen teanco y/o practico complementario para determinar
el cumplimiento del requisito de nivel de dominio del idioma inglés establecido en el perfil.

Evaluacion de Conocimientos
La evaluacion de conocimientos comprende un examen escito que permitird medir los conocimientos
técnicos para el puesto del postulante. El puntaje minima requerido para esta fase es de 15 puntos.

Si el area usuaria determina que se efectie una evaluacidn de conocimientos de ofimatica y/o ingles,
esta se realizara conjuntamente con la evaluacion de conocimientos técnicos.

Si el postulante no logra demostrar en la evaluacion de ofimatica ylo inglés el nivel minimo exigido en el
perfil, sera declarado NO APTO y no continuara a la siguiente fase,

Assessment Center
El Assessment Center comprende la evaluacion de las competencias establecidas en e perfil, y
permitird medir el nivel de desarrollo de las competencias para el puesto que tiene el postulante.

Se evaluaran 5 competencias. Cada competencia se puntia con una valor entre 1 v 4. E| puntaje
minimo requerido para esta etapa es de 15 puntos, y el postulante debera cumplir las dos condiciones
siguientes:

a) Lasuma total de puntos para las 5 competencias debe ser 15 puntos como minima.
b) Debera obtener un puntaje minimo de 2 puntos en cada competencia,

Entrevista Personal

La entrevista personal serad realizada por la Comisidn que evaluara la idoneidad, ética, adaptabilidad,
conocimientos y habilidades del postulante respecio a las funciones que realizard en el puesto de
acuerdo a los factores establecidos (aspecto personal, estabilidad emocional, capacidad para centrar
problemas y plantear soluciones, capacidad de persuasion). El puntaje minimo requerido para esta fase
es de 15 puntos.




VL.

Determinacion del Puntaje Total _
El puntaje total de los postulantes sera el resultado de la sumatoria de los puntajes de las evaluaciones
y entrevistas:

PT = PECV + PEC + PAC + PEP

Donde:

PT = Puntaje total

PECV = Puntaje de la Evaluacion Curricular

PEC = Puntaje de la Evaluacion de Conocimientos
PAC = Puntaje de la Evaluacion de Assessment Center
PEP = Puntaje de la Entrevista Personal

Bonificaciones

a.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista, de conformidad
con lo establecido en el Art. 4° de la resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE,
siempre que el postulante lo haya indicado en la Solicitud de Postulante y en el Formato Resumen
Hoja de Vida y adjuntando copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas. De ser éste el caso, el puntaje total
se calcula de |a siguiente manera:

PT = PECV + PEC + PAC + PEP + 10%(PEP)

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del 15% sobre el puntaje total al postulante que lo
haya indicado en la Solicitud de Postulante y en el Formato Resumen Hoja de Vida, adjuntando
copia de la Resolucion de inscripcion en el CONADIS. De ser éste el caso, el Puntaje Final (PF) se
calcula de la siguiente manera:

PF = PT + 15% (PT)

Resultado del Proceso
Sera declarado GANADOR, el postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que
haya alcanzado el puntaje minimo de 70 puntos.

Las hojas de vida presentadas no seran devueltas, por formar parte del expediente del proceso de
seleccion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso sera declarado DESIERTO en cualquiera de los siguientes casos:

Cuando no se presenten postulantes al procese de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos exigidos para el puesto.

Cuando habiendo cumplido con los requisitos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
minimo requeridoe en |as distintas evaluaciones del proceso de seleccion,

Cuando en cualquiera de las etapas y/o fases del proceso de seleccion solo hubiera un postulante
apto. En cada etapa y/o fase del proceso debe haber al menos dos postulantes aptos

DOCUMENTOS A PRESENTAR (Descargar anexos en www. senamhi.gob.pe/convocatorias de
empleo):

a) Parala Evaluacion Curricular

Los documentos a presentar son los siguientes.




i. Solicitud del Postulante firmada (Anexo 3)

ii. Copiadel documento de identidad

iii. Formato Resumen Hoja de Vida (Anexo 4). Es el mismo formato que se envib via correo
electronico durante el registro de postulantes; en este caso deberan presentario nuevamente
indicando el niumero de folio de los documentos que sustenten,

iv. Copia simple de los documentos que sustentan la informacion de la ficha resumen (requisitos
minimas y otros documentos adicionales), ordenados cronologicamente y foliados.

v. Declaraciones Juradas firmadas (Anexos 5,6 ,7 y 8)

El sobre debera ser rotulado de la siguiente manera:
Sefiores
SENAMHI

CONCURSO PUBLICC DE MERITOS W
SENAMHI

CARGO: (Denominacion del cargo)
POSTULANTE: (Apellidos y Nombres)

b) Para la Suscripcion del Contrato

La persona que resulte ganadora del proceso de seleccion y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantenga vinculo laboral con el Estado, debera presentar carta de renuncia o de
licencia sin goce de haber en la que solicite a su Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, darle de baja a su registro en el Modulo de Recursos Humanos del MEF.

Para la suscripcion del contrato, el postulante ganador debera presentar a la Oficina de Personal los
documentos siguientes:

i, Copia del DNI vigente.
ii. Partida de nacimiento, original con una antiguedad no mayor a 3 meses.

iii. Certificado de Salud, expedida por el Area de Salud (Original).

iv. Hoja de Vida simple (firmada y fechada), asi como los originales de los documentos presentados
en la Convocatoria que sustentaron en el Formato Resumen de Hoja de Vida (Titulo Profesionai,
Grado Academico, certificados de estudios, certificados de trabajo, etc.), a efectos de realizar la
verificacion y fedateo respective.

v. Dos fotografias tamafio camet a color en fendo blanco.

vi. Certificado de Antecedentes Policiales.

La presentacion de esta documentacion constituye el requisito minimo necesario para la suscripcion del
contrato; la omision de algunos de los documentos sefalados en el literal ‘i" generara la no suscripcion
del mismo,

. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El postulante ganador suscribira el contrato bajo el régimen laboral de la actividad privada - D.Leg. 728 en

el plazo no mayor de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los
resultados.




Si vencido el plazo el ganador no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a éste, se declarara
ganador al postulante accesitario que ocupo el siguiente lugar en el orden de mérito, para que proceda a
las sucripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion,
De no existir ningun otro candidato la Comision declarara "Desierto” el processo.




ANEXO N° 03

SOLICITUD DEL POSTULANTE

b (SO ST U TS PPTSTP PP identificado(a) con DNl N°

., solicito se me considere para participar en el Concurso Plblico de Meritos N°
............................................... , convocado por el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -
SENAMHI, a fin de acceder al puesto cuya denominacion s

Jesiis Maria,....ade i ansannde 2e

FIRMA

Tipo de Discapacidad: (8) (NO)
o Fisica 3 1)
e Auditiva (y ()
o Visual (y ()
s Mental () ()}
(SI) (NO)

Indicar marcando con un aspa (x), si es Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Licenciado de las Fuerzas Armadas (5)  (NO)




ANEXO N° 04

FORMATO RESUMEN DE HOJA DE VIDA
(Con caracter de Declaracion Jurada)

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto
en el numeral 1.7 articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. El
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perid — SENAMHI, tomara en cuenta Ia
infarmacidn en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones y
validaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacion de la misma. En caso de detectarse
gue se ha omitido, ocultado o consignado informacién falsa, se procedera con las acciones legales
que correspondan.

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES i

|

FECHA DE NACIMIENTO EDAD ESTADO CIVIL I, NACIONALIDAD :

(DiA) (MES) {AND) i

LUGAR DE NACIMIENTO

PAIS DEPARTAMENTO [ CIUDAD PROVINCIA DISTRITO
SEXO DOCUMENTOS
DOMICILIO ACTUAL
DIRECCION DISTRITO 1 PROVINCIA DEPARTAMENTO

TELEFONOS / CORREO ELECTRONICO

FlIO CELULAR DIRECCION DE CORRED ELECTRONICO
PER{SF E;M 2’?%05: ﬁfz;: ;;ﬁ;ﬂhﬂ | LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
; i sl En caso de ser personal licenciada de las Fuerzas
Eenbz?;o:dﬁuﬁn?;rm;;jma;: Eoﬂgilmi?;da:é Armadas, debera adjuntar la copia simple del
'Inscripcmnj en el COMADIS i documento  oficial que acredite su condicion de
. " P 5 licenciado.
Wndlcar el N¥'de Folin.{ ) ‘ NO Indicar el N° de Folio ( )-

NOTA: La evaluacién curricular de los postulantes se basara estnctamente sobre la informacion registrada v folkada en el presente formulano, la
cual debera estar sustentada con la presentacion, en copa simple, de los documentos que ka acrediten (diplomados, certificados, constancias,
cantratos, efc.). Todo documento gue na haya sido informado en el presente formato, no serd tomadeo en cuenta en la evaluacidn
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NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su

verificacian.

Suscribo y coloco mi huella digital en el presente documento en sefal de conformidad con los datos
consignados.

FIRMA
DNI N*:
- HUELLA DIGITAL
FEGHA
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru »
oy

~
e
\
[
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g
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIIHI':'H LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE
., identificado (a) con Documento Nacional de

ldentidad N s ¥ domicilio en
......................................................................................... declaro bajo juramento:

No tener inhabilitacion vigente, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y
DESPIDC - RNSDD (*), asl como no tener impedimento para contratar con el Estado, ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en la Ley N® 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 019-02-PCM (**).

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de |a Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Jesis Maria,......de................... de2...

FIRMA

f’:‘;g:‘-f‘uwmante Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero del 2007, se aprobo la Directiva
: i para el Uso, Registro y Consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
g D pido — RNSDD. En ella se establece |a obligacion de realizar consulta o constatar que ningln candidato se
T .ocencuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme al RNSDD. En ella se establece |a obligacion de
\~realizar consulta o constatar gue ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica
conforme al RNSDD, respecto a los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de
locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna medalidad.

(**) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos, asi como de las personas
___que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual,
T P

rvicio Nacional de Meteoralogia e Hidrologia del Pery &




NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA EN EL SERVICIO NAGIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

ANEXO N® 06
DECLARACION JURADA DE NO FIGURAR EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROS0OS
- REDAM
Do e R S SRS . identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N°
...................... dumlmhadu T ——

virtud a Io dispuesto en el articulo B° de la Ley N® 28970, que crea el Registro de Deudores ﬂhmentanas
Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS;
y al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N°® 27444 - del Procedimiento Administrativo General y en pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO, no estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
(%)

Jesis Mana,.......d8. e de2...

2\
{ﬁfMedianle el articulo 1° de la Ley N® 28970, se crea en el Organo de Gobiemo del Poder Judicial, el Registro
Deudores Alimentarios Morosos, donde seran inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el

" articulo 4° de la presente Ley, aquellas personas que adeuden tres (03) cuotas, sucesivas 0 no, de sus

obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con
la calidad de cosa juzgada. También seran inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones
devengadas durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde
gue son exigibles.

EE]




NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REGI:MEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMH|

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
.S, N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

‘r’oldenhﬁcadu con Documento Nagional
de |dentidad ;b R —————— domiciliado
=T TIPS e T R en virtud a lo dispuesto en la Ley N°

26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, y modificado mediante Decretos
Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM,; y al amparo del Articulo Preliminar 1.7 de la Ley N* 27444 del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

S| NO | Cuento con parientes hasta el 4° Grado de Consanguinidad y 2° de Afinidad, y/o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar en el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd
— SENAMHI.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo & no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPQTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES
Que en el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI laboran las personas

cuyos apellidos y nombres indico, a quienfes) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefalados a continuacion.

Grado de parentesco o Apellidos Nombres Oficina [ unidad / drea
vinculo conyugal de trabajo

% Mg’ﬁjﬁesm, que lo mencionado responde a la verdad de los hechas y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falsb, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena

" “privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, viclando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Jesls Maria, .....od8 e de ...

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru i

- i




NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES
POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES

El () e BUSEIEIE ..o tuiminimss s b s s e identificado (a) con Documento Nacional
de Identidad N® domiciliado (a) en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, declaro haber incumdo en el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo 4110 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Piblica — Titulo XIX del
Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Jesls Maria,.......de. oo de? ...

3i5




NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEQROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

ANEXO N° 09

ACTA DE RECEPCION DE SOBRES DE POSTULANTES
CONCURSO PUBLICO DEMERITOSN® ...........

En la ciudad de Lima, siendo las ....... horas del dia .. . - enla..

del Servicio Nacional de Metenrn;ngla e Hidrologia del Peru SENAMHI sutu en .Jr Cahu;de Ne 721 Jesus Marla L:ma se
reunié la Comisién de Ingreso de Personal, designado con Resolucion Presidencial Ejecutiva N°....... ..de
fecha... , para recibir los sobre de postulantes entregades por la Oficina de Tramite Ducumentarln del
EENAMHI ala Gmna da F'erscmat la Comision esta integrado por las siguientes personas:

{Secretario General) Presidente
(Director de Personal)
(Director del Area Usuania)

Contando con la participacionde ............. ANOMBTEEY.... .« coms v cpiosarnnmimanssinn st (BBRD vy snmmimsnrmrrsssrnoannrzar pies soey G
calidad de veedor.

La Oficina de Personal informd a la Comisién de Ingreso de Personal que la Oficina de Tramite Documentario le hizo
enirega de ..........sobre de postulantes como se indica a continuacion:

Nombre del puesto convocado: ..o

N* Nombres y Apallidu_s

REDACCION Y APROBACION DEL ACTA:

Siendo las .......... horas del mismo dia, se procedid a redactar |a presente Acta, la misma que fue leida, aprobada y
firmada en el acto.

Presidente de la Comision de Ingreso de Personal Director de Personal

Director del Area Usuaria

36



NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REEI}IEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

ANEXO N°10

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONCURSO PUBLICO DE MERITOSN® ...........

En la cludad de Lima, siendolas ... horas del did ..o BB i
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd- SENAMHI, sito en Jr. Cahuide N° 721 Jesus Maria - Lima, se
reunié la Comision de Ingreso de Personal, designado con Resolucion Presidencial Ejecutiva 1 SR -
F8ChE.. . ovoisiiiieeon., para evaluar los Formatos Resumen de Hoja de Vida de los postulantes; la Comisién esta

integrado por las siguientes personas:

{Secretario General) Presidente
e e e (Director de Persanal)
P S B TV e (Director del Area Usuaria)

Contando con la participacion de .............(nOMBrES).....oeci i (= 1+ ] OO RPN - |
calidad de veedor.

1. El puntaje maximo de |a Evaluacién Curricular es de 40 puntos, considerandose como apto para el Examen de
Conocimientos al postulante que haya obtenido 25 puntos o mas, de acuerdo a los crilerios establecidos para
cada perfil, obteniéndose los resultados que se detallan.

2. Los postulantes que se detfallan a continuacién se encuentran aptos para continuar con la etapa de evaluacion de

CONOGIMIENtDs, debiend PrESENMEANSE BN .........ooovivooeeee ooy €N 128 fECNES Y
horas indicadas.

Nombre del puesto comvocado: ...

N°® Nombre y Apellido Puntaje Condicion

L

Fecha de Hora de
Evaluacién Evaluacion

A EDACCION Y AP ION DEL ACTA:

Tdu las .......... horas del dia se procedio a redactar |a presente Acta de Evaluacién Curricular, la misma gue fue leida,

aprobada y firmada en el acto.

Presidente de la Comision de Ingreso de Personal Director de Personal

" Director del Area Usuaria

aF



NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA EN EL SERVICID NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

ANEXO N° 11

ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N .......... .

En la ciudad de Lima, siendo fas ....... horas del dig ...........oooivmiiimnniminen BB i e
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd- SENAMHI, sito en Jr. Cahuide N° 721 Jesis Maria - Lima, se
reunis |a Comision de Ingreso de Personal, designado con Resolucion Presidencial Ejecutiva N°.........ccooeni .08
fecha...................... paraefectuar la evaluacion de conocimientos a los postulantes; la Comision estd integrado por
las siguientes personas:

T PR LA (Secretario General) Presidente

(Director de Personal)

oo (Director del Area Usuaria)
ACCIONES:

a) La evaluacion se llevo a cabo el dia ... 88 ..o 08 L = SEQUN CTONOGTAMA; S inicias a las
veveerinn hOr@s y culming a las ... horas.

b) La evaluacion de conocimientos consta de 20 preguntas con un calificativo de 01 punto cada una, resultando un total
de 20 puntos. £l puntaje minimo para pasar a la fase de Entrevista Personal es de 15 puntos.

¢}  Los postulantes que se detallan a continuacion se encuentran aplos para continuar con la etapa de evaluacion de
assessment center, debiendo PreSentarss BN ... €N 188 fechas
y horas indicadas.

Nombre del pugsho coMYOCadO: ..o icen

I R I s Fecha de Hora de
= - £
N°  Nombrey Apellido Fuﬂtﬂj.ﬂ Condicién  Evaluacion Evaluaclbi
|
1 |
REDACCION Y APROBACION DEL ACTA:
J "&endn las .......... horas del mismo dia se procedid a redactar |a presente Acta de Evaluacion de Conocimientos, |a misma
' Py %l? fue leida, aprobada y firmada en el acto.
Jd-'l 5‘:”
L. 5
4
Presidente de la Comision de Ingreso de Personal Director de Personal

Director del Area Usuaria

EL



NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENAMHI

ANEXO N°12

ACTA DE EVALUACION DE ASSESSMENT CENTER
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° ...........

En la ciudad de Lima, sienda las-...... horas del dia .. cenla..

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru SENAMHI snu en JT Cahuade N"‘ ?21 Jesus Mana LII"I'IE se
reunio la Comision de Ingreso de Personal, designado con Resolucion Presidencial Ejecutiva N™.........coooo . de
fecha...... v, para recibir de la Oficina de Personal el informe de la evaluacion de assessment center
realizado a los postulantes; la Comisidn esta integrado por las siguientes perscnas:

T B T L (Secretario General) Presidente
(Director de Personal)
e | Director del Area Usuaria)

ACCIONES:

a) El assessment center se llevd a cabo el dia ... de .................08 .......... — SEQUN cronograma;
seinicidalas ... horas y cuimind alas ... horas.

b) El assessment center fiene un puntaje total de 20 puntos. El puntaje minimo para pasar a |a Entrevista
Personal es de 15 puntos.

c) Los postulantes que se detallan a continuacion se encuentran aptos para continuar con |a etapa de entrevista
personal, debiendo PreSentarse B .............ooiieerioereansreeessieseersiesnssastiisssnienennne oy €0 188 fEChas y
horas indicadas:

Nombre del puesto convacado: ...

= ; ; = Fecha de Hora de
N Nombre y Apellido Puntaje Co Hﬂ!ﬂlfln | Entrevista Entravista
1
r ,EDAGCII':)N Y APROBACION DEL ACTA:
4 s@m las .......... horas del mismo dia se procedio a redactar la presente Acta de Evaluacion de Assessment Center, la
misma que fue leida, aprobada y firmada en el acto.
I
 Presidente de la Comision de Ingresc de Personal Director de Personal

Dirgctor del Area Usuaria
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ANEXO N° 13

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N®......... 44

En la ciudad de Lima, siendo las ....... horas del dia .. s Lenla ..

Servicio Nacional ge Meteumlagsa g chiraln-gla del Peru SENAMHI sm;: en Jr Cahulde N“ T21 Jasus Mana Llrrra se
reunio la Comision de Ingreso de Personal, designado con Resolucién Presidencial Ejecutiva N°..................de
fecha.........................., para efectuar la entrevista personal a los postulantes; la Comision esta integra:da por las
siguientes personas:

S R A (Secretario General) Presidents
R D T (Director de Personal)
B e (Director def Area Usuaria)

ACCIONES:

—

Las entrevistas se llevaron acaboeldia ......de ..o dB L = SBOUN CrONOGraME,

2. La Entrevista Personal consta de cuatro (04) aspectos relacionados directamente a las capacidades y
competencias de los posiulantes con una duracion aproximadamente de 30 minutes por entrevista,

El puntaje minimo para aprobar la etapa de Entrevista Personal es de 13 puntos,

La Comision de Ingreso de Personal procedié a realizar las entrevistas personales a los postulantes, obteniendo
los siguientes resultados:

o

Nombre del puesto convocado: ..o,

N° | Nombre y Apellido | Puntaje
: .

'REDACCION Y APROBACION DEL ACTA:

do las ............ horas del mismo dia se procedié a redactar la presente Acta de Entrevista Personal, la misma que fue
leidla, aprobada y firmada en el acto.
N ':lff
Prasidente de la Comision de Ingreso de Personal Director de Personal

Director del Area Usuaria
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NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIIHEH LABORAL DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU - SENANH|

ANEXO N° 14

ACTA DE RESULTADOS FINALES
RESULTADO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N® ..........cocconn.

En la ciudad de Lima, siendo las ... horas del dia .. ,enla ..

Servicio Narcional de Meteorologia e Hidrologia del F’eru- SENAMHI sito en Jr Cahmde N" ?21 Jems Mana lea se
reunid la Comision de Ingreso de Personal, designado con Resolucién Presidencial Ejecutiva N°.._ .. SRR, - |
fecha............................, para proclamar al ganador del concurso publico de meritos; la Comisidn esta integrado por las

siguigntes personas:

S S i e - {Secretario General) Presidente
R A R R {Director de Personal)
(Director del Area Usuaria)

La Comision de Ingreso de Personal, luegn de la evaluacion, calificacion y sumatoria de los puntajes parciales obtenidos,
elabord el siguiente Cuadro de Méritos con los resultados siguientes;

Nombre del puesto COVOBAAO: ...

i [ EVALUACION : [

| i EVALUACION DE | EVALUACION | eyrpevista | punTase | ORDEN | gesyira

| CURRICULAR CONDCIMIENT GCENTER PERSONAL FINAL MERITO 0o

| 05 |

| |

f | |
El (la) ganador{a) debera presentarse el dia .....de ........... alas ....... horas en la Oficina de Personal con la

documentacion sefialada tal como se indica en las bases en el numeral VIl literal b) "Documentos a Presentar para la
su&cnpclén del confrato”.

& &tumcmu Y APROBACION DEL ACTA:
i ( 3 i

‘*i"-'" / endo las ...... horas del mismo dia se procedio a redactar la presente Acta, la misma que fue leida, aprcbada y firmada en
SN e el acto:

Presidente de la Comision de Ingreso de Personal Director de Personal

Director del Area Usuaria
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva “NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION, EVALUACION E
INCORPORACION DE PERSONAL SUJETO AL REGIMEN LABORAL DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA EN EL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E
HIDROLOGIA DEL PERU-SENAMHI” para cubrir plazas vacantes en el
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri ~SENAMHI.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 015-SENAMHI-
OGA-OPE-ORA/2015 “Normas y Procedimientos para el Ingreso y Contratacion
de Personal Sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada en el Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI", aprobada con
Resolucién  Presidencial Ejecutiva N° 190-SENAMHI-PREJ-OGA-OPE-
ORA/2015 del 02 de setiembre de 2015.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicacion e
Informacién de la Secretaria General la publicacién de la presente resolucion y
directiva en el Portal Institucional del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Pert - SENAMHI.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase.

DISTRIBUCION:

Copia Todas las Dependencias del SENAMHI
Archivo
10.12.2015
GVC/EAV





