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RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA N° 0268 SENAMHI-PREJ-OGA-OPE/2015
LIMA, 11 DE DICIEMBRE 2015

EEHWNGD%ACM VISTO:
METEOROLOGIA E HIDROLOGHIA
SENAMHI El Oficio N° 188/SENAMHI-AIS/2012 de fecha 21 de agosto de

2012 del Organo de Control Institucional, el Oficio N° 707/SENAMHI-
OGA/2013 de fecha 28 de agosto de 2013 de la Oficina General de
Administracion y el Oficio N® 221-SENAMHI-OAJ/2013 de fecha 04 de
setiembre de 2013 de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N°
283/SENAMHI/OGA-OPE/2015 de fecha 17 de noviembre 2015,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N* 221-SENAMHI-OAJ/2013 de fecha 04
de setiembre de 2013, la Oficina de Asesoria Juridica analiza las
responsabilidades para la implementacion de las recomendaciones N° 01 y
02 del Organo de Control Institucional OCI, contenidas en el Informe N° 005-
2012-2-0311;

Que, mediante Oficio N° 188/SENAMHI-AIS/2012 de fecha 21

de agosto del 2012 el Organo de Control Institucional remite el Informe N°

- 005-2012-2-0311 de fecha 31 de julic de 2012 "Examen Especial a las
~_MAdquisiciones de Menor Cuantia y Adquisiciones Directas Selectivas
| “incluyendo el Procedimiento relacionado a la visita de proveedores
A dorrespondiente al periodo del 01 de febrero de 2009 al 31 de diciembre de

Se ha evidenciado que en la ADS N° 005-2011-SENAMHI “Adquisicion
de Repuestos para Equipos e Instrumental Hidrometeorolégico, al
proveedor ADR TECNOLOGY S.A.C. con RUC 20509585661, se le
adjudicé la buena pro de los items 1 y 3, los mismos que ofrecia
entregarlos en un plazo de setenta y cuatro (74) y cuarenta y nueve (49)
dias respectivamente, segin lo sefialado en la clausula segunda del
Contrato de Compra Venta N° 0042-2011-SENAMHI, suscrito con fecha
27 de julio de 2011, sin embargo, el proveedor solicité hasta tres (03)
prorrogas para la entrega de los bienes del item 3, argumentando
diversas situaciones tratando de justificar la demora en la entrega del
mismo; sin embargo, ninguna de las cuales es comprendida en los
considerandos para proceder a la ampliacion del plazo de entrega
consignado en el articulo 175° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 184-2008-
EF de fecha 01 de enero de 2009 y que a pesar de ello el ex Director de
la Oficina General de Administracion acepté como validos y decretd que
la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares acepte, extienda el
plazo de entrega de los bienes y comunique de ello al proveedor, sin
haber aplicado la penalidad correspondiente por cada dia de atraso que
hubiera excedido al 10% del monto contractual del item y por ende
hubiese llevado a resolver el contrato por incumplimiento y comunicar de
este hecho al Tribunal de Contrataciones del Estado, segtin lo dispuesto
en el articulo 240° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado; por lo que de acuerdo a lo expuesto se ha determinado
responsabilidad administrativa funcional al Eco. Jorge Lino Salguero




Lopez, ex Director de la Oficina General de Administracion durante el
periodo comprendido del 12 de enero de 2009 al 21 de enero de 2012,
habiendo vulnerado el articulo 33° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado con Resolucién Jefatural N®* 0111/SENAMHI-JSS-
ORA/2002 de fecha 19 de junio de 2002, el numeral 8 del inciso b) del
punto 4.1; el numeral 12 del inciso c) del punto 4.1 del Manual de
Organizacién y Funciones, aprobado mediante Resolucion Jefatural N°
0198 SENAMHI-JSS-ORA/2004 de fecha 30 de setiembre de 2004,

Que, mediante Oficio N° 259-SENAMHI-OAS/2013 de fecha 13
de agosto de 2013 de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
comunica el monto de la penalidad de acuerdo a la recomendaciéon N° 01 del
Informe N° 005-2012-2-0311 Examen Especial a las Adquisiciones de Menor
Cuantia y Adjudicaciones Directas Selectivas de la siguiente forma: (...)
“Conforme a la Clausula Décimo Segunda del Contrato de Compra Venta N°
0042-2011-SENAMHI  “Adquisicion de Repuestos para Equipos e
Instrumental Hidrometeorologico” de acuerdo a lo establecido en el articulo
165° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por

" el Decreto Legislativo N° 1017 y el Decreto Supremo N° 184-2008-EF y su

modificatoria Decreto Supremo N° 138-2012-EF, el mismo que no ha sido

/ notificado” (...); el monto informado en relacién a la Clausula Décimo
- Segunda del contrato es el siguiente:

Penalidad Diaria: 0,10 x 15,590.00 (Monto del item Adjudicade) =5/.1,559.00= 5/. 79,54 (Monto diaria)
0.40 x 49 (plazos de entrega en dias) =5/. 18960

5/.79.54 x B3 dias = 5/. 5,011.07 Nuevos Scles

Que, mediante Carta Notarial N° 067-SENAMHI-OGA/2013 de

3 !fecha 19 de agosto de 2013, la Oficina General de Administracion requiere al

' ex servidor Jorge Lino Salguero Lépez a efectos que realice sus descargos
respecto a la Observacion N° 01 del Informe N° 005-2012-2-0311 de fecha
31 de julio de 2012 * Examen Especial a las Adquisiciones de Menor Cuantia
y Adquisiciones Directas Selectivas incluyendo el Procedimiento relacionado
a la visita de Proveedores correspondiente al periodo del 01 de febrero de
2009 al 31 de diciembre del 2011", otorgandole el plazo de tres (03) dias
naturales presentando su descargo correspondiente dentro del plazo
otorgado, mediante Carta N* 01 JLSL/2013 de fecha 23 de agosto de 2013,

~ indicando que no se pudo facilitar la muestra correspondiente en la fecha

acordada para que la empresa inicie la produccién del ltem respectivo,
asumiendo una situacion de riesgo que pudo haber originado significativos
perjuicios para la Entidad, toda vez que la Empresa ADR TECNOLOGY
S.A.C. procederia a resolver el contrato, en concordancia con el articulo
168° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; asimismo,
refiere que con relacion a la ampliacion de plazo y la inaplicacién de la
penalidad, se bas6 en los principios que rige las contrataciones; en la
primera ampliacion el principio de equidad, en el segundo caso de
ampliacion, el principio de razonabilidad y el de equidad; en el tercer caso, el
postor solicitd una altima ampliacion de plazo, en el sentido de que estos
equipos necesitaban verificar su comportamiento y funcionamiento para
garantizar su performance de compatibilidad; aplico el principio de vigencia y
razonabilidad en términos cuantitativos y cualitativos, ademas agrega que se
debe satisfacer el interés publico y el resultado esperado;



Que, el descargo presentado por el ex Director de la Oficina
General de Administracién, no han desvirtuado las imputaciones de los
cargos que se le formularon, estableciéndose gue existe infraccion de los
deberes que emanan del contrato de trabajo, por inobservancia del articulo
15° y el inciso a) del articulo 16° del Reglamento Interno de Trabajo para el
personal sujeto al régimen laboral de la actividad privada, aprobado
mediante Resolucion Jefatural N° 0176-SENAMHI-JSS-0AJ/2004,

Que, se ha determinado responsabilidad administrativa
funcional durante el periodo comprendido del 12 de enero de 2009 al 31 de
enero de 2012, por haber vulnerado el articulo 46° de la Ley de
Contrataciones del Estado y el articulo 175° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, el articulo 38° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Resolucion Jefatural N° 0111/SENAMHI-JSS-
ORA/2002, numeral 4.1, literal c), numeral 8) y 9) del Manual de
Organizacion y Funciones, aprobado mediante Resolucién Jefatural N° 0173
SENAMHI-JSS-ORA/2005 de 01 de agosto de 2005,

Que, el incumplimiento de las obligaciones infringe los deberes

==, esenciales que emanan del contrato de trabajo, gque recaen en aplicacion de
; :1\ 7‘ sanciones ct_:mfnrme al ordenamiento laboral, por inobservancia de alrtir.:uln
L_;)r—/ 15° y el inciso a) del articulo 16° del Reglamento Interno de Trabajo del
-/ | - régimen laboral privado, en concordancia con el inciso a) del articulo 25° del

Al

“vif}/5/DS. N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral que

L ___j'-}:/ sefiala: son faltas graves: a) “El incumplimiento de las obligaciones de

=

trabajo que supone el quebrantamiento de la buena fe laboral, la reiterada
resistencia a las ordenes relacionadas con las labores, la reiterada
paralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del Reglamento
Interno de Trabajo o del Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial,
"\, aprobados o expedidos, segun corresponda, por la autoridad competente
- %\ que revistan gravedad”,

s
o
£

Que, al Eco. Jorge Lino Salguero Lopez, ex servidor del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI, de conformidad
con el articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cdédigo de Etica de la
Funcién Pulblica aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, la
calificacion de la gravedad de la infraccion es atribucion de la Comision de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la entidad de la
. administracion publica que corresponda; por lo cual, el articulo 12° del
| Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado por
| Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que dispone que si al momento de
determinarse la sancion aplicable, la persona responsable de la comision de
la infraccién ya no estuviese desempenando funcion publica, la sancién
consistira en una multa: por lo cual en ese contexto, se recomienda
adicionalmente la imposicién de la sancion de multa equivalente a dos (02)
Unidades Impositivas Tributarias — UIT.

Que, el numeral 10.3 del articulo 10° de la Ley N° 27815, que
aprueba el Codigo de Etica de la Funcién Publica, dispone que las sanciones
aplicables por la trasgresién al acotado cédigo no exime de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en la
normatividad;



Que, con el Oficio N° 096-SENAMHI-AIS/2015 de fecha 05 de
junio de 2015, el jefe del Organo de Control Institucional SENAMHI solicita a
la Presidencia Ejecutiva, reiterar bajo responsabilidad la implementacién de
las recomendaciones 1y 2 del Informe N° 005-2012-2-031;

Que, con el Memorando N° 194-SENAMHI-PREJ/2015 de
fecha 02 de julio de 2015, la Presidencia Ejecutiva le solicita a la Directora
General de Administracion y al Director de la Oficina de Personal, informen
respecto de las acciones efectuadas para la implementacion de las
recomendaciones 1y 2 del Informe N° 005-2012-2-031:

Que, con el Memorando N° 103-SENAMHI-OGA/2015 de fecha

03 de julio 2015, la Directora General de Administracién del SENAMHI

solicita al Director de la Oficina de Personal, informe sobre los resultados de

' las acciones efectuadas para la implementacién de las recomendaciones 1 y
2 del Informe N° 005-2012-2-031;

574 Que, el Informe N° 283/SENAMHI/OGA-OPE/2015 de fecha 17

~~"  de noviembre de 2015, la Oficina de Personal recomienda el cumplimiento

de las sanciones administrativas, al “Examen Especial a las Adquisiciones
de Menor Cuantia vy Adquisiciones Directas Selectivas incluyendo el
- procedimiento relacionado a la visita de Proveedores correspondiente al
- _periodo del 01 de febrero al 31 de diciembre de 2011" remitido mediante

n Oficio N° 188/SENAMHI/AIS/2012 de fecha 21 de agosto del 2012 del
' ©]Organo de control Institucional:

AN De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional

de Meteorologia e Hidrologia del Perti- SENAMHI; su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N° 005-85-AE; Ley N° 25129 y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N° 035-90-TR y con las facultades

conferidas mediante Resolucion Suprema N° 018-2011-MINAM de fecha 04
. de noviembre de 2011; vy,

Con las visaciones del Director de la Oficina de Personal,
la Directora de la Oficina General de Administracién y el Director de la
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- SANCIONAR al ex servidor Jorge Lino
Salguero Lopez con una multa equivalente a dos (02) Unidades Impositivas
Tributaria — UIT en atencién a lo dispuesto en la Ley N° 27815, Ley de
Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, por tratarse de una persona que ya no
desempefia funcion publica en esta Institucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER el registro e incorporacion de la
presente Resolucion en el Legajo Personal del servidor.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Secretaria General notifique
la presente Resolucion ex servidor Jorge Lino Salguero Lépez, conforme a
ley.



Registrese, comuniquese y cumplase.
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