- RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA N° 0110 SENAMHI-PREJ-OGP/2015
b4 ~ Lima, 22 de mayo 2015

VISTO:
El Oficio Mltiple N° 022-2015-MINAM/SG de fecha 18 de mayo de 2015;

CONSIDERANDO:

Que, la Vigésima Sexta Politica del Estado del Acuerdo Nacional, establece
como politica de Estado la promocién de la ética, la transparencia y erradicacion de la
corrupcién, el lavado de dinero, la evasion tributaria y el contrabando en todas sus formas;
considerando para su cumplimiento, entre otros compromisos, el de velar por el desempefio
responsable y transparente de la funcién publica, asi como la promocién de la vigilancia
ciudadana del desempefio de la gestion publica;

Que, a través del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen y
establecen las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
= ' Gobierno Nacional, sefialando como prioritaria la implementacién de la Politica Nacional de
“/ Anticorrupcion, orientada a fortalecer la lucha contra la corrupcién en las licitaciones y
“adquisiciones del Estado, garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas, promover la
Etica Publica a través de sus acciones y comunicaciones; y, fomentar la participacion

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
establece como finalidad fundamental del proceso de modernizacién, la obtencién de
mayores niveles de eficiencia en el aparato estatal, con el objetivo de alcanzar, entre otros,
un Estado transparente en su gestion, con servidores que brindan al ciudadano un servicio
imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo costo, lo que implica el desempefio
responsable y transparente de la funcién publica, con mecanismos de control efectivos;

Que, el Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcién, presentado por la
Presidencia del Consejo de Ministros el 23 de diciembre de 2008, contiene siete (07)
. Objetivos Generales y desarrolla diecinueve (19) Estrategias, de las cuales, por Acuerdo
-2 N° 005-2010-CAN de la Comision de Alto Nivel Anticorrupcién, creada por Decreto
=11 Supremo N° 016-2010-PCM, se priorizaron cinco (05) Estrategias referidas a los ambitos
de rendicién de cuentas, acceso a la informacion, transparencia publica, sistema de
recursos humanos, sistema de contrataciones y adquisiciones del Estado, modernizacién
institucional, fortalecimiento de los érganos de control y supervision, desarrollo de una
cultura anticorrupcién y difusioén de la ética publica;

Que, en el marco del citado Plan, mediante Resolucion Ministerial N° 246-
2012-MINAM se aprobé el Plan Sectorial de Lucha contra la Corrupcién 2012 del Ministerio
del Ambiente, el mismo que establece actividades vinculadas a las materias de
transparencia, acceso a la informacion y rendicién de cuentas; fortalecimiento del sistema
de contrataciones y adquisiciones del Estado; asi como, desarrollo de una cultura
anticorrupcion en la sociedad difundiendo los principios éticos entre los funcionarios
publicos, empresas privadas y la ciudadania en su conjunto;




Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, se
aprobd el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012-2016, el cual define un (01)
Objetivo General y cinco (05) Objetivos Especificos, referidos estos ultimos a la articulacion
y coordinacion interinstitucional para la lucha contra la corrupcién; la prevencion eficaz de
la corrupcién; la investigacion y sancion oportuna y eficaz de la corrupcién en el ambito
administrativo y judicial; la promocién y articulaciéon de la participaciéon activa de la
ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcion; vy, el
posicionamiento del Peru en espacios internacionales de lucha contra la corrupcion:

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, se aprobd la
Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutivo, la cual establece como una de las acciones
operativas orientadas a prevenir, detectar y sancionar la corrupcion, la elaboracion de
planes anticorrupcion en las entidades del Poder Ejecutivo que contengan medidas de
prevencion y sancién de la corrupcion, teniendo en cuenta los procesos de mayor
vulnerabilidad a la corrupcién y los casos de corrupcion que afecta cada uno de ellos:

; ‘-:1 ~. Que, ese contexto, corresponde aprobar el “‘Plan de Lucha contra la
.. Corrupcién 2013 - 2014 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert —
§ % ENAMHI”
s
*/ Con el visado de la Secretaria General del SENAMHI, de la Oficina General
de Presupuesto y Planificacién y la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el “Plan Institucional de Lucha contra la
Corrupcion 2015 — 2016 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri —
\ - \SENAMHI".

ARTICULO 2°.- DESIGNAR a la Secretaria Generél del SENAMHI,
responsable del cumplimiento de la Matriz aprobada mediante la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DESIGNAR a la Oficina General de Presupuesto y
Planeamiento el seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las metas propuestas en la
Matriz adjunta.

NS ARTICULO 4°.- PUBLICAR la presente resolucién en el portal institucional
\.,_m;\y" del SENAMHI; www.senamhi.gob.pe.

=

Registrese, comuniquese y cumplase.

- 7!6&0
Ing ELI (_BFEZ'(;ABLO

°/ Presidenta Ejecutiva del SENAMHI

Distribucién:
Copia: ddgg e,
Direcciones Regionales (13)
22.05.2015
JCF/LVEIVMG/ .-
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INTRODUCCION

En el marco del “Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012 — 2016”,
aprobado por Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, el Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI ha elaborado el “Plan Institucional
de Lucha contra la Corrupcion 2015 - 2016", con la finalidad de desarrollar
acciones concretas y efectivas para la prevencién y lucha contra la corrupcién, en
el ambito de sus funciones y competencias.

Una de las formas mas efectivas de prevenir la corrupcién es mejorar la
transparencia, al acceso a la informacion y la mejora continua de los
procedimientos administrativos, asi como la provision a la ciudadania de
mecanismos que faciliten las sugerencias, denuncias y quejas.

El presente documento recoge el compromiso de las dependencias del SENAMHI
para continuar realizando esfuerzos permanentes en la implementacion de
acciones que contribuyan a la lucha contra la corrupcion de manera firme, objetiva
y concreta, en concordancia con el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién
2012 — 2016 y con la Estrategia Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, aprobado por
Decreto Supremo N° 046-2013-PCM.

En esa linea, el Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién 2015 — 2016 del
SENAMHI contiene un diagnostico que servira de base para la definicion e
identificacion de sus objetivos, estrategias y acciones; aspectos que encontraran
¥su correlato en lo establecido en el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién —
PNA.

Adicionalmente las acciones de anticorrupcién establecidas en el presente plan
seran incorporadas en el Plan Operativo Institucional — POI a fin de asegurar la
asignaciéon presupuestal y el recurso humano necesario para su ejecucién, asi
como la realizacion del seguimiento y evaluacion de dichas acciones. Esto
permitira la obtencion de informacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 8
de la Ley N° 29976, para la elaboracion del informe anual sobre el cumplimiento
del PNA a ser presentado y expuesto ante el pleno del Congreso de la Republica.
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1) DEFINICIONES OPERACIONALES

Corrupcioén: Uso indebido del poder para la obtencion de un beneficiario
irregular, de caracter econémico o no economico, a través de la violacion de
un deber de cumplimiento, en desmedro de la legitimidad de la autoridad y de
los derechos fundamentales de la persona’.

El enfoque preventivo: Se sustenta en el fortalecimiento de las areas al
interior de la institucidén cuyas funciones son las de prevenir, detectar,
investigar y sancionar la corrupcion.

El enfoque preventivo exige fortalecer todos los mecanismos que permitan
mejorar la gestion, hacerla mas eficiente, mas transparente, sujeta al control y
vigilancia publica y con una firme orientacién de servicio al ciudadano.

Todo ello traducido en el cumplimiento estricto de las normas vinculadas a la
transparencia y acceso a la informacién publica, a la integridad (Codigo de
etica, control interno, rendicién de cuentas, declaraciones juradas, conflicto de
intereses y gestion de intereses), asi como la participacion ciudadana en el
control y vigilancia de la administracién publica, particularmente, en lo referido
al uso de los recursos publicos (contrataciones y adquisiciones).

Asimismo, el enfoque preventivo supone la promocion de actividades
orientadas a difundir los valores éticos y morales en la funcion publica, la
ciudania, la sociedad civil y el sector empresarial, a fin de garantizar que el
Estado cumpla con su deber primordial de promover el bienestar general de
sus ciudadanos que se fundamenta en la justicia y el desarrollo integral y
equilibrado de la nacién.

2) MARCO REFERENCIAL

/& Para efectos de la elaboracion del Plan Institucional de Lucha contra la
Corrupcion 2015-2016 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Peru — SENAMHI, se considerara, principalmente la siguiente normativa:

a) Constitucion Politica del Peru.
b) Acuerdo Nacional (Politicas de Estado N° 24,26 y 29).

! Definicién operativa del concepto corrupcion para el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012 —
2016, aprobado mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM.
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c) Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012 — 2016 (Decreto
Supremo N° 119-2012-PCM).

d) Ley 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e) Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

f) Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado, su reglamento y modificaciones.

g) Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

h) Decreto Supremo N° 046-2013-PCM que aprueba la Estrategia
Anticorrupcion del Poder ejecutivo, la cual contiene las acciones
operativas que se implementaran en este ambito.

3) DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Para la construccion del diagnéstico del Plan Institucional se han utilizado los
informes de seguimiento “Evaluacion Semestral de la Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento — Ejercicio 2013 y 2014", asi como informacion
recopilada por parte de la Oficina General de Presupuesto y Planificacion del
SENAMHI. Al respecto, se debe precisar que dicha informacién corresponde
principalmente a las acciones y avances en materia de lucha anticorrupcion
implementadas por las distintas dependencias del SENAMHI en el marco de
sus funciones y competencias.

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI,
cumple con la politica “Garantizar la transparencia y rendicién de cuentas”,
presentando en los plazos oportunos el informe Anual de Rendiciéon de
Cuentas del Titular correspondiente al ejercicio 2013 remitido a la Contraloria
General de la Republica mediante Oficio N° 467-SENAMHI-PREJ-OGA/2014
de fecha 30-05-2014.

El SENAMHI a través de la Secretaria General, cumple con la atencién

oportuna a la totalidad de las solicitudes presentadas sobre Acceso a la

Informacién Publica conforme a los plazos establecidos en la LEY N° 27806,
;& Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El SENAMHI con la finalidad de implementar el Sistema de Control Interno —
SCI conform6 el Comité de Control Interno del SENAMHI mediante la
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 0070 SENAMHI-PREJ-OGA/2013 de
fecha 26-03-2015 y le otorgé funciones al mencionado Comité para ejecutarse
en el corto plazo.

Pagina5de9



4)

Asi mismo en el SENAMHI difunden los principios, deberes y prohibiciones
éticas que se establecen en el “Codigo de Etica de la Funcién Publica” que
rigen para todo funcionario o servidor de las entidades de la administracion
publica en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo que desemperie actividades o
funciones en nombre del servicio del Estado.

Del mismo modo, el SENAMHI en el afio 2014 ha publicado en el portal de
transparencia estandar la informacién actualizada de cada uno de los
siguientes items: Datos Generales, Planeamiento y Organizacion, Informacion
Presupuestal, Proyectos de Inversion Publica, Informacién de personal,
Informacion de contrataciones, Actividades Oficiales, Informacion Adicional e
INFObras. Finalmente se ha implementado el presente afio el registro de
visitas en linea a la sede administrativa del SENAMHI.

EL PLAN INSTITUCIONAL: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y
ACCIONES

El Plan Bicentenario: EL PerG al 2021, tiene como uno de sus Objetivos
Nacionales conseguir un “Estado democratico y descentralizado que
funciona con eficacia, eficiencia y articuladamente entre sus diferentes
sectores y en los tres niveles de gobierno al servicio de la ciudadania y
el desarrollo, garantizando la seguridad nacional”, lo que implica lograr
que el Estado se oriente al servicio de los ciudadanos y la promocién del
desarrollo, y que el ejercicio de la funcion publica sea eficiente, democratico,
transparente, descentralizado y participativo, en el marco de una ciudadania
ejercida a plenitud por las personas.

Asimismo, el Plan Bicentenario ha considerado como un lineamiento de
politica especifico la “Lucha contra la Corrupcién en todos sus niveles”, y
Participar activamente en el tratamiento de los temas de la agenda del sistema
internacional en foros y organismos internacionales, en especial los relativos a
las nuevas amenazas con el trafico ilicito de drogas, la criminalidad
internacional organizada, la lucha contra la corrupcién, el cambio climatico, el
terrorismo, etc.

Considerando este marco y orientacion, el Plan Nacional de Lucha Contra la

Corrupcién 2012 — 2016, aprobado mediante Decreto Supremo N° 119-2012-
PCM plantea lo siguiente:
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VISION Y OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

VISION

Un Pais libre de corrupcién con
una administracion publica
eficiente, honesta e inclusiva y una
ciudadania donde impere una
cultura de valores éticos.

OBIJETIVO GENERAL

OBJETIVOS

1. Articulacién y coordinacién
interinstitucional para la
lucha contra la corrupcion.

2. Prevenciéon eficaz de Ia
corrupcion.

3. Investigacion vy sancién
oportuna y eficaz de la
corrupcion en el ambito
administrativo y judicial.

4. Promocion y articulacién de

la participacion activa de la
Estado trasparente que promueve

la probidad en el actuar publico y
privado; y garantiza la prevencidn,
investigacion, control y sancién
efectiva de la corrupcién en todos
los niveles.

ciudadania, sociedad civil y

sector empresarial en |Ia

lucha contra la corrupcion.
5. Posicionamiento del Perti en

espacios internacionales de
lucha contra la corrupcion.

A partir de la Vision y el Objetivo general del Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcion, y considerando los resultados del diagndstico realizado, se

identificaron tres (03) Objetivos Especificos a los que el SENAMHI se
\ articulara y priorizara los esfuerzos que va a realizar para enfrentar este
problema. A continuacién se ha construido un inventario que detalla los
objetivos especificos y sus estrategias y acciones, frente a los hallazgos que
llevaron a su formulacion.

En este sentido de acuerdo a los lineamientos para la elaboracion de Planes
Institucionales Anticorrupcion, establecido por la Comision de Alto Nivel
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Anticorrupcion — CAN, el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Pert — SENAMHI establece la siguiente formulacion:

Objetivo Especifico N° 01
Prevencion eficaz de la corrupcion

Objetivo Especifico N° 02
OBJETIVO GENERAL Investigacion y sancidn oportuna vy
eficaz de la corrupcion en el ambito

Organismo publico Administrativo.

transparente que promueve la
probidad en el actuar publico y
privado; 'y  garantiza la
prevencion, investigacion, Objetivo Especifico N° 03

control y sancion efectiva de la Promocién y articulacion de la
participacion activa de la ciudadania,
sociedad civil y sector empresarial en

la lucha contra la corrupcién.

corrupcion.

Se han identificado las estrategias a los objetivos especificos a los que el
SENAMHI contribuira en los ejercicios 2015 — 2016.

OBJETIVO ESPECIFICO ESTRATEGIAS
1) Prevencién eficaz de la|1.1) Fortalecer el sistema de control
corrupcion interno de las entidades del

Sector Ambiente.

1.2) Implementar y fortalecer los
mecanismos que garanticen la
integridad publica, asi como los
controles que aseguren su

\ e\ /& efectividad.

NIRIAC 1.3) Asegurar la transparencia vy
acceso a la informacién en la
administracién publica.

1.4) Fortalecer el régimen de
contratacion publica.
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5)

2) Investigacion y sancion | 2.1) Fortalecer los procedimientos

oportuna y eficaz de |Ia para la aplicacién oportuna de
corrupcion en el ambito las normas que sancionan la
Administrativo. corrupciéon en los ambitos

administrativo y judicial.

3) Promocién y articulacién de la | 3.1) Promover la utilizacion de

participacion activa de Ia mecanismos de transparencia,
ciudadania, sociedad civil y acceso a la informacion,
sector empresarial en la lucha participacién y vigilancia
contra la corrupcion. ciudadana.

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS PARA LA LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION DEL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E
HIDROLOGIA DEL PERU — SENAMHI.

Ver cuadro.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Las acciones que se incluyen en el presente Plan deben ser incorporadas en
el Plan Operativo Institucional — POI del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd - SENAMHI, a fin de contar con la asignacion
presupuestal correspondiente que asegure su cumplimiento.

La Oficina General de Presupuesto y Planificacion del SENAMHI realizara el
seguimiento y evaluacion semestral del presente Plan.
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