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] EFnﬂsfthE;ON PRESIDENCIAL EJECUTIVA N° 0220 SENAMHI-PREJ-OGA/2015
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA El Oficio N° 350 2015-SERVIR/GDGP de fecha 25 de setiembre de 2015, sobre

SENAMHIasignacién de Gerente Publico en el cargo de Director de Personal de la Oficina General de
Administracion del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per — SENAMHI; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1024 se crea y regula el Cuerpo de
Gerentes Publicos conformado por profesionales altamente calificados, seleccionados en procesos
competitivos y transparentes, para ser destinados a las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos
Regionales y Gobiemos Locales que los requieran a la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR);

Que, mediante Decreto Supremo N° 030-2009-PCM se aprobé el reglamento del
Regimen Laboral de los Gerentes Publicos, habiéndose determinado su Politica Remunerativa a
traves del Decreto Supremo N° 108-2009-EF:

Que, de acuerdo al Oficio N° 0072-SENAMHI-PREJ-2015 de fecha 09 de febrero
de 2015 el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI, solicitd a SERVIR
la asignacion de un Gerente Publico para que desemperie el cargo de Director de Personal;

Que, mediante el articulo primero de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
076 -2015-SERVIR-PE, la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil formalizé
la aprobacion del cargo de Director de Personal de la Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, como
cargo de destino para la asignacién de profesionales que conforman el Cuerpo de Gerentes
Pulblicos;

Que, asimismo, a través del Oficio N° 350 2015-SERVIR/GDGP de fecha 23 de
setiembre de 2015, la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Plblica comunica la asignacién del
Gerente Publico Edward Christoferson Ascencio Villanueva al cargo de destino sefialado en el
considerando precedente, el cual sera a partir del 12 de octubre de 2015:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1024
y los articulos 2° numeral 2.9 y 15° del Reglamento del Régimen Laboral de los Gerentes Publicos,
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2009-PCM, el Gerente Publico es asignado a la Entidad
solicitante por un periodo de tres (03) afios, renovables a pedido de esta, iniciando su vinculo
laboral especial con la Entidad una vez que suscriba el Convenio de Asignacion y asuma el cargo
para el que ha sido asignado; debiendo fijarse en el Convenio como minimo, las funciones y
responsabilidades del cargo, las metas que se espera del desempefio del Gerente Publico y los

indicadores cuantificables para su evaluacion;

De conformidad con la Ley N° 24031 y su modificatoria, Ley N° 27188: Ley del
SENAMHI; su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-85-AE; Decreto Legislativo
N® 1024 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 030-2009-PCM y con las
facultades conferidas en la Resolucion Suprema N° 018-2011-MINAM de fecha 04-11-2011; y,

Con el visto bueno de la Oficina General de Administracién y Oficina de Asesoria
Juridica;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.» ASIGNAR, a partir del 12 de octubre al Lic. Edward Christoferson

Ascencio Villanueva Gerente Publico perteneciente al Cuerpo de Gerentes Publicos de SERVIR,
en el cargo de Director de Personal de la Oficina General de Administracion del Servicio Nacional de

Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.

Registrese, comuniquese y cumplase.

\o\ @ . PresidentaEjecutiva del SENAMHI
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