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RESOLUCION JEFATURAL Mo.DZ2T SENAMAI-J55-DTS5-0CG/ 2005
LIMA 03 DE OCIUBRE DE £005

SERVICIO NACIDNAL

DE
ETEOROLOGIA £ HDROI 2
- SENAMHI - CONSIDERANDO:

CQue, los funcionarics y trabajadores pablicos tienen como
fines la funcion publica al Servicio a la Nacion, conforme lo dispone el
articulo 39° de la Constitucion Politica y la obtencidon de mayores niveles
de eficiencia del aparato estatal para lograr una mejor atencion a la
ciudadania y la priorizacion y optimizacion del uso de los recursos
plblicos, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Modemizacion de la
Gestion del Estado;

Que, el SENAMHI como Institucion Pablica Descentralizada
adscrita al Ministeric de Defensa, viene efectuando un proceso de
reordenamiento administrativo y organizacional para su optimizacion,
mayor eficiencia en la gestion y lograr su vision institucional; situacién que
requiere del cumplimiento estricto de normas de conducia y deberes
éticos por parte del personal que lo conforma en cualquiera de los niveles
jerarquicos sea este nombrado, contratado, designado o de confianza que
desempefie aclividades y funciones en nombre de la Entidad y en
cumplimiento de las dispesiciones normativas y legales establecidas, a fin
de que se cumpla oporiuna y apropladamente el Sistema
Hidrometeoroldgico establecido en la Ley del SENAMHI y su respectivo
Reglamento;

Que, la Oficina de Racionalizacidn ha formulado el proyecto
de Directiva de Normas de Conducta v Deberes Eticos del Personal en el
SENAMHI, cuya implementacion de sus disposiciones normativas son
necesarias y se sustentan en la necesidad de promover una cultura de
probidad, transparencia, justicia y servicio pablico conforme lo establece
la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica y su 3
respectivo Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 033-2005-
PCM.

Estando a lo acordado por la Oficina de Racionalizacion,
Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Control de Gestion, el Visto
Bueno de la Direccion Técnica del Servicio y teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 9° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcidn Pablica y las facultades conferidas por La ley N® 24031, Ley
del SENAMHI y su respectivo Reglamento y la Resolucion Suprema N*®
092-2005-DE/FAP-CP del 19.01.05;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Direcliva de “Normas de
Conducta y Deberes Eticos del Personal en el SENAMHI", la misma
que forma parte de la presente Resolucion.




ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Control de
Gestion el cumplimiento de las acciones establecidas en la Directiva
aprobada, para que contribuyan con el logro de la mision y objetivos de la
entidad.

ARTICULO 3°- DISPONER a la Oficina General de
Estadistica e Informética, la publicacidn de la presente Directiva en el
Portal WEE del SENAMHI, para su conocimiento de todo el personal del
SENAMHI.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese

Distribucidn -

Copia: Todas las dependencias SENAMHI
DTS -0CG
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OBJETIVO

Establecer las Normas de Conducta v Deberes Eticos del Personal en el
SENAMHI.

FINALIDAD

a. Lograr que el personal del SENAMHI actie con probidad durante el
desempefio de su funcidén publica.

b. Oblener mayores niveles de eficencia del personal SENAMHI en el
desamollo de sus funciones y responsabilidades.

¢. Lograr una optima atencidn a los usuarios del sistema hidromateorolégico
y a la ciudadania en general, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos en los productos y serviclos que se otorguen.

d. Contar con una gula de conducta para el personal del SENAMHI en sus
actividades laborales y en las de caracter oficial, con ocasion del ejercicio
de su funcibn pdblica, cuslquiera sea el carngo o jerarguia gue ostente, en
forma temporal o permanente.

BASE LEGAL

a. Ley N° 27815 del 22,07.02, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
y su modificatoria con Ley N° 28496 del 14.04.05.

b. Decreto Supremo N° 033-2005-PCM del 18.04.05, Reglamento de la Ley
del Codigo de Efica de la Funcion Piblica.

€. Resolucdn Jefatural N° 0175 y N° 0176 —SENAMHI-JSS-0AN2004 del
07.09.04.

NORMAS DE CONDUCTA ¥ DEBERES ETICOS DEL PERSONAL EN EL SEMANHI |
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ALCANCE

Lz presente Direcliva es de estricto cumpliimento del Personal del SENAMHI,
cualquiera sea el regimen laboral, al gue esté sujelo.

VIGENCIA

La presenle Direcliva entra en vigencia al aprobarse la resolucion Jefatural

respectiva.
ORIENTACION DE LA CONDUCTA DEL SERVIDOR DEL SENAMHI

La conducta del personal del SENAMHI estara crientada dentro de la misidn
y wvisidn instilucional de los escenarios donde desarrolla o ejecutara su
funcion en el presente siglo, para lo cudl, los inlegranies de la organizacién
deben considerar siempre gue:

a. Nos wvemos ejerciendo nuestras funciones fundamentales de
meteorologia, hidrologia, agrometeorologia, ambientales y conexos, como
elementos centrales de nuestro quehacer de servicios cientificos y
tecnologicos que demanda el pais como una entidad enfocada hacia
fuera, en funcién a la dinamica nacional e intemacional, contribuyendo
con creatiidad a la innovaciin empresarial puablica y privada e
impulsando con nuestro aporte profesional y técnico a la transformacion y
desarmollo econdmico y sodial sostendo del Penl.

b. Nos vemos como una entidad del Estado Moderna, descentralizada, con
mayor autonomla lécnica, economica y administrativa, con una
organizacion plana y matricial, flexible e informatizada, con allos indices
de productividad reflejados en resultados medibles y verificables, con alla
eficienca y eficaca en = uso de los recursos.

¢c. Nos vemos promoviendo, facilitando e impulsando e desarrolio vy la
transferencia cientifica-tecnologica, con estudios y proyeclos aplicativos
de mayor rentabllidad social y generando otros nuevos de
referenciamiento competilivo para una adecuada inversion por parte del
Estaco o del Sector Privado, a nivel local, nacional e intemacional,
hacendo también difusion cenlifica v por ende incorporados en la
estrategia de competitividad del pais.

d. Nos vemos trabajando en forma integral con los diferentes sectores
productivos y ejecutando programas o proyectos con instituciones y
empresas agropecuarias, mineras, turisticas, de construccion, gobiemos
locales, universidades nacionales y privadas, asi como ofras de nivel
intemaconal, creando una red integral de desamolio por la competithvidad

e. Nos vemos como una enlidad lider en la crientacion, desarrollo y
gjecucion de proyeclos hidrometeorolgicos y ambientales en el pais, en
interaccibn permanente con las entidades que conforman la Asociacién .
Regional de América del Sur de la Organizacion Meteorologica Mundial
(AR 1I-OMM) y apoyada en procesos allamente parlicipativos gque
comprometan a los diferentes estamenlos que demanda informacion y
estudios para ef empieo y desarrolio en [as comunidades.
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f. Mos vemos como un talento humano altamente profesional, calificado,
estimulado y comprometido con los objetivos institucionales, creativos e
innovadores en el ejercicio de la funcién téenica o administrativa que se
nos ha asignado y enfocados hacia el trabajo en equipo. Con una
estruclura organizacional agil y flexible, apoyada en sisternas modernos
de gestion y orientada al cliente o usuario.

g. Nos vemos generando permanentemente  valor agregado a nuestros
productos, asegurando asi, la competitividad institucional y el
reconocimiento a nivel nacional e internacional, y como una entidad
guiada por un direccionamiento estratégico que le permita ser anticipativa
y proactiva ante demandas de la sociedad y el gobierno nacicnal.

7. PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS DEL PERSONAL DEL SENAMHI

Para lograr la vision institucional a fravés de la conducta del personal que la
integra, se establecen los Principios y Deberes Eticos del Personal del
SENAMHI en la funcion pablica que realiza, a fin da que permanentemente
se actle con:

a. Respeto:

1) Adecuando su conducta hacia el respeto de la Constitucion, las leyes,
los convenios nacionales e internacionales garantizando que en todas
las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento de
sus funciones y procedimientos administrativos, se observen los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

2) Actuando permanentemente en forma justa, cuidadosa, respetuosa,
amable y culta, considerade que su relacion con los usuarios, sus
superiores, subalternos o propios compafieros merecen siempre el
frato de "USTED" y el "GRACIAS" por la atencion, participacion, apoyo
0 consulia,

k. Probidad:

Conduciendose con reclilud, honradez y honestidad, procurando
salisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja

personal obtenido por si o por inlerpdsita persona:

¥ )
P Lon / 1) Desempefiando sus funciones con prudencia, integridad, honestidad,
S _|L decencia, seriedad, moralidad, ecuanimidad y rectitud.

2) Actuando con honradez en el gjercicio de su cargo, asi como en el uso
de los recursos institucionales que le son confiados por razones de su

funcion.
3) Repudiando, combatiendo y denunciando toda forma de corrupcian,

c. Meutralidad:

Actuando con absolula imparcialidad politica, econdmlica o de cualquiera
otra Indole en el desempefic de sus funciones, demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones.

NORMAS DE CONDUCTA ¥ DEBERES ETICOS DEL PERSONAL EN EL SENAMHI 3
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d. Eficiencia;

Brindando siempre calidad de servicio en cada una de las actividades,
funciones o tareas a su cargo y procurando obtener una capacitacion
sblida y permanente:

1) Utilizando el tiempo laboral responsablemente y realizando siempre el
mejor esfuerzo en la forma mas produciiva posible; por lo gue, debera
ejecutar las tareas propias del cargo, con el esmero, |a inlensidad y &
cuidado apropiado.

2) Aportando la iniciativa necesaria para enconfrar y aplicar las formas
mas eficientes y economicas al realizar las tareas; asl como, para
agilizar y mejorar los sistemas administrativos y de alencién a los
usuarios, debiendo hacer de conocimiento de los superiores, las
sugerencias o recomendaciones gue proponga y participando
activamente en la toma de decisiones en las gque s= le requiera.

3) Coninbuyendo y velando por la proteccon y la conservacion de todos
los bienes gue conforman & patnmonio institucional, estén o no bajo
su cusiodia, recordando que como personal del SENAMHI es
depasitario de los bienes pablicos que es asignado, por lo gue esta
obligado a cuidarlo responsablemente vy a entregaric cuando
corresponda,

4) Haciendo uso razonable de los maleriales y bienes que reciba para el
desempefio de labores, procurando el rendimiento ¥y ahorro maximo de
esi0S recursos.

e Eficacia:
1) Coordinando y colaborando entre dependencias o servidores de la

posibiliten &l mejor cumplimiento de los principios vy deberes prescritos
@n la presente Direcliva.

2) Organizando, supervisando, controlando o apoyando el trabajo del
personal y adoptando las medidas necesarias para resolver pronta y
oporiunamentie la situacion de espera de atencion en la demanda de
sernicos o productos de los usuanos.

3) Usando y oplimizando adecuadamente los recursos tecnoldgicos que
la Institucion pone a su alcance, asi como la capacitacion para el logro
de mejores resullados en la aplicacion de sus deberes vy
responsabilidades, deblendo ser una practica regular y planificada
adecuadamente.

f. ldoneidad:

Ejercendo con aplitud técnica, legal y moral la condicion esencial para el
acceso 0 & eerccoo de funcion pliblica, propendiendo a capiar y
mantener personal con una formacion solida acorde a la realidad
institucional, sectorial v nacional o capacitandose permanentemente para
el debido cumplimiento de sus funciones.

g. Ejercicio Adecuado del Cargo:

Ejecutando adecuadamente &l gjercicio de sus actividades, funciones y
tareas con vocaciin de senaco, teniendo en cuenta gue deben:

NORMAL DE CONDUCTA ¥ DEBERES ETICOS DEL PERSOMAL EN EL SEMAMMN F |
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1) Desempefiar su cargo en funcién de las obligaciones gque les ha
asignado o conferido la Institucon, utilizando todos sus conocimientos
¥y su capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener los mejores
resultados.

2) Actuar permanentemente con solidarnidad, respelo, cordialidad,
tolerancia y consideracion para con sus pares, superiores y &l pablico
en general,

3) Solicitar a su superior, le informe las funclones, deberes,
procedimientos utilizados, ubicacidn jerarquica de su puasto y canales
regulares de comunicacion propios del cargo que ejercen.

4) Desarrollar sus labores sin adoplar represalias de ningln tipo o
gjercitando coaccidn alguna contra ofros servidores publicos u olras
personas para & cumplimiento de su responsabilidad.

h. Responsabilidad:

Ejerciendo sus funcGones a cabalidad, en forma integral y asumiendo con
pleno respelo su funcidn plblica y los derechos de los adminisirados o
usuanos, asi como anle situaciones exiraordinarias, realizar aguellas
lareas que por su naturaleza o modalidad no sean las eslrictamente
inherentes a su cargo, siempre que resulten necesarias para mitigar,
neutralizar o superar las dificultades que enfrente la institucion:

1) Reeconociendo sus limitaciones para realizar actividades, en especial
cuando se trale de un servicio para un usuario, y solicitando si fuere
necesario, la colaboracion del especialista del area que requiera o la
debida capacitacion por la Institucidn para cumplir con la funcion.

2) Cumpliendo con capacidad y eficiencia los compromisos contraidos
con [as personas que acudan en solicitud de prestacion de servicios
de la enbdad.

3) Respondiendo oportunamente los documentos y cuidando los bienes e
intereses que le han sido confiados.

~~RIA 3 i. Veracidad y Objetividad:
[= BRa: 5| Expresandose con aulenticidad en las relaciones funcionales con todos
“:“_-.“i’ "J.- los miembros de la institucion o la civdadania y contribuyendo al
A i esclarecimiento de hechos:

1) Emitiendo juicios u opiniones veraces y concrelas sobre asuntos
inherentes a sus funciones.

2) Evitando la influencia de criterios subjetivos o de terceros no
autorizados.

3) Omitiendo rumores, andnimos y en general de toda fuente de
desinformacion que afecten la toma de dedcsiones.

ji. Honestidad:

1) Mostrando rectitud e integridad de su conducta, escogiendo siempre
entre dos opciones la mejor y mas venltajosa para el bien comdn.

2) Rechazando regalos, invilaciones, favores, dadivas, pago de viajes o
cualquier clase de halagos, beneficios materiales © inmateriales,
ofrecidos por personas o usuarios que han solicitado la cooperacion o

NORMAS DE CONDUCTA ¥ DEBERES ETICOS DEL PERSOMAL EN EL SENAMHAI g
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gestion del SENAMHI o por autoridades y servidores piblicos a los
que el SENAMHI les debe servir como entidad.

3) Absteniéndose en forma absoluta de ejercer sus funciones o autoridad
con fines distintos al interés de la Institucién,

4) Absleniéndose en loda circunstancia de vincular su vida privada con &l
desempefio del cargo que ejerce, ni ulillizandolo para beneficio,
hostigamiento, acoso o seduccion de cualquier tipo.

5) Absteniéndose de celebrar contralos personales en calidad de
conlfratista o proveedor con Instituciones del Estado, por si o por
interposita persona.

6) Inhibiéndose de conocer o participar por si o por interpdsita persona,
en asunios en los cuales se tenga directa o indirectamente especial
interds,

7) Utilizando solo para fines instilucionales, los datos e informaciones de
que disponga debido al ejercicio de sus funciones, competencias,
labores o empleos.

8) Privandose de utilizar al personal, recursos asignados o tiempo de la
jormada de trabajo, para fines ajenos a los institucionales.

k. Integridad:

1) Procediendo en el desamollo de sus funciones con honradez. rectitud,
dignidad, decoro y poniendo én la ejecucidon de sus labores toda su
capacidad, conocimiento y experiencia laboral.

2) Acluando en cualquier circunslancia con una conducta que genere y
fortalezca la confianza de los usuarios sobre su integridad y prestigio
propio del SENAMHI.

I. Transparencia:

Ejecutando los actos del Servicio de manera lransparentie y brindando 0
facitando informacion fidedigna, completa y oportuna gue sea autorizada
por tener dichos actos caracter piblico y accesibles al conocimiento de
toda persona natural o juridica:

1) Ajustando su conducta al derecho que tiene la sociedad de estar
informada sobre la actividad de la Institucion,

2) Considerando la informacion que dispone el SENAMHI como
susceplible de acceso a toda persona natural o juridica que tenga
interés legitimo sobre el asunlo v k2 solicile y apruebe el Jefe del
SEMNAMHI.

3) Comunicando la informacion piblica a ravés del Portal WEB sin omitir
o falsearia en menoscabo de lo establecido en la Ley para que toda
persona tenga & derecho a conocer las activdades del SENAMHL.

4) Determinando la reserva de la informacidn que como excepcion, sera
exprasamente declarada y fundamentada en razones debidamente
establecidas en la Ley.

m. Discrecion:

Guardando reserva respecto de hechos o de informaciones de los gue
fenga conoGimienio con motivo O en ocasion del ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le

NORMAS DE CONDUCTA Y DEBERES ETICOS DEL PERSONAL EN EL SENAMH G
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correspondan en virlud de [as normas que regulan o acceso y la
transparencia de la informacitn pablica.

. Uso Adecuado de los Bienas de Estado:

Proiegiendo y conservando los bienes del Estado; utiizando
adecuadamente y dée manera raconal los que e son asignados para o
desempefio de sus funciones, ewvitando su abuso, demoche o
desaprovechamiento y no permiliendo que ofros empleen los bienes del
Estado para fines particulares o proposilos que no sean aquellos para los
cuales hubieran sido especificamente destinados.

. Lealtad y Obediencia:

Desenvolviéndose con fidelidad y solidaridad hacia lodos los miembros de
la Instituckbn y cumpbendo las ordenes gue le imparta su superior
jerarquico en la medida que rednan las formalidades del caso y tengan
por objelo la realizacion de aclos del Servicio o se vinculen con las
funciones a su cargo; salvo los supueslos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiesta, que debera poner en conocimiento del superior jerarquico de
la Institucion.

. Lealtad:

1) Comunicandc inmediatamente a sus supenores cualguier aclo
contrario a las disposiciones de esta Direcliva, asi como rechazando
las presiones de supenores jerarquicos, contratantes o cualquier
interesado, que desee oblener favores, veniaja o beneficios indebidos
mediante acclones iregulares, ilegales o inmorales.

2) Manteniendo una aclitud que permita fortalecer la solidardad y
confralemidad con sus compafieros de frabajo, mediante respeto
mutuo, el tralo cordial v la tolerancia, permitiendo la afmonia de la
estructura organizacional.

3) Divulgando entre sus companeros de irabajo la exislencia y el
contenido de esta Directiva de Etica e instando a su cabal
cumplimiento,

4) Poniendo inmediatamente en conocimiento de sus superiores, los
dafios, pérdidas o robos causados en los bienes asignados en razdn
de sus funciones.

5) Cumpliendo los principios y deberes élicos expresados en la presente
Directrva y buscando permanentemente el cumplimiento de sus fines
con plena concienca de senvicio a la colectividad.

. Disciplina:

1) Acatando las érdenes superiores sin menoscabo del cumplimiento del
ordenamiento juridico establecdo, ni la negacion de los valores
inherentes a la condicion humana; para lo cual la jerarquia institucional
esta eslablecda por la responsabilidad del cargo desempediado.

2) Respetando las practicas administrativas y los reglamentos vy
directivas de la Organizacidn.

3) Cumpliendo las ordenes recibidas, ain cuando no comparta los
criterios y dejando constancia de su inconformidad ante su superor
inmediato, exceptuandose del acatamiento de las drdenes, sélo por
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llegalidad o cuando un confliclo de intereses o derechos le afecte
directamente, no aceplandose la justificacion del incumplimiento,
alegando un benaficio mayor para la Institucidn o por el acatlamiento
de ofras drdenes supenores.

4) Absleniéndose de abandonar su lugar de frabajo sin  estar
debidamente aulorizado, asi como de exiraer documentacidn o
informacion reservada para uso Unico y exclusivo del SENAMHI,

r. Confidencialidad:

Guardando discrecion y resernva sobre los documentos hechos e
informaciones a las cuales lenga acceso o conocimiento como
consecuencia del gjercicio o con motivo del gjercicio de las funciones,
independientemente de que el asunto haya sido o no calificado como
confidencial por el superior.

s. Puntualidad:

1) Cumpliendo los horarios de trabajo como han sido establecidos para
las labores permanentes.

2) Ejecutando horarios especiales para alender al piblico u horas
extraordinarias autorizadas para el cumplimiento de la funcion del
SENAMHI.

3) Cumpliendo los horanos para refrigerio u ofras pausas en el trabajo sin
excederse injustificadamente y los permisos personales deben ser
justificados.

1. Puleritud:

que sus posibilidades lo permitan, manteniendo & mayor cuidado

posible en su vestimenta o uniforme, asi como, el cumplimiento de las
normas higienicas basicas para la adecuada aceplacion personal.

2) Manteniendo la adecuada presentacion de las instalaciones fisicas an

las que laboran, vigilando fiel y permanente la preservacion vy

SRR S mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados.

3) Estableciendo y conservando adecuadamente los archivos o registros

{ con especial cuidado para faciitar la busgueda y ubicacon de la

? informacion contenida en ellos.

u. Justicia y Equidad;

Manteniendo permanente disposicdn para el cumplimiento de sus
funciones y otorgando a cada servidor lo gue es debido o comesponda
para e desamolio de sus funciones y acluando con equidad en sus
relaciones con sus pares en la Institucon o de ofras dependencas del
Estado, los usuarios de los servicios y productos, sus superiores y
subordinados o con la ciudadania en general.

1) Otorgando a todo aguel que solicile o demande atencidn o servicio del
SENAMHI un tratamiento imparcial, objelivo y personalizado.

2) Otorgando en igual cantidad o calidad a todos los usuanios, la
prestacidn de servicio y concediendo la misma oportunidad a todos vy

NORMAS DE CONDUCTA ¥ DERERES ETICOS DEL PERSONAL EN EL SENAMH! g
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cada uno de ellos; justificandose sdlo aquellos tratamientos especiales
por razones de urgencia.

3) Respetando firmemente los derechos individuales y desarrollando una
justa y correcta prestacion del servicio; estando consciente de que el
trabajo esta regido por el interés del SENAMHI de ser Otil a gquien
demande un servicio sin considerar condicion social, politica,
economica, religiosa, étnica o de cualquier otro orden.

4) Asumiendo una actitud positiva en los actos de servicio v no permitir
gque odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de
orden personal o grupal interfieran en el trato con los usuarios,
gutoridades o miembros del SENAMHI.

Tolerancia:

Observando y aceptando con alto grado de comprension las criticas de
los usuarios, por estar el SENAMHI v sus aclividades sujeto al escrutinio
plblico.

Lealtad al Estado de Derecho:

Considerando que el personal funcionario de confianza, debe tener lealtad
a la Constitucion y al Estado de Derecho, por lo que el ocupar cargos de
confianza en regimenes de facto, es causal de cese automédtico e
inmediato de la funcion publica,

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR EN EL SENAMHI

En el cumplimiento de los Principios y Deberes Eticos de los Servidores del
SENAMHI, esta prohibido:

Mantener Intereses de Conflicto, relacionandose o aceptando
situaciones en cuyo contexto sus infereses personales, laborales,
economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento
de los deberes y funciones a su cargo en la Institucion.

Obtener Ventajas Indebidas, para procurarse beneficios para si o para
otros, mediante autoridad e influencia o apariencia del uso de su cargo.

Realizar Actividades de Proselitismo Politico, a través de sus
funciones o utilizando la infraestructura, bienes o recursos publicos para
aclividades a favor o en conlra de candidatos de partidos u
organizaciones politicas.

Hacer Mal Uso de Informacion Privilegiada, participando en
ransacciones u operaciones financieras que utilicen informacion
privilegiada de la entidad o gque pudiera tener acceso a ella por su
condicion o ejercicio del cargo que desempefia, asi como permitir el uso
impropio de la informacion para el beneficio de algin interés personal o
de terceros.

Presionar, Amenazar, Hostigar ylo Acosar Sexualmente, a olros
sanvidores publicos o subordinados afectando su dignidad como personas
0 induciéndolos a la realizacion de acciones dolosas.

MORMAS DE CONDUCTA Y DEBERES ETICOS DEL PERSONAL EN EL SENAMHI 0
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f. Ejercer Nepotismo y Favoritismo, designando o favoreciendo la
confratacion de personal de parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad o prescindiendo de los requisilos
de idoneidad definidos para cada cargo.

9. INCENTIVOS PARA EL CUMPLIMIENTO ETICO

a. Valoracién de la conducta: La conducta del personal ajustada a la
normatividad de esta Directiva, serd referencia valida y se valorara en la
evaluacidn del desemperio del rendimiento laboral que efechite o
SENAMHI pericdicamente.

b. Reconocimientos: El SENAMHI publicara Cuadros de Honor en que
figuren los servidores que destagquen en el cumplimiento de lo establecido
en esta Directiva, asi como premios de eslimulo anuales por parte del
CAFAE durante el Aniversario de la Institucion yo capacitaciones
laborales a nivel naclonal yfo en el extranjero.

10. ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO ETICO

a. El incumplimiento de [as disposicones de esia Directiva, sera
sancionado de acuerdo a lo establecido por el Reglamenio Intemo de
Trabajo del SENAMHI.

b. La formalidad de las denuncias por infraccidn de los principios y
deberes establecidos en la presente Directiva, se efectuaran en la Oficina
de Control de Geslion del SENAMHI.

c. El plazo de prescripcion de la accion para & mnico del proceso
administratvo disciplinano es de un (01) afo, contados desde la fecha en
que la Oficina de Conltrol de Gestidn del SENAMHI, toma conocimiento de
la mfraccion, salvo que se trate de infracciones continuadas, en cuyo caso
la prescripcion se conltabilizara a partir de |2 fecha en que se comelid la
Gltima infraccion, sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiera
lugar.

d. La persona que no se encuentre en ejercicio de la funcién pablica
podra ser sometido a proceso administrativo disciplinario indicade en la
presente Directiva y de conformidad al Reglamento de la Ley.

e. El personal sancionado disciplinariamente en cualquier Régimen
Laboral, esta impedido de paricipar o ser incluido en Capacitzcones
Oficializadas o No por e SENAMHI, hasla que se concluya su
habilitacion, después de dos (02) afos de establecida Ia sancidn.

f. De la Oficina de Control de Gestién del SENAMHI

Corresponde a la Oficing de Control de Gestion del SENAMHI lo
siguiente;

1) Divulgar y promover los principios y deberes establecidos en esta

Directiva, acreditando ante &l Jefe del SENAMHI el cumplimiento de
estas actividades y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

NORMAS DE CONDUCTA ¥ DERERES ETICOS DEL PERSONAL EN EL SENAMHY [0
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