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Vit RESOLUCION JEFATURAL No.0217 SENAMHE-JSS-CDC-0RAI2005
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METEORDLOGIA E HIORD! G

- SENANMHI - CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 507 inciso b) del Reglamento de
Organlzaclon y Funciones - ROF — SEMAMHI, aprobado con Resolucion
Jefatural N® 0111-SENAMHI-JSS-0ORA-2002 de fecha 19 de junio del 2002, el
Centro de Capacitacidn del SENAMH|, es responsable de evaluar las acciones
de capacitacién, esiableciendo curses basicos, intermedins o especializados,
asi como seminarios y otros tipos de eventos para el personal, con la finalidad
de promover el desamollo de la ciencia, Investigacion e innovacion
hidrometeorologica orientados al desarrollo socio-economico del pals.

Que, as necesano normar los procaedimientios para el otorgamiento
de cerificados y constanclas a los participantes en eventos de capacitacion de
caracter académico gue se desarrollan en la Sede Central y Direcciones
Regionales del SENAMHI,

Estando a lo acordado por el Centro de Capacilacion con |la Oficina
de Racionalizacion y Oficina de Asesoria Juridica, con el visto bueno y de la
A Direccion Técnica del Servicio y conforme a las facultades conferidas por el
b5 "/ inciso a) del articulo 1° del Decreto Supremo N° 74-95-PCM de fecha 30 de
i = diciembra de 1995 y [a Resolucion Suprema N7 09Z2-DE/FAP-CP del 19 de
enaro del 2005,

e yrmm Ao\ SE RESUELVE:

[ >

\ ) ARTICULO 1°- APROBAR la Directiva N° 020 SENAMHI JSS-CDC-

N 'hr"..f ORA/2005 sobre "Normas y Procedimientos para la Certificacion de

= Eventos de Capacitacién en sl SENAMHI", la misma que forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER a la Oficina General de Esladistica e
Informética la publicacion y difusion de la presente Directiva en el Portal WEB
del SENAMHI y a la Secretaria General del Servicio la entrega formal de |a
misma.

Registrese, publiquese, comuniquese y archivess.

SE. eneral EAPY,
JUAN OVIEDO MOTTA
_Ti:re del SENAMHI

Copia: Todas las Dependancias del SENAMHI
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MURMAS Y PROCEDIMIENTOS FARA LA CERTFICATION DEFVENTDN DE CAFACITACION EN LL SENaMHI
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DIRECTIVA N°'“" |SENAMHI-JSS-CDC-ORA/2005

Jasus Maria,

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CERTIFICACION
DE EVENTOS DE CAPACITACION EN EL

SENAMHI"
Parrafo
OBJETIVO 1
FINALIDAD 2
ALCANCE 3
BASE LEGAL 4
NORMAS GENERALES 5
NORMAS ESPECIFICAS B
NORMAS COMPLEMENTARIAS 7
RESPONSABILIDAD a8

v~ OBJETIVO

Establecer las normas v procedimisntos para  la cedificacion de los eventos de
capacitacion a reglizarse en a| SENAMHI,

FINALIDAD

Acreditar mediante un certificado la asistencia, parficipacion y calificacion dal
personal que participa en un evento de capacitacion que programa, auspicia yio
organiza el SENAMHI,

3. ALCANCE

La presente Directiva, alcanza al Centro de Capacitacion y Dependencias
involucradas.

4, | BASE LEGAL

{:7 4, Adiculo 4% Inciso [) de Ley N° 24031 del 14,1284, Ley del SENAMHI v Ley
~z: N° 27188, del 25.10.89, que modifica la Ley del SENAMHI.

::H"\.\ b. Ariculo 387 aprobado con Decreto Supremo 005-85-AE, del 26.07 85
;‘f' . \ Reglamento de la Ley del SENAMHI

L M 5] & Anticulo 49° y 50° aprobado con R.J. N° 0111-SENAMHI-JSS-ORA-2002 del
‘&5:2) / 19.06.02, Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF — SENAMHI.
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ROMMAT Y PROCEDIMIER T8 FARA LA CERTLFICACTON DE EVERTOR DE CAPALTTACION ENEL SENAMI

d. R.J. N® 0060 SENAMHI-CDC/84 del 15.04.94, Sobre las Actividades de
Capacitacion en el SENAMHL

5. NORMAS GENERALES

a. Las aclividades de capacitacion se efectuaran a través de diferentes tipos de
svenlos como congresos, conferencia l&cnica, simposios, ©ursos,
seminarios, talleres, que seran programados, auspiciados y/o organizados
por el SENAMHI en su Sede Central o Direcciones Reglonales.

b. El Cenlro de Capacitacion en coordinacion con las Dependencias ylo
Direcciones Regionales que programen eventos de capacitaciin, presentars
al Director Técnico del SENAMHI, el proyecto de programa para su
respectiva evaluacion vy autorizacién correspondients, con el siguiente
conenido minimo:

1} Tipo de Evento

2) Titulo del evento de capacitacion a desarroliar.

3) Objetvos del evento.

4) Resultados esperados del impacto de |a capacitacion.
5) Proyeccion de Participantes al evenlo

6) Programa a desarrollar, horas lectivas a dictar.

7)  Tempo calendario de duracion del evento.

e 8) Profesores y/o instructores que desarrollaran al evento.
/= e €on 8)  Luger del evenie
(o 7§83, =\ 10} Criterios de Evaluacitn ylo Calificacidn, de ser necesario,
' =" | 11) Tipo de certificacion o constancia a otorgar al participanta.

Ve T L/ 12) Costo Total del Evento.
i 13) Proyecciones de obtencion de Recursos Dirsclamente Recaudados.

&, NORMAS ESPECIFICAS

a. Tipos de Evenlo
1) CONGRESO

Evento internacional, nacional o regional, cuyp ohjelivo s ofrecer un
foro de discusion y analisis que dé respuesta a las necesidades de
aclualizacion de conocimientos y eslrategias ante nuevos escenarios
que se plantean comao retos en delerminadas especialidades o temas
especificos; sus participantes son convocados, designados o elegidos
entre los mas importantes autores, especialistas y experos gue
*- ~ desarrollan investigacion en determinada area, asl como destacados
lderas de opinién. Su duracion es de un (01) dia como minime y puede
extenderse hasta siete (07) dias en promedio, dependiendo sl su
desarrollo se establece a través de talleres y/o conferencias parciales
de temas vanguardistas en lo relacionado con el area en discusion.

2] CONFERENCIA

Evento de disertacion o exposicién piblica de un especialista o exparto
sobre algin tema definido y anficipadamente [_EEIETECMG por los
2
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MOHMAS Y PROCELIMIEN 15 PARA LA CERTTFICAC N 8 EVENTOS DE CAFATITACTON EN EL SENAMM]

organizadores para ser conocido o ampliado para un determinado
publico. La conferencia es realizada sin interrupciones ni cortes del
expositor o de sus ideas presentando toda la informacion prevista, de
una forma metodoldgica v con orden, tiene un tiempo promedio de
duracidn de cuarenta y cinco (45) minutos a dos (02) horas,
dependiando del tema tratado o ded requerido por &l expositor.

3) SIMPOSIO (SIMPOSIUM)

Evenlo gue se realizan ante un auditorio con exposiciones orales
breves, consecutivas y complementarias antre si, sobre un tema central
previamente definido y realizada por un grupo de tres (03) a seis (06)
expertos o especialistas, guiados por un facilitador para analizar y
concretar los distintos puntos de vista para lograr que los participantes
al evento tengan una vision integral del tema, de sus conclusiones y las
respuestas a preguntas de un plblico determinado. Este tipo de evento
puede tener una duracion de tres (03) horas hasta una jornada
completa establecida previamente por |os organizadores,

CURSO

Es un evento metodologico con equipamiento e Infraestructura
aproplada para lograr la obtencién de mayores conocimienios,
habilidades vy/o destrezas de los padicipanies que se evaluan
permanantemente durante su desarrollo, a fin de mejorar el desempefio
¢ rendimiento del desarolle de funclones v labores afines o
complementarias que realizan. €l curso puede tener una duracion de
diecisgis (16} horas o mas, con un nimero de treinta (30) paricipantes
como maximo y en caso de considerar un nOomero mayor de
participantes, la actividad debe establecerse para oblener coherencia y
resullados del nimera de participantes y la duracion del mismo,

SEMINARIO

Evento para un grupo gue estudia intensivamenle un tema en sesiones
planificadas; su cbjetivo es analizar detenidamente un tema para
obtener y aprobar conclusionas por todos los miembros participantes.
Este evento es generalmante de caracter informativo y de duracién de
dieciséis (16) a sesenta (60) horas distribuidas cronologicamente y con
una cantidad de participantes que dependera de los medios didacticos
de apoyo y la infragstructura gue se requiera y cuente.

) TALLER

Es un mélodo de capacitacion inspirado en el enfoque de “aprender
haclendo” y, como tal, se basa en el ejercicin directo de las
capacidades para el aprendizaje y desarmollo de destrezas, habilidades
y actitudes de los padicipantes individuales, de gmupo o una
combinacion de ambos tipos, como medio para alcanzar los objetivos
de aprendizaje. En un taller deben participar un ndmero |imitado de
participantes (maximo veinticinco (25) personas) y su duracion se
sujeta a la necesidad de profundizar y extender el lema establecido en
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MOEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA CERTIFICACKIR DE EVENTOS DE CAPACTTATION EN EL SENAMI

la capacitacion y con una duracion que oscila entre las dieciseis (16) a
sesania (60) horas.

b Aprobacion del Evento

1)

2

La Alta Direccitn aprobara el evento de capacitacion solicitado, por una
Dependencia o Direccion Regional, disponiendo al Centro. de
Capacitacion su gjecucion en la Sede central, si el evento es realizado
en las Direcciones Reglonales, ¢l Centro de Capacitacion coordinara
las acciones para la ejecucion correspondiente.

El Centro de Capacitacion coordinara con los axpositores para la
entraga del material bibliografico, textos, separatas, sala mullimedia u
otros materiales necesarios a los participantes an la Sede Central,
dispondra se efectie esta accién en las Direcciones Regionales an |a
que se raalice &l evento.

6. Seguimiento y contral del evento

1

El Centro de Capacitacion inscribira en el Libmo de Regstro de
Capacitacion a los participantes de cada evenlo gue se realice en [a
Sede Central y cuando el evento se realice en las Direccionss
ragionales, recibira la informacion de los inscritos via corren electranico
formalizandose a través del Oficio respectivo.

El Centro de Capacitacidn registrara la asistencia de los participantes
en forma diaria y/o la evaluacion y calificativo que se les efeclie y
obtengan los participantes durante el evenlo en ia Sede Central y para
las Direcciones Regionales recibird igualmente esta Informacion via
corren electrdinico, para sustentar la elaboracién de los certificados o
constancias.

El Centro de Capacitacion sard el responsable del registro, control de la
asistencia a los eventos y de otorgar oz Certificado o Constancias en la
Sede Central y Direcciones Regionales del SENAMHI,

d. Ewvaluacion

1

2)

En los eventos en las que se efectien evaluaciones a los participantes
se usara la escala vigesimal para su calificacion entre cero (0} y veinte
(20) y la evaluacidn versard sobre los conocimientos tedricos
conceptuales, habilidades y destrezas préclicas adguiridas, segun
corresponda

No se entregaran certificados o constancias al personal participante en
un evento, en las que el calificativo obtenido &s menor a {11) en la
gscala vigesimal.

El Director del Centro de Capacitacion ylo los Direclores Regionales de
los drganos desconcentrados, son los rasponsables de acreditar la
evaluacion que efectien los profesores o instructores para olorgar la
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cerdificacion a los partlclpantes por capacitacion en las diferentes
maodalidades v niveles establecidos en al SENAMHI,

e.. Certificacion ylo Constancla

1) Les certificados y constanclas que expide el SENAMHI a (raves del
Centro de Capacitacion, acreditan la aprobacién en una actividad
académica o la parlicipacidn &n la misma, desamcllado en la Sede
Central y en las Direcciones Regionales del SENAMHI, considerando lo
siguients;

a) Congreso (Se olorgard Constancia a participantes).
b) Conferencia Técnica (Se otorgard Constancia a participantes).
¢) Simposio  (Se olorgard Constancia a participantes).

dy Curso (Se olergara Certificado o Constancia 2 participantes).
g} Seminaric (Se otorgara Certificado o Constancia a participantes).
fi Taller (Se otorgara Cedificado o Constancia a participantes).

Z2) El Cerificada y Conatancia de capacitacion, otorjado por el Centro da
Capacilacion es un documento que establecs de manera pracisa lo
siguients:

a) Denominacion de la actividad académica.

b} MNombres y apellidos del capacitado.

c) MNoimero de horas lechtivas.

d) Lugary fecha

8] Namero de Registro del Certificado, que estara numerado de
acuerdo al Libro de Registro de Capacitacion del SENAMHI.

f} Refrendo minimo: Sello y firma del Directer del Centro de
Capacitacion

q) Refrendo opcional: Sselle y firma del Jefe del SENAMHI o del
Director que promueve el evenio y del profesional conferencisia,
expositar o Instructor principal del evento, segin camrespaonda.

: 3)  El Certificado que se expide el SENAMHI acredita que &l participante:

a) Aprobd la evaluaciaon establecida para el evento, con una nota
minima de once {11) para recibir cerificada, en caso contrario no
se expedira cerificado o constancia

b) Acrediid una asistencia minima del 85% requerida en el evento.

4} La Conslancia que expide el SENAMHI, acredita que el participante ha
tenido una asistencia minima de 85% en los eventos que no requieran
evaluacian del pariicipante. Un porcentaje menor de asistencia no dard
derecho a obtener esta constancia.

5) El Cenlro de Capacitacion elaborara los Certificados o Constancias de
acuerdo al evento y a sus registros de inscrpcion, asistencia y
evaluacion corespondiente, entregando a los participantes en los
eventos que se realicen en la Sede Central o los remitira a las
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Direcciones Regionales en forma oportuna y via valija o por otros
medios a las Direcciones Regionales, para su refrendo y distribucion
cormespondiente.

f Del refrendo del Jefe del SENAMH| en la cedificacion o Constancia

1) Los Certificados o Constanoias de evenlos organizados por el
SENAMHI con ofras instituciones nacionales o intemacionales, seran
refrendadas por el Jefe del SENAMHI| v el Funcionario o Directiva de
mas alto nivel que acredite |a instituclon  co-crganizadora,
formulandolos  oportunamente &l Centro de Capacitacion, baje
responsahbilidad.

2} Les Cerificados o Constancias de los eventos organizados por el
SENAMHI| en la Sede Central o Direcciones Regionales, tendran el
refrende  minimo del Director del Centro de Capacitacion vy
aventualmente por el Director de la Dependencia o Direccion Regional

— que promovio el evento y de requerirse por el Profesional conferencista,
Y expositor o Instructor principal que 1a desarrolio.

\ ' NORMAS COMPLEMENTARIAS

‘a. De comprobarse alguna Irregulandad en los Directores o personal de las
Dependencias involucradas en la presente Directiva, orientada a favorecer al
personal participante gue no ha cumplido con las disposiciones establecidas
y se ha acreditado indebidamente con Certificados o Constancias, se las
aplicara la sancidn que establece el Reglamento Intemo de Trabajo, sin
peruicio de la denuncia civil o penal que corresponda,

. Las situaciones no previstas en la presente Direcliva, seran resueltas por la
Alta Direccian,

B. RESPONSABILIDADES

1) El Centro de Capacitasion y las Dependencias y Direceiones Reglonales gue
promuevan eventos de capacilacion, son responsables del cumplimiento de
ias disposiciones establecidas en la presente Directiva,

2} La Oficina de Control de Gestitn del Servicio velara por el cumplimiento de

la presente directiva

v General
JUAN OVIEDO MOTTA
Jefe del SENANH

METRIGLUCION :
Copia: Todas las dependencias SENAMHI
AlS
coc
565
Archivo
31-08-05
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