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El Oficio N° 583-SENAMHI-OGA/2015 de fecha 25 de junio de
2015 de la Directora General de Administracion, respecto a la modificacién del
Reglamento General para la aplicacion de la Politica Remunerativa del
Régimen Laboral Privado en el SENAMHI a propuesta de la Oficina de
Personal;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert -
SENAMHI es un Organismo Pulblico Ejecutor adscrito al Ministerio del
Ambiente encargado de emitir y divulgar los pronésticos del tiempo a nivel
nacional, asi como de organizar, normar y promover un sistema de vigilancia
atmosférica del pais, a fin de preservar los peligros de la contaminacion
ambiental,

Que, mediante la Ley N° 24031 del 14 de diciembre de 1984, se
romulgo la Ley Organica del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia y
u Reglamento; establecido con Decreto Supremo N° 005-85-AE;

Que, a través de la Ley N° 27188 del 14 de octubre de 1999, se
sustituye la denominacion de la Ley N° 24031, Ley Organica del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI; por la Ley del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI y se dispone que el
personal del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia estd comprendido
en el Régimen Laboral de la Actividad Privada;

Que, de acuerdo al Informe N° 126/SENAMHI-OGA-OPE/2015 de

. ﬁcina General de Administracion que se ha revisado el “Reglamento General
para la Aplicacion de la Politica Remunerativa del Régimen Laboral Privado en
el SENAMHI", concluyéndose que los cargos de confianza establecidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP, financiados por la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios, no estan considerados en el Reglamento antes mencionado,
IN&\ situacion que es necesaria implementar para su aplicacién de la normatividad,
especto a una mejor gestion de recursos humanos;

Que, la Ley N°® 27209, Ley de Gestion Presupuestaria del Estado,
promulgado el 02 de diciembre de 1999, dispone en su articulo 52° que las
escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de
las remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el Afio
Fiscal para los Pliegos Presupuestarios, comprendidos dentro de los alcances
de la referida Ley, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, a propuesta del Titular del Sector;

Que, con Decreto Supremo N° 073-2003-EF promulgado el 30 de
mayo de 2003, se aprobd la politica remunerativa del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, mediante el detalle en anexo se precisa las
remuneraciones mensuales que percibe todo servidor por todo concepto, de

| i leci j : CIBE]

acuerdo a las categorias establecidas en la citada norma RECIEBIDO
Oficina General ¢z Estadistica ¢ Informatica
g 026

| _ |
JF Fech G‘:’}{dj//r Her: "rl___“;-.

e -

—



Que, de acuerdo al andlisis efectuado al Reglamento N° 001-
SENAMHI-JSS/OGA-OPE-2003, “Reglamento General para la Aplicacion de la
Politica Remunerativa del Régimen Laboral Privado en el SENAMHI", se
observa que lo establecido en los articulos 14°, 15° y 17°, deberan ser
modificados conforme versan las normativas vigentes, con la finalidad de que el
Servicio brinde una mejor gestién y aplicacion remunerativa;

Que, es de tener en consideracion que los articulos 14° y 15° del
Reglamento antes citado, debera considerarse las modificaciones expuestas a

continuacion:

DICE:
Articulo 14°.-

Los cargos del
Personal de Direccion
(General, Ejecutivo y
Director) estan
clasificados como
cargo de confianza vy
seran designados o
encargados mediante
Resolucion Jefatural,
con excepcion de los

DEBE DECIR:
Articulo 14°.-

El cargo del Presidente Ejecutivo sera designado
conforme lo dispone la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo y la Ley 27954 que Regula la
Participacion de Poder Ejecutivo en el Nombramiento
y Designacién de Funcionarios Publicos; asimismo,
los cargos de: Director General (D-4), Director
Ejecutivo (D-3) y Directores (D-2), ademas de los
cargos de confianza que se encuentren establecidos
en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP seran
encargados de manera temporal mediante

cargos de | Resolucion Presidencial Ejecutiva, toda vez que si
investigadores, que | por alguna razéon cese su designacion en el cargo
podran acceder de |que vienen desempenando, retornaran a su cargo
acuerdo a su | primigenio, debido a que su plaza se encuentra
calificacion. presupuestada conforme al contrato suscrito.

DICE: DEBE DECIR:

Articulo 15°.- Articulo 15°.-

El personal de confianza designado o
encargado en los niveles directivos
gozaran de las mismas condiciones de
estabilidad y proteccién contra el
despido arbitrario establecidos en los
articulos 12° y 13° del presente
Reglamento, pudiendo la Alta Direccion
rotarlos segun sus  respectivas
especialidades y experiencias, o
restituirseles al nivel profesional y/o
técnico que le corresponde de acuerdo
a su cargo y nivel reservado.

El personal encargado en los cargos
directivos y/o de confianza gozara
de las mismas condiciones de
estabilidad y proteccion contra el
despido arbitrario. Sin embargo, es
potestad del Presidente Ejecutivo
restituirlo a su cargo inicial de
profesional y/o técnico, al culminar
su encargo en el cargo y nivel
reservado.




Que, mediante el Reglamento N° 001-SENAMHI-JSS/OGA-OPE-
2003, establece en el articulo 17° el Nivel Directivo D-4 Director General y sus
requisitos correspondientes toda vez que dicha norma deberia de contemplar
inicialmente los cargos de D-6, Presidente Ejecutivo; D-5, Director Cientifico y
D-4 Asesor Hidrometeorologico, debido a que se requiere el detalle de dichos
cargos para una mejor gestion de Recursos Humanos, en la forma que se
detallan a continuacion:

Cargo Estructural Nivel y/o Remuneracion
Categoria Maxima
Presidente Ejecutivo D-6 S/. 9.000.00
Director Cientifico D-5 S/.7.500.00
Asesor Hidrometeorologico D-4 S/. 6.000.00

Que, los cargos senalados se encuentran establecidos en el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, asi como en el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP como cargos de confianza, siendo éstos
inanciados por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios, autorizados
or el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF; asimismo, los perfiles de los
argos antes mencionados han sido modificados mediante la Resolucion
Presidencial Ejecutiva N° 108 SENAMHI-PREJ-ORA/2015 del 20 de mayo de
2015;
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- De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 003-
- PEAn, N\ 97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 —
\zhey de Productividad y Competitividad Laboral, la Resolucion Jefatural N°

| D1 11/SENAMHI-JSS-ORA/2002 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones, y con las facultades conferidas mediante Resolucion Suprema N°
018-2011-MINAM de fecha 04 de noviembre de 2011; vy,

Estando a lo propuesto por el Director de la Oficina de Personal,
la conformidad de la Directora General de Administracion, y con el visto bueno
del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

i, SE RESUELVE:

coplts ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR los articulos 14° y 15° del
'/Reglamento N® 001 SENAMHI-JSS/2003, "Reglamento General para la
"7 aplicacion de la Politica Remunerativa del Régimen Laboral Privado en el
SENAMHI”, debiendo decir:

Articulo 14°.- El cargo del Presidente Ejecutivo sera designado conforme a la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley N° 27594, Ley que
Regula la Participacion de Poder Ejecutivo en el Nombramiento y Designacion
de Funcionarios Publicos; asimismo, los cargos de: Director General (D-4),
Director Ejecutivo (D-3) y Directores (D-2); ademas de los cargos de confianza
que se encuentren establecidos en el Cuadro de Asignacion de Personal —
CAP, seran encargados de manera temporal mediante Resoluciéon Presidencial
Ejecutiva, toda vez que si por alguna razén cese su designacion en el cargo
que vienen desempefiando, retornaran a su cargo primigenio, debido a que su
plaza se encuentra presupuestada conforme al contrato suscrito.




Articulo 15°.- El personal encargado en los cargos directivos y/o de confianza

gozaran de las mismas condiciones de estabilidad y proteccion contra el
despido arbitrario. Sin embargo, es potestad del Presidente Ejecutivo restituirlo
a su cargo inicial de profesional y/o técnico, al culminar su encargo en el cargo

y nivel reservado.

ARTICULO SEGUNDO.- INCLUIR en el articulo 17° en el Nivel

Directivo, lo siguiente:

Nivel Directivo Nivel

Remunerativo

Requisitos

2

Presidente Ejecutivo D-6 El cargo sera designado
mediante Resolucién Suprema.

Director Cientifico D-5 El cargo sera designado
mediante Resolucién
Presidencial Ejecutiva.

Asesor Hidrometeorolégico D-4 El cargo sera designado

mediante Resoluciéon
Presidencial Ejecutiva.

Racionalizacion efectie

ARTICULO TERCERO.-

jecutiva en el Portal WEB institucional

legales vigentes.

A
J2)
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DISTRIBUCION:

Todas los Erganns y Unidades Orgéanicas
AlS

OAJ

OGA

OGA-OPE

24/06/15

RAV/APP/RDM/CAM/LBA.

DISPONER que la Oficina de

la actualizacion de los articulos conforme al
Reglamento N° 001 SENAMHI-JSS/2003; asimismo, la Oficina General de
tadistica e Informatica publique la presente Resolucion Presidencial

en cumplimiento de las disposiciones

Registrese, comuniquese y cumplase

.I er 'Mfl
Ing,,AMELIA DIAZ P.
Presidenta Ejecutiva del SENAMHI




REGLAMENTO GENERAL PARA LA APLICACION DE LA POLITICA REMUNERATIVA DEL REGIMEN

LABORAL PRIVADO EN EL SENAMHI

REGLAMENTO N°001-SENAMHI/JSS/OGA-OPE/2003
(Modificado por Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 01 29-SENAMHI-PREJ-

OGA-OPE/2015)

REGLAMENTO GENERAL PARA LA APLICACION DE LA POLITICA
REMUNERATIVA DE REGIMEN LABORAL PRIVADO EN EL SENAMHI.

CAPITULO |

DEL OBJETIVO, FINALIDAD, BASE LEGAL, ALCANCE Y VIGENCIA

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

El objetivo del presente reglamento es el de establecer las normas
generales y especificas para el proceso de traslado de los
trabajadores del SENAMHI del régimen laboral publico al privado y la
aplicacién de la politica remunerativa.

La finalidad del reglamento, es permitir la adecuada aplicacion y
administracion de la politica remunerativa para los trabajadores
nombrados bajo el régimen laboral publico del D. Leg. N° 276 que
opten por trasladarse al régimen laboral privado, en cumplimiento a
la Segunda Disposicion Complementaria de la Ley N° 27188; asi
como para los trabajadores contratados en el régimen privado; vy,
personal militar destacado al SENAMHL.

La base legal del presente reglamento, se sustenta en los siguientes
dispositivos legales:

» Segunda Disposicion Complementaria de la Ley N° 27188, que
modifica la ley N° 24031, que aprueba el traslado de Régimen
Laboral del personal del SENAMHI, de la Actividad Publica
Régimen de la Actividad Privada.

e El Decreto Supremo N° 027-DE/SG, que sustituye a los Arts. 52° y
53° del Decreto Supremo N° 005-85-AE, Reglamento de la Ley del
SENAMHI N° 24031; y autoriza a la Jefatura del SENAMHI a
expedir y aprobar todos los documentos de gestion y/o directivas
internas que aseguren el cumplimiento de la Ley N° 27188.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM: Reglamento de la Carrera
Administrativa.

« Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado (TUO) del
Decreto Legislativo N° 728

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru - SENAMHI



REGLAMENTO GENERAL PARA LA APLICACION DE LA POLITICA REMUNERATIVA DEL REGIMEN
LABORAL PRIVADO EN EL SENAMHI

Articulo 4° EIl presente reglamento es de aplicacién para el personal nombrado
del SENAMHI que opte por trasladarse al régimen laboral privado, el
personal contratado bajo el régimen laboral de la actividad privada y
el personal militar destacado en la Sede Central y en las Direcciones
Regionales.

No sera de aplicacién para el personal de observadores hidrologicos
y meteorologicos.

Articulo 5° La vigencia del presente reglamento serd a partir de la fecha de la
aprobacion de la Resolucion Jefatulral que la autoriza.

CAPITULO Il

NORMAS GENERALES Y ESPECIFICAS PARA EL TRASLADO DEL
PERSONAL NOMBRADO EN EL REGIMEN LABORAL PUBLICO AL REGIMEN
LABORAL PRIVADO

De la opcién para el traslado del régimen publico al privado

Articulo 6° El personal nombrado en el régimen de la actividad publica, podra
optar por trasladarse al régimen laboral de la actividad privada de
acuerdo a los documentos de solicitud y aprobacion en los procesos
y acciones que se establecen en el presente reglamento.

Articulo 7° El SENAMHI informara a los trabajadores nombrados y dentro de un
plazo determinado sobre su derecho al traslado de régimen laboral y
establecera la asesoria legal correspondiente para las consultas que
requiera absolver el personal nombrado para determinar su mejor
opcion laboral en el SENAMHI.

Articulo 8° El personal nombrado que no opte por el traslado de régimen laboral
se mantendra en el cargo que viene desempefiando en el CAP
vigente y dentro del régimen Iabora! publico.

Articulo 9° Si el personal nombrado desea acogerse posteriormente al régimen
laboral privado podra solicitarlo en los meses de enero a marzo de
cada afio para ser considerado en la formulacion del presupuesto del
siguiente ejercicio fiscal de la institucion: teniendo en cuenta las
plazas en el CAP y la disponibiliqad presupuestal asignada por el
MEF.

Articulo 10° E| personal nombrado que opte por el traslado al régimen laboral de
la actividad privada, se acogera a todos los derechos y obligaciones

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI



REGLAMENTO GENERAL PARA LA APLICACION DE LA POLITICA REMUNERATIVA DEL REGIMEN

LABORAL PRIVADO EN EL SENAMHI

establecidas

en el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N° 728,
Decretos Supremos N°s. 002- 97-TR, 003-97-TR y a lo dispuesto en
el presente reglamento.

Del personal que se traslade al régimen privado.

Articulo 11° EL SENAMHI aceptara todas las solicitudes de traslado al régimen

Articulo 12°

laborar privado hasta el dia 16 de junio del presente afio.

El SENAMHI garantiza la estabilidad y proteccion adecuada contra el
despido arbitrario o improcedente reconocido en el TUO del Decreto
Legislativo N° 728 y el articulo 27° de la Constitucion Politica,
incluidos los supuestos de nulidad de despido de los trabajadores en
el régimen laboral de la actividad privada asi como la estabilidad en
los niveles y categorias en los que hayan sido trasladados por
cambio de régimen laboral; suscribiéndose los contratos de trabajo a
plazo determinado o indeterminado a solicitud del trabajador, los
mismos que solo podran ser resueltos por causas de extincion del
contrato de trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 13° Si el personal que ha optado por el traslado al régimen laboral

Articulo 14°

privado es designado o encargado en cargos de confianza, se le
mantendra en reserva laplaza en la que fue contratado a plazo
determinado o indeterminado por efecto del traslado de régimen
laboral.

El cargo de Presidente Ejecutivo sera designado conforme lo dispone
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley N° 27954,
que Regula la Participacion del Poder Ejecutivo en el Nombramiento
y Designacién de Funcionarios Publicos; asimismo, los cargos de :
Director General (D-4), Director Ejecutivo (D-3) y Directores (D-2),
ademas de los cargos de conﬂanza que se encuentren establecidos
en el Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, seran encargados
de manera temporal mediante Resolucién Presidencial Ejecutiva,
toda vez que si por alguna razén cese su designacion en el cargo
que viene desempefiando, retornaran a su cargo primigenio, debido
a que su plaza se encuentra presupuestada conforme al contrato
suscrito. (Articulo modificado por Resolucién Presidencial
Ejecutiva N° 0129-SENAMHI-PREJ-OGA-OPE/2015).

Articulo 15° El personal encargado en los cargos directivos y/o de confianza

gozara de las mismas condiciones de estabilidad y proteccion contra
el despido arbitrario. Sin embargo, es potestad del Presidente
Ejecutivo restituirlo a su cargo inicial de profesional y/o técnico, al
culminar su encargo en el cargo y nivel reservado. (Articulo

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru - SENAMHI



REGLAMENTO GENERAL PARA LA APLICACION DE LA POLITICA REMUNERATIVA DEL REGIMEN
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modificado por Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0129-SENAMHI-PREJ-
OGA-OPE/2015).

Articulo 16° EI SENAMHI, en caso de extrema necesidad podra contratar a
personal en calidad de suplencia para cubrir las plazas del personal
que ha sido encargado de acuerdo a la capacidad presupuestaria y
por el periodo que dure la designacion o encargatura.

De la evaluacién y clasificacién para el traslado del régimen laboral

Articulo 17° Al personal nombrado que solicité su traslado de régimen laboral en
el plazo establecido en el Articulo 11°, se le ubicara en relaciéon
directa al cargo o funcién que actualmente desempefia, dentro de las
plazas previstas en el CAP vigente, considerando los requisitos
generales para cada nivel en mérito a la situacion de los legajos
personales y teniendo en cuenta su formacion profesional y/o técnica
con experiencia laboral conforme al siguiente cuadro:

NIVEL DIRECTIVO REQUISITOS
D-6 El cargo sera designado mediante Resolucion Suprema
PRESIDENTE EJECUTIVO
D-5 El cargo sera designado mediante Resolucion Presidencial
Ejecutiva

DIRECTOR CIENTIFICO

D-4 Los cargos seran designados mediante Resolucion
1) ASESOR Presidencial Ejecutiva
HIDROMETEREOLOGICO

2) DIRECTOR GENERAL

D-3
1) DIRECTOR EJECUTIVO 1) Director designado o encargado por Resolucion
Presidencial Ejecutiva
2) INVESTIGADOR SENIOR 2) Profesional Contratado con Grado de doctor, con
cinco (05) estudios de investigacién publicados en
revistas técnicas o cientificas y experiencia profesional
de veinte (20) afios
D-2
1) DIRECTOR 1) Director designado o encargado por Resolucion
Presidencial Ejecutiva
2) INVESTIGADOR JUNIOR 2) Profesional Contratado con Grado de Magister, con
(02) estudios de investigacién publicados en revistas
técnicas o cientificas y experiencia profesional de
quince (15) afios
NIVEL PROFESIONAL REQUISITOS
P-6 « Titulo Profesional Universitario

o (Grado de Magister, y
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« Responsabilidad directiva de ocho (08) afos o
experiencia profesional de doce (12) afios.

P-5 » Titulo Profesional Universitario.

« Estudio de Maestria concluidos y,

Responsabilidad directa de cinco (05) afios o experiencia
profesional de ocho (08) afios

P-4 « Titulo Profesional Universitario.

e Estudio de Post Grado no menor de un (01) afo, o
Experiencia laboral de tres (03) afios en
responsabilidad directiva, o Experiencia profesional
no menor de cinco (05) afios

P-3 « Titulo Profesional o

« Grado de Bachiller universitarioc con experiencia
laboral en responsabilidad directiva no menor de tres
(03) afios

P-2 + Grado de Bachiller Universitario

NIVEL TECNICO REQUISITOS

T-5 « Titulo de IST; o,

« Diploma de Especialidad Técnica o Administrativa con
experiencia laboral minima de cinco (05) afios en
relacion al cargo o funcién.

T4 e« Titulo o Diploma de Especialidad Técnica o
Administrativa, con experiencia laboral minima de tres
(03) afios en relacion al cargo o funcién.

T-3 + Secundada Completa y Certificados de Estudios
Técnicos 0o Administrativos no menor a un afio en
relacién al cargo o funcién y con experiencia laboral
minima de un (01) afio.

T-2 s« Secundaria Completa y Capacitacion Técnica

Administrativa no menores a un afio en relacién cargo
o funcién'y con experiencia laboral minima de seis
(06) meses.

(Articulo modificado por Resoluciéon Presidencial Ejecutiva N° 0129-

SENAMHI-PREJ-OGA-OPE/2015).

Articulo 18° Los legajos personales seran la fuente de evaluacion y clasificacion

del personal nombrado que opte por el traslado de régimen laboral,
para lo cual tendra en cuenta las acreditaciones sobre su formacion
profesional o técnica, la capacitacion y la experiencia relacionadas
con el cargo o funcion, de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) Para el caso de copias de grados, titulos, diplomas u otros
documentos otorgados en el pais, seran acreditados por el
fedatario de la institucion o Notario Publico, para ser consideradas
validos en la clasificacion de rég!’men laboral privado.

b) Para el caso de grados y titulos obtenidos en el extranjero seran
legalizados por el Consulado General del Pert y el Ministerio de
Relaciones Exteriores, debidamente revalidados de acuerdo a las
normas legales, las copias seran fedateadas por el fedatario de la
institucién o legalizado por Notario Publico para ser considerados
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validos para efectos de la clasificacion dentro del régimen laboral
privado.

El SENAMHI, se reserva el derecho de verificar la informacion
respectiva, en virtud de las normas del sistema Nacional de Control.

De la aplicacién de la politica remunerativa del SENAMHI

Articulo 19° Al personal que se ha trasladado al régimen de la actividad privada,
se le aplicara las remuneraciones que establece la politica
remunerativa del SENAMHI, de acuerdo al nivel establecido y desde
la fecha de su respectivo contrato aprobado mediante Resolucion
Jefatural. f

De la operatividad para el traslado de régimen laboral

Articulo 20° La Oficina de Asesoria Juridica con el apoyo de Asesoria Externa
orientara al personal nombrado del SENAMHI sobre el traslado de
réegimen laboral.

Articulo 21° La Oficina de Personal, establecera un horario de atencion en la
Sede Central y una direccion de correo electrénico que sera
comunicado a los trabajadores de las Direcciones Regionales para
sus consultas individualizadas, proporcionando al trabajador
nombrado, informacién de su evaluacion dentro de régimen laboral
privado en un formato (A), que incluira una nota de reconsideracion
en el caso de no estar conforme en el nivel evaluado y, ademas
facilitara los formatos (B) de solicitud de traslado de régimen laboral
del personal de los Decretos Leyes N°s. 19990 y 25897 y (C) de
solicitud de traslado de régimen laboral del personal del D.L N°
20530

Articulo 22° El personal podra solicitar la reconsideracion del nivel evaluado
dentro del plazo de tres (03) dias habiles de recibido el formato (A)
enviandolo a la Comision Especial de Reconsideracion de Traslado
de Régimen Laboral; la reconsideracion sera resuelta en un plazo de
dos (02) dias habiles por la referida comision conformada por tres
(03) funcionarios y el Asesor Legal designados por Resolucion
Jefatural y cuyo fallo sera comunicado al trabajador. El trabajador
dentro del plazo de tres (03) dias habiles posteriores a la recepcion
del resultado de la reconsideracién solicitada, podra optar de manera
definitiva en el presente proceso de traslado por desistirse de su
solicitud y mantenerse en el régimen de la actividad puablica o]
cambiarse al régimen de la actividad privada, comunicando su
decisién en cualquiera de los casosj a la comisioén.
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Articulo 23° El Trabajador nombrado que opte por el traslado de régimen laboral
presentara al Jefe del SENAMNI su solicitud a través de la mesa de
partes para su tramite respectivo en las areas que correspondan.

Articulo 24° La Oficina General de Administracién, a través de la Oficina de
Personal, efectuara las acciones pertinentes para atender las
solicitudes de traslados de régimen laboral, de acuerdo a lo
siguiente: '

a) Para las solicitudes en las que el personal opte por trasladarse y
estén sujetos al régimen de pensiones del D. L. N°19990 o D.L.
N° 25897:

1) Se suscribira el Contrato de Trabajo a Plazo Determinado o
Indeterminado dentro de los alcances de la actividad privada
para el personal que se trasla}da de régimen laboral.

2) Se aprobard el Cese mediante Resolucion Jefatural, por
motivos de traslados de régimen laboral, acompafnando la
liquidaciéon de beneficios sociales en el régimen laboral de la
actividad publica, para el pago respectivo, dando término a la
relacion laboral en este régir’qen.

3) Se aprobara los Contratos de Trabajo a Plazo Determinado o
Indeterminado mediante Resoluciéon Jefatural, para su
inclusion en el régimen laboral de la actividad privada y
correspondiente planilla de pago, iniciandose la relacion
laboral en este régimen.

b) Para las solicitudes en las que el personal opta por el traslado de
régimen laboral privado y estén sujetos al régimen de pensiones
de D.L. N° 20530:

1) Se suscribird el Contrato de Trabajo a Plazo Determinado o
Indeterminado dentro de la actividad privada, del personal que
se traslada de régimen laboral.

2) Se aprobara el Cese por motivos de traslado de régimen
laboral mediante Resolucion Jefatural acompafando la
liquidaciéon de beneficios sociales en el régimen laboral de la
actividad publica, para el pago respectivo.

3) Se aprobara el Otorgamiento de Pensién con la documentacion
sustentatoria mediante Resolucion Jefatural, de acuerdo al
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récord de tiempo de servicios, insertandose en su legajo
personal.

4) Si el trabajador contratado en el nuevo Régimen Laboral
Privado tuviera derecho a percibir pensién, solicitara la
suspension del pago de ésta; aprobandose la Suspension del
pago de la Pension mediante Resolucién Jefatural, de acuerdo
al contrato suscrito a plazo determinado o indeterminado, hasta
la extincion del vinculo laboral en el régimen privado.

5) Se aprobara los Contratos de Trabajo a Plazo Determinado o
Indeterminado mediante Resolucién Jefatural para su inclusion
en el régimen laboral de la actividad privada y correspondiente
planilla de pago.

Articulo 25° La Oficina General de Administracion, a través de la Oficina de
Personal, comunicara a la Oficina General de Presupuesto y
Planificacién la relacion del personal que ha optado por el cambio de
régimen laboral para las previsiones presupuestarias y financieras
correspondientes para el afio en curso y para el periodo fiscal 2004.

CAPITULO Il

NORMAS GENERALES Y ESPECiFICAS PARA EL PERSONAL CONTRATADO
EN EL REGIMEN LABORAL PRIVADO.

Articulo 26° Al personal actual contratado en el régimen privado se le adecuaran
los niveles establecidos en el cuadro determinado en el articulo 17°
del presente reglamento y se le aplicara las remuneraciones a partir
del mes de junio, de acuerdo a la politica remunerativa del
SENAMHI.

Articulo 27° Los contratos de este personal se suscribiran a plazo indeterminado
e determinado y en relacion directa a los niveles y cargos
establecidos en el CAP vigente que viene cumpliendo.

Articulo 28° El SENAMHI garantiza la estabilidad y la adecuada proteccion contra
el despido arbitrario de los trabajadores en el regimen laboral de la
actividad privada, asi como el respeto a los niveles y categorias en
los que han sido contratados.

Articulo 29° Para el personal que postule a un cargo previsto en el CAP del
SENAMHI, se le evaluara de acuerdo a los requisitos exigidos en el
perfil de cargo correspondiente y se le fijara el nivel remunerativo
establecido en la politica remunera!iva del SENAMHI, en funcién al
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cumplimiento de los requisitos, a la experiencia obtenida y a los
objetivos establecidos.

CAPITULO IV

NORMAS GENERALES Y ESPECIFICAS PARA EL PERSONAL MILITAR
DESTACADO AL SENAMHI

Articulo 30° El personal militar FAP se adecuara a la Politica Remunerativa que
se establezca para el SENAMHI, de acuerdo a los grados militares
correspondientes al personal de Oficial General y Superior el nivel
de Directivo, al personal de Oficiales Subalternos, el nivel
profesional; y, al personal de Tecmcos y Sub Oficiales en el nivel de
Técnicos que les corresponda.

Articulo 31° El destaque de este personal se efectuara a solicitud del SENAMHI
de acuerdo a los cargos establecidos en el CAP y en las
especialidades afines de acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil
de cargo correspondiente.

Articulo 32° La Secretaria General del SENAMHI solicitara a la Fuerza Aerea del
Per(, los ajustamientos remunerativos correspondientes al personal
destacado al SENAMHI durante el mes de enero de cada afo;
informacién que servirda de base para determinar la diferencia
remunerativa que establezca la F’o!itica Remunerativa del SENAMHI.

Articulo 33° El personal destacado tendra las mismas obligaciones establecidas
para el personal del SENAMHI en el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF), asi como se adecuara a las normas contenidas en
el Reglamento Interno de Trabajo de la Institucion, en lo referente a
asistencia, puntualidad y de demas acciones de personal.

CAPITULO V
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 34° El SENAMHI incluira en el respectivo Reglamento Interno de Trabajo,
las normas establecidas en el presente reglamento, a fin de que se
complemente el proceso de traslado de régimen laboral para el
personal nombrado y se apllque adecuadamente la politica
remunerativa aprobada.

Articulo 35° Para el adecuado cumplimiento del presente Reglamento, se
establecen las siguientes responsabilidades:
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a)

b)

d)

e)

La Alta Direccién, brindara el apoyo necesario para la adecuada
aplicacién de las normas establecidas y dictara las acciones que
corresponda para situaciones no contempladas en el presente
Reglamento.

La Oficina General de Administracion, supervisara y ejecutara
las normas y acciones establecidas en el presente reglamento,
comunicando las previsiones presupuestales que correspondan a
la Oficina General de Presupuesto y Planificacién e informando a
la Alta Direcciéon la aplicaciéon y resultados obtenidos, con
relacion a lo dispuesto en este reglamento.

La Oficina de Asesoria Juridica, asesorara al personal
nombrado sobre el traslado al régimen laboral de la actividad
privada y con el apoyo de un Asesor Legal Externo, permitirle al
trabajador consultar en forma transparente e imparcial para
determinar su opcion de mantenerse o trasladarse de régimen.

La Oficina General de Presupuesto y Planificacion, efectuara
las previsiones presupuestarias y financieras para el periodo
fiscal 2003 y 2004. '

La Oficina de Auditoria Interna, verificara el cumplimiento del
presente reglamento.
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