SERVICIO NAGIONAL
- DE
METEOROLOGIA E HIDROLDGIA

RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA

No. 0108 SENAMHI~PREJ-ORA/2015

Lima,_20 de  wao _del 2085 5

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 128-
SENAMHI-PREJ-OGA-ORA/2008 del 07 de mayo de 2008 se aprueba el
‘Clasificador de Cargos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Perd - SENAMHI", cuyo documento contiene los perfiles de los cargos
contenidos en el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru, aprobado con Resolucion
Suprema N° 007-2008-MINAM y publicado el 17 de octubre de 2008;

Que, La Oficina de Racionalizacion, con  Oficio
N°058/SENAMHI-ORA/2015 y Hoja de Tramite N° 3593 remite a la Presidencia
Ejecutiva para su aprobacion los requisitos minimos de las posiciones a ser
modificadas en el Clasificador de Cargo los cuales son: Presidente Ejecutivo y
de las Direcciones Regionales de Piura, Lambayeque, Cajamarca, Lima,
Arequipa, Tacna, Loreto, San Martin, Huanuco, Junin, Cusco y Puno;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9” del Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM, los cargos contenidos en el Cuadro de Asignacion
de Personal - CAP - son clasificados y aprobados por la propia Entidad; a su
vez el articulo 13° del mismo dispositivo sefiala que el reordenamiento de
cargos contenidos en el CAP, que no incidan en el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP de la Entidad, se aprueba mediante Resolucion que
corresponde al Titular de la Entidad siendo, por disposicion normativa, una
funcién inherente a su cargo, tal como se indica en el inciso i) del articulo 8° del
Reglamento de Organizacion y Funciones institucional; en virtud de ello y por
necesidades de servicio, se ha considerado la necesaria modificacion de los
Cargos: Presidente Ejecutivo, Director Cientifico, Asesor Hidrometeorslogico,
Secretario General, Director General de Meteorologia, Director General de
Hidrologia y Recursos Hidricos, Director General de Investigacion y Asuntos .
Ambientales, Director General de Presupuesto y Planificacion, Director General
de Administraciéon, Director General de Estadistica e Informatica, Director
General de Operaciones Técnicas.




Y
AN
Ry

o
=
p=y

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri —SENAMHI, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-85-AE; Ley N° 25129 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 035-90-TR y con las facultades conferidas

mediante Resolucién Suprema N° 018-2011-MINAM de fecha 04 de noviembre
de 2011; vy,

Estando a lo propuesto por el Asesor Hidrometeorologico, lo
coordinado con el Director de Racionalizacion y con el visto bueno del Director
de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la modificacion de los perfiles de los
siguientes cargos del Clasificador de Cargos del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del-Pert — SENAMHI, indicados en el Anexo “A”, de
acuerdo al detalle siguiente: - -

a) Presidente Ejecutivo.

b) Director Cientifico.

c) Asesor Hidrometeoroldgico.

d) Secretario General.

e) Director General de Meteorologia.

f) Director General de Agrometeorologia.

g) Director General de Hidrologia y Recursos Hidricos.
h)  Director General de Investigacion y Asuntos Ambientales.
i) Director General de Presupuesto y Planificacion.

) Director General de Administracion.

k)  Director General de Estadistica e Informatica.

1) Director General de Operaciones Técnicas

m) Directores Regionales (13)

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina General de Estadistica

e Informatica publique la presente Resolucion y el Anexo A en el Portal Web
Institucional.

__Registrese, bubliquese y archivese.
P Ro“’%\
ey, VA

§. AMELIA DIAZ PABLO
enta Ejecutiva del SENAMHI

DISTRIBUCION:

AlS

Dependencias involucradas
15-05-2015

ADP/CAVINPV




ANEXO “A” 1/6

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICADO: PRESIDENTE EJECUTIVO

OBJETIVO DEL CARGO:

El Presidente Ejecutivo del SENAMHI es la mas alta autoridad administrativa, ejerce la
representacion de la entidad y cumple las funciones de Titular de Pliego. Asume la
responsabilidad técnica del funcionamiento del Servicio, ejecuta la politica institucional y
supervisa las actividades de los érganos integrantes. Representa al Peru ante la
Organizacién Meteoroldgica Mundial — OMM.

REQUISITOS MINIMOS:
1. Formacion

= Titulo profesional universitario en ciencias de la atmdsfera o recursos hidricos

= Estudios de especialidad de post grado necesariamente

* Grado de Maestro otorgado por Universidad reconocida por el Estado Peruano,
deseable

Habilidades Requeridas

Conocimientos de la normatividad en el sector publico y privado.
Conocimientos amplios de la realidad nacional.

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.

Conocimiento del idioma Inglés, nivel intermedio, deseable.

3. Experiencia

*» Experiencia profesional no menor de diez (10) afios
= Experiencia no menor de cinco (05) afos en cargos directivos en la
administracién publica y/o privada.

Etica Profesional

= [ntegridad

=  Probidad

= Compromiso

= Justicia y equidad.

5. Competencias de personalidad

Orientacion al servicio

Liderazgo

Pensamiento estratégico

Capacidad de planificacion y organizacion

Habilidades mediaticas

Desarrollo de relaciones

Iniciativa

Suficiencia técnica

Pensamiento analitico et
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR CIENTIFICO

OBJETIVO DEL CARGO:

Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de los drganos de linea, desconcentrados y las oficinas de
apoyo que realizan actividades técnicas de conformidad con las disposiciones vigentes.
~“ropone lineamientos de politica de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica en el
campo de la meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y medio ambiente. Participa y
representa a la institucion en certdmenes nacionales e internacionales en representacwn
del Presidente Ejecutivo.

REQUISITOS MINIMOS:
1. Formacion
= Titulo profesional universitario en ciencias de la atmésfera o recursos hidricos.

=  Estudios de especialidad de post grado necesariamente.
= Grado de Maestro otorgado por Universidad reconocida por el Estado Peruano,

deseable
7.2, Habilidades Requeridas
i 2y
- Ot s ;s R "
gl - Conocimientos de la normatividad en el sector publico y privado.
2/ " Conocimientos amplios de la realidad nacional.
e = Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.
L]

Conocimiento del idioma Inglés, nivel intermedio
Experiencia
=  Experiencia profesional no menor de diez (10) afios

= Experiencia no menor de cinco (05) afios en cargos de direccién en la
administracion publica y/o privada.

4. Etica Profesional

Integridad
Confidencialidad
Probidad.

Justicia y equidad.

5. Competencias de personalidad

Orientacion a los resultados

Liderazgo

Pensamiento estratégico

Pensamiento analitico

Habilidades mediaticas

Desarrollo de relaciones

Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.

=  Suficiencia técnica —
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICADO: ASESOR HIDROMETEOROLOGICO

OBJETIVO DEL CARGO:

Asesora y asiste al Presidente Ejecutivo del SENAMHI en las actividades especializadas en
hidrometeorologia y ambiental. Formula y propone proyectos, estudios, investigaciones y
politicas de gestion relacionados con su especialidad. Participa en comisiones y/o reuniones
de caracter técnico institucional a nivel nacional e internacional. Coordina y evalua el
cumplimiento de los planes y acciones establecidos por la Presidencia Ejecutiva a los

" diversos organos del SENAMHI, integra comisiones y asesora al Presidente Ejecutivo en
materias de su especialidad.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Formacioén

= Titulo profesional universitario en ciencias de la atmésfera o recursos hidricos.
g, *» Estudios de especialidad de post grado necesariamente.
bkt = Grado de Maestro otorgado por Universidad reconocida por el Estado Peruano,
deseable

22’ Habilidades Requeridas

Conocimientos de la normatividad en el sector publico y privado.
Conocimientos amplios de la realidad nacional.

Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.

Conocimiento del idioma Inglés, nivel intermedio, deseable

Experiencia

= Experiencia profesional no menor de diez (10) afios
= Experiencia no menor de cinco (05) afios en cargos de direccion en la
administracién publica y/o privada.

4.  Etica Profesional

Integridad.
Confidencialidad
Probidad.

Justicia y equidad.

5. Competencias de personalidad

Suficiencia técnica
Orientacion al servicio
Pensamiento estratégico
Pensamiento analitico
Proactividad-
Responsabilidad. e ut
* |nnovacion y creatividad. S
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

'CARGO CLASIFICADO: SECRETARIO GENERAL

OBJETIVO DEL CARGO:

“lanea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
~umplimiento de las funciones de la Secretaria General de conformidad con las
“isposiciones vigentes. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el personal
~ajo su cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinion sobre las actividades de
‘as dependencias que dependen jerarquica y funcionalmente de la Secretaria General.
“sesora a la Alta Direccidon y demas érganos del SENAMHI en temas de su competencia.
~articipa en comisiones y/o reuniones de caracter institucional a nivel nacional e
nternacional. Por delegacién de la Presidencia Ejecutiva, representa a la institucién en
~ertdmenes nacionales e internacionales.

REQUISITOS MINIMOS:
Formacion

= Titulo profesional universitario en Ingenieria, Administraciéon, Derecho y otros
afines a sus responsabilidades.

»  Estudios de especialidad de post grado necesariamente.

= Grado de Maestro otorgado por Universidad reconocida por el Estado Peruano,
deseable.

R

Habilidades Requeridas

Conocimientos de la normatividad en el sector publico.
Conocimiento en Gestion Publica.

Conocimientos amplios de la realidad nacional.
Conocimiento de ofimatica a nivel de usuario.

Conocimiento del idioma Inglés, nivel intermedio, deseable.

'/ 3. Experiencia

»  Experiencia profesional no menor de diez (10) afios
= Experiencia no menor de cinco (05) afios en cargos de direccion en la
administracién publica.

o

Etica Profesional

Integridad
Confidencialidad
Probidad.

Justicia y equidad.

Competencias de personalidad

S,'l"]

Orientacion a los resultados

Pensamiento analitico

Capacidad de planificacién y organizacion
Desarrollo de su equipo

Habilidad para interrelacionarse a todo nivel.

B
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

CARGO CLASIFICADO: DIRECCIONES GENERALES DE LINEA Y OFICINAS GENERALES (D4)

OBJETIVO DEL CARGO:

. Planea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
cumplimiento de las funciones de la Direccién/ Oficina General a su cargo de conformidad
con las disposiciones legales vigentes. Administra las actividades bajo su responsabilidad.
Asesora a la Alta Direccion y dérganos integrantes del SENAMHI en el ambito de su
competencia. Coordina y supervisa el trabajo de las dependencias y el personal bajo su
cargo. Planifica, dirige, coordina, controla y emite opinién sobre las actividades de las
dependencias que dependen jerarquica y funcionalmente de la Direccion a su cargo.
Participa y representa a la institucibn en certamenes nacionales e internacionales
relacionados con su especialidad. Propone a la Alta Direccion lineamientos de politica,
normas y procedimientos relacionados al ambito materia de su especializacion,
competencia y responsabilidad.

REQUISITOS MINIMOS:
1. Formacion
=  Titulo profesional de acuerdo a la especialidad de su area.

* Estudios de especialidad de post grado.
.\ = Estudios de maestria deseable

A
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Habilidades Requeridas

Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.

Conocimientos amplios de la realidad nacional.

Conocimientos de computacién.,

Conocimiento del idioma Inglés, nivel basico obligatorio, nivel intermedio
deseable.

3. Experiencia

= Experiencia profesional de cinco (05) afos.
=  Experiencia en cargos de Direccion de 03 afios.

4.  FEtica Profesional

= Confidencialidad.
= Integridad
= Lealtad.

5.  Competencias de personalidad

Orientacion al servicio

Liderazgo

Pensamiento estratégico

Capacidad de planificacion y organizacién

Habilidades mediaticas .
Desarrollo de su equipo st
Innovacién y creatividad.

Habilidad para interrelacionarse a todo nivel
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SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
OFICINA DE RACIONALIZACION

‘CARGO CLASIFICADO: DIRECTOR REGIONAL DE AREQUIPA, CAJAMARCA,
CUSCO, HUANUCO, ICA, JUNIN, LAMBAYEQUE,
LIMA, LORETO, PIURA, PUNO, SAN MARTIN Y TACNA

OBJETIVO DEL CARGO:

lanea, organiza, dirige, coordina, controla y propone las medidas correctivas para el
umplimiento de las funciones de la Direcciéon Regional a su cargo de conformidad con las
'sposiciones legales vigentes. Administra las actividades meteorolégicas, hidrologicas,
sgrometeorologicas y medio ambientales; asi como las econémico-financieras dentro de su
rreunscripcion geografica. Asesora a la Alta Direccion y organos integrantes del SENAMHI
=n el ambito de su competencia. Participa y representa a la institucion en certamenes
nacionales e internacionales relacionados con su especialidad. Es responsable de sus actos
/ operaciones en cumplimiento a las disposiciones legales y normatividad interna aplicables
1l SENAMHI.

REQUISITOS MINIMOS:

1. Formacion
= Titulo profesional de acuerdo a la especialidad de su area.
=  Estudios de especialidad de post grado.

=  Estudios de maestria deseable

Habilidades Requeridas

=  Conocimientos de la normatividad del sector publico y privado.

= Conocimientos amplios de la realidad nacional.

= Conocimientos de computacion. .

= Conocimiento del idioma Inglés, Nivel basico obligatorio, nivel intermedio
deseable.

4 3.  Experiencia

=  Experiencia profesional de cinco (05) afios.
= Experiencia en cargos de Direccion o Asistente de Direccion de 02 afios.

4.  Etica Profesional

=  Confidencialidad.
= |ntegridad
= Lealtad.

(9) ]

Competencias de personalidad

= QOrientacion al servicio

= |liderazgo

=  Pensamiento estratégico

Capacidad de planificacion y organizacion
Orientacion a los resultados

Desarrollo de su equipo

Proactividad. _
Innovacién y creatividad. -t



