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@EPUBLICA DEL Pz .

O

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 296-2025-SENAMHI/PREJ

Lima, 30 de diciembre de 2025
VISTOS:

El Informe N° D000004-2025-SENAMHI-GTIGI, del Presidente del Grupo de
Trabajo para la Igualdad de Género e Interculturalidad del SENAMHI; la Nota de
Elevacion N° D000372-2025-SENAMHI-OPP, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe Legal N° D000576-2025-SENAMHI-OAJ, de la Oficina de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd - SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con
personeria juridica de derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y
econdémica, el cual se encuentra adscrito como organismo publico ejecutor al
Ministerio del Ambiente, conforme con la Primera Disposicion Complementaria Final
del Decreto Legislativo N° 1013;

Que, con fecha 24 de diciembre de 2025, se publicé en el diario oficial El
Peruano, la Ley N° 32535, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, con el objeto de establecer el marco normativo e institucional para garantizar
a mujeres y hombres el ejercicio de sus derecho a la igualdad, dignidad, libre
desarrollo, bienestar y autonomia, proscribiendo toda forma de discriminacion basada
en el sexo y promoviendo la igualdad en los @mbitos politico, laboral, social, cultural y
en cualquier otra esfera, de conformidad con la Constitucién Politica del Peru; la cual a
su vez, deroga la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres;

Que, el numeral 6.2 del articulo 6 de la referida Ley N° 32535, sefiala que los
titulares de las instituciones publicas de los niveles nacional, regional y local, bajo
responsabilidad, garantizan la incorporaciéon progresiva del enfoque de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas nacionales y sectoriales, asi
como en todas las estrategias, planes, programas, acciones y proyectos que se
disefien e implementen en los tres niveles de gobierno, segun sus competencias, para
prevenir y atender problemas sociales;

Que, la Segunda, Tercera y Cuarta Disposicion Complementaria Final del citado
dispositivo legal disponen que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
sustituye la Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG), aprobada mediante el
Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, por la Politica Nacional de Igualdad de



Oportunidades entre Mujeres y Hombres, en el marco de la ejecucion de la referida
ley; asimismo, establecen que, para efectos del cumplimiento de la Ley N° 32535 y
hasta la aprobacién de nuevas normas, politicas, estrategias, planes, programas,
acciones y proyectos, toda menciéon al enfoque de género, enfoque de equidad de
género, enfoque de igualdad de género u otro término similar se entendera referida al
enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; precisandose,
finalmente, que las entidades deben adecuar, segun corresponda, sus politicas,
estrategias, planes, programas, acciones y proyectos a las disposiciones de la citada
ley en el plazo de un afo contabilizado desde su vigencia,

Que, estando a las disposiciones contenidas en la Ley N° 32535, Ley de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y en tanto el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables las implemente, corresponde adecuar las politicas,
estrategias, planes, programas, acciones y proyectos a lo dispuesto en la citada ley;
debiendo entenderse que toda mencién al enfoque de género, enfoque de equidad de
género, enfoque de igualdad de género u otro término similar se entendera referida al
enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

Que, por su parte, el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género e
Interculturalidad del SENAMHI, creado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 022-2018/SENAMHI y sus modificatorias, tiene entre sus funciones la elaboracion
de un plan anual de actividades orientado a la reduccion de las brechas de género
priorizadas por la entidad, debiendo, para tal efecto, coordinar con las é&reas
competentes a fin de incorporar dichas actividades en los instrumentos de planificacion
correspondientes, ello en el marco de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-
2017-MIMP, que establece la creaciéon de una comision, comité o grupo de trabajo
para la igualdad de género;

Que, el literal a) del articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
SENAMHI, aprobado con Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, establece que la
Presidencia Ejecutiva tiene como funcion aprobar los planes de gestién del SENAMHI;

Que, en ese sentido, a través de la través de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 113-2024-SENAMHI/PREJ de fecha 12 de diciembre de 2024, se
modifica el Plan Institucional de Genero e Interculturalidad 2023-2026 del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert — SENAMHI, con cédigo PL-GTIGI-03
— Version 03, y el Plan Institucional Anual de Género e Interculturalidad para el afio
2024, y se aprueba el Plan Institucional Anual de Género e Interculturalidad para el
afio 2025;

Que, mediante Informe N° D000004-2025-SENAMHI-GTIGI de fecha 30 de
diciembre de 2025, el Presidente del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género e
Interculturalidad del SENAMHI, remite para su aprobacién la propuesta de
modificacion del Plan Institucional de Género e Interculturalidad 2023-2026 del
SENAMHI, con cédigo PL-GTIGI-04 — Version 04, el cual incluye modificaciones al
Plan Institucional Anual de Género e Interculturalidad para el afio 2025, en lo que
respecta a las metas y unidades de medida de las actividades programadas; y la
inclusion del Plan Institucional Anual de Género e Interculturalidad para el afio 2026,
en el marco de las disposiciones efectuadas a través de la Ley N° 32535, Ley de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; precisando, ademas, que dicha
propuesta de modificacién cuenta con la conformidad de los miembros del Grupo de
Trabajo para la Igualdad de Género e Interculturalidad del SENAMHI;



Que, a través de la Nota de Elevacion N° D000372-2025-SENAMHI-OPP de
fecha 30 de diciembre de 2025, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto —con
sustento en la Nota de Elevacion N° D000346-2025-SENAMHI-UI de la Unidad de
Planeamiento e Inversion Publica— emite su conformidad a la modificacién del Plan
Institucional de Género e Interculturalidad 2023-2026 del SENAMHI, con cédigo PL-
GTIGI-04 — Versién 04, encontrandose alineado a las actividades operativas del Plan
Estratégico Institucional de la entidad;

Que, con Informe Legal de los vistos, la Oficina de Asesoria Juridica opina que
resulta viable legalmente modificar el Plan Institucional de Género e Interculturalidad
2023-2026 del SENAMHI, con cddigo PL-GTIGI-04 — Version 04, en el marco de lo
informado por el Presidente del Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género e
Interculturalidad del SENAMHI, asi como de las disposiciones efectuadas a través de
la Ley N° 32535, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;
correspondiéndole a la Presidencia Ejecutiva emitir el acto correspondiente;

Con los vistos de la Gerencia General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia — SENAMHI, su modificatoria Ley N° 27188; la Ley N° 32535, Ley de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; y el Reglamento de Organizacién
y Funciones del SENAMHI, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-
MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR el Plan Institucional de Género e Interculturalidad
2023-2026 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI,
con cédigo PL-GTIGI-04 — Version 04 que, como Anexo, forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2.- REMITIR copia de la presente resolucion al Grupo de Trabajo para
la lgualdad de Género e Interculturalidad del SENAMHI, para su conocimiento y fines
correspondientes.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Web Institucional del SENAMHI (www.senambhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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1. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento de gestion son de
cumplimiento obligatorio de los 6rganos y unidades del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI

2. BASE LEGAL

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia —
SENAMHI, modificado por la Ley N° 27188.

Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual, cuyo
Reglamento fue aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

Ley N° 32535, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Ley N° 30709, Ley que prohibe la discriminacién remunerativa entre varones y
mujeres, cuyo Reglamento fue aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-
2018-TR.

Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual,
chantaje sexual y difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con
contenido sexual al codigo penal, y modifica el procedimiento de sancién del
hostigamiento sexual.

Decreto Supremo N° 003-2015-MC, que aprueba la Politica Nacional para la
Transversalizacion del Enfoque Intercultural.

Resolucion Ministerial N° 124-2015-MC, que aprueba la Guia de lineamientos
denominada "Servicios Publicos con Pertinencia Cultural. Guia para la Aplicacion
del Enfoque Intercultural en la Gestiéon de los Servicios Publicos".

Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone la creacién de un mecanismo
para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales; y se cree una comision, comité o grupo de trabajo, para
la lgualdad de Género.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de
Igualdad de Género.

Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, que aprueba los Lineamientos para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestion Publica.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 022-2018/SENAMHI, que crea el Grupo
de Trabajo para la Igualdad de Género del SENAMHI, el cual es modificado
mediante Presidencia Ejecutiva N° 097-2019-SENAMHI/PREJ, Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 0119-2019-SENAMHI/PREJ, y Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 032-2022-SENAMHI/PREJ.

3. RESPONSABILIDADES

3.1

Presidencia Ejecutiva

Aprobar el Plan Institucional de Género' e Interculturalidad, asi como sus
correspondientes planes anuales, a propuesta del Grupo de Trabajo para la
Igualdad de Género e Interculturalidad (GTIGI), disponiendo su implementacion.

Remitir el informe de seguimiento y evaluacion del citado plan a la Oficina de

' En cumplimiento de la Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32535, toda mencion a “enfoque de
género”, “enfoque de igualdad de género” u otro término similar en el presente documento, se refiere a “enfoque de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
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3.2

3.3

Planeamiento y Presupuesto en el marco del cumplimiento de las actividades
previstas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) y en el Plan Operativo
Institucional (POI).

Grupo de Trabajo para la lgualdad de Género e Interculturalidad

Elaborar y proponer a la Presidencia Ejecutiva el Plan Institucional de Género e
Interculturalidad, asi como los correspondientes planes anuales.

Coordinar la ejecucion de las actividades que se encuentren a cargo de los
organos a los que representan.

Presentar de manera oportuna los informes y evidencias que corresponda de
acuerdo al plan, respecto al cumplimiento de la ejecucién de las actividades a su
cargo.

Realizar el seguimiento de su cumplimiento y formular la propuesta de
modificatoria del mencionado Plan, de ser el caso.

Participar activamente en las reuniones convocadas por la Presidencia del
GTIGI.

Organos y Unidades Organicas
Cumplir con lo dispuesto en el Plan Institucional de Género e Interculturalidad y

los correspondientes planes anuales, conforme las responsabilidades asignadas,
metas trazadas y plazos establecidos segun el cronograma del citado Plan.

4. DESARROLLO

4.1

Definiciones
Enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

El enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es una
herramienta que busca equilibrar las relaciones entre ambos, sobre la base del
derecho a la igualdad, la dignidad, el libre desarrollo, el bienestar y la autonomia.
Asimismo, impide la discriminaciéon en todas las esferas de la vida publica y
privada y promueve la plena igualdad de oportunidades, reconociendo las
particularidades que los distinguen y complementan.

Los titulares de las instituciones publicas de los niveles nacional, regional y local,
bajo responsabilidad, garantizan la incorporacion progresiva del enfoque de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas nacionales y
sectoriales, asi como en todas las estrategias, planes, programas, acciones y
proyectos que se disefien e implementen en los tres niveles de gobierno, segun
sus competencias, para prevenir y atender problemas sociales. (Ley N° 32535,
articulo 6).

Asimismo, es preciso indicar que, mediante la Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32535, publicada el 24 de diciembre de 2025,
se establece que, para efectos del cumplimiento de la citada ley y hasta la
aprobacién de las nuevas normas, politicas, estrategias, planes, programas,
acciones y proyectos, se entiende que toda menciébn a enfoque de género,
enfoque de equidad de género, enfoque de igualdad de género u otro término
similar, se refiere al enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
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4.2

En ese sentido, toda mencion a “enfoque de género” en el presente documento,
se refiere a “enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.

Transversalizacion del enfoque de igualdad entre mujeres y hombres

Mediante la Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32535, se
establece que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables emite
lineamientos para la transversalizacion del enfoque de igualdad entre mujeres y
hombres en todas las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, en
reemplazo de los lineamientos de transversalizacion del enfoque de género.

Asimismo, la Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32535,
establece que, en un plazo maximo de un afio contado desde la entrada en vigor
de la presente ley, todas las instituciones publicas adectan, segun corresponda,
sus politicas, estrategias, planes, programas, acciones y proyectos a lo
dispuesto en la citada ley.

Interculturalidad

La interculturalidad, desde un paradigma ético-politico, parte del reconocimiento
de las diferencias culturales como uno de los pilares de la construccién de una
sociedad democrética, fundamentada en el establecimiento de relaciones de
equidad e igualdad de oportunidades y derechos. El enfoque Intercultural implica
que el Estado valorice e incorpore las diferentes visiones culturales,
concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos grupos étnico-culturales
para la generacion de servicios con pertinencia cultural, la promociéon de una
ciudadania intercultural basada en el didlogo y la atencion diferenciada a los
pueblos indigenas y la poblacién afroperuana (Politica Nacional para la
Transversalizacion del Enfoque Intercultural, 2015).

Servicios Publicos con pertinencia Cultural

Son aquellos que incorporan el enfoque intercultural en su gestién y prestacion;
es decir, se ofrecen tomando en cuenta las caracteristicas culturales particulares
de los grupos de poblacion de las localidades en donde se interviene y se brinda
atencion. La pertinencia cultural implica:

a) La adaptacion de todos los procesos del servicio a las caracteristicas
geograficas, ambientales, socioecondémicas, linglisticas y culturales
(préacticas, valores y creencias) del &mbito de atencion del servicio.

b) La valoracién e incorporacion de la cosmovision y concepciones de desarrollo
y bienestar de los diversos grupos de poblacién que habitan en la localidad,
incluyendo tanto las poblaciones asentadas originalmente como las
poblaciones que han migrado de otras zonas (Guia para la aplicacion del
enfoque intercultural en la Gestion de los Servicios Publicos, 2015,37).

Marco Conceptual
A continuacion, se presentan las principales politicas y lineamientos en materia

de igualdad de género e interculturalidad, como marco orientador de las
acciones a desarrollar por parte del SENAMHI para implementar el Plan

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
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Institucional de Género e Interculturalidad para el periodo 2023-2026 del
SENAMHI.

Las principales politicas identificadas son:

¢ Politica Nacional de Igualdad de Género.

¢ Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural.

e Plan de Accion sobre Género de la Organizacién Meteorolégica Mundial —
OMM.

Sobre la Politica Nacional de Igualdad de Género:

La politica, aprobada mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, propone
atacar tanto los factores causales como los efectos de la discriminaciéon
estructural contra las mujeres. En ese sentido, los objetivos prioritarios que
propone esta politica responden a los 4 efectos de la discriminacion estructural
contra las mujeres:

i)  Vulneracién del derecho a una vida libre de violencia,

i)  Vulneracion de los derechos a la salud sexual y reproductiva,

iii) Vulneracién del derecho al acceso y participacién de las mujeres en
espacios de toma de decision y;

iv) Vulneracion de los derechos econdmicos y sociales.

En base a los efectos identificados, asi como sus causas, la politica plantea seis
objetivos prioritarios, de los cuales, para efectos del presente Plan, se han
identificado dos (2) objetivos prioritarios relacionados con el quehacer de la
entidad, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadro N° 1:
Objetivos Prioritarios y Lineamientos de la Politica Nacional de Igualdad de
Género
Objetivos prioritarios Indicadores Lineamientos

OP3: Garantizar el acceso
y participacion de las
mujeres en espacios de
toma de decisiones.

Porcentaje de
participacion de
servidoras civiles,
funcionarias y directivas

Implementar medidas de accion afirmativa para
garantizar el acceso a espacios de toma de
decisiones de las mujeres.

1.Incorporar el enfoque de género en las
entidades publicas que brindan bienes y
servicios publicos.

2.Reducir brechas de desigualdad de género en
las entidades publicas.

3. Desarrollar las competencias para la aplicacion
del enfoque de género en los/as servidores/as
publicos/as.

OP5: Reducir las barreras
institucionales que
obstaculizan la igualdad en
los ambitos publico y
privado entre hombres y
mujeres.

Porcentaje de entidades
publicas que incorporan
el enfoque de género en
la gestion institucional.

Es importante precisar que, mediante la Segunda disposiciébn complementaria
final de la Ley N° 32535, publicada el 24 de diciembre de 2025, se establece que
el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables sustituye la Politica Nacional
de Igualdad de Género (PNIG), aprobada mediante el Decreto Supremo 008-
2019-MIMP, por la Politica Nacional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, en el marco de la ejecucion de la presente ley.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario
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Sobre la Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural -
PNTEI:

Tiene por objetivo orientar, articular y establecer los mecanismos de accion del Estado
para garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacion culturalmente diversa del
pais, particularmente de los pueblos indigenas y la poblacién afroperuana,
promoviendo un Estado que reconoce la diversidad cultural innata a nuestra sociedad,
opera con pertinencia cultural y contribuye asi a la inclusion social, la integracion
nacional y eliminacion de la discriminacion.

La politica se estructura en cuatro ejes teméticos de los cuales, para efectos del
presente Plan, se han identificado dos (2) ejes relacionados con el quehacer de la
entidad, los cuales se detallan a continuacion:

Cuadro N° 2:
Ejes y Lineamientos de Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque
Intercultural

Eje

Lineamiento

Acciones

EJE 1:

Fortalecer la
capacidad de
Gestidn Intercultural
del Estado Peruano

N° 2: Garantizar estandares de
calidad en la prestacion de
servicios publicos a la
ciudadania que cumplan con
criterios pertinentes a las
realidades socioculturales vy
linglisticas de los diversos
grupos culturales.

. Promover la adecuacién progresiva de los

. Fortalecer y generar capacidades, recursos y

. Promover el uso de las lenguas indigenas en la

servicios publicos y las prestaciones sociales
gue se brindan a través de instituciones,
programas, proyectos y otras intervenciones,
considerando las particularidades culturales y
linguisticas de los pueblos indigenas y la
poblacién afroperuana.

competencias interculturales en el servicio civil
para la atencion de la ciudadania, en el marco
del respeto por las diferencias culturales, la
eliminacion y prevencion de la discriminacion.

prestacion de los servicios publicos.

EJE 4

Inclusioén social de
los pueblos
indigenasy la
poblacién
afroperuana

N° 1: Promover la atencion de
los Pueblos Indigenas y la
poblacién Afroperuana desde
un enfoque intercultural.

Desarrollar e implementar politicas, planes,
programas, proyectos en beneficio de los
pueblos indigenas y poblacion afroperuana que
se orienten al cierre de brechas por origen
étnico.

Incluir en las politicas, planes, programas y
proyectos; asi como en las prestaciones
sociales la perspectiva étnica como una
variable determinante para la atencion de
pueblos indigenas y poblacién afroperuana.

4.3 Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional — PEI

De acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico Institucional 2025-2030, el
presente Plan esta alineado con:

¢ Objetivo Estratégico N° 6: Fortalecer la Gestion Institucional.
e Accion Estratégica N° 6.1 Plan Institucional de Género e Interculturalidad
implementado en el SENAMHI.
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4.3.1 Objetivos del Plan Institucional de Género e Interculturalidad”

Objetivo General:
Implementar en el SENAMHI las politicas publicas de igualdad de género y
transversalizacion del Enfoque Intercultural.

Objetivos especificos:

1. Contar con instrumentos y documentos de gestion interna para la promocién
de la igualdad de género e interculturalidad en el SENAMHI, asi como
mecanismos de planificacién y evaluacién de las acciones realizadas.

2. Contar con personal capacitado y sensibilizado respecto a la igualdad de
género e interculturalidad.

3. Promover una cultural de la igualdad de género e interculturalidad en el
SENAMHI.

4.4 Componentes del Plan

El presente Plan estd estructurado en tres (3) componentes para fortalecer la
gestion institucional, los cuales se describen a continuacion:

Cuadro N° 3:
Componentes del Plan Institucional de Género e Interculturalidad

Componentes Definicion*

Referido a las actividades relacionadas al desarrollo y/o actualizacion de
documentos orientados a dirigir y orientar la actuacion de los servidores, asi
como regular algunas actividades en el marco de las competencias del
» o SENAMHI relacionadas a la promocién de la igualdad de género e
1. Gestion Institucional interculturalidad.

Incluye también, actividades conducentes a contar con diagnosticos e
informacién para la planificacion de actividades del GTGI, asimismo
comprende las acciones de seguimiento y evaluacion del Plan.

Son las acciones que desarrolla la entidad para el fortalecimiento de

2. Gestion del Recurso competencias, desarrollo de capacidades y sensibilizacion al personal en
Humano materia de igualdad de género e interculturalidad.
o Son las acciones orientadas a la implementacién del enfoque para la
3. Cultura Institucional promocién de la igualdad de género e interculturalidad en el SENAMHI.
Cuadro N° 4:

Matriz de objetivos y acciones estratégicas del Plan’

Objetivos Especificos Accion estratégica* Indicador
Componente N° 1: Gestion Institucional
1.1 Desarrollar normativa interna para
regular en el SENAMHI la
Contar con instrumentos y promocion de la igualdad de género N° d :

P . . e normas internas
documentos de gestion interna e interculturalidad. desarrolladas y aprobadas
para la promocioén de la igualdad | 1.2 Elaborar el diagnéstico del GTIGI u N° de Diaanosticos elaborados
de género e interculturalidad en otros documentos complementarios 9 ’
el SENAMHI para la planificacion de actividades

del GTGI.

*Es preciso indicar que los objetivos, componentes y acciones del presente Plan fueron formulados en linea con la
Politica Nacional de Igualdad de Género; en ese sentido, toda mencion a “enfoque de género” en el presente
documento, se refiere a “enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.
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Componente N° 2: Gestion del Recurso Humano

Contar con personal capacitado y
sensibilizado respecto a la
igualdad de género e
interculturalidad.

3.1 Capacitar al personal en materia de
igualdad de género e
interculturalidad.

3.2 Sensibilizar al personal en materia
de igualdad de género e
interculturalidad.

N° de personas capacitadas en
materia de igualdad de género
e interculturalidad.

N° de personas sensibilizadas
en materia de igualdad de
género e interculturalidad.

Componente N° 3: Cultura Institucional

Promover una cultural de la
igualdad de género e
interculturalidad en el SENAMHI.

4.1 Realizar acciones para la promocion
de la igualdad género e
interculturalidad.

N° de acciones realizadas para
promover una cultura de
igualdad de género e

interculturalidad

5. RIESGOS

Los siguientes son una identificacién de los riegos que ameritan ser monitoreados por
el Grupo de Trabajo de Género e Interculturalidad para el cumplimiento del Plan:

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Los cambios de directivos, personal o prioridades institucionales con respecto a
las actividades propuestas en el Plan Institucional no son controlados,
generando que los tiempos y presupuesto corran riesgo de no cumplirse.
Estimacion inadecuada del volumen de documentos a implementar, creando un
gran riesgo de prolongar los tiempos y presupuesto.

El volumen de actividades externas al Plan Institucional, generando atrasos en
las actividades programadas en el proyecto.

Bajo conocimiento del personal sobre la temética de género e interculturalidad,
pueden ocasionar que no se cumpla con las actividades propuestas

Lentitud en la toma de decisiones, puede generar retrasos irrecuperables en el
Plan Institucional.

Carga laboral de los integrantes del GTIGI para el desarrollo de las actividades
programadas.

Poco compromiso de los Directivos para involucrarse en el desarrollo de las
actividades del GTIGI y traslado de la responsabilidad a los miembros que los

representan.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
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6. CRONOGRAMA

Objetivo: Implementar en el SENAMHI las politicas publicas de igualdad de género* y transversalizacion del Enfoque Intercultural.

Unidad de Meta Fisica Organo
- K% ] *
Componentes EJE — MIG N ACTIVIDADES Medida 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 Total Responsable
Elaboracion de documentos de gestidn interna
I. Documento e para dirigir y orientar la actuacion de los/las Documento
instrumento de gestién 11 servidores, relacionadas a la promocion de la elaborado® 3 2 2 2 8 OPP/PREJ
igualdad de género e interculturalidad.
1. Gestién Yr:'sr:ﬁgaeﬂgrg: ° Aplicacion de herramientas de diagndstico y
Iﬁstitucional diagnostico o 12 evaluacion para el disefio de intervenciones Herramienta > 7 2 1 12 ORH/DAM/UFC/
autgdiagnc')stico- "= | relacionadas a la teméatica de género e aplicada’ DMA
diagnéstico integral interculturalidad.
VIII. Seguimiento y - .
evaluacion del plande | 1.3 | Reporte de Seg“'lm'erl‘.tg %e"a'”a‘”o” del Plan de Documento | 3 2 3 3 11 OPP/PREJ
actividades del MIG Genero e Interculturalidad. elaborado
Personal | 199 | 510 610
Il. Proceso de N - capacitado’ i i
capacitacion interno o 21 Capacitacion al personal de la entidad en temas ORH/DMA
P ' de género y/o interculturalidad. -
externo Actividad ) ) > > 4
2. Gestion efectuada®
del Recurso
Humano Ill. Proceso de Desarrollo de actividades de sensibilizacion y )
capacitacién interno o 2.2 | promocion de la igualdad de género e ACF'0n957 3 0 1 2 7 ORH/DMA/UFC
externo interculturalidad. realizadas
IV. Comunicacion 23 Implementacién de acciones para la prevencion . 1 4 1 1 7 OTI/GG/OPP/OR
interna y externa ' del hostigamiento sexual laboral. Informe H/UFC

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresi6on de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario
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Unidad de Meta Fisica Organo
- K% ] * .

Componentes EJE - MIG N ACTIVIDADES Medida 5023 [ 2024 | 2025 | 2026 Total Responsable
V. Comunicacion 31 Implgmentamon (;Ie medlps de d|fu5|9n de las ~ Medios 1 2 1 0 4 UEC/PREJ
interna y externa actividades de género e interculturalidad. implementados

Difusion peridédica de informacion y/o recursos -
IV. Comunicacion / dimi / ici Actividades
V. 3.2 |Y/o procedimientos y/o servicios, entre otros, | a gifusion® 5 5 4 5 20 ORH
Interna y externa relacionados con género e interculturalidad.
3. Cultura

Institucional Elaboracién de material gréfico y/o audiovisual
IV. Comunicacién informativo y/o de sensibilizacién y/o talleres para 5
interna y externa 33 los servicios del SENAMHI con lenguaje inclusivo Informe 1 s 1 1 6 UFC/DRD/DHI

y contenido de género e interculturalidad.
V. Servicio interno o Elaboracion de reportes de buenas précticas en Informe
externo 34 | |as Direcciones Zonales - DZ. Elaborado® 1 1 1 1 4 DRD/DDZZ

*En cumplimiento de la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32535 (publicada en el diario oficial El Peruano el 24 de diciembre de 2025), toda mencién a “enfoque de género” en
el presente documento, se refiere a “enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”.
*MIG: Mecanismos de Igualdad de Género de las entidades del estado

(1) Unidad de Medida: Informe para el 2024 y documento emitido para el 2025

(2) Unidad de Medida: Documento Emitido para el 2024 y 2025

(3) Unidad de medida: Actividad Efectuada para el 2025

(4) Unidad de medida: Actividad Efectuada para el 2024 y 2025

(5) Unidad de Medida: Actividad Efectuada para el 2024

(6) Unidad de Medida: Actividad Efectuada 2025 y 2026

(7) Unidad de Medida: Persona Capacitada para el 2024 y Actividad efectuada para el 2025

(8) Unidad de Medida: Informe para el 2024 y 2025

(9) Unidad de Medida: Documento Emitido para el 2024 y 2025

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
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7. ANEXOS

Anexo N° 1: Plan Institucional Anual 2023 de Género e Interculturalidad.

Anexo N° 2: Plan Institucional Anual de Género e Interculturalidad para el afio 2024 del SENAMHI.
Anexo N° 3: Plan Institucional Anual de Género e Interculturalidad para el afio 2025 del SENAMHI.
Anexo N° 4: Plan Institucional Anual de Igualdad de oportunidades e Interculturalidad para el afio 2026 del SENAMHI.
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ANEXO N° 01
Plan Institucional Anual 2023 de Género e Interculturalidad
. . . Unidad de META FISICA Tot Organo
Componentes | N ACTIVIDADES PIGI N Actividad Anual Medida Elmlalmlaa Al s lo al | Responsable
Elaboracién de documentos Elaboracion de la Politica de Género e Documento
de gestion interna para L11 | nterculturalidad en el SENAMHL. elaborado 1 1 OPP/PREJ
g'e”?(;rs}'ag”Szrr'\t/?éé?ei‘;;usac'on Actualizacién y aprobacion del
; " Reglamento Interno del Grupo de Documento
11 reIam_onadas ala promocion 112 Trabajo para la Igualdad de Género e laborad L ! OPP/PREJ
delaigualdad de género e Interculturalidad en el SENAMHI eiaboraco
interculturalidad. _ .
Elaboracién del Plan Anual 2024 de
1.1.3 | Género e Interculturalidad del Documento 1 1 OPP/PREJ
SENAMHL. elaborado
1. Apli(_:aciqn Qe herramienyells 121 Informe de aplicacién de la Encuesta de Herramient 1 1 ORH
Gestion de diagndstico y evaluacion "7 | Estereotipos de Género. a
Institucional para el disefio de aplicada
1.2 | intervenciones relacionadas . - e -
a la tematica Apllca_u_on de autodiagndstico de bienes
de género e y servicios con enfoque de género e H ient
integrculturalidad 12.2 interculturalidad y elaboracion de eramlen 1 1 DAM
informe. aplicada
131 Evaluacion Anual del Plan de Género e Documento 1 OPP/PREJ
Interculturalidad (2022). elaborado
Reporte de seguimiento y Reporte de seguimiento del Plan de Documento
1.3 | evaluacion del Plan de 1.3.2 | Genero e Interculturalidad (2023). e|atl,J0rad0 1 1 OPP/PRE]
Género e Interculturalidad. —
Reporte de seguimiento de los
1.3.3 | mecanismos de Igualdad de Género al Reporte 1 OPP/PREJ
MIMP. elaborad
0
Capacitacion/sensibilizacién sobre temas
vinculados al enfoque de igualdad de Personal 50
2. c itacion al lde | 211 género dirigido a los/las servidores/as del capacitado 50 ORH
Gestion del apacitacion al personal de fa SENAMHI.
Recurso 21 enqdad en temas de género
Humano y/o interculturalidad Capacitacion/sensibilizacion sobre temas
2192 w_n_cglados al enfoque de interculturalidad Personal 50 50 ORH
dirigido a los/las capacitado
servidores/as del SENAMHI.
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Componentes o o _ Unidad de META FISICA Tot Organo
N ACTIVIDADES PIGI N Actividad Anual Medida s lalwlalalal e a | Responsable
Capacitacion al personal de las DZ que
conformara el grupo de apoyo vy p |
213 vigilancia sobre igualdad de género e caggi?tr;?jo 13 13 ORH
interculturalidad
Activacion - Brechas de género y Activacion
221 p 1 1 UFC/ORH
. fi tercultural. i
Desarrollo de actividades de enfoque intercutura realizada
sensibilizacién y promocién Taller sobre pronéstico y clima para
2.2 | delaigualdad de género e 2.2.2 p(?rsonal Qel SENAMHI - con enfoque de Taller 1 1 DMA
interculturalidad género e interculturalidad. realizado
Elaboracién de reporte estadisticos en
2.2.3 | materia de género e interculturalidad en Reporte 1 1 ORH
el SENAMHI. elaborad
0
Implementacion de
acciones para la Acciones de sensibilizacion para la
2.3 | prevencion del 2.3.1 | prevencion del hostigamiento sexual Reporte 1 1 ORH
hostigamiento sexual laboral.
laboral
3.1.1 | Creacion de Chat Grupal de difusionenla|  Medios 1 1 UFC/PREJ
Implementacion de medios de tematica de género e interculturalidad. implementad
31 | difusion de las actividades de S S __|0S
"~ | género e interculturalidad Definicion y coordinacion para lacreacion | . mento
de un espacio en la pagina web del de disefio
3.1.2 | SENAMHI para difusién de las actividades elaborado y 1 1 UFC
3. y productos con enfoque de género e acciones
Cultura interculturalidad. realizad
Institucional _ _ : ealizadas
Realizar publicaciones con relacién a
Difusion periédica de 3.2.1 | efemérides relevantes para temas de Reporte 1 2 ORH
informacion y/o recursos y/o género e interculturalidad.
procedimientos y/o servicios Difusion Politica Nacional de Igualdad | Actividades de
3.2 entre otros relacionados con | 322 | 4o Género. 9 difusion 1 1 ORH
género e interculturalidad Difusion Politica Nacional para la N
3.2.3 | Transversalizacién del Enfoque Ac“d"i'fiz?of de 1 1 ORH
Intercultural.
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i META FiSICA <
Componentes | o | ACTIVIDADES PIGI Ne Actividad Anual Lhrekn £ el Gl
Medida EIMIAl M|J|J|A|] S|O al | Responsable
Elaboracion de informacion para inf 5
3.3.1 | difusién de la Politica Nacional de by’ 1 1 DRD
Igualdad de Género.
Elaboracion de informacion para
difusién de la Politica Nacional para la| Informacién
332 Transversalizacion del Enfoque elaborada 1 1 DHI
Elaboraciéon de material Intercultural.
gréfico y/o audiovisual Disefio de material para difusion de la
informativo y/o de 333 Politica Nacional de Igualdad de Material 1 1 UEC
33 sensibilizacion y/o talleres "~ | Género, en base a la informacion disefiado
' para los servicios del proporcionada.
.SEINA.MHI con Ien_guagle Disefio de material para difusién de la
Inc uswo_ytcontclstnl (I)' d ed Politica Nacional para la "
genero e interculturalida 3.3.4 | Transversalizacion ~ del  Enfoque d"iggggo 1 1 UFC
Intercultural, en base a la informacion
proporcionada.
Elaboracion de material grafico y/o
audiovisual informativo con lenguaje )
3.3.5 |inclusivo para las actividades de d’\i/;aetr”?;gl) 1 UFC
capacitacion ylo sensibilizacién
organizados por el SENAMHI.
Creacion de directorio del grupo de
apoyo y vigilancia para el
fortalecimiento de laimplementacion Grupo de
3.4 EIaboraciQn de reportes de 34.1 del enfoque de género e apoyo creado 1 1 OPP/PREJ
buenas practicas en las DZ interculturalidad en las Direcciones
Zonales - DZ.
342 Informe de reporte de buenas Informe 1 DRD/DZ
“7“ | practicas en las DZ. elaborado
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ANEXO N° 02
Plan Institucional Anual de Género e Interculturalidad para el afio 2024 del SENAMHI
META FiSICA
Componentes | N° ACTIVIDADES N° Actividad Anual Unidad de Medida Total| Organo Responsable
PIGI E M{J |J|A|l s | olN|D
Elaboracién
documentos de Elaboracion de Directiva sobre
gestion interna | 1.1.1 | Disposiciones para la Documento Emitido 1 1 OPP/PREJ
para dirigir y Transversalizacion del Enfoque de
. | Género en la Gestion del
onentgr a SENAMHI
actuacion de
1.1 | los/as
servidores/as,
relacionadas a \ab del PI |
i Elaboracién del Plan Institucional .
la promocionde | 1.1.2 Documento Emitido 1 1 OPP/PREJ
1. Ialio ualdad de Anual 2025 de Género e
Gestion ; 9 Interculturalidad del SENAMHI.
Institucional genero €
interculturalidad
ﬁ\pllcac.lontde d Seguimiento y control de
erramientas de | ) 5 1 | actividades para el cierre de Informe 1 1 2 DAM/UFC
dlagnos.tl’co y brechas del autodiagnéstico de
1.2 | evaluacion para bienes y servicios con enfoque de
el disefio de género e interculturalidad
intervenciones
relacionadas Activaciones para la prevencion de | Actividad efectuada 1 1 3 ORH/UFC
a la temética | 1.2.2 | violencia de géneroy
de discriminacion laboral segin
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Componentes | N° ACTIVIDADES N° Actividad Anual Unidad de Medida ISP .
PIGI Total| Organo Responsable
A | M J J| Al S O|N| D
genero e ltado de la Encuesta d
; : resultado de la Encuesta de
interculturalidad Estereotipos de Género 2023.
Incorporar enfoque de género e
1.2.3 | interculturalidad en la Encuesta de
satisfaccion al ciudadano de los Informe 1 1 2 DMA
productos y servicios que brinda
SENAMHI.
Reporte de Reporte de seguimiento semestral
seguimiento y 1.3.1| del Plan Institucional Anual 2024 Documento 1 1 OPP/PREJ
luacion del de Género e Interculturalidad del Emitido
1.3 | evaluacion de SENAMHL.
Plan de Género
€ ) 1.3.2 | Reporte de seguimiento de los Documento
Interculturalidad. | =~*“ | mecanismos de Igualdad de omitido 1 1 OPP/PREJ
Género al MIMP segun Plan.
Capacitacion/sensibilizacion sobre
temas vinculados a la prevencion .
2. Capacitacion al 211 de la violencia de genero dirigido a Persona capacitada 120 120 ORH
Gestién del personal de la los/las servidores/as del SENAMHI.
Recurso 21 entidad en
Humano temas de Capacitacién/sensibilizacién sobre
género y/o temas vinculados al enfoque de .
interculturalidad 212 interculturalidad dirigido a los/las Persona capacitada 120 120 ORH
servidores/as del SENAMHI.
2.1.3 ti?;):;:l;aeuginslsr?;?:z;izg:f: :IO bre Persona capacitada 120 120 ORH
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Componentes | N° ACT“SI%IADES N° Actividad Anual Unidad de Medida ISP Total | Organo Responsable
F| M M| J J|Al S |O|N|D
ambito laboral vinculados al
enfoque de género interculturalidad
dirigido a los/las servidores/as del
SENAMHI.
Difundir informacién a través de
214 yldeos con (_enfoque de genero e Persona capacitada 50 50 50 150 DMA
interculturalidad en las actividades
que organice el SENAMHI.
.o | 2.3.1 | Activaciones para la prevencion del | Actividad efectuada 1 1 3 ORH/UFC
Implementauon hostigamiento sexual laboral.
de acciones
23 | para la
" | prevencion del
hostigamiento Creacion de un Link virtual sobre
sexual laboral | 5 35 | denuncias en materia de igualdad Informe 1| 1 | OTIGG/OPP/ORH/UFC
de género.
Implementacion
de medios de
31 difusion de las Putzjlice;r las activifdadesc}/ )
. - productos con enfoque de género
3 ac,tlwdades de 3.1.1 e interculturalidad en el espacio Informe 1 1 2 UFC/PREJ
genero e web del SENAMHI.
interculturalidad.
Cultura
Institucional
Difusion Realizar publicaciones con
3.2 | periddica de relacion a efemérides relevantes .
informacion y/o 321 para temas de género e Actividad efectuada 1 1 2 ORH
recursos y/o interculturalidad
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META FISICA
Componentes | N° ACT“SI%IADES N° Actividad Anual Unidad de Medida Total | Organo Responsable
M| J |J|A| S |O|N|D
rocedimientos
p/o servicios 3.2.2 | Difusién de la Politica Nacional de Actividad Efectuada
Y Igualdad de Género del SENAMHI. 1 ORH
entre otros
relacionados
con género e 3.2 3 | Difusion de la Politica Nacional
interculturalidad "7 | para la Transversalizacién del ) ORH
interculturalioa Enfoque Intercultural. Actividad Efectuada
Elaboracion de Elaboracion de informacién y del
) .. 3.3.1 | material grafico para difundir la
material grafico Politica de Igualdad de Género de | ctividad Efectuada DRD/UFC
y/o audiovisual SENAMHI.
informativo y/o
de Elaboracion de informacion y del
sensibilizacion material gréfico para difundir la -
ylo talleres para Politica Nacional para la Actividad efectuada
los servicios del | 3-3-2 rr?nsvﬁrsa:lzamén del Enfoque DHIUFC
3.3 | SENAMHI con ntercuftural
lenguaje
incﬁjsi\J/o Elaboracion de material gréafico y/o
0y audiovisual informativo para las
cc’)ntenldo de 3.3.3 | actividades de capacitacion y/o Informe
genero e sensibilizacién organizados por el 1 UFC
interculturalidad SENAMHI con enfoque de género
e interculturalidad.
34 Elaborac:jon de 3.4.1 | Sensibilizar al personal de las
reportes ‘,':' . Direcciones Zonales sobre buenas
buelnas practicas précticas con enfoque de género e Informe 1 DRD/DZ
eD; as interculturalidad.
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ANEXO N° 03

Plan Institucional Anual de Género* e Interculturalidad para el afio 2025 del SENAMHI

ACTIVIDADES

Unidad de

META FISICA

Componentes N PIGI N Actividad Anual Medida ETE M35 A STO N D Total Organo responsable
Elaboracién de
documentos de Elaboracion del Plan
gestion interna Institucional Anual de Género Documento
para dirigir y L1l e Interculturalidad para el afio emitido 1 1 PREJ
orientar la 2026 del SENAMHI
actuacion de
1.1 | los/as
servidores/as, Revision de la propuesta de
relacionadas a -
la promocion de Directiva de Documento
| p Idad d 1.1.2 | Transversalizacion del emitido 1 1 OPP/PREJ
J‘élr?euré(‘) ea € Enfoque de Género en la
interculturalidad. gestion del SENAMHI
Aplicacion de Presentacion de propuesta de
herramientas de Encuesta de estado
1 Gestis diagnostico y 1.2.1 | situacional de aplicacion del Dc;c#mggto 1 1 DAM/DMA
) | e?tlor_l | evaluacion para enfoque de género e
nstituciona 12 el disefio de interculturalidad
|nt|er\(en0|c<i)nes Seguimiento y control de
Ire aciona az a actividades para el cierre del Documento
a tematica de 1.2.2 | autodiagnéstico de bienes y " 1 1 DAM/UFC
_genero|e lidad servicios con enfoque de emitido
interculturalida género e interculturalidad
Evaluacion Anual del Plan de Documento
1.3.1 | Género e emitido 1 1 OPP/PREJ
Reporte de Interculturalidad (2024).
seguimiento y Reporte de seguimiento del
1 evaluacion del 1.3.2 | Plan de Género e D%C%J[Hggto 1 1 OPP/PREJ
3 | Plan de Género Interculturalidad (2025).
e
Interculturalidad. Reporte de seguimiento de
1.3.3 | los mecanismos de Igualdad Dc;cgirtrilggto 1 1 OPP/PREJ
de Género al MIMP.
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- | ACTIVIDADES o . Unidad de META FISICA :
Componentes N PIGI N Actividad Anual Medida VEESEE A STO N D Total Organo responsable
Capacitacion/sensibilizacion
sobre temas vinculados al
enfoque de igualdad de Actividad
Capacitacion al 211 género e interculturalidad efectuada L 1 2 ORH/UFC
personal de la dirigido a los/las servidores/as
entidad en del SENAMHI.
2.1
temas de
género y/o Difundir las acciones
interculturalidad realizadas en materia de
212 enfoque de género e Actividad 1 1 DMA
o interculturalidad, en efectuada DAM
eventos/actividades que
2. Gestién del organice el SENAMHI
Recurso Humano Desarrollo de
actividades de Acciones de sensibilizacion
sensibilizacion y en materia de aplicacion del Actividad
2.2 | promociéndela | 2.2.1 f de gé p f d 1 1 ORH/UFC
igualdad de enfoque de género e efectuada
, interculturalidad.
género e
interculturalidad
Implementacion
de acciones
para la Acciones de sensibilizacion Actividad
2.3 | prevencién del 2.3.1 | para la prevencion del 1 1 ORH
) . . ; efectuada
hostigamiento hostigamiento sexual laboral.
sexual
laboral
Implementacion
de medios de Publicar las actividades y
31 dlqu_lon de las 311 pr’oductos' con enfoqu_e de _ Medio 1 1 UEC/OPP
actividades de género e interculturalidad en implementado
género e el espacio web del SENAMHI.
interculturalidad.
3.Cultura — - ——
Institucional lel_Jspn Reall_z’ar publlcaf:l_ones con .
periddica de relacion a efemérides Actividad
! P 3.21 1 1 2 ORH
informacion y/o relevantes para temas de efectuada
3.2 | recursos género e interculturalidad
ylo Difusién Politica de .
procedimientos 3.2.2 | Igualdad de Género e Qgtc“t/:g%c; 1 1 ORH
y/o servicios interculturalidad de SENAMHI
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- | ACTIVIDADES o . Unidad de META FISICA :

Componentes N PIGI N Actividad Anual Medida VEESEE A TSTOTN D Total Organo responsable

entre otros Difusion Politica Nacional -

relacionados S Actividad

. 3.2.3 | para la Transversalizacion 1 1 ORH

con género e efectuada

. . del Enfoque Intercultural

interculturalidad

Elaboracién de

material grafico

y/o audiovisual

informativo y/o

de Elaboracion de material

sensibilizacion gréafico y/o audiovisual

y/o talleres informativo en idiomas nativos

3.3 | paralos 3.3.1 | para las actividades de Informe 1 1 UFC

servicios del capacitacion y/o

SENAMHI con sensibilizacién organizados

lenguaje por el SENAMHI.

inclusivo y

contenido de

género e

interculturalidad

Elaboracién de | icinacion d

reportes de Promover la participacion de

buenas las Direcciones Zonales en

3.4 P 3.4.1 | las reuniones del Grupo de Informe 1 1 PREJ/OPP
practicas en las -
) h Trabajo para la Igualdad de
Direcciones género e interculturalidad
Zonales — DZ

*En cumplimiento de la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32535, toda mencion a “enfoque de género” en el presente documento, se refiere a “enfoque de igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres”.
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ANEXO N° 04
Plan Institucional Anual* de Igualdad de oportunidades e Interculturalidad para el afio 2026 del SENAMHI
o ACTIVIDADES R - Unidad de META FISICA .
Componentes N PIGI N Actividad Anual Medida ETFTMITATMI 313 A STOo N D Total Organo responsable
Elaboracion de Andlisis estratégico para la
documentos de implementacion del
gestlor_l .|n_terna 111 Enfoque_ de igualdad de Docu_rrjento 1 1 OPP/PREJ
para dirigir y oportunidades e emitido
orientar la Interculturalidad en la
actuacion de gestion del SENAMHI
1.1 | los/as Elaboracién del nuevo Plan
servidores/as, Institucional de igualdad de
relacionadas a la oportunidades e D t
promocién dela | 1.1.2 | Interculturalidad del %Cm“i’;‘gg ° 1 1 OPP/PREJ
igualdad de SENAMHI, de acuerdo a las
género e disposiciones normativas
interculturalidad. aplicables
L Revisiéon de herramienta
ﬁgr“r(;?ﬁ'lggtgs de para evaluar el estado
: ne situacional de aplicacion del Documento
gﬁﬂ;iitclscnogara 1.2.1 enfoque de igualdad de emitido 1 1 DMA/DAM
4 oportunidades e
1 ?eﬁilon || 12 el disefio de in?erculturalidad
nstituciona ““ | intervenciones
relacionadas a la Presentacion de Informe de
tematlca de 122 auto@_agnostlco de bienes y Documento 1 1 DAM/UEC
género e servicios con enfoque de emitido
interculturalidad género e interculturalidad
Evaluacion Anual del Plan Documento
1.3.1 | de Género e emitido 1 1 OPP/PREJ
Interculturalidad (2025).
Reporte de Reporte de seguimiento del
seguimiento y Plan de igualdad de Documento
1.3 | evaluacion del 132 | yportunidades e emitido L L OPP/PREJ
Plan de Género e Interculturalidad (2026).
Interculturalidad. .
Reporte de seguimiento de
los mecanismos de Documento
1.3.3 Igualdad de oportunidades emitido 1 L OPP/PREJ
al MIMP
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- | ACTIVIDADES R o Unidad de META FISICA o
Componentes N PIGI N Actividad Anual Medida 313 A STo N D Total Organo responsable
Capacitacion/sensibilizacion
sobre temas vinculados al
enfoque de igualdad de Actividad
Capacitacion al 2.1.1 | oportunidades e efectuada 1 2 ORH/UFC/DL
personal de la interculturalidad dirigido a
2.1 | entidad en temas los/las servidores/as del
de género y/o SENAMHI.
interculturalidad Difundir las acciones
realizadas en materia de Actividad
21.2 enfoque de género e efectuada 1 1 UFC
2. Gestién del interculturalidad
Recurso Humano Desarrollo de
actividades de Acciones de sensibilizacién
sensibilizacion y en materia de aplicacién del Actividad
2.2 | promocion de la 2.2.1 | enfoque de igualdad de efectuada 1 1 ORH/UFC/DL
igualdad de oportunidades e
género e interculturalidad.
interculturalidad
Implementacion . S
: Acciones de sensibilizacion
de acciones para - -
2.3 | la prevencion del 23.1 Eara_ la prevencion d?' ACt'V'dZd 1 1 ORH
hostigamiento ! ostlglamlento sexua efectuada
sexual laboral aboral.
Idn;r::qegﬁonstzion Publicar las actividades y
. productos con enfoque de .
3.1 d'f‘%S.'O” de las 3.1.1 | género e interculturalidad . Medio 1 1 UFC
actividades de . implementado
género e en el espacio web del
interculturalidad. SENAMHI.
3.Cultura gglfﬁf'grnmpﬂgg'ca Realizar publicaciones con
.Institucional /o recursos 3.21 relacion a efemérides Actividad 1 1 2 ORH
y/o - relevantes para temas de efectuada
;);roce dimientos género e interculturalidad
32 ylo servicios entre
otros Difusién de la Politica de Actividad
relacionados con 3.2.2 | Igualdad e interculturalidad efectuada 1 1 ORH
género e de SENAMHI
interculturalidad
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o ACTIVIDADES o T Unidad de META FISICA .

Componentes N PIGI N Actividad Anual Medida 313 A TSTOTN D Total Organo responsable

Elaboracién de

material grafico

y/o audiovisual

informativo y/o de Elaboracion de material

sensibilizacion y/o gréfico y/o audiovisual

33 talle_re_s para los 331 |nform_at|v0‘para difusion en Informe 1 1 UEC

servicios del materia de igualdad de

SENAMHI con oportunidades e

lenguaje inclusivo interculturalidad

y contenido de

género e

interculturalidad

Elaboracion de Incluir representantes de

reportes de B h | |

buenas précticas Direcciones Zon_a esene

3.4 3.4.1 | Grupo de Trabajo para la Informe 1 1 OPP/PREJ

en las
Direcciones
Zonales — DZ

Igualdad de género e
interculturalidad

*En cumplimiento de la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32535, toda mencién a “enfoque de género” en el presente documento, se refiere a “enfoque de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres”.
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