ANEXO

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2015 - SECTOR AMBIENTAL
Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias

n materia de Iguaidad de hombres y mujeres.

Promover la iguaidad de oportunidades entre |
hombres y mujeres en las politicas publicas, i Numero de Planes de Desarrollo de las|
21 planes nacionales y practicas del Estado, asi Promover la incorporacion del enfoque de género en Personas que incorporan el enfoque de!

como en la contratacion de servidores publicos y las poilicas y la gestién piblica. género.
el acceso a los cargos directivos.
-
\?izl?nrcr:lz; ;Z(::rn: 21 &ieggv::faw:mz‘aézmca:n g: Namero de acciosies de prevencion. ek
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y poblacién objetivo. temas de violencia de género.

comunicaciones, la adopcién de valores,
cticas, actitudes y comportamientos
2.2 ::maﬂvos entre ho:vbres y mujeres, para Garantizar responsabilidades compartidas .entre
garantizar el derecho a la no discriminacion de hombres y mujeres en el marco de la conciliacién|Namero de acciones de sensibilizacion}
las mujeres y la erradicacién de la violencia entre el trabajo y la vida familiar, a través de|(charla o taller) respecto a la
familiar y sexual. medidas y condiciones que promuevan las|importancia de la licencia por
responsabilidades familiares entre varones y|patermidad.

mujeres.
Garantizar el ejercicio pleno de los derechos Implementar servicios que garanticen el ejercicio
2.3 |civiles, politicos, econémicos, sociales y pleno de los derechos de las trabajadoras en edad| Numero de lactarios implementados.
culturales de las mujeres. fértil.

4.~ En refacion a 10s pueblos andinos, amazénicos, arOPeruancs y asialicosperuance.
4.1 |Coadyuvar a la implementacién de programas vy,
proyectos de alcance nacional y de polticas|institucionalizar el uso y promocién de los derechos|Nimero de  servicios por institucion
sectoriales para el desarrollo integral de los|al uso de la lengua matema, en particular de las|brindados al ciudadano en lengua
Pueblos Andinos, Amazonicos, Afroperuanos yllenguas indigenas del Peru. indigena .

Asiatico peruanos.

5.- En relacioga las personas con discapacidad.

Respetar y hacer respetar, proteger y promover
el respeto de los derechos de las personas con |[Contratar a Personas con Discapacidad para el|Porcentaje de Personas con
5.1 |discapacidad y fomentar en cada sector e cumplimiento de la cuota de empleo no inferior al|Discapacidad que laboran en la
institucién publica su contratacion y acceso a 5%, bajo cualquier régimen laboral. institucion.

cargos de direccion.

7.-En materia de extension tecnoldgica, medio ambients y competiividad,

Promover actividades y/o mecanismos para mejorary, . . i g
. . ; Numero de actividades y/o mecanismos}
calidad de vida con ambiente sano, a nivel nacional, para disminuir la taminacié

oraty locsl, [Een mejorar la calidad ambiental.

Apoyar las estrategias nacionales, regionales y
7.7 [locales de lucha contra la contaminaci6n del

o smblens. estratégicos de la gestion ambiental- MINAM)

Promover el uso de tecnologias, métodos, Promover y difundir el uso de buenas practicas en l:ul 'E C‘wdel bue a:ec, et sssen gumpia“ :s i
7.9 |procesos y practicas de produccion, gestion ambiental y tecnologias limpias en s eny nisl :mogs! Gblicos

comercializacion y disposicion final mas limpias. [organismos publicos y privados. pli X i el P y

11.- En materia de politica anticorrupcién. ; ¢ e

Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las Ansgurer que fos empl?ados publicos encargados Porcentaje de profesionales y técnicos

5 Lk il de las contrataciones publicas en cada una de las .

1.1 licitaciones, las adquisiciones y la fijacién de los entidades, cusnten con conockmientos y habilidades de OEC que cuentan con certificacion
: precios referenciales, eliminando los cobros| . o> A = ?.y, e P OSCE. (Indicador del Pianl 2

Garantizar la transparencia y la rendicién de Desgml!a( e m_xp)e_mentar mecafismo para  la Porcentaje de solicitudes de acceso a la
N gestion, sistematizacion y respuesta oportuna de informacién pablica atendidas
e solicitudes de acceso a la informacion piblica. ’

Promover la Etica Publica a través de la difusion y|Porcentaje de empleados publico:
capacitacion en temas relacionados a la Ley del{capacitados en temas vinculados a la
Cédigo de Etica de la funcion publica. Etica Publica. .

13 Promover, a través de sus acciones y
™ |comunicaciones, la Etica Pablica.

Dentro de las funciones definidas para las ORH se|Porcentaje de sanciones registradas en
encuentra el administrar y mantener actualizado enfel Registro Nacional de Sanciones de
el ambito de su competencia el Registro Nacional|Destitueién y Despido (RNSDD).
Garantizar la transparencia y acceso a la de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

{anatieiriones

13.2 |informacién relacionada a los servidores publicos
que conforman el servicio civil.

de la Ley N° 27444, Ley del P Registro Nacional de Sanciones de
Administrativo General, que administra SERVIR. LajDestitucién y Despido (RNSDD) previo
inscripcién es permanente. ta contratacion del personal.

: Ndmero de Planes de Desarrolio de
BMdemmwdelasPemm(PDP)“mmn (Ququuena!e”y -

Mﬂagesﬁénpamhpbm&hs”mm” prese RVIR
Fortalecer la gestion de los recursos humanos |acciones de capacitacién de cada entidad. Se Y P——— i
133 del Estado a cargo de las Oficinas de Recursos [elabora con la finalidad de promover la
’ Humanos, contribuyendo al cumplimiento de los |actualizacién, el desarrolio profesional o potenciar
derechos y obligaciones de los trabajadores. |las capacidades de los servidores civiles. Porcentaje de servidore Hados
El PDP debe definir ios objetivos generales delen of marco dot PP o

evaluacién del riesgo yntmmﬁm i  activa | ‘'omentar Mar el desarrolio de capacidades humanas|Porcentaje de funcionarios y peraond
14.2  |la concientizacion y el conocimiento sobre el a la Gestion del Riesgo de Desastres en las|de las entidades del SINAGERD, con
riesgo de desastres y las acciones para entidades privadas y sociedad civil. capacidades en GRD.
reducirio.

i Porcentaje de recursos asignados y
Implementar la GRD a través de la planificacion || 1O"Za" 108 recursos para asegurar una adecuadal .o voioe o' materia de GRD o las

143 capacidad financiera, que permita la ejecucion de G
::a rroflo priorizando los recursos fisicos y USRS 5. BEOVCioh 86-3 mm’mﬁnmmmmtmnmm

materia de GRD.
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