RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA N°. 0034 SENAMHI-PREJ-SGS/2015

" Lima 27 DE FEBRERO 2015

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24031, Ley del
SENAMHI, se establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert
— SENAMHI, tiene por finalidad planificar, organizar, coordinar, normar, dirigir y
supervisar las actividades meteoroldgicas, hidrolégicas y conexas mediante la
investigacion cientifica, la realizacion de estudios y proyectos, asi como la prestacion
de servicios en materia de su competencia;

Que, en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), aprobado con
Resolucion Suprema N° 007-2008-MINAM de fecha 16 de octubre de 2008, comprende
diversos cargos de direccién y otros previstos para el Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Pertd — SENAMHI;

Que, el articulo 9° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR,
dispone que por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccién de
su empleador el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores,
dictar entre otros, las disposiciones necesarias para la ejecucién de las mismas;

Que, asimismo, de acuerdo con el considerando precedente, el empleador
esta facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi
como la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro de los criterios de
razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo;

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 43° del Decreto Supremo N°
003-97-TR, son trabajadores de confianza aquellos que laboran en contacto personal y
directo con el empleador o con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos
industriales, comerciales o profesionales y, en general, a informacion de caracter
reservado. Asimismo, aquellos cuyas opiniones o informes son presentados
directamente al personal de direccién, contribuyendo a la formacién de las decisiones
empresariales; en este contexto, los trabajadores que asumen un cargo de direccién o
de confianza estan supeditados a la confianza del empleador en sus funciones;

Que, en el Titulo IV: Descripcién de Funciones Especificas a Nivel de
Cargos; numeral 4.1, inciso b) del Manual de Organizacién y Funciones de las
Direcciones Regionales del SENAMHI, aprobado mediante Resolucién Presidencial
Ejecutiva N° 0036 SENAMHI-PREJ-ORA/2012 de fecha 8 de febrero de 2012, se
establece que es funcion principal de los Directores Regionales del SENAMHI:
Planificar, organizar, dirigir, asesorar, normar, visar, supervisar, ejecutar y evaluar los
procesos tecnoldgicos y cientificos, los estudios, proyectos e investigaciones en el
campo de las actividades meteorolégicas e hidroldgicas, agrometeorolégicas,
ambientales y afines, asi como las econdmico - financieras dentro de su
circunscripcioén geografica y en el ambito de su competencia. Cumplir y hacer cumplir
las disposiciones de caracter técnico — administrativo, a fin de contribuir de forma
oportuna y efectiva al logro de los objetivos y metas institucionales;

Que, en el numeral 4.1, inciso c) referido a las Funciones Especificas del
cargo de Director Regional del SENAMHI, se establece que los Directores Regionales
representan al SENAMHI ante la prensa y ciudadania en general, en la difusién de
informacion de logros y alcances mediante notas de prensa, atencién en la Sede
Regional y en los medios de prensa, a fin de posicionarla como institucién competitiva y
representativa en el ambito ambiental;



Que, asimismo, en el mencionado inciso ¢), se establece que los Directores
Regionales representan al SENAMHI en comisiones y eventos multisectoriales
nacionales e internacionales de su competencia, para difundir e intercambiar
conocimientos y experiencias técnico — cientificas y/o posicionarla como una institucion
competitiva;

Que, de acuerdo a la indicada norma, en el numeral 4.1, inciso d) referido a
las Lineas de Autoridad y Responsabilidad, los Directores Regionales dependen
directamente del Presidente Ejecutivo del SENAMHI;

Que, el Reglamento Interno de Trabajo para el personal sujeto al régimen
laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N* 728, aprobado mediante
Resolucién Jefatural N” 176-SENAMHI-JSS-0AJ/2004, establece en su articulo 8°, que
es facultad de la Alta Direccién del Servicio, la organizacion, sistemas, métodos y
administracion del trabajo, la determinacién del nimero de plazas vacantes y el nimero
de trabajadores que son necesarios para su desempefo, asi como la distribuciéon de
labores entre el personal, de acuerdo a las necesidades técnicas v
administrativas:

Que, el indicado Reglamento Interno de Trabajo en su articulo 9°, establece
que el SENAMHI tiene la facultad de organizar, dirigir, orientar y controlar las
actividades o funciones que debe cumplir el trabajador, asi como impartir érdenes,
instrucciones y metodologias para lograr resultados en sus objetivos y metas
- jprogramadas;

Que, conforme lo dispone el articulo 10° de la precitada norma interna,
corresponde a la Alta Direccién del Servicio, la facultad de convocar a la cobertura de
plazas vacantes. Asimismo, tiene la facultad de designar a las personas que ejerzan
cargos de direccion y/o de confianza, en el ambito de la Sede Central y las direcciones
regionales;

Que, el indicado Reglamento interno de Trabajo, en el inciso f) del articulo
13°, establece que es facultad del SENAMHI, efectuar desplazamientos de personal
como destague, permuta, rotacién, traslado y otros en los cargos que resulte necesario,
propiciando el desarrollo eficiente de las actividades del Servicio y utilizando el
potencial humano adecuadamente;

Que, de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones del SENAMHI
relativo a las funciones de la Presidencia Ejecutiva, aprobado mediante Resolucion
Presidencial Ejecutiva N° 0361-SENAMHI-PREJ-ORA/2008 de fecha 30 de diciembre
de 2008, es competencia del Presidente Ejecutivo designar a sus funcionarios de
confianza, contratar y aprobar el desplazamiento de personal de acuerdo a los
dispositivos vigentes;

Que, por necesidad del Servicio, es conveniente dar por concluidos todos
los encargos de los directores regionales y establecer nuevos encargos en estos
cargos directivos del SENAMHI, con el fin de fortalecer y potenciar la gestion
institucional orientada al servicio al ciudadano y enfocada a resultados en cumplimiento
de su Plan Estratégico Institucional y el logro de los objetivos de los Programas
Presupuestales y Proyectos de Inversién;

Que, el Plan Estratégico del SENAMHI, promueve como valores
institucionales, entre otros, la mejora continua de sus servicios, asi como la eficiencia y
probidad en el uso de los recursos institucionales, en el marco de lo establecido en la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica, aprobada por el Decreto
Supremo N° 004-2013-PCM, los Ejes Estratégicos de la Gestién Ambiental contenidos



en el Informe de la Comision Multisectorial aprobado por Resolucion Suprema No. 189-
2012-PCM vy lo establecido en la Resolucion Ministerial No. 334-2012-MINAM que
aprueba el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2013-2016 (PESEM 2013-2016),

Contando con la conformidad del Secretario General del SENAMHI y el
visto bueno del Director de la Oficina de Asesoria Juridica y;

En uso de las facultades conferidas por el Reglamento de la Ley N° 24031,
Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, aprobado
por Decreto Supremo N°005-85-AE; el Decreto Supremo N° 026-2006-DE/SG; el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del SENAMHI, aprobado por
Resolucion Jefatural N° 0111/SENAMHI-JSS-ORA/2002 y demas sujeto al régimen
laboral de la actividad privada, aprobado con Resolucion Jefatural N° 0176-SENAMHI-
JSS-0OAJ/2004 y con las facultades conferidas mediante Resoluciéon Suprema No.
0018-2011-MINAM de fecha 04 de noviembre de 2011;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDOS todos los encargos de las
direcciones regionales, dandoseles las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- ENCARGAR a partir del 01 de marzo de 2015, las funciones
directivas de los drganos desconcentrados del SENAMHI, conforme se detalla a
continuacion:

. &g L Nomn | Nivel
Director de la DR- 01 Piura Jorge Enrique Yerrén Suarez D3
E;r;%tgg :qeuf HR=02 Hugo Pantoja Tapia D3
Director de la DR- 03 Cajamarca |Julio Ernesto Urbiola Del Carpio D3
Director de la DR- 04 Lima Luis Felipe Gamarra Chavarry D3
Director de la DR- 05 Ica Dario Marcelo Fierro Zapata D3
Director de la DR- 06 Arequipa Guillermo Edgar Gutiérrez Paco D3
Director de la DR- 07 Tacna Edualda Medina Chavez de Del Carpio D3
Director de la DR- 08 Loreto Marco Antonio Paredes Riveros D3
Director de la DR- 09 San Martin | Felipe Huaman Solis D3
Director de la DR-10 Huanuco Héctor Alberto Vera Arévalo D3
Director de la DR- 12 Cusco Zendn Huaman Gutiérrez D3
Director de la DR- 13 Puno Sixto Flores Sancho D3




Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina General de Administracién que
adecue las remuneraciones y demas beneficios, de corresponder, al personal indicado
en el articulo precedente, segun las disposiciones internas, por el tiempo que dure el
encargo materia de la presente resolucion.

Articulo 4°- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién realizar
las acciones pertinentes para que el personal cuyo encargo ha concluido retorne a su
nivel profesional correspondiente, percibiendo las remuneraciones y demas beneficios
que les corresponda, de acuerdo a sus respectivos Contratos de Trabajo, normas
internas y disposiciones legales vigentes.

Articulo 5°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el
Portal de Transparencia Institucional.

Registrese y comuniquese.
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