OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA N°. 0213 SENAMHI-PREJ-OGP/2014
LIMA 22 DE DICIEMBRE 2014

VISTO:

El Oficio N° 958-SENAMHI-PREJ-OGP/2014 de fecha 11 de
diciembre del 2014.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 11 de diciembre del 2014 se suscribié la Carta de
Acuerdo entre el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru-
SENAMHI y la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura -FAQO, cuyo objetivo es proveer informaciéon relevante sobre los

impactos potenciales del cambio climatico en el Perd, por un periodo de cinco
(05) meses;

Que, es necesario aprobar la presente Carta de Acuerdo para
iniciar las actividades programadas y designar al responsable de su ejecucion,
entre el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti -SENAMHI y la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura —
FAO;

De conformidad con las facultades conferidas mediante
Resolucion Suprema N° 018-2011-MINAM de fecha 04 de noviembre del 2011,

y con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina General
de Presupuesto y Planificacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Carta de Acuerdo entre el Servicio

Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru -SENAMHI y la Organizacién

de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura —FAQ, cuyo

\ objetivo es proveer informacion relevante sobre los impactos potenciales del
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cambio climatico en el Peru, por un periodo de cinco (05) meses.
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M O ARTICULO 2°.- DESIGNAR como responsable de la ejecucion
* s/ dela Carta de Acuerdo a la Directora General de Agrometeorologia.

i ARTICULO 3°.- PUBLICAR la presente Resolucién Presidencial
Ejecutiva en el portal Web de la institucién.

Registrese, comuniguese y cumplase.
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