=y, OF ICINA GENERAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
— B 1‘3 RESOLUCION JEFATURAL No.0150 SENAMMI-JSS-ORA/2005
) LIMA 30 DE JUNIO DE 2005
L
i U SR g
‘ (]

VISTO - E! Proyecio de Aclualizacién del Reglamento de Faltas y
Sanciones y da Procedimientos Administratives Disciplinarios para el
personal del Servicio Nacional de Meteorclogia e Hidrologia — SENAMHI
regulado bajo el Régimen Laboral Publico del Decreto Legislativo N® 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pubdico, a propuesta de la Oficina de Asesoria Juridica del Servicio v,

CONSIDERANDO :

Que, esta Jetatura ha dispuesto la actualizacion del Reglamento Faltas

y Sanciones y de Procedimentos Administrativos Discphnanos para el
personal del Servicio Nacional de Meteorologia @ Hidrologia — SENAMHI,
regulado bajo el Régimen Laboral PUblico del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
' Plblico, con la finalidad de proporcionaries un instrumento normative de

_— caracter intermo gue contenga la legislacion que regula la tramitacion de los
// \pmnamadmmhhaﬁmdisciplmaﬂmfmmasumaﬁadamduahlw,

que le sirva de guia en su desempefio como MwMbros de las COmISIoNes
i/ - | disciplinarias que les corresponda en &l ambito laboral;

o Que, es necesanc aprobar las nomas que regulan los procesos

\ administrativos  disciplinanos, asi como @ comportameento, deberes y

: obligaciones de los servidores que integran las Comisiones Permanentes y

h‘!““"*:\ Especiales de Procescs Disciplinarios, con el objelo de coadyuvar al mejor

@  * gesempeio de la labor que les corresponda como tal en el Servicio Nacional
|

(4 + "de Metecrologia e Hidrologia - SENAMHI, concordantes con las
e~ _/'ﬁ'm' iones legales vigentes,

Estando a lo dispuesto en las Leyes N° 24031 y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°005-85-AE y Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento,

por Decrelo Supremo N*005-90-PCM y, a lo acordado con las
de Racionalizacion, Oficina General de Administracion, el Vislo
eno de la Direccidn Técnica del Servicio y conforme a las facultades
conferidas mediante la Resolucidn Suprema N* 092-2005-DE/FAP-CP del 19
da enero de 2005,

.\ SERESUELVE:

-y ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamenio de Fallas y
..~/ Sanciones y de Procedimientos Administrativos Disciplinanios pera el
personal del Servicio Nacional de Meteorologia @ Hidrologia — SENAMHI,
requiado bajo & Régimen Laboral Publico del Decreto Legislativo N* 276,
Lay de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Jefatural
« N° 0163-SENAMHI-JSS/OGA/OPE/2000 del 18 de julio de 2000, medianta
\la cual se aprobé la modificacion del Reglamento de Faltas y Sanciones y de
. ! lProcesos  Administrativos Disciplinarios para el personal del Decrefo
- &/ Legislative N°® 276, asi como cualquier dispositivo de caracter interno que se

# oponga a la presente Resolucian.

ARTICULO TERCERQ.- DISPONER a la Oficina General de
_ \Estadistica e Informatica su publicacién y difusién en la pagina WEB del
| SENAMHL

Comuniquese, publiquese y archivase.

' JUAN |OVIEDO MCIITI'A
Jﬁlﬁdﬂl SENAMHI

ia: DTS- AIS-0AJ
OGA-OPE-ORA
hivo 14.06.06
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REGLAMENTO DE FALTAS, SANCIONES Y DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
- SENAMHI -

TTuLQ |
DISPOSICIONES GENERALES

CARITULO I

DE LAS GARANTIAS CONSTITUCIONALES

Articulo 1%- La Constlucidn Polilica dal Peri astablece antre los demechos
fundamentales de la persona, su legiiima defensa y &l respefo de su dignidad,
igualdad ante la ley, su integridad moral, su ibre desamollo y bienestar, el
honar y la buena reputacikin, el no ser procesado, ni condenada por acio u
omisidn gue al lempo de comelerse no esté previamente calficado en la ley
de manera expresa @ ineguivoca como infraccidn, ni sancionado con pena
f que no esteé prevista en la ley.

Articulo 2°.- El trabajo es un deber y un derecho, es base del henestar
social y un medio de realizacidn de la persona. Todos los funcionanios y
frabajadores publicos estdan al senviclo de fa Nacidn; la ley establece la
respansabiidad de elfos y en su relacién laboral, 5e respela enire olros
prncipies, & de la inferpretacidn faverable al lrabajador, en caso de duda

T insalvable sobre el sentido de una normma, asi como e plazo de su
' inhahilitacién para la funcidn publica

CAPITULO

P DEL OBJETIVO. ALCANCE, VIGENCIA ¥ BASE LEGAL
I
1

C/& Articulo 3%~ E! presenle Reglamento estd orentado & cumplir log siguientes

abyativos:

a) Onentar a los servidores, funcionanos, membros de la Alta Direccion,
comisiones de procesos adminisiralivos pemanentes y de caracier
espectal, asf como a los encargados de aplicar Sancionas an cumplimients
de sus funciones, los critenios técnicos ¥ procedimeaniales gue coadyuven
a la comecta y aportuna aplicacion de las medidas comechvas.
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b) Disuadir af trabajador para e cumplimeente de las leyes, reglamentos,
directivas, normas, procedimientos y demas disposiciones existentes

¢ Regular los deberes ¢ obligaciones que debe cumplr el parsonal con
adacuads integridad moral, discipiina, cooperacion y alfo senfido de
responsabiidad en el cumplimiento de sus funciones, a fin de no incurnr
en falfa que despresfigien & su persona y a la (nshitucién

Articufo 4°- Las disposiciones de! presente reglamento son de cardacier
administrative y de cumplimiento para lodo el parsonal nombrado del
SENAMHI bajo el régimen laboral del Decrefo Legisiativo No. 276, cesanfes
v fubllados que hayan comebdo actos conlranos 2 las leyes, mglamentos,
directivas, nommas y procedimientos que regulan la marcha de la instifucion,
3 asi como elras disposiciones que afecten la moral y discipling def personal en
) general. Esla accidn no exime a los servidores de la responsabiidad del
: proceso civil /o penal que se pudiera generar como consecuenca de log

| I resultados.

Articulo 5°- El presente reglamento entrard en vigencia a parfir del dia
siguiente da la expedicidn de la Resolucidn Jefatural gue lo apruebe.

o Articulo 6°- El presente reglamento fene como base legal (as sguienfos
I‘f noMmas:

i a) Decreto | egislativo No. 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y
da Remuneraconas del Sector Piblico
b) Decreto Supremo No. 005-90-PCM, que apnieba el Reglamento de la
Carmara Administrativa
c) Lay No. 27444, Ley del Procedimiento Adminsiratve Genaral
TP, d) Ley No. 24031, Ley del Servicie Nacional de Meleorologla e Hidrologia -
L ad L SENAMMI
- Dy = g) Ley No. 27188, Ley que modifica la Ley No. 24031,
T 'I|. = fi Decreto Supremo Ne. 005-85-AE, Reglamenio de la Ley No. 24031, Lay
dal SENAMHT

CAPITULO Il
DE LAS FALTAS Y RESPONSABILIDADES
Articulo 7°.- Son responsables de las faltas o infracciones gué comeatan
a) Los aulores direclos o los que decidan su ejecucion y la efectuen por

media de clros Yo coadyuven a su ejecucidn praclicando algin acto da
cardcter disciplinaric, 5in el cual no habria podido cometerse la falla,

REGLAMENTD DE FALTAS, SBANCIINES ¥ DE PROCESOS ADMINETHA TTVOS DISCIPLINA RIOS -
_— —_——— T4 —_—




SRRV NACKINAL DE METECRCL R b BIDROECNG A - SENAMTE

b) Los gque cooperen en la ejecucidn de estas conductas por medios directo
e indirectos y que contrbuyen a efla, siempre que haya nexo de voluntad
&nire unos ¥ olros.

Articulo 8°- Las crcunstancias o accones gue modifican la responsabdidad
de las faltas se denominardn

al Eximentes.- Se consideran eximeantes de las fallas:

1] El que con ocasién de efectuar su labor y mspansabiidad, en [a cual
puso la debida diigencia comenta ermor por merno accidente.

2} E! que procede en vifud de obediencia al superor mrirguico,
siempre que & orden de dsle no sea nofonaments ilicita.

3) El que cometa una falla en estado de enfermedad mental o grave
alleracitn de Ia contiencia.

b) Atfenuantes.- Se consideran atenuantes de las faltas:

1) La comprobacidn de que el individuo no ha procedido de mals fe o
que actud bajo amenaza, inducide a emor & engafo.

2l La buena conducta y eficiencia del servidar en el frabajo.

31 El amepentimiento que permita la conclusidn del proceso
administrativo en menor tliempo o la denuncia de olos aufores

| involucrados en la falta grave y ésta es sistemdtica contra la

1 instucitn, siempre y cuando la denuncia perrmita obfener resultados

\ posivos en la investigacidn.

' 4) Cuslquier otra circunstencia que haya pmoducido alferacidn en el

antendimiento o viokencia en la voluntad no prevista como eximente.

s ¢} Agravantes.- Se consideran agravantes de la comisidn de fallas:

i} La acluacidn de mala fe, defberada, premedifada, engafio y
simulacidn de manera concurmente y/o excluyenie.

2] La mala conducta y deficiencia reflerada del servidor en el frabaja.

3} La comisidn de falla an pablico.

4) La reincidencia en la comisidn de faltas

&) Sila falla comelida compromete el prestigio de la insblucidn

6! El nivel del servidor o funcionario que la comefe, considerandase
tanto mas grave cuanto mas elevada es la calegoria.

CAPRITULO IV
DE LAS FALTAS E INFRACCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 9°.- Las fallas son acciones u omisionas coniranas a ios dederes del
servidor de la Administracidn Publica y a la discipling que infringen las
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dispasicones y reglamenios. Complementanameanie a las fallas consideradas
an & Reglamento infema oe rabajo, por su naturaleza ésias se clasfican an

a8} FALTAS LEVES.- son aquellas que no rewisten gravedad para la
OIpanZacEN ¥ SU Sanchin coeresponds 8 amonesiackn verbal o asonta
Estas fatas comesponden a los sigurentes aspecios;

N
2)
3

4

5
6)

Tardanzas e inasistencias injustficadas

Abandonar el puesto de rabajo sin aulonzacion

Registrar y/o firmar indebidamente la taneta de conbrol propia o
ajens.

Reingresar despuds del horano esfablecido para &f refrigeno, sin la
auloriracEin comesponderie.

Hacer uso da permiso, sin la firma de su jefe inmedialo

Realracidn de acthvdades ajenas a su cargo en horas da oficina

b) FALTAS GRAVES.- Son agueflas que mvisten gravedad y fenen
lrascendencia en la marcha o2 la orgamnzackn. Una falta sera lanio mas
grave cuanio mds elevado sea e nived dal senador gue la ha cometido
Las zancones gue comesponden son suspensidn, cess femporal o
gaesiiucion de scuerdo a los afenuanies o agravanies de dichas fallas. Sa
consdaran faltas graves, enfre ofras, jas siguenfes

\ L:/ f)

(|
14 3
/’;&!}Q 4

2l

Reincidencias de las faltas leves, que amentan sancidn discipinana
superior por ser refferaliva, sin haber moderado su condiicfa, pese a
fener canocimiento de elias.

Abusn de aulondad pmocedes cuando &l supenor 58 axcede
arbirarnamente en o ejercicio de sus alnbuciones en penuicio del
subafiemo 0 de cualguier ofre pErsona Dara ormitr, rehusar & hacer o
retardar un aclo comespondients a su camgo

Nagligancia en & desempefio de la funcidn; incurman en esta falta de
cuidada y esmem los funclonanos, servidores o trabajadores en
general que no cumpien sus (abores con la dégencia debida, de
Scuero a su cargo y nivel.

incompetencia o incapacidad para & desemperio def cargo, debido &l
mcumplimenio de sus funciones y fameas asgnadas en foma
reiterada. La sancidn en esfe caso podr ser gredual de conformidad
a las accionas agravanies.

Prevancacidn, que involucra a sablendas el dictarmen contrano al
texto expreso y clarm de fa ley o cite pruebas inexistentas o hechos
falsos, para perudicar o Eberar dé una falla grave 2 guien lo cometit.

REGLAMENTD DE FALTAS, SANCIONES ¥ DE FROCESOS ADMING FRA MADE DSCPLINARIOS - 4
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&)

gl

9)

10}

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Uso de la funcdn con fines de lucro; recibiendo o exigienda diner,
especie o cualquier ofra venfaja para hacer u aomitir algo contrano a
sus obigaciones ¥ en provecha personal, serén sancionados con
dashiucion.

La smmulacion, adulfterecidn o f@lsMiceodn de documenios pars
proparcionar datos falsos y acceder a comisionss de Servicios,
ganerar gasfos mayores a los mealizados, jusfifcar enfermedades.
tardanzas e inasistencias raiteradas de enfermedad, es causal gque
amenta una sancidn discpiinana de acuwerda a la responsabiidad

Practica de acthwdades de cardcler polifco duranie ef desempefio de
s funcion, asl como osteniar disfinfivas gue los acredifen como
rambro de un Parfido Folitico

La milerada resislencia & las drdenes de suUs superores,
relacionadas con sus labores y la inobservancia de las nonmas
regfamentacionas que reguian su funcion

impedir al funcionamienta del sarvicro pablico

Utiizacidn o disposicion de fos bienes del ceniro de frabajo que se
encueniren bajo su custodia, en pefuicio del Servicio Nacional de
Mealeorologla e Hidrolagia y en baneficio propo o de lercams

Opinidn o pronunciamientfos no autonzadas, a fravés de medios de
comunicacion social o enfrega a tercaras de informaciones u objalos
consdaradas como clasificadoas ¥ que cormespondan aufanzanta a un
nive! de responsabiidad supenar,

Concumencia & Centro de Trabajo en estado de ebnedad o bap la
nfluencia de drogas o sustancias estupafacienias, comprobadas por
I3 enbdad comeszpandienie.

Causar mtenconalmente dafias materales en o muebles,
inmuehles. documentacion y demas bienes de propiedad del Sanacio
Nacional de Meleorologla e Hidrologia o en posesicn de ésfa

Valerse de influencias para obtener becas ascensos, viaje de
comisidn de sendcio, proMOCIONes &N ConcLrs0s que raguigran de
igualdad de oporunidades para ofros,

Las ausencias injusificadas por mas de lres (03] dias conseculvos o
por mas de cincg (05) dias no consecutivas en un penoda de reinta
(30) dias calendarios, o mds de quince (15) dias no consacuinvas en
un perodo de cienfo ochents (180) diss calendanos generz (a8
dastiucion del servidor,

REGLAMENTD DE FALTAS, SANCIONES ¥ DE PROCESOS ADMINIG TRA TR/OS DISCIPLINA RIOS -
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17)

18]

19)

20)

21)

22)

23

24}

25)

26)

lncumir @n actos de violencia, grave indisciplinag o falfamento os
palabra en agravio de sus supenores, del personal feramuico y de
los compafteros de labor, dentro o fuera del centro de lrabaf,
gdebidaments comprabado.

Parmitir para fines grenos al Servicio el uso de vehicuios, maguinas,
equipos de compulo o cualquier ofto instrumentc de frabajo
pertenacientes al SENAMHI, o gue se halla bajo su responsabilidad.

Par su funcion direcinz asignar dinero o bienes que adminisira en &/
SENAMMHI dandole un destine diferente a los que eslaban
destinados, constitiye una accidn agravante al momento de aphcar
Ig sancion cormaspondeanie.

Efechiar falsa declaracién en un procedimiento administrativo, con
relacion a los hechos o cicunstancias que le comesponde probar,
viclando Ja presuncitn de la veracidad establecida por ley.

Enlragar certificados hidrometeoroldgicos o declaracionas faisas,
concemientes 3 hechos que deban probarse con documenios, pars
hacer insertar en instrumentas publcos con el objelo de empleario,
como si la declaracion fuera conforme a la verdad y de su accion
resultare algun perucio al SENAMHI

Exigir arbitrariamente el cobro o pago de damchos que no consten
expresamente en sl TUPA para los senicios gque olorga el
SENAMHAHL

Mo informa a su supenor de los actos delictivas o disciplinanas gue
conozca y/o se hayan comelido durante el efercicio de su funcion, ¥
no proceder a la investigacion en el plazo de un ano.

Por su funcion no exigir i presentacidn de Declaracion Jurada de los
bignes o renlas a los senidores pablicos que deferming la ley, al
fomar posesidn y al cesar de sus cargos y penddicamente durante e
ajerccio de dstos, por efercer y administrar fondos del Esfado

Celebrar contratos fraudulentos por &/ 0 con su infervencion a fravés
dal SENAMHI con ferceras personas en los que tenga interes el
propio servidor, su cdnyuge o padentes hasla el cuarto grado de
consanguinidad o segungo de afinidad.

Hacer uso de vecaciones Sin 8 aulonzacion documeniana
carrespandante

REGLAMENTO DE FALTAS, SANCIONES ¥ DE PROCESOS ADMING TRA TIVOS DIECIPLINARIOS - fi
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27) Faltar a Ia palabra de honor, empoflada en aclo oficial o publico. o
los que contraigan deudas dentro de la institucian o fuers de ella que
no puedan solventar, o que realicen actos de agio o usura con
cualguier Seniaar.

28 Los gue por fraude, confeccionan, firmen, sutoncen, ordenen, la
amisidn de chegues sn fondos, o cualquer olm documento de pago
o crédito y que diferas de lo que armmje la liquidacdn o afuste
comespandiente y ofras que seflale la ley.

CAPITULO V
DE LA TIPIFICACION ¥ APLICACION DE SANCIONES

Articulo 10°.- Las faltas se tipifican y aplican por la naluraleza de la accon U
omisidn, Su gravedad serd determinada evaluando las condiciones
siguisnies:

a} Circunstancias en que se comete.

b} La forma de comisidn de la falta

¢) La concumencia de varas faltas.

d} La participacidn de uno o més servidanes e la comisidn de ia falta
e} Los efeclos que produce la falla.

f) La reincidencia del autor o aulores.

g) El nivel de carrera del senvidor o funcionano procesado.

h) La sftuacidn jerarquica del autor o avtores.

Articulo 11°- Agotados los medios de persuasidn, las sanciones deben
imponerse de acuerdo a la magnitud de las falfas y no necesartamente &n
forma comelatva.

Articulo 12°- Las distintas clases de faltas serén sancionadas de acuerdo a
lo siguianta:

a) Las faltas leves, con amonestacién verbal y escrita hasla en dos (o2}
oporiunidadeas.

b) Las faltas graves, con suspensidn, cese lemporal o desbiucion de
scuerdo a la calficacion de fa gravedad de |5 falta.

c) Las sancionas no deben nolificarse an presencia del parsonal de menor
cafegoria.

d) Toda persona ala que asiste el derecho de sancionar con amonastacion
varbal debe zhslenerse de cashgar en presencia de ofro senador,
mdxime, o dste se ha dado cuenta de ia falta comebda

el El superior al sancionar, debe observar la mas estricla equidad =
imparcialidad, absteniéndose de loda exprasidn dspera a injunasa

fl En ningun caso las faltas individuales deberan ser objelo de casigo
colactiva.

BECLAMENTO DE FALTAS, SANCIONES ¥ DE PROCESOS ADMING TRATAAOS DiSCIPLINA RIOS - T
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CAPITULO W
DE LAS SANCIONES

Ariculo 13°- Las senciones son acfos sdminisirativos gque conforme a un
proceso fralan de comegir la conducta de una persona gue ha fncuimda an
falta. En este reglamento se consideran las siguientes clases de sanciones

a) Amonestacion verbal

b} Amonestacion escrila,

¢) Suspensidn sin goce de remuneraciones hasta par tremita | 30) dias.

d} Cese temporal sin goce de reémunaracionss mayor dia freinfa (33} dlas
A hasta por dace (12) meses, y
! a) Desucun,

Articulo 14°- Amonestacion, es Iz sancidn an la gque s adwvierte a una
persona que ha hecho algo reprensible para gque se gnmenda, Exislen dos
(02) tipos de amonestacion:

a) Amonestacion verbal es la sancidn prmana gue efecfua e jefe
inmedialo en forma personal y reservada como consecuencla de |8
comisidn de una falfa leve por pare del trabajador,

{ b) Amonestacidn escrila. es a sancidn gue se efectis cuands el senidor
ha vuelto a incumr en falfa después de haber recibido amonestacion
’ verbal. Serd amonestado mediante memorando de su jefe inmedialo o &
'.-: solictud del superor que constale la falta y con copla a su legap
I-LL' persanal. con el objelo de exhortdrsele a mejorar su conducta y de
|} advertirie de las consecuencias que le ocasionara la reincidencia. Mo
proceden mas de dos (02) amonestaciones escritas preventivas para un
misma servidor o funcionario por parte de su jefe inmediato. En caso de

persistir an |a falta se aplicard la sancidn indicada en el articulo siguierie.

Articulo 15°- Suspension, es la sancidn que suspende & un seniador o
funcionario de sus funcionas, con el consiguiente descuenta de sus habares,
hasta por un maximo de trenta (30) dias, pudiendo delallarse las siguientes

a) Suspensién sin goce de remuneraciones que se aplica hasta un
mdximo de siete (07) dias. por el exceso de dos (02) amonsstaciones
ascrtas preventivas y que dard lugar a la sancidn que aphcara la Oficina
Genaral de Administracién, via Resoiucidn Directoral, previo informe de 3
Oficina de Personal.

bl Suspensién de funciones sin goce de remuneraciones gque so
aplicard de ocho (08) dias hasta un mdximo de treinta (30) dias, a
propuasta de las comisionas de procesos administrativos discipinanos

REGLAMENTOD OE FALTAS, SANCIONES ¥ DE PROCESOS ADMINIG TRA TIVOS DISCIPLINARIOS - 5




SERVICH MNACMINAL DE METECQRIN O I HIDREEN A - SENALHY

permanente o especial y se oficaliza mediante Resolucidn Directoral,
emitida por la Direccidn de la Oficina General de Administracion o
Resolucidn Jefatural dal SENAMHI, si fuere el caso.

Articule 16°%.- Cese temporal, es la prvacidn de las funciones y
remuneraciones gque se mpone como comechive @ un senddor gue ha
comefide una falta de carscler discipiinano, de acuerdo & las siguienies
candclones;

a) Ef cese temporal no podr ser menor de Ineinta (30) dias, ar mayor da
doce [12) meses.

bl El cese lemporal se aplica previo proceso administrativo disciplinano; la
sancin la propone medante informe, la Comisidn Permanente o Especial
de Procesos Administrafivos Discipfinaros y se oficializa mediante
Resolucidn Jefatural del SENAMHI.

c) El servidor o funcionaro sancionada con cesa temporal, debera hacer
enirega de camgo a su jefe inmediato, asi como laos bienes y enseres que
so lo asignd, debiendo firmarse el acta que cormesponde a esle acto. E!
jefe inmediato del personal cesado, tomard las previsionas del caso para
el estncto cumplimienio de esta disposicion,

Articulo 17".- Destitucidn, as la sancidn disciplinana que extingue el vinculo
laboral en forma definitiva de su cargo o empleo a un Servidor o funcionano
gue ha incumdo en falta grave, de acuendo a las siguientes condciones:

a) Se aplica previo proceso administralivo disciplinano, la sancidn la propone
madiante informe la Comisitn Permmananie o Especial de Procesos
Adminisiraitvos Disciplinanos y se oficializa mediante Resolucidn Jefatural
del SENAMHI

b} Se aplica en forma aulomalica, por condena efectva a pana privabiva de
libartad en ja via penal con resolucidén consenbida y ejecutonada, por
haber incurmdo en delito doloso.

c) Se aplica en forma circunsiancial, en caso de condena condicional. La
comisién de procesos disciplnarias previo informe del fefe inmedialo,
evalia s of servidor o funcionarg puede seguir prostanda Servicios,
condicionado &l delto y sl éste no esld relacionado con 25 funcionas
asignadas, ni afecta a la Institucidn

) El parsonal destituido, deberd entregar el cargo a su resmpiazantz o a su
jefe inmediato, debiendo firmarse el acla de enlrega en &l momenlo del
releve. El jefe inmedisto de! personal desfifuido debers tomar ias
pravisiones del caso, a fin que s& de cumplimiento a esta disposicdn.

g} El personal destituido gueda inhabitado pare desempediar un cargo en ia
administracion publica bajo cualquier forma o modalidad, en un penodo no
menor de fres (03) aios.
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fl El servidor destiluido no pierde su derecho al goce de los beneficios
sociales que por ley la caresponde, salvo que por resolucion judicial s&
dafammine o conirana.

CAPITULO Vil
DEL DERECHD A SANCIONAR
Articulo 18%- Tianan derecho a sancionar con amaonsstacadn varbal o ascria;

g) La Alta Direccidn a fodo &f personal de fa Instifucion.

b} Los funcionanos, profesionales o servidores que ocupen una Dieccidn al
personal subordinado a0 5US DENEs

c) El personal encargado del conlrol de personal en cumplimiento de sus
funciones a quien lo memezca, dando cuents sl Direglor de la Oficina de
Pearsonal,

d) Todo ague! que reemplace lemporalmenta a quien gjerce una Direccion,

Articulo 19°.- En caso que un Direclor, funcionaro o senvidor constate una
falla del personal que no trabaje bajo S5us drdenes o en su graa, dara cuanta
verbalmente o por escrfo al supenor de guien depende el infractor,
informando de la naluraleza da la falta y solicitando la sancion a impaner, de
ser posilie,

Articulo 20°- La aplicacidn de las sanciones de suspensidn sin goce de
remuneraciones hasla por slele (07) dias, se oficializara con Resolucidn
Dimctoral expedido por el Direccidn de la Oficina General de Adminisiracion

Articiie 21%- Pama la aplicacion de las sancionos de suspensiin por mas de

=
_;-j--""- f_’{_-_f-_._ stels (07) dias, cese lemporal y destitucidn, sera necasano que &l funclonano
.k ul i o servidor sea somefido & la Comisidn Permanenie o Especial de Proceso
2 "E:. iy :‘ Administrativo  Drsciplinano, segun comesponds y oficializade con s
el Resolucién de apertura del proceso respectivo. La sancidn serd impuesta
o= a mediante Resolucidn Jefatural
TituLon

DE LAS COMISIONES DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

DE LA INSTAURACION, NOMBRAMIENTO Y ABSTENCIONES

Articulo 22%- Los procesos administratives disciplinanos que se msfauren
serdn conducidos en todas sus efapas por

a) La Comisidén Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
para los Servidores en general.- Efeculara sus funcionas y alnbuciones
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en la Sede Ceniral del SENAMH! y serdn nombrados anuaimente
mediante Resolucidn Jefaiural de acuendo a los sigwentes cargos:

TITULARES

Presidente. funcionano designado por el Titular del Pliego.

Secretario, & Direclor de Personal o quien haga sus veces

Vocal senidor de camera. representanie de los frabajadores y designado
por dstos mediante eleccion.

SUPLENTES

Cada uno de los miambros de fa Comisidn antes mencionada contard con
un suplente, quien lo reemplazard en caso de ausencia por mMobivos
debidamente justficadas.

h) La Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios
para ol Personal de Funcionarios- Cjecutard sus funciones Yy
ainbuciones an [a Sede Cenlral del SENAMRHI y sera nombrada para csda
case por Resolucion Jefatural para cargos de Presidente, Secrelano y
Vocal, los miembros deberdn tener un nivel jerarguico igual o supenor al
funcionano procesado

¢} La Oficina de Asesoria Juridica acluard permaneniemenite en amoas
Comisiones, onenlando en los aspeclos jurdico - legales pertinentas

5\ Articule 23°- La Comisin Permanente y Especial de Procesos
i | Adminisirativos Disciplinarios benen aulonomia en el gjerciio dg 5US
: funciones, podrin sofictar informes y documenlackdn  que considersn

necesano directaments a las dependencias del Servicio y a enlidadas publicas
ywio privadas. Los miembros lblulares y suplentes cuendo acluan san
oy solidariamente responsables de las decisiones que adopten y su compatencia

o s es imenunciable. Podrdn contar de ser necesanos con los especialistas o

Lul | & peritas que requieran para cumplir eficaz y eficantements sus funciones.

=L Arficule 24°.- Los miembros de las Comisiones de Procesos Administratives
—a Disciplinanos, se abstendrdn de intervenir bajo responsabiidad en los
sigutantes:

Si es parente del procesada, denlro del cuario grade de consanguinidad o
segundo de afinidad.

Si ha tenido intervencidn como abogado, pento o lestge en el mismo
FOCEsD,

Si a la fecha en gue se abre proceso, es Jefe inmediato supenor del

procasado.
Si ha intervenido de alguna maners, directa o indirectamente en &l caso

matera de la invesligacion
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Arffcule 25°- Las Comisiones de Procesos Administrativos Oisciplinanas
llevardn un registro de la documentacion que recibe y emite, asi como de las
actas corespondientes a las sesiones en las que constaran 105 aCUertos ¥
recomeandaciones adopladas.

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 26°- Comesponde a la Comisidn de Procesos Adminstralivos
Disciplinarios, las siguientes funcionas y atnbugiones:

£

Recepcionary evaluar las denurncias o solicifudes gue le sean remibdas
y pronunciarse dentro de un plaze de quince (15) dias habiles sobm la
procedencia de abrr proceso administrativo disciplinano. En caso de no
procedar, elevard lo acluado al wular de la enlicad Zon los fundameanios
de su pronupcamienta. para los ines del Caso

Tipificar y cakficar Ias faltas de cardcter discipinano, & las hubiera.

Efectuar las invastigaciones comespondientes, examranando las pruebas y
descargos presentados y adoplar acuerdcs, recomendando Iz aplcacian
da las sanciones comespondienfes y/io fas acciones gue corespondan
framitarse er: la via civd o penal.

Recepcionar y evaluar las declaraciones de defensa y/h levantamiento ds
cargos Impuiadas,

Earmular sanciones o declarar absoluciones de los cargos imputados
Prmponar resoluciones finales

Si efectuadas las invesbgaciones y evaluadas ias pruebas y descargos, s
Comisidn considera que no amenfa la instawacidn del proceso
disciplinano, elevard a la Jefalura del Servicio e informe y la Resolucidn
Jefatural covrespondients, con copia al legafe personal asl servdor
mputado.

Articulo 27°.- Coresponde &l Presidente de la Camision de Procesas
Administrativos Disciplinanos:

a) Convocar, citar y presidir las reuniones de la comisidn, cumplendo ias

plazos estakiecidos

&) Recepcionar las denuncias sobre faltas de cardcter discipfinano remibdas

porla Jefatura del SEMAMHI.
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¢} Elaborar y remilir oporfunamente &l mforme final y el proyecto de
resolucion para su elevacian dentro de los plazos perlinentes.

d) Suscnbir en representacidn de la comisidn fos acuerdos aprobados y
emitr la decumeniacion necesana para &l desamolo de los proces0s

) Disponer el registro y archivo de la documentacion y la custodia de [os
mismos.

f) Elaborar conjuntarmente con sus miembros los informes que sean
recesanos.

g) Asistr personalmente a .8s reunionés convocadas. En caso de
inasistencia debidamante justiicada y oporiunamente infonmada, serd
reamplazada por el miembro suplente.

hl Parficipar aclivaments n las investigaciones de Jos casos.

Articulo 28°- Comesponde al Secrefario de la Comisidn de Procesos
Administralives:

\ a) Recepcionar las denuncias que sean remitidas a la comision sobre faltas
: da cardcter discipinanos y registraras en las respechvos lbros de
| denuncias y Seguimienios snumersndo en forma comeishva fos
expedienias por cada caso.
b) Formular las citaciones y oficios para la nvesbigacidn y redactar los
documeantos que comespondan para la firma.
c) Caonvocara las reuniones con aulorizacicn del Presidente.
i/ dl Suscrnbir las actas de las reuniones y elaborar los proyeclos de
v resolucion comespondients en sedal de conformidad para serelevado a ia
1 autondad respeciiva.
@) Confeccionar y formuwlar el proyecte de resolucidn de acuerdo & lo
eslablecico en 58500
L N Coordinarlas acclones gue establezcan los membros,
F AN g) Citara las reuniones de acuardo a los procesos que comaspondarn.
h) Asistr personalmenle a [as reuniones convocadas. En caso de
inasistencia debidamente justificada y oporfunamente informada, sera
= regmplazado por el mambro suplenta,
" i} Participar aclivamente en las investigacionas de 10S Cas05.

Articilo 29°- Comesponds al Vocal de la Comisidn de Processs
Adrmunisiralivos

a) Asistralas reuniones que s convoquen,

h) Parficipar durante las invesfigaciones y comparendos que se gjecuten

¢} Emitir opinién en cada casc y deliberar conjuntamente las propuestas de
recomandaciones.

d} Suscrbir las actas de reunenes.

g) Apoyar al secretario en la tramitacidn y gestion de la documentacian
e fl Asistr personalmente a las reuniones convocadas. En caso de
i inasistencia debidamente psiificada y oporunamente informads, serd

P reamplazado por el miembro suplente.
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g) Particigar activemente en las invesfigaciones de los casos.
Articulo 30°.- Cormasponde a los miembros suplentas:

Asumir las funciones de Jos titulares en ausencia de ésfos, considerando &
gudrum establecido, el cual exige la presencia de par o menos un miembro
titular y dos (02) membros suplentas.

CAPITULO I
DE LAS REUNIONES

Artictlo 31°- Las rmuniones omdfinanas de la Comisidn para la conducoion

de los procesos administrabives disciplinanos se realizaran perio mencs una

ﬁ‘. vez por semana. E! dia v la hora serd establecido por acuerdo de ios
) miembras de la Comisidn.

‘IR Articulo 32°- Podra convocarse a reunidn  exlraordinara a pedido del
Prasidente o de las miembros de la comisién para tratar asuntos especificos,
ante sitiaciones de urgencia

Articiio 33°- La rmalizacidn de las reuniones rmequenrd del quonim
reglamentano el cual exige la presencia de por fo menos un miembro htular y
dos (02) suplentes.

ﬁ‘ Articulo 34°.- Los acuerdos que se gprueben durante ef desamoiio y como
resullado del proceso serdn adoptadas por volacion de los miembros de la
Comisién, esfos pueden ser por unanimidad o por mayona, dejandose

};-}.":,.,:-'.-__ constancia de fas decisiones y del volo singular en las actas.
ff b 3 CAPITULO IV
A Wt *

gt DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo  35%- Los miembros de las Comisiones de los Procesos
Adminisirativos Disciplinanos son responsables de cumplir adecuadaments ¥
con la eserva del caso las funcionas establecidas en el presenta reglamento;
Asimismo, son responsables de que el proceso administrativo giscipinano se
maternalice dentro de los plazos establecidos y con la garantia del debido
proceso de conformidad con las disposiciones legales vigenles, el
incumplimiento del plazo sefialado en el atfculo 163° def Decrefo Supremo
N® 005-90-PCM, configura falla de cardcler discipinario contenidas en los
incisos a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N® 276, Ley d= Bases
de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piblico y su
Reglamenio, respectivamente.
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Articido 36°- La Oficina de Personal de la Oficina General de Adminisiracidn
es responsable de proporcionar oporunamente fa in formracidn que reguiera ia
Comizidn, de Ja reubicacidn femporal del procesadc en caso S8 haya
dispuesto, de verficar la efectiva separacion del cargo, de eéectuar /a3
acciones de su compelenda complameantanas del procesa admiwstralivo ¥
archivar los expadcentes de los casos esuelios.

CARITULO V
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS GISCIPLINARIOS
GENERALIDADES

. Articulfo 37°.- De conformidad con el ariculo 173" del Reglamenlo dal
M. Y Decre'o legisialro N° 276, aprobade por Decrefo supramo N° 005-30-PCW,
al Proceso Administrative Disciplinario, deberd iniciarse &n & plazo no menar
4 de un (01} afio contado a partr del momento en que |2 Jafalura del SENAMAI
fenga conocimiento de Ja comusidn de la falla discipinana, bajo
responsabiidad de la citada aufoidad. En caso conlano, se declarars
prescrifa la accidn, sin peruicio del proceso cl o penal & que hublera lugar.

El plazo de un aflo deberd contarse a partir dal dia en que el Jafe del
1 SENAMHI decreta el escrto de denuncia interpuesta, disponiendo [a
f mveshkgacidn patinenie porla Comision de Frocesas Advminisiraivas o en s
defects, a parfir da! dia en gque los hechos imegilares o deficiencias

b datectadas duranfe & curso de uma accidn de conlrol sean puesios en
conoamento de los funcionanos, senidoras, ax funcionanos o ex senidores
= sujefos a examen, Esfe acto se ecredifard con el documento cursado a
P manera de Piego de Cargos por el mspansable de la accidn de conlrol,
- =
. H{ /5 Articuio 38°.- El servidar que incurra en falte de caracler discipiinanio, cuya
R gravedad pudiera ser causal de case lemporal o desblucion, sera somebdo 4

proceso administrativo disciplinano gue no excedera de freinfa (30) dias
hébiles impromogables, contados & partir del dia siguiente de la nobificacion
de la Resolucidn Jefafursl que dispone i insfauracion del procesc;
incluyandose dentro de asie plazo s expedicion de la Resolucidn Jefstural
mediante la cua. se impane la sancidn o se absuelve de los camos.

'\ DE LA DENUNCIA
| Articulo 39°- La Comisién de Processs Adminisfralivos Disciplinarios

avaluard la denuncia calfficando la gravedsd de la falla disciplinana
determinara s proceds o no la instauracidn de! procese administralivo

Articolo 40°- Los casos que nc amemter la instauracion del processo
admiristrative disciplinario serén elevados & la Jefalura del Seraicio
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dabidamente fundamentados, mcomendédndose [a aplicacon de  |as
sanciones a qua hubiere lugar a través de la Oficina de Persanal.

Articulo 41°%- De ser procedente la instauracion del procsso adminislativo
disciplinano, & proyecin de Resolucidn elaborado por la Comisidn ser
elevado a la Jefatura def SENAMHI para su aprobacion.

DE LA NOTIFICACION

Articulo 42°- Una vez instaurado el proceso administrative disciphinario, en
un plazo maximo de setenbidds (72) horas conlados desde la fecha de
expadicion de la esolucién comespondients, el Presidente de fa Comisian
afectuard la notificacion pertmante al inferesado en la Oficing donde labora
an forma personal, en su domiciio que conste en & legajo personal o
publicarse en el Diano Oficai “El Peruano” en caso se desconozca o
paradero del encausado.

Articulo 43°- La Comisidn de Procesos Administrafivos Disciplinanos, una
vez efectuada la calificacion de la gravedad de la falta, en caso recomignde
la inslauracion de procesn administrativo disciplinaro, feniends en
consideracion la gravedad de fos hechos que amentan & somelimienio &
proceso discipiinanc, recomendard que e senidor procesado, durante gl
Hempo que dure el proceso sea separado de sus funciones y puasio a
disposicidn de la Oficina de Personal para realizar trabajos que e sean
asignados de acverdo con su mivel de carrera y especialidad. Asimismao, esld
impedido de hacer uso de sus vacaciones, licencias por molivas parficuisres
mayores a cinco (05) dias o presentar renuncia,

DE LA DEFENSA

Articulo 44%.- El servidor procesado para fines de su defensa tiene derecho a
axaminar anie la Comisidn la documenlacidn que obra an al expedients para
la presentacidn de sus pruebas de descargo en el termino de anco (05) dias
habiles conladas a parir del dia siguienle de la nolificacion de fa resolucion
gue instaura el proceso.

E! descargo debe hacerse por escnto y contenerla exposicion ce los hechos,
los fundamentos de derecho v las pruebas que desvirden los cargos o al
econocimiento de sy legalidad. Excepcionaimente, cuando exista causa
ustificada y a pebicion del intevesado, la comisién podra otorgar cnco (03)

DE LA INVESTIGACION
Articulo 45°- 5i hubiers lugar & proceso se procedsra & la invastigacion y
los miembros encargados de la comision tomardn la mandestacion del

denunciado y se practicardr Iodas /3s indagacionas necesgnas para
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comprobar fehaclentemente la existencia de jos hechos comprendidos en la
denuncia. La Comisidn harg uso de fodas las faculfades que respedio 8 la
actuacion de la prueba deba hacer uso. La inveshigacion Sem resen/ada y se
realizard dantro del idmino maximo de disz (10} dias habiles de instaurado 2/
procesn.

DERECHO AL INFORME ORAL

Articulo 46°- Previo al pronunciamiento antes refendo &f servidor procesado
puede solicitar el uso de su derecho a efectuar informe oral que puede
malizar persanalmente o por medio de un apoderado, para o cual la
Comision sefialard fecha y hom lnica.

ANALISIS DE LAS PRUEBAS

Articulo 47°.- Vencido el plazo de presenlaciin del descamo, el expedients
serd matena de estudio y analisis porla Comisidn, efectisanda la evaluacion y
valoracion de las pruebas de los camgos imputados y del descargo
presenlado, asi como los informes y testimonios gue estén facultados a
salicitar y los resultados de las diigencias que consideren necesanas para e
mejor esclarecimiento de fos hechos; la Comision dentro de sus facultades
puede denegar pedidos y mcwsos cuya fnahkdad sea  dilatar
innecesarfamente o proceso. En ningun caso e expediente podra ser
relirado de la custodia de Ja Comisidn, que debers observar al plazo legal
establecido para la tramifacion del proceso.

DEL PRONUNCIAMIENTO

Articulo 48°- Una vez que la Comisidn hays concluido con el andiisis
exhaustive del Expediente y la valoracién objeliva de las pruebas que s&
hayan presenfado, procederd a levanfar el Acta Final de Pronunciamiento,
en cuyo documenio dejarda constancia & & procesado es mocenie o
responsable. De resultar responsable deberd dejar registrado: los hechos
cometidos, normas infringidas, fallas discipdnanas cometdas y grado o2
sancidn qgue debe aplicarse. El Acla final de pronunciamienfo constiuye
base, junfo con todo Jo acluado, para la elaboracion del Informe Fnal. La
comisidn elevard un Informe Final al titwlar de la enfidad, conjuniamente con
fos acluados y el proyecio de la Resolucion Jefalural, recomendanco las
sanciones que sean de aplicacidn, asi como si amerita recomendar el inicio

1 de las acciones en la via clvil y/o panal, si fusre & ¢as0. Es premogativa del
J titular de ja entdad deferminar el bpo de sancién a aplicarse

Articulo 49°- La Comision deberd elevar el Informe Final al Jefe del
SENAMHI econ officio de afencidn, cinco (05} dias habies antes del
vencimienta del plazo imprormogable del proceso administrabivo disciplinana,
bajo responsabiidad funcional de la Comisidn, con la finalidad de que esle
pueda ser recepcionado por la Jefalura para las acciones pertinentes. Ef
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infarme Einal de la Comisidn de Procesos Administrabivas Disciplinanos, es ef
documento formal que elabora &l Presidente o qulen hags sus veces, como
resultado de todo lo actuado durante el procaso y de la valoracidn objativa de
las pruebas de cargo y de descargo, para que &l litular de la enlidad adaple
las medidas administrabvas que el caso requiera

El Infarme Final, lendrd la siguiente astruciura

INFORME FINAL N* ———-SENAMHI'CEPAD

ar * Jefe del SENAMHI
ASUNTO nforme Finagl de la CEFAD
REE s Ofzia,

1. - ANTECEDENTES.
2 - HECHOS MATERIA DE PROCESO
3. — PRUEBAS

4, - ANALISIS

5. —CONCLUSIONES

5. - RECOMENDACIONES.

CAPITULO W
DE LAS RECLAMACIONES ¥ RECURSOS IMPUGNATORIOS

Articulo 50°- El senvidor sancionado podrd inferponer los recursos
adminisiralivos que considere perinentes, de conformidad con o dispuesto
en la Ley del Procedimiento Adminisirativo General N° 27444 vigente.

CAPITULO VI
DE LA REHABILITACION

Articulo 51°%- Bl servidor o funcionaro gue haya sido procesado y
sancionado por la Comisidn de Procesos Administrabvos Discipinanos
permanente o especial, podran soficitar su rehabiltacidn, teniendo en cusnia
los siguientes aspectos:

a) Cuando éste hays observage buena conducta y oblenido evaluacion
favorabla desde la aplicacidn de la sancidn y haya franscurrido cuando
menos un afio después de haber cumplido la sancién impuesta

bh) Cuando oblenga su ascenso al nivel inmediato supenor,
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c) La soliciud serd elevada a la Jefafura del SENAMHI parm su aprobacidn
con e mforma dal jefe inmadiato y tenidndose en cuenta @l resultado de!
promedio de sus evaluaciones.

d) La mhsbizcon serd aprobada y awdonzada porla Jefatura ded SENAMA]
mediante la resolucidn respelva, de@ndose sin efecto foda mencidn o
consfancia de ia sancidn impuesta proveniente de s falta disciplinana
regisirada en al legajo parsonal.

a8) La rehabitacian del senddor dastifuido que hubigse mingresado &l

; SENAMH!, sdlo procederd transcumdo fres aftos computables a partir de
; 5U ingreso previa sobciud del inferesado y dal informe ded jefe mmedialo.

TITULO it
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

\ PRIMERA .- Los servidores son mesponsables administrabive, oivil y
9] penalmente por &l incumplimienio de (as normas legales y adminisirativas en
’ ol ajarcicio del senvico piblico, s peqwioio de las sanciones discipinanas

. por las faltas comabdas.

SEGUNDA .- Los casos no contemplados en & preseanie neglamento, se
Al regirdn por [as normas esfablecidas en la Ley No. 27444, Ley del
_g@ 3| Procedimients Administrativo General

il TERCERA . = El presanio Reglamenio enlra en vigencia al dia sguenla de
e firmada la Resolucion Jefatural que lo apruaba

) JUAN 'OVIEDO MOTTA

Jalt del SENAMKH|
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