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| = RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA N°. 0019 SENAMHI-PREJ-OGA/2014
SERVICIO ‘arl INAL LIMA 31 DE ENERO 2014

H.ETEG?GL.U\. LA E r'lbk‘.ﬁ

SENA ARMEHI
CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24031, establece que el Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri - SENAMHI, tiene por finalidad planificar,
organizar, coordinar, normar, dirigir y supervisar las-actividades meteorologicas,
hidrolégicas y conexas, mediante la investigacion cientifica, la realizacion de estudios
y proyectos y la prestacion de servicios en materias de su competencia;

Que, en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobado con
Resolucion Suprema N° 007-2008-MINAM, de fecha 16 de octubre de 2008, existen
cargos de direccion y otros previstos para el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Pert - SENAMHI;

Que, el articulo 9° del T.U.O. del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, dispone que por la subordinacion, el trabajador presta sus servicios bajo direccion
de su empleador, el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores,
dictar entre otros, las disposiciones necesarias para la ejecucion de las mismas;

Que, de acuerdo con el considerando precedente, el empleador esta
facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como
la forma y modalidad de la prestacién de las labores, dentro de criterios de
razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del Centro de Trabajo;

N \. Que, el Reglamento Interno de Trabajo para el personal sujeto al

82, %' ,- régimen laboral de la actividad privada, Decreto Legislativo N° 728, aprobado

/; mediante Resolucion Jefatural N° 176-SENAMHI-JSS-OAJ/2004, establece en su

articulo 8°, que es facultad de la Alta Direccidn del Servicio, la organizacion, sistemas,

métodos y administracion del trabajo, la determinaciéon del numero de plazas vacantes

y el nUmero de trabajadores que son necesarios para su desempefio, asi como la

- distribucién de labores entre el personal, de acuerdo a las necesidades técnicas vy
edmlnlstratlvas

y 7y

b Que, el indicado Reglamento Interno de Trabajo en su articulo 9°,
2 stablece que el SENAMHI tiene la facultad de organizar, dirigir, orientar y controlar
~_,‘/ Ias actividades o funciones que debe cumplir el trabajador, asi como impartir érdenes,
- instrucciones y metodologias para lograr resultados en sus objetivos y metas
programadas;

Que, conforme lo dispone el articulo 10° de la precitada norma
interna, corresponde a la Alta Direccion del Servicio, la facultad de convocar a la
cobertura de plazas vacantes. Asimismo, tiene la facultad de designar a la persona
que ejerza cargos de direccion y/o de confianza, en el ambito de la Sede Central y las
direcciones regionales;

Que, el indicado Reglamento Interno de Trabajo, en el inciso f) del
articulo 13°, establece que es facultad del SENAMHI, efectuar desplazamientos de
personal como destaque, permuta, rotacion, traslado y otros en los cargos que



resulte necesario, propiciando el desarrollo eficiente de las actividades del Servicio y
utilizando el potencial humano adecuadamente,

Que, en el marco de lo establecido en la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica aprobada por Decreto Supremo No. 004-2013-
PCM, los Ejes Estratégicos de la Gestion Ambiental contenidos en el Informe de la
Comisién Multisectorial aprobado por Resolucion Suprema N° 189-2012-PCM vy lo
establecido en la Resolucion Ministerial N° 334-2012-MINAM que aprueban el Plan
Estratégico Sectorial Multianual 2013 - 2016 (PESEM - 2013-2016) del Sector
Ambiente, el SENAMHI ha aprobado su Plan Estratégico Institucional mediante
Resolucion Presidencial Ejecutiva N°135-PREJ/OGP/2013 del 31 de mayo de 2013;

Que, por necesidad del servicio, es conveniente realizar nuevos
encargos de los cargos directivos del SENAMHI, con el fin de fortalecer el proceso
enfocado a la gestion por resultados que promueve el Plan Estratégico del SENAMHI,
a efectos de fortalecer en particular el desarrollo del Programa Presupuestal 068;

Contando con el visto bueno del Director General de Administracion y
del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades conferidas por el Reglamento de la Ley N°
24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd —SENAMHI;
aprobado por Decreto Supremo N° 005-85-AE; el Decreto Supremo N° 026-2006-
DE/SG, el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del SENAMHI, aprobado
por Resolucion Jefatural N° 0111/SENAMHI-JSS-ORA/2002 y demas disposiciones

‘ ""'f.'{._l pertinentes del Reglamento Interno de Trabajo para el personal sujeto al régimen
+. | laboral de la actividad privada, aprobado con Resolucion Jefatural N° 0176 SENAMHI-
. / JSS-OAJ/2004;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DAR POR CONCLUIDOS todos los encargos de las
direcciones y otras dependencias otorgados al personal del SENAMHI, dandoseles las
gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- ENCARGAR a partir del 01 de febrero de 2014, las
funciones de las siguientes unidades organicas del SENAMHI, conforme se detalla a
continuacion:

Nivel

Nombres y Apellidos Cargo Retauraraies

Directora de la Oficina
General de Presupuesto y D4/F5
Planificacion

Gloria Luz Valverde
Carbaijal




Directora General de

Operativa

Irene Trebejo Varillas Agrometeorologia D4/F5
Director General de
Ever Enrique Castillo Osorio Estadistica e D4/F5
Informatica
Oscar Gustavo Felipe Director General de D4/E5
Obando Hidrologia
, . Director General de
JCc:)sttr:,;nSaegundo Juan Silva Investigacion y —
Asuntos
Ambientales
; Director General de
Luis Alberto Alfaro Lozano Meteorologia D4 /F5
Director General de
Jorge Dante Chira La Rosa Operaciones D4/F5
Técnicas
. ‘ s : Director General de
y Julio César Canales Falcon Adminlsiracisn D4/F5
Constantino Eusebio Alarcon .
Vblazeo Secretario General D4/F5
Nicéforo Donato Ita Maguirfia Lirector d_e I C_:gntro D3/F4
. de Capacitacion
Manuel Jesus Valverde Director de Asuntos D3/F4
Bocanegra Internacionales
Director de la
Argiles Brigadier Uribe Inga Oficina de Asesoria D3/F4
Juridica
: ; : Director de la
\h}lestor Alejandro Palacios Oficina de D3/F4
ega . _—
Racionalizacion
s Director de la
snguIda Oswalda Diqus Oficina de Servicio CAS
Asmat .
al Cliente
Directora de
Nelly Aurora Pérez Diaz Agrometeorologia D2/F3




Directora de
Agrometeorologia
Aplicada.

En tanto dure la
licencia de la Ing.

Portocarrero

Abastecimiento y
Servicios Auxiliares

Ena Maria Jaimes Espinoza Ena M. Jaimes D2/F3
Espinoza se
encarga las
funciones de la
Direccion a la Ing.
Karim Lisette
Quevedo Caifna
Waldo Sven Lavado ;
Sk Director de
Casimiro Hidrologia Aplicada Defra
Juan Fernando Arboleda Director de D2/F3
Orozco Hidrologia Operativa
. |Oddén Roman Sanchez Elrector de d
.\ Ccoyllo B b D2/F3
A Desarrollo y Medio
: Ambiente
Director de
Juan Julio Ordofiez Galvez Investigacion D2/F3
Cientifica
2\ | Grinia Jests Avalos Roldan Directora do D2/F3
oy Climatologia
. 2 Directora de
gabnela Tedfila Rosas Meteorologia D2/F3
enancio X
Aplicada
Director de
Nelson Quispe Gutiérrez Meteorologia D2/F3
Sinoptica
Director de la
o : . Oficina de
Moisés Benites Barron N CAS
Informacién
: - Director de
Rﬁ)\ggcgqmlmo Nalvass Presupuesto D2/F3
Hasta el 31.03.14
Roberto Felipe Diaz Director de la D2/E3
Mendoza Oficina de Personal
Director de la
Walter Santamaria Oficina de CAS




Alberto Bernabé Pizarro

Director de la Oficina

Rl L de Informatica e
Luis Edilberto Vera Hernandez Director de la Oficina
e D2/F3
de Estadistica
Director de la Oficina
CU?UStP Pedro Vargas de Mantenimiento de la D2/F3
SHpcia Red Nacional
. Directora de la Oficina
Slad?i,sul;l: Chamorro de de Planeamiento, D2/F3
Gl Coordinacion y Control
Directora de
, . . Contabilidad y
Maria Teresa Galvez Anton - D2/F3
Hasta el 31.03.14
st_ Alberto Vasquez Dlregt_or d;: D2/F3
Espinoza Planificacién
Director de la Oficina
Maximiliano Elguera Pichihua de Tramite D2/F3
Documentario

Articulo 3°.- Articulo 3°.- ENCARGAR a partir del 01 de abril de
2014, las funciones de las siguientes unidades organicas del SENAMHI, conforme se

detalla a continuacion:

Alberco

Tesoreria

. Nivel
Nombres y Apellidos Cargo REMUNGFatVG
. . . Directora de
Maria Teresa Galvez Anton Presupuesto D2/F3
. . Director de la Oficina
s i Netvet e de Contabilidad y D2/F3

Articulo 4°.-ENCARGAR a partir del 01 de febrero de 2014, las
funciones directivas de los siguientes érganos desconcentrados del SENAMHI, a las
personas que a continuacion se detalla:

Carpio

Cajamarca

. Nivel
N
ombres y Apellidos Cargo Remunarativo
Jorge Enrique Yerrén Sudrez g;[ﬁ:or S St D3/F4
: : Director de la DR — 02
Hugo Pantoja Tapia Lambayeque D3/F4
Julio Ernesto Urbiola Del Director de la DR - 03 D3/F4




Luis Felipe Gamarra Chavarry copuine D3/F4
Dario Marcelo Fierro Zapata E:Zector sielB bR =08 D3/F4
. Director de la DR — 06
Edgar Gutiérrez Paco Arequipa D3/F4
Guadalupe Miranda Espinoza ‘Er)g?r?;m de fa iR =07 D3/F4
Marco Antonio Paredes Director de la DR - 08
: D3/F4
Riveros Loreto
Felipe Huaman Solis ggﬁch;"arrﬂﬁ I D=1 D3/F4
Adam Yanina Ramos Cadillo e S ARRE IS D3/F4
%\ Sebastian Adolfo Zufiga Director de la DR — 11
2 : i D3/F4
Medina Junin
%/ Zenén Huaman Gutiérrez gll::ggor % labiye s D3/F4
. |sixto Flores Sancho e R~ D3/F4

=4 Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina General de Administracion
- }que adeclie las remuneraciones y demas beneficios, de corresponder, al personal
. "/ indicado en los articulos precedentes, segun las disposiciones de la materia, por el
S VATR tiempo que dure el encargo materia de la presente resolucion.

Articulo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina General de Administracion
realice las acciones pertinentes para que el personal cuyo encargo ha concluido y que
no tengan nuevo encargo en puestos de direccién, perciba las remuneraciones y
demas beneficios que le corresponda, de acuerdo a su respectivo Contrato de Trabajo
suscrito con el SENAMHI, debiendo retornar a su nivel correspondiente.

Articulo 7°.- DEJAR SIN EFECTO, las disposiciones que se
opongan a la presente resolucion.

Articulo 8°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en
el Portal de Transparencia Institucional.

/-*—\/"‘"‘*‘ Registrese y comuniquese
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| /£ /Presidenta Ejecutiva del SENAMHI
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