gPUBLICA DEL Pgg -

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 104-2022-SENAMHI/PREJ

Lima, 29 de setiembre de 2022
VISTOS:

El Acta N° 11-2022 de fecha 18 de agosto de 2022, del Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Geénero e Interculturalidad del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri —
SENAMHI; y la Nota de Elevacion N° D000243-2022-SENAMHI-OPP de fecha 27 de setiembre
de 2022, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI,
Firma Digital modificada por la Ley N° 27188, establece que el SENAMHI es un organismo publico
Senamhi descentralizado, con personeria juridica de derecho publico interno y autonomia técnica,

oy

Zmsmam - administrativa y econdémica, dentro de los limites del ordenamiento legal del Sector Publico;

Firmado digitalmente por . . . i .
521?5’015‘1‘53%‘8%86:%9’"‘“A”‘°”'° Que, de conformidad con la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
otivo: Doy V°

Feena. 2909 2022 19:1108 0500 hombres, dispone que el Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno debe adoptar todas
las acciones necesarias para que mujeres y hombres alcancen el goce y ejercicio de sus

Firma Digial derechos, sin ningan tipo de discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y privada;
Senamhi siendo el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el ente rector en materia de igualdad

SHODNADCAAL I METRNGH

e de género y como tal impulsa el cumplimiento de la responsabilidad gubernamental para
concretar la igualdad de derechos entre mujeres y hombres en todos los ambitos de su vida;

Firmado digitalmente por PINTADO
PASAPERA Fidel FAU
20131366028 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha. 20.09.2022 18:58:18 0500 QuUe, €l literal ¢), del numeral 3.2 del articulo 3 del referido dispositivo legal, sefiala que el

Estado impulsa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, considerando

basicamente entre otros, el principio del respeto a la realidad pluricultural, multilinglie y

Firma Dl multiétnica, promoviendo la inclusién social, la interculturalidad, el dialogo e intercambio en
Senamrbml: condiciones de equidad, democracia y enriquecimiento mutuo;

ST MOSALIE

EADBEA0G OO A

Firmado digitalmente por Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2015-MC, se aprueba la Politica Nacional para la

GONZALES QUISPE Luz Marina

FAU 20131366028 soft Transversalizacion del Enfoque Intercultural, el cual tiene como objetivo orientar, articular y

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.06.2022 10:0207-0500 estgblecer los mecanismos de accién del Estado para garantizar el ejercicio de los derechos de
la poblacion culturalmente diversa del pais;

Que, a través del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, se dispone la creacion de un
. mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los
=mesae GODIErNOS Regionales, con el objeto de coordinar, articular y fiscalizar la incorporaciéon del
enfoque de género en las politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas

TUERos Laier s tau " de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacion y

20131366028 hard

Motivo: Doy V° cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad de género;

B°
Fecha: 29.09.2022 10:41:00 -05:00

Firma Digital

Que, con Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, se aprueba la Politica Nacional de Igualdad de
Género, la cual aborda la discriminacién estructural contra las mujeres, en concordancia con
las obligaciones internacionales del Estado peruano en materia de derechos humanos;



Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 022-2018/SENAMHI, se crea el Grupo
de Trabajo para la Igualdad de Género del SENAMHI, con el objeto de coordinar, articular y
fiscalizar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas y gestion institucional;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 097-2019-SENAMHI/PREJ, se moadifica el
articulo 2 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 022-2018/SENAMHI, respecto a la
conformacion del referido Grupo de Trabajo;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0119-2019-SENAMHI/PREJ, se precisa
la denominacidn del Grupo de Trabajo que fuera creado mediante el articulo 1 de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 022-2018/SENAMHI, debiendo denominarse Grupo de Trabajo
para la Igualdad de Género e Interculturalidad del SENAMHI;

Que, el articulo 2 del referido dispositivo legal, modifica entre otros el numeral 1 del articulo 4
de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 022-2018/SENAMHI, en el cual se precisa que es
funcién del grupo de Trabajo “Elaborar un Plan Multianual de Accion de Género e
Interculturalidad 2020 — 2022, y un Plan de actividades anual para la reduccién de las brechas
de género e interculturalidad priorizadas por la entidad, asi como coordinar con las distintas
areas su inclusion en los instrumentos de planificacion”;

Que, en este contexto, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 002-2020-
SENAMHI/PREJ, de fecha 3 de enero de 2020, se formaliz6 la aprobacién con eficacia
anticipada a partir del 31 de diciembre de 2019 del Plan Institucional de Género e
—— Interculturalidad 2020 — 2022 del SENAMHI,
Senamhi 6 con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 048-2020-SENAMHI/PREJ, de fecha 10 de
julio de 2020, se formaliz6 la primera modificacion del Plan Institucional de Género e
PR e homo antonio INtETCUItUralidad 2020 — 2022 del SENAMHI;

FAU 20131366028 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 29.09.2022 19:12:00 -05:00

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 083-2020-SENAMHI/PREJ de fecha 17 de

diciembre de 2020, se formalizé la segunda modificacion del Plan Institucional de Genero e

el Interculturalidad 2020-2022 del SENAMHI, y del Plan Institucional Anual de Género e

Senamhi nterculturalidad 2020, asi como la aprobacion del Plan Institucion Anual de Género e
o Interculturalidad 2021;

Firmado digitalmente por PINTADO
PASAPERA Fidel FAU

S se028 ol Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 055-2021-SENAMHI/PREJ de fecha 05 de
Fecha: 2092022185834 959 noviembre de 2021, se formaliz6 la tercera modificacion del Plan Institucional de Genero e
Interculturalidad 2020-2022 del SENAMHI, y del Plan Institucional Anual de Género e

Finna Dighal Interculturalidad 2021, asi como la aprobacion del Plan Institucién Anual de Género e

ueniioa.

Firmado digitaimente por Que, a través del Acta N° 11-2022 de fecha 18 de agosto de 2022, el Grupo de Trabajo para la

Eg@%gg%geﬁzﬁkma Igualdad de Género e Interculturalidad del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Fecha: 20.00.2022 10:02:33-0500 Par() — SENAMHI, aprobd la modificacion al Plan Institucional de Género e Interculturalidad
2020 — 2022, y del Plan Institucional Anual de Género e Interculturalidad 2022, en atencion a

las revisiones efectuadas por el referido Grupo;

Firma Digtal Que, mediante Nota de Elevacion N° D000243-2022-SENAMHI-OPP de fecha 27 de setiembre
Senamhi de 2022, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° D000010-2022-

FEEEET - SENAMHI-UI de fecha 26 de setiembre de 2022, mediante el cual la Unidad de Planeamiento e
Fimado digiaimente por carcia INVETSION PUblica, sefiala que las modificaciones efectuadas al Plan Institucional de Género e
20131566028 hard - Interculturalidad 2020 — 2022 del SENAMHI y al Plan Institucional Anual de Género e

Motivo: Doy V'

Feeha: 28092022 1042:15 0500 [nterculturalidad 2022, se encuentran alineadas al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022 —
2026 y al Plan Operativo Institucional (POI) 2022 del SENAMHI, por lo que recomienda su
formalizacion correspondiente;

Que, conforme a lo expuesto, resulta pertinente emitir el acto mediante el cual se formaliza la
cuarta modificacion del Plan Institucional de Género e Interculturalidad 2020 — 2022 del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI, y al primera modificacion
del Plan Institucional Anual de Género e Interculturalidad 2022;



Con el visado del Gerente General, de la Directora de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, su modificatoria Ley N° 27188; su Reglamento
de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM; vy, el
Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar la cuarta modificacion del Plan Institucional de Género e
Interculturalidad 2020 — 2022 y la primera modificacion del Plan Institucional Anual de Género e
Interculturalidad 2022 del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMH,
que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Firma Digital
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Registrese y comuniquese.

Firma Digital
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PAZ Guillermo Antonio FAU
20131366028 soft

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 29.09.2022 19:12:44 -05:00

GUILLERMO ANTONIO BAIGORRIA PAZ
Presidente Ejecutivo
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert — SENAMHI
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1. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente documento normativo son de cumplimiento
obligatorio por los por todos/das los/las servidores/as del SENAMHI.

BASE LEGAL

e Ley N° 30314, Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en espacios publicos.

o Ley N° 29896, Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones
del sector publico y del sector privado promoviendo la lactancia materna. Esta ley fue
desarrollada por el Decreto Supremo N° 001-2016-MIMP.

e Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y
prolonga su periodo de descanso. Su norma reglamentaria es el Decreto Supremo
N° 002-2016-TR.

e Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

o Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

o Ley N° 27942, Ley de prevencién y sancién del hostigamiento sexual. Su reglamento
fue aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su
modificatoria.

o Ley N° 26772, disponen que las ofertas de empleo y acceso a medios de formacién
educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacién, anulacion o
alteracion de igualdad de oportunidades o de trato. Su reglamento fue aprobado
mediante

o Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI,
modificado por la Ley N° 27188.

e Decreto Supremo N° 014 -2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
2942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

e Decreto Supremo N° 008 -2019-MIMP, Politica Nacional de Igualdad de Género.

e Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
General de Gobierno (parrafo 4.6 del articulo 4).

e Decreto Supremo N° 003-2015-MC, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural.

e Decreto Supremo N° 002-98-TR. - Ley N° 30709, Ley que prohibe la discriminacién
remunerativa entre varones y mujeres. Su Reglamento fue aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2018-TR.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e Resolucion Ministerial N° 124-2015-MC, que aprueba la Guia de lineamientos
denominada "Servicios Publicos con Pertinencia Cultural. Guia para la Aplicacion del
Enfoque Intercultural en la Gestiéon de los Servicios Publicos".

¢ Guia de Politicas Nacionales, aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo de CEPLAN N° 00047-2018/CEPLAN/PCD.

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario
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4. RESPONSABILIDADES

4.1. Alta Direccién
Aprobar el Plan Institucional de Género y disponer su implementacion

4.2. Grupo de Trabajo de Género e Interculturalidad
Proponer el Plan Institucional de Género e Interculturalidad, asi como realizar el
seguimiento de su cumplimiento y propuesta de modificatoria del mismo.

4.3. Organos y Unidades Orgéanicas
Cumplir con lo dispuesto en el Plan Institucional, conforme las responsabilidades
asignadas, metas trazadas y plazos establecidos segun el cronograma del Plan.

5. DESARROLLO
5.1. Marco Conceptual

A continuacion, se presentan las principales politicas y lineamientos en materia de
igualdad de género e interculturalidad, como marco orientados de las acciones a
desarrollar por parte del SENAMHI para implementar su Plan Institucional de Género e
Interculturalidad para el periodo 2020-2022 del SENAMHI.

Las principales politicas identificadas son:

e Politica Nacional de Igualdad de Género.
e Politica Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural.
¢ Plan de Accidn sobre Género de la Organizacion Meteorolégica Mundial — OMM.

A) Sobre la Politica Nacional de Igualdad de Género: La politica propone atacar tanto
los factores causales como los efectos de la discriminacion estructural® contra las
mujeres. En ese sentido, los objetivos prioritarios que propone esta politica responden
a los 4 efectos de la discriminacion estructural contra las mujeres: i) Vulneracion del
derecho a una vida libre de violencia, ii) Vulneracion de los derechos a la salud sexual
y reproductiva, iii) Vulneracién del derecho al acceso y participacion de las mujeres en
espacios de toma de decision y iv) Vulneracion de los derechos econémicos y sociales;
asi como abordar las causas identificadas: i) normas y cultura institucional que
refuerzan la situacion de inferioridad o subordinacion de las mujeres, ii) Asignacion
desigual de roles (reproductivos a los hombres y reproductivos a las mujeres) v iii)
Patrones socioculturales discriminatorios que privilegian lo masculino sobre lo
femenino.

En base a los efectos identificados, asi como sus causas, la politica planteas seis
objetivos prioritarios, de los cuales para efectos del presente plan se han identificados

! La discriminacion estructural “es el conjunto de préacticas reproducidas por patrones socioculturales instalados en las personas,
las instituciones y la sociedad en general. Esta discriminacién se expresa en practicas y discursos excluyentes y violentos que
son avalados por el orden social, donde hombres y mujeres se relacionan a nivel social, politico, econdémico y ético. Asi también,
esta discriminacion se evidencia en las diferentes oportunidades de desarrollo y de consecucion de planes de vida de las
personas debido al hecho biolégico de ser hombres o mujeres”. (PNIG -2019 pg. 10)

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario
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dos objetivos prioritarios relacionados con el quehacer de la entidad, los cuales se
detallan a continuacién en el cuadro N° 1:

Cuadro N° 1:

Objetivos Prioritarios y Lineamientos de la Politica Nacional de Igualdad de Género

institucionales que
obstaculizan la igualdad en
los &mbitos publico y privado
entre hombres y mujeres.

Objetivos prioritarios Indicadores Lineamientos
OP3: Garantizar el acceso y Pgrrt(i:;n?é?én gg Implementar medidas de accion
participacion de las mujeres particip - afirmativa para garantizar el acceso a
) servidoras civiles . .
en espacios de toma de . ; espacios de toma de decisiones de
g funcionarias y )
decisiones. L las mujeres.
directivas.
1.Incorporar el enfoque de género en
las entidades publicas que brindan
bienes y servicios publicos,
OP5: Reducir las barreras | Porcentaje de | 2.Reducir brechas de desigualdad de

entidades publicas que
incorporan el enfoque
de género en la
gestién institucional.

género en las entidades publicas.
3. Desarrollar las competencias para
la aplicacion del enfoque de género
en los/as servidores/as publicos/as.
4.Prevenir el hostigamiento sexual
laboral en las entidades publicas y
privadas.

B) Sobre la Politica Nacional para la Transversalizacién del Enfoque Intercultural -
PNTEI: Tiene por objetivo orientar, articular y establecer los mecanismos de accion
del Estado para garantizar el ejercicio de los derechos de la poblacién culturalmente
diversa del pais, particularmente de los pueblos indigenas y la poblacién afroperuana,
promoviendo un Estado que reconoce la diversidad cultural innata a nuestra sociedad,
opera con pertinencia cultural y contribuye asi a la inclusiéon social, la integracion
nacional y eliminacién de la discriminacion.

La politica se estructura en cuatro ejes tematicos de los cuales para efectos del
presente plan se han identificado dos ejes relacionados con el quehacer de la entidad,
los cuales se detallan a continuacion en el cuadro N° 2:

Cuadro N° 2:

Ejes y Lineamientos de Politica Nacional para la Transversalizacién del Enfoque

Intercultural

Eje Lineamiento Acciones
1. Promover la adecuacion progresiva de los
servicios publicos y las prestaciones
. ; sociales que se brindan a través de
N° 2: Garantizar estandares oo
EJE 1- de calidad en la prestacién instituciones, programas, proyectos y otras
Fortalécer la | de Servicios intervenciones, considerando las
capacidad de | pablicos a la ciudadania particularidades culturales y linguisticas de
Gestion gue cumplan con criterios los pueblos indigenas y la poblacion
. . afroperuana.
Intercultural del | pertinentes a las realidades P .
Estado socioculturales y 2. Fortalecer y generar capacidades, recursos
Peruano lingiiisticas de los diversos y competencias interculturales en el servicio
rS os culturales civil para la atencién de la ciudadania, en el
grup ' marco del respeto por las diferencias
culturales, la eliminacion y prevencién de la
discriminacion.
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Eje Lineamiento Acciones

3. Promover el uso de las lenguas indigenas
en la prestacion de los servicios publicos.

1. Desarrollar e implementar politicas,
planes, programas, proyectos en beneficio

EJE 4 de los pueblos indigenas y poblacién

. . N° 1: Promover la atencién afroperuana que se orienten al cierre de
Inclusion social de S X -
los pueblos de los Pueblos indigenas y brechas por origen étnico.
indigenas la la poblacion 2. Incluir en las politicas, planes, programas
poblacion y Afroperuanas desde un y proyectos; asi como en las prestaciones
enfoque intercultural. sociales la perspectiva étnica como una
afroperuana

variable determinante para la atencion de
pueblos indigenas y poblacion
afroperuana

C) Sobre el Plan de Accién sobre Género de la OMM — PAG-OMM: Aprobado en la
Decimoctava reunion del Congreso Meteorolégico Mundial, en junio de 2019 mediante
Resolucion 84 (Cg-18) busca promover la igualdad de género en la gobernanza, la
estrategia, los programas y la adopcién de decisiones de la OMM con el fin de mejorar
el desempefio, fomentar la innovacion y las alianzas, empoderar a las mujeres, valorar
sus contribuciones singulares, ofrecer soluciones centradas en las personas en
beneficio de todos los usuarios, dar una respuesta y recuperacion mas eficaces; asi
como brindar un efecto multiplicador en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El Plan de Accion se estructura en siete ejes de los cuales para efectos del presente
plan se han identificados cinco ejes relacionados con el quehacer de la entidad, los
cuales se detallan a continuacion en el cuadro N° 3:

Cuadro N° 3:
Ejes, estrategias y acciones del Plan de Accidn sobre Género de la OMM
Eje Estrategia Accioén
1.1.1 c) Incrementar la participacion de las
mujeres:
i) seleccionando y designando a mujeres expertas
1.1. Crear estructuras de de los SMHN u otras instituciones nacionales para
1. Gobernanza | gobernanza inclusivas y que participen en la labor de los érganos de
diversas gobernanza de la OMM y sus estructuras de
trabajo y
i) promoviendo la igualdad en la composicion de
las delegaciones gue participan en las reuniones.
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1.3 Desarrollar y mantener
una estructura de género
adecuada que propicie la
ejecucion de la Politica de la
OMM sobre la Igualdad de
Género y el Plan de Accion
de la OMM sobre el Género.

1.3.4 c) Designar a coordinadores de igualdad de
género en los SMHN.

1.3.5 ¢) Apoyar y empoderar a los coordinadores
de género para que emprendan actividades a nivel
de los SMHN vy facilitar la ejecucion del Plan de
Acciébn sobre el Género, por ejemplo,
proporcionando estudios de casos y ejemplos de
Planes de Accién sobre el Género nacionales.

1.4 Establecer la igualdad
de género como entregable
clave para la Organizacion.

1.4.1 c) Formular, actualizar y aplicar las politicas
y los planes de accién de los SMHN en materia de
igualdad de género vinculados al marco de la
OMM o a una politica nacional sobre el tema

2. Planificacién
estratégica,
seguimiento y
cumplimiento

2.2 Integrar la incorporacion
de la perspectiva de género
en programas y proyectos.

2.2.1 c) Recopilar datos desglosados por sexo,
realizar analisis de género y abordar las
cuestiones de género en la elaboracion de nuevas
propuestas de programas y proyectos

2.3. Recopilar, utilizar y
analizar datos desglosados
por sexo.

2.3.1 c) Elaborar estadisticas desglosadas por
sexo, especialmente con respecto a la
gobernanza, los recursos humanos y la prestacion
de servicios

3. Desarrollo de

3.1 Evaluar y desarrollar la
capacidad del personal, los
o6rganos integrantes y los
Miembros de la OMM con

3.1.1 c) Aplicar los principios de liderazgo inclusivo
e intercambiar buenas practicas sobre el tema.

3.1.3 ¢) Evaluar la capacidad y las necesidades del
personal de los SMHN, proveedores de servicios y
usuarios con respecto a la formacion relacionada
con el género.

la capacidad respecto a cuestiones | 3.1.5 c) Desarrollar la capacidad del personal de
técnicas y enfoques de | los SMHN sobre el sesgo inconsciente, el
incorporacion de la | liderazgo inclusivo, la incorporacion de la
perspectiva de género. perspectiva de género y la prestacion de servicios
que tengan en cuenta las cuestiones de género
mediante cursos de formacion y talleres.
4.3. Aplicar herramientas de
empleo que tengan en
cuenta las cuestiones de
4. RECUrsos género en la retencion y
ascensos del personal.
Humanos

4.4. Crear un entorno que
tenga en cuenta las
necesidades de los padres
en el lugar de trabajo

7. Prestacion de
Servicios

7.1 Fortalecer la
comprension de los
aspectos especificos de
género de los servicios
meteorolégicos,
hidroldgicos, climéticos vy
medioambientales.

7.1.2 c) Realizar estudios y analisis sobre i) los
efectos de la meteorologia, el agua y el clima en
las cuestiones de género, ii) como las mujeres y
los hombres acceden a los servicios
meteoroldgicos, hidrologicos y climéticos, y los
interpretan y utilizan, y iii) como se utiliza la
informacion relacionada con la meteorologia, el
agua y el clima.

7.3 Asegurar el acceso
equitativo a informacion y
servicios  meteoroldgicos,

7.3.1 c) i) Adaptar los servicios meteorologicos y
climaticos a las necesidades y funciones
particulares de las mujeres y los hombres, vy ii)
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hidrolégicos, climéaticos vy | Impartir cursos y formacion destinados a usuarias
medioambientales por parte | con respecto al acceso y uso relativos a
de mujeres y hombres, asi | informacibn y productos meteorolégicos Yy
como su interpretacion y | climaticos

uso. 7.3.2 ¢) Aumentar la participacion de las mujeres
en los foros de usuarios sobre la prestacion de
servicios

5.2.

Componentes identificados por el SENAMHI para la implementacién de la
Igualdad de género e Interculturalidad.

El SENAMHI viene realizando una serie de acciones para implementar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y respeto a la interculturalidad, es asi que en
febrero del afio 2018 mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 022-2018-
SENAMHI? y modificada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°097-2019-
SENAMHI-PREJ, se crea el Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del
SENAMHI, con el objeto de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacién de la
perspectiva de género en las politicas y gestion institucional.

Con fecha 06 de agosto de 2019, mediante resolucion de Presidencia Ejecutiva N°119-
2019-SENAMHI-PREJ, se precisa la denominacion del Grupo de Trabajo debiendo
denominarse “Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género e Interculturalidad del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI".

En atencién a lo expuesto, el Grupo de Trabajo para la Ilgualdad de Género e
Interculturalidad, propone en base a 4 componentes identificados, un Plan Institucional
para el periodo 2020-2022 a fin de fortalecer la gestién institucional, orientada a la
igualdad de género y respeto a la interculturalidad.

Los cuatro componentes identificados son los que se detallan a continuacion en el
cuadro N° 4:

Cuadro N° 4:
Componentes para laimplementacion de la Igualdad de Género e Interculturalidad en
el SENAMHI
Componentes Definicion

1. Normatividad

Son un conjunto de normas o reglamentos que rigen conductas
y procedimientos orientados a regular en el SENAMHI la
promocién de la igualdad de género e interculturalidad. Este
componente se materializa a través de la aprobacion de
Instrumentos de Gestion Interna, Documentos de Gestion
Interna y Procedimientos Internos.

2 La citada Resolucién deja sin efecto la Resolucion de Secretaria General N° 31-2016/SENAMHI y modificada mediante
Resolucién de Secretaria General N° 18-2017/SNEMAHI, que conforma el Comité de Género del SENAMHI con la finalidad de
coadyuvar en la implementacion efectiva de las politicas de enfoque de género en los planes, proyectos y gestion interna
institucional.
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Componentes Definicion

Referido a la organizacion interna de la entidad para la
planificacion y coordinacion interinstitucional para la
2. Estructura implementacién de la igualdad de género e interculturalidad en
Organizacional y el SENAMHI. A través de este componente se realizan
Planificacion acciones que permitan contar con insumos para la
planificacion de actividades como son mesas de dialogo,

diagndsticos, entre otros.
Son las acciones que desarrolla la entidad para el
fortalecimiento de competencias, desarrollo de capacidades y
3. Gestion del Recurso sensibilizaciéon al personal en materia de igualdad de género e

Humano

interculturalidad. Estas actividades pueden ser talleres, cursos
de capacitacion, entre otras acciones de incidencia directa con
el personal del SENAMHI.

. Cultura Institucional

Son las acciones orientadas a la implementacién y
mantenimiento en la entidad del enfoque para la promocién de
la igualdad de género e interculturalidad en el SENAMHI, a
través del uso de un lenguaje inclusivo, asi como la practica,
los valores, la comunicacion interna y externa en la prestacion
de los servicios brindados.

Trasversalizacion del
Enfoque de género e
interculturalidad en la
prestacion de los
SErvicios.

Referido al desarrollo de estudios y servicios climaticos que
incorporan la perspectiva de género e interculturalidad.

5.3.

5.4.

Alineamiento con el Plan Estratégico Institucional -PEI

De acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico Institucional 2020-2022, el presente
Plan est4 alineado con:

¢ Obijetivo Estratégico N°4: Fortalecer la gestién institucional.
e Accion Estratégica N°1 Promover la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres y el respeto a la interculturalidad en el SENAMHI.

Objetivos del Plan Institucional de Género e Interculturalidad

5.4.1. Objetivo General:

Implementar en el SENAMHI las politicas publicas de igualdad de género
y transversalizacion del Enfoque Intercultural.

5.4.2.

Objetivos especificos

1. Contar con instrumentos, documentos y procedimientos internos para la
promocion de la igualdad de género e interculturalidad en el SENAMHI.
2. Implementar mecanismos de planificacion en materia de igualdad de
género e interculturalidad.
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3. Contar con personal capacitado y sensibilizado respecto a la igualdad
de género e interculturalidad.
4. Promover una cultural de la igualdad de género e interculturalidad en el
SENAMHI.
5. Transversalizar el enfoque de género e interculturalidad en la prestacion
de los servicios.
5.5. Matriz de Objetivos estratégicos y acciones estratégicas del Plan Institucional
de Género e Interculturalidad
Objetivos Especificos | Accién estratégica Indicador
Componente N° 1: Normatividad
Contar con instrumentos,
documentos y | 1.1 Desarrollar normativa interna
procedimientos internos para pararegular en el SENAMHI la | N° de normas internas

Componente N° 2: Estructura

Organizacional y Planificacion

Implementar mecanismos de
planificacibn en materia de
igualdad de género e
interculturalidad

2.1 Actualizar el Plan Institucional
de género e interculturalidad.

No

aprobadas.

de actualizaciones del
Plan Institucional de género
e interculturalidad

Componente N° 3: Gestion del Recurso Humano

Contar con personal
capacitado y sensibilizado
respecto a la igualdad de
género e interculturalidad.

3.1 Capacitar al personal en
materia de igualdad de
género e interculturalidad.

N° de personas capacitadas
en materia de igualdad de
género e interculturalidad.

Componente N° 4: Cultura Institucional

Promover una cultural de la

igualdad de género e
interculturalidad en el
SENAMHI.

4.1 Realizar acciones para la
promocioén de la igualdad género e
interculturalidad.

N° de

acciones
realizadas para promover
una cultura de igualdad de
género e interculturalidad

de

Componente N° 5:Transvers

alizacion del Enfoque Intercultural

Transversalizar el enfoque de
género e interculturalidad en
la prestacion de los servicios.

5.1 Implementar en los servicios
del SENAMHI el enfoque de
género e interculturalidad

N° de servicios en los que
se ha transversalizacion el
género e

enfoque de
interculturalidad

6. RIESGOS

Los siguientes son una identificacion de los riegos que ameritan ser monitoreados por el

Grupo de Trabajo de Género e Interculturalidad para el cumplimiento del Plan:

6.1. Los cambios de Directivos, personal o prioridades institucionales con respecto a las
actividades propuesta en el Plan Institucional no son controlados, generando que los
tiempos y presupuesto corran riesgo de no cumplirse.
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6.2. Estimacion inadecuada del volumen de documentos a implementar, creando un gran
riesgo de prolongar los tiempos y presupuesto.
6.3. El volumen de actividades externas al Plan Institucional, generando atrasos en las
actividades programadas en el proyecto.
6.4. Baja capacidad y conocimiento del personal sobre género e interculturalidad, pueden

ocasionar gue no se cumpla con las actividades propuestas

6.5. Lentitud en la toma de decisiones, puede generar retrasos irrecuperables en el Plan

Institucional.
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7. CRONOGRAMA

Objetivo: Implementar en el SENAMHI las politicas publicas de igualdad de género y transversalizacién del Enfog

PLAN INSTITUCIONAL DE GENERO E INTERCULTURALIDAD 2020 — 2022

ue Intercultural.

Componentes

Meta Fisica
2020 2021 2022

ACTIVIDADES Unidad de Medida

Total

Organo
Responsable

Adaptacion de la Guia de Lenguaje Inclusivo del
1.1 | MIMP para el desarrollo de un instructivo para el Instructivo 1 0 0
SENAMHI.

ORH

Actualizacién del Procedimiento Interno para la
1.2 | prevencion y sancion del hostigamiento sexual en Procedimiento 1 0 0
el SENAMHI.

ORH

1. Normatividad

Desarrollo de una Caja de Herramientas para la
Implementacién del Enfoque de Género e

1.3 | Interculturalidad para la provision de servicios del Informe 1 1 0
SENAMHI en el marco de proyectos y/o
convenios.

OPP

Desarrollo de una Caja de Herramientas para la
1.4 | Implementacién del Enfoque de Género e Informe 2 1 1
Interculturalidad al interior del SENAMHI.

ORH

Identificacion de los instrumentos y/o documentos
de gestion interna del SENAMHI a los que se les
pueda incorporar el enfoque de género y/o
interculturalidad.

1.5 Informe 1 0 0

OPP

Inclusién del enfoque del género y/o
1.6 |interculturalidad en los instrumentos y/o Informe 1 0 0
documentos de gestion interna del SENAMHI.

OPP

2. Estructura
Organizacional y
Planificacion

Realizacion de un diagnostico de brechas de
desigualdades en los/as observadores/as
2.1 | meteoroldgicos/as y operadores/as de Informe 1 1 0
observaciones meteorolégicas o hidrolégicas a
nivel nacional.

ORH
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. ) Meta Fisica Organo
Componentes ACTIVIDADES Unidad de Medida 2020 2021 2022 Total Responsable
29 Implementacpn de reuniones de_ didlogo sobre el Informe 3 3 3 9 ORH
enfoque de género e interculturalidad.
Desarrollo de un diagnoéstico de brechas sobre el
2.3 |enfoque de género e interculturalidad en los Informe 0 1 1 2 DAM
servicios del SENAMHI.
Elaboracion del Plan Anual para la Igualdad de
2.4 |Género e Interculturalidad del SENAMHI e Plan 1 1 1 3 OPP
incorporarlo en el POI de la Entidad
Elaboracion del Plan Institucional Multianual para la
2.5 |lgualdad de Género e Interculturalidad del Plan 1 0 1 2 OPP
SENAMHI.
Seguimiento a los avances en la Implementacion de
2.6 |Plan Institucional de Género e Interculturalidad Informe 2 2 2 6 PREJ
2020-2022 del SENAMHI
57 !Evaluauon dgl Plan Instltumona_l Anual para la Informe 0 1 1 5 oPP
igualdad de Género e Interculturalidad
31 Capacitacion y,fortalecmjlento al Grl_Jpo de Trabajo Informe 1 1 1 3 ORH
en temas de género y/o interculturalidad
39 Cgpamtamo_n al person_al de la entidad en temas de Informe 1 1 1 3 ORH
género y/o interculturalidad
Implementacion de acciones de mejora para la
3. Gestion del prevencion del hostigamiento sexual laboral, a
Recurso Humano | 33 partir de diagnosticos realizados al personal del Informe 0 1 1 2 ORH
SENAMHI, como parte del clima laboral.
Realizacion de encuesta al personal del SENAMHI
3.4 |Para medir la Jmplement_acmn del _enfoque de Informe 0 1 1 > ORH
igualdad de género e interculturalidad en el
SENAMHI
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. ) Meta Fisica Organo
Componentes ACTIVIDADES Unidad de Medida 2020 2021 2022 Total Respgnsable
Difusién periddica de informacion y/o recursos y/o
4.1 |procedimientos y/o servicios entre  otros Informe 2 2 2 6 ORH
relacionados con género e interculturalidad
Incorporacion del enfoque de género vyl/o
4. Cultura 4.2 |interculturalidad en el Plan Estratégico de Plan 1 0 0 1 ORH
Institucional Comunicacién Social del SENAMHI
Elaboracion de material gréfico y/o audiovisual
informativo y/o de sensibilizacion y/o talleres para
43 los servicios del SENAMHI con lenguaje inclusivo y Informe ! L L 3 UFC
contenido de género e interculturalidad
5. Elaboracion de reporte de buenas practicas con
Transversalizaci6 | 5.1 |enfoque de género y/o interculturalidad en la Reporte 1 3 0 4 DAM, DMA, y DZ 13
n del Enfoque de provision de servicios climaticos
genero e ., . .,
interculturalidad Elaboracion de reporte sobre la transversalizacion
en la prestacion | 9-2 |del enfoque de género y/o interculturalidad en los Reporte 0 1 0 1 DAMy DMA
de los servicios servicios del SENAMHI
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8. TABLA HISTORICA DE CAMBIOS

Version Fecha

Detalle de los cambios

02 10/07/2020

Se modifico

e Cronograma del Plan Institucional de
Género e Interculturalidad 2020 — 2022.

e El Anexo N° 2: Plan Institucional Anual
2020 de Género e Interculturalidad.

03 17/12/2020

Se modificd

e Cronograma del Plan Institucional de
Género e Interculturalidad 2020 — 2022.

El Anexo N° 2: Plan Institucional Anual 2020
de Género e Interculturalidad.

Se incorpora el Anexo N° 3 Plan Institucional
Anual 2021 de Género e Interculturalidad.

04 05/11/2021

Se modificd

e Cronograma del Plan Institucional de
Género e Interculturalidad 2020 — 2022.

e El Anexo N° 3: Plan Institucional Anual
2021 de Género e Interculturalidad.

Se incorpora el Anexo N° 4 Plan Institucional
Anual 2022 de Género e Interculturalidad.

05 | e

Se modifico

e Cronograma del Plan Institucional de
Género e Interculturalidad 2020 — 2022.

e El| Anexo N° 4: Plan Institucional Anual
2022 de Género e Interculturalidad.

9. ANEXOS

Anexo N° 1: Definiciones

Anexo N° 2: Plan Institucional Anual 2020 de Género e Interculturalidad
Anexo N° 3: Plan Institucional Anual 2021 de Género e Interculturalidad
Anexo N° 4: Plan Institucional Anual 2022 de Género e Interculturalidad
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ANEXO N° 1
DEFINICIONES
1. Género

Son las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la mujer
y el hombre, asi como al significado social y cultural que la sociedad atribuye a esas
diferencias bioldgicas, situacién que da lugar a relaciones jerarquicas entre hombres y
mujeres en las que se distribuyen facultades y derechos en favor del hombre y en
menoscabo de la mujer (Recomendacién General N° 24 del Comité CEDAW).

2. lgualdad de género

Implica la misma valoracién de los diferentes comportamientos, aspiraciones y
necesidades de los hombres y las mujeres. La igualdad de género propone que los
derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no
dependen de su naturaleza bioldgica y por lo tanto tienen las mismas condiciones y
posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de
desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose de sus
resultados (MIMP, 2013, 17).

3. Brechas de género
Son las diferencias que exhiben los sexos en cuanto a oportunidades, acceso, control
y uso de los recursos que les permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano.
Son producto historico de actitudes y practicas discriminatorias tanto individuales como
sociales e institucionales, que obstaculizan el disfrute y ejercicio equitativo de los
derechos ciudadanos por parte de hombres y mujeres.

4. Enfoque de género en las politicas publicas

Herramienta de analisis que permita identificar los roles y tareas que realizan los
hombres y las mujeres en una sociedad, asi como las asimetrias, relaciones de poder
e inequidades que se producen entre ellos. Al observar de manera critica las relaciones
de poder y subordinacion que las culturas y las sociedades construyen entre hombres
y mujeres y explicar las causas que producen las asimetrias y desigualdades, el
enfoque de género aporta elementos centrales para la formulacibn de medidas
(politicas, mecanismos, acciones afirmativas, normas, etc.) que contribuyen a superar
la desigualdad de género, modificar las relaciones asimétricas entre mujeres y
hombres, erradicar toda forma de violencia de género, origen étnico, situacion
socioecondmica, edad, la orientacion sexual e identidad de género, entre otros
factores, asegurando el acceso de mujeres y hombres a recursos y servicios publicos
y fortaleciendo su participacion politica y ciudadana en condiciones de igualdad (MIMP,
2016, 5).

5. Transversalizaciéon del enfoque de género
Es el proceso de evaluacion de las consecuencias para las mujeres y los hombres de
cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los
sectores y a todos los niveles. Una estrategia destinada a hacer que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un
elemento integrante de la elaboracién, la aplicacion, la supervision y la evaluacién de
las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, a fi
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n de que las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetlue
la desigualdad (ONU, 1997, 24).

6. Interculturalidad

La interculturalidad, desde un paradigma ético-politico, parte del reconocimiento de las
diferencias culturales como uno de los pilares de la construcciéon de una sociedad
democratica, fundamentada en el establecimiento de relaciones de equidad e igualdad
de oportunidades y derechos. El enfoque Intercultural implica que el Estado valorice e
incorpore las diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de
los diversos grupos étnico-culturales para la generacion de servicios con pertinencia
cultural, la promocion de una ciudadania intercultural basada en el didlogo y la atencion
diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacion afroperuana (Politica de
Transversalizacién del enfoque intercultural, 2015).

7. Servicios Publicos con pertinencia Cultural
Son aquellos que incorporan el enfoque intercultural en su gestién y prestacion; es
decir, se ofrecen tomando en cuenta las caracteristicas culturales particulares de los
grupos de poblacion de las localidades en donde se interviene y se brinda atencion.
La pertinencia cultural implica:

a) La adaptacion de todos los procesos del servicio a las caracteristicas
geograficas, ambientales, socioeconémicas, linglisticas y culturales (practicas,
valores y creencias) del &mbito de atencion del servicio.

b) La valoracién e incorporacion de la cosmovisién y concepciones de desarrollo y
bienestar de los diversos grupos de poblacién que habitan en la localidad,
incluyendo tanto las poblaciones asentadas originalmente como las poblaciones
que han migrado de otras zonas (Guia para la aplicacion del enfoque intercultural
en la Gestién de los Servicios Publicos, 2015,37).
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ANEXO 2:
Plan Institucional Anual 2020, de Género e Interculturalidad
Unidad MESES Organo
Componentes ACTIVIDADES de TOTAL Responsable
Medida J[{J|A N| D

Elaboracion de instructivo para Lenguaje .

L1 inclusivo del SENAMHI. P S instructivo 1 1 ORH
Actualizacién del Procedimiento Interno .

S, L Procedimi

1.2 |para la prevencion y sancién del ento 1 1 ORH
hostigamiento sexual en el SENAMHI.
Elaboracion de la Estructura e
identificacion de contenidos para la Caja
de Herramientas para la Implementacion

1.3 | del Enfoque de Género e Interculturalidad | Informe 1 1 OPP

. para la provisién de servicios del
1. Normatividad SENAMHI en el marco de proyectos y/o

convenios.
Elaboracion de la Estructura e
identificacién de contenidos para la Caja

1.4 | de Herramientas para la Implementacion Informe 1 ORH
del Enfoque de Género e Interculturalidad
al interior del SENAMHI.
Desarrollo de un instrumento de la Caja
de Herramientas para la Implementacion

15 del Enfoque de Género e Interculturalidad Informe 1 1 ORH
al interior del SENAMHI.
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Unidad MESES organo
Componentes ACTIVIDADES de TOTAL Responsable
Medida J[{J A N| D
Elaboracion de informe con la
identificacion de los Documentos de
1.6 | Gestion Interna del SENAMHI en los que Informe 1 1 OPP
se debe incluir el enfoque de género e
interculturalidad.
Elaboracion o actualizacion de un
1.7 | documento de gestion del SENAMHI con Informe 1 1 OPP
enfoque del género e interculturalidad
Elaboracion del disefio metodoldgico para
el diagndstico de brechas de
2.1 |desigualdades en el observadores/as y el Informe 1 1 ORH
operadores/as meteoroldgicas a nivel
nacional.
Implementacion de reuniones de dialogo
2. Estructura 2.2 |sobre el enfoque de género e| Informe 3 3 ORH
Organizacional y interculturalidad.
Planificacion Elaboracion del Plan Institucional Anual
2.3 |para la igualdad de Género e Plan 1 1 OPP
Interculturalidad - 2021
Seguimiento a los avances en la
Implementacién de Plan Institucional de
2.4 Género e Interculturalidad 2020-2022 del Informe 1 L 2 PREJ
SENAMHI
- Capacitacion y fortalecimiento del Grupo
3R' Gestion del 3.1 |de Trabajo en temas de género e| Informe 1 1 ORH
ecurso Humano ; .
interculturalidad
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Unidad MESES organo
Componentes ACTIVIDADES de TOTAL Responsable
Medida |E|[F|[M[A[M|J|J|A|s|O|N| D P
Realizacion de actividades de
3.2 _sen3|b|I|zaC|_on en temas de género y/o Informe 1 1 ORH
interculturalidad para el personal del
SENAMHI.
Diagnéstico de acciones de mejora para la
3.3 |Prevencion del Hostigamiento Sexual| Informe 1 1 ORH
Laboral como parte del clima laboral.
Difusion periédica de informacion y/o
4.1 |recursos ylo propedlmlentos y/g servicios Informe 1 1 5 ORH
entre otros relacionados con género e
interculturalidad.
Incorporacion del enfoque de género y/o
4. Cultura 4.2 |interculturalidad en el Plan Estratégico de Plan 1 1 UFC
L Comunicacién Social del SENAMHI
Institucional
Realizacion de material gréfico y/o
audiovisual informativo y/o de
sensibilizacion y/o Talleres para los
43 servicios del SENAMHI con lenguaje Informe L L UFC
inclusivo y contenido de género e
interculturalidad
5.
Transversalizacion
del Enfoque de Reporte de buenas practicas en la
género e 5.1 | prevision de servicios con enfoque de Reporte 1 1 DAM
interculturalidad en género y/o interculturalidad.
la prestacion de
los servicios
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ANEXO 3:
Plan Institucional Anual 2021, de Género e Interculturalidad
i MESES 3
Componentes ACTIVIDADES Umg;%ge TOTAL Regrgrﬁ‘g;’ble
E|[r[m[a[m[a]a]a]s]o] N [D P
Elaboracion de Caja de Herramientas
para la Implementacién del Enfoque de Caia de
1.1 | Género e Interculturalidad para la Herraf’nientas 1 1 OPP
provisién de servicios del SENAMHI en
1. Normatividad el marco de proyectos y/o convenios.
Elaboracion de Caja de Herramientas
1 |Para la Implementacién del Enfoque de Caja de 1 ORH
"~ | Género e Interculturalidad al interior del Herramientas 1
SENAMHI.
Desarrollo y aplicacion de diagnostico de
21 brechas de desigualdades en los/as Informe 1 1 ORH
observadores/as y los/as operadores/as
meteoroldgicos/as a nivel nacional.
2. Estructura Implementacion de reuniones de dialogo
Organizacionaly |22 |sobre el enfoque de género e Informe 1 1 1 3 ORH
Planificacion interculturalidad.
Desarrollo de un diagnéstico de brechas
gg|sobre el enfoque de género e o0 1] 1 DAM
interculturalidad en los servicios del
SENAMHI

Este documento ha sido elaborado para el uso del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI.
La impresion de este documento constituye una “COPIA NO CONTROLADA” a excepcion de que se indique lo contrario




H PLAN INSTITUCIONAL DE GENERO E Codigo PL-GTIGIO1
Se{!ﬂ,{’!h!, INTERCULTURALIDAD 2020 - 2022 Version 05
o Pagina 22 de 26
i MESES s
Componentes ACTIVIDADES Umg;%ge TOTAL Regrgﬁggme
M{J[J|A|ls|o| N D P

Elaboracion del Plan Institucional Anual

24 |para la igualdad de Género e Plan 1 1 OPP
Interculturalidad - 2022
Seguimiento a los avances en la
Implementacion de Plan Institucional de

2:5 Género e Interculturalidad 2020-2022 del Informe 1 1 2 PREJ
SENAMHI
Evaluacion del Plan Institucional Anual

26 |para la igualdad de Género e Informe 1 OPP
Interculturalidad
Capacitacién y fortalecimiento del Grupo

3.1|de Trabajo en temas de género e Informe 1 1 ORH
interculturalidad

5 39 Capamtamo}n al perso_nal dela en_t|dad en Informe 1 1 ORH
3. Gestién del temas de género y/o interculturalidad
Recurso Humano

Implementacion de acciones de mejora
para la prevencion del hostigamiento

3.4 | sexual laboral, a partir de diagnésticos Informe 1 1 ORH
realizados al personal del SENAMHI,
como parte del clima laboral.
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i MESES s
Componentes ACTIVIDADES Umg;%ge TOTAL Regrgﬁggme
E MlJ|[J|Aa[s|o| N [D P
Realizacion de encuesta al personal del
35 SENAMHI para medlr la |mpleme,ntaC|on Informe 1 1 ORH
del enfoque de igualdad de género e
interculturalidad en el SENAMHI.
Difusién periddica de informacion y/o
4.1 | recursos y/o procedimientos y/o servicios Informe 1 1 > ORH
"~ | entre otros relacionados con género e
interculturalidad.
f" .Cul'.tural Realizacion de material gréafico y/o
nstituciona audiovisual informativo y/o de
sensibilizacion y/o Talleres para los
42 servicios del SENAMHI con lenguaje Informe L L UFC
inclusivo y contenido de género y/o
interculturalidad
5 Reporte de buenas practicas en la DAM. DMA
T.ransversalizacién 5.1 | previsidn de servicios con enfoque de Reporte 3 3 D,Z 13 y
del Enfoque de género y/o interculturalidad.
género e
:ntercu!{turghdgd ;an Elaboracion de reporte sobre la
a prestacion de 10s 5.2 | transversalizacion del enfoque de género Reporte 1 1 DMA
Servicios y/o interculturalidad en los servicios del
SENAMHI
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ANEXO 4.
Plan Institucional Anual 2022, de Género e Interculturalidad
Componentes ACTIVIDADES Umg;%ge MESES TOTAL Reggg?g;’ble
E M{J|[J|A O| N |D
Elaboracién de Caja de Herramientas
1 Normatividad 11 |Para la Implementacié_n del E_nfoq_ue de Caja_de 1 ORH
Género e Interculturalidad al interior del Herramientas
SENAMHI
Implementacion de reuniones de didlogo
2.1|sobre el enfoque de género e Informe 2 3 ORH
interculturalidad
Desarrollo de un diagndstico de brechas
gg|Sobre el enfoque de genero el o0 1 1 DAM
interculturalidad en los servicios del
SENAMHI
Elaboracion del Plan Anual para la
Igualdad de Género e Interculturalidad del
2. Estructura 2.3 SgENAMHI e incorporarlo en el POI de la Plan 11 OpPP
Organizacional y Entidad
Planificacion Elaboracion del Plan Institucional
2.4 | Multianual para la Igualdad de Género e Plan 1 1 OPP
Interculturalidad del SENAMHI
Seguimiento a los avances en la
Implementacion de Plan Institucional de
2.5 Gé%ero e Interculturalidad 2020-2022 del Informe 1 1 2 PREJ
SENAMHI
Evaluacion del Plan Institucional Anual
26 |para la igualdad de Género e Informe 1 1 OPP
Interculturalidad
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Componentes

ACTIVIDADES Unidad de

MESES

TOTAL

Medida

M{J|J

A

Organo
Responsable

3. Gestion del
Recurso Humano

3.1

Capacitacion y fortalecimiento al Grupo
de Trabajo en temas de género y/o Informe
interculturalidad

ORH

3.2

Capacitacion al personal de la entidad en

temas de género y/o interculturalidad Informe

ORH

3.3

Implementacion de acciones de mejora
para la prevencién del hostigamiento
sexual laboral, a partir de diagndsticos Informe
realizados al personal del SENAMHI,
como parte del clima laboral.

ORH

3.4

Realizacion de encuesta al personal del
SENAMHI para medir la implementacién
del enfoque de igualdad de género e
interculturalidad en el SENAMHI.

Informe

ORH

4. Cultura
Institucional

4.1

Difusion periddica de informacion y/o
recursos y/o procedimientos y/o servicios
entre otros relacionados con género e
interculturalidad

Informe

ORH

4.2

Elaboracion de material gréfico y/o
audiovisual informativo y/o de
sensibilizacion y/o talleres para los
servicios del SENAMHI con lenguaje
inclusivo y contenido de género e
interculturalidad

Informe

UFC
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i MESES .
Componentes ACTIVIDADES Unigad de ToTAL | o 0930
E M{J[J|A|ls|o| N D P

5. Reporte de buenas practicas en la

Transversalizacion | 2-1 | prevision de servicios con enfoque de Reporte 1 1 DAM

del Enfoque de geénero y/o interculturalidad.

género e

:ntercu!{turghdgd Fn Elaboracion de reporte sobre la

Sif\:ﬁjo‘:c'on €los 5.2 | transversalizacion del enfoque de género Reporte 1 1 DAM o DMA
y/o interculturalidad en los servicios del
SENAMHI
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