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SENAMHI CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1764° y siguientes del Cadigo Civil establece, que
por la locacién de servicios, el Locador se obliga, sin estar subordinado al
comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un frabajo
determinado, a cambio de una retribucion;

Que, en las disposiciones de Austeridad, inciso d) del articulo 8°
de la Ley N° 28427 del 26.11.04, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afio Fiscal 2005, se establece que so6lo pueden celebrarse Contratos de
Servicios No Personales y/o Locacion de Servicios con personas naturales,
siempre que los recursos destinados a celebrar tales contratos, estén previstos
en sus respectivos presupuestos autorizados y el Locador gue se pretenda
contratar, no realice actividades c funciones equivalentes a las que desempefie
el personal establecido en el Cuadro para la asignacion de Personal (CAP) de la
Entidad, debiendo limitarse a efectuar funciones de caracter temporal vy
eventual,

Que, el articulo 48° del D.S. N° 083-2004-PCM del 26.11.04,
T.U.O de la Ley N° 26850, Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
establece que la Entidad supervisara directamente o a través de terceros todo el
proceso de ejecucion, para lo cual el contratista debera ofrecer las facilidades
necesarias y en virtud de este derecho, la Entidad tiene la potestad de aplicar
los términos contractuales para que el contratista corrija cualquier desajuste
respecto del cumplimiento exacto de las obligaciones pactadas;

Que, en los articulos 86°, 67°, 222° 223°, 224° y 233° del D.S. N°
084-2004-PCM del 26.11.05, Reglamento de la Ley de Contrataciones y
dquisiciones del Estado, establecen factores de evaluacion para la
ntratacidn de servicios en general, y que en caso de retraso injustificado en la
jecucién de las prestaciones objeto del contrato, la Entidad le aplicara al

ntratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual o, de ser el caso, del
itern, tramo, etapa o lote que debid ejecutarse o de la prestacion parcial en el
caso de ejecucion periédica o, podra establecer penalidades distintas a la
mencionada, siempre y cuando sean razonables y congruentes con la
prestacién a cargo del contratista y, que cualquiera de las partes, 0 ambas,
pueden poner fin al contrato por un hecho sobreviniente a la suscripcion del
mismo, siempre que se encuentre previsto expresamente en las Bases, en el
./ . contrato o en el Reglamento y por igual motivo, se puede resolver el contrato en

~—“°"  forma parcial, dependiendo de los alcances del incumplimiento, de la naturaleza
de las prestaciones o, de algln otro factor relevante, siempre y cuando sea
posible sin afectar el contrato en su conjunto;

Que, de acuerdo a los considerandos expuestos, la Oficina de
Racionalizacién ha formulado la Directiva de Normas y Procedimientos para
Evaluar el Desarrollo y Término de los Trabajos y Servicios efectuados bajo la
Modalidad de Locacion de Servicios, la misma que es necesario aprobar para
su implementacion;
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Estando a lo propuesto por la Oficina de Racionalizacion, a lo
acordado con la Oficina de Asesoria Juridica, el visto bueno de la Direccidn
Técnica del Servicio y a las facultades conferidas por las Disposiciones
Normativas indicadas y la Resolucién Suprema N® 092-2005- del 19 de enero
del 2005;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR Ia Directiva de Normas vy
Procedimientos para Evaluar el Desarrollo y Término de los Trabajos y Servicios
. efectuados bajo la Modalidad de Locacion de Servicios, la misma que forma
Yparte de |a presente Resolucion.

ARTICULO 2°- DISPONER la publicacién de la presente
Directiva en la pagina WEB del SENAMHL.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

Distnbugidn:
Copia: Todas las Dependencias del SENAMHI
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NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EVALUAR
EL DESARROLLO Y TERMINO DE LOS TRABAJOS Y SERVICIOS
EFECTUADOS BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS

Parrafo

OBJETIVO

FINALIDAD

BASE LEGAL
ALCANCE

VIGENCIA

NORMAS GENERALES
NORMAS ESPECIFICAS
RESPONSABILIDADES
ANEXO

W a~ @ on e LR -

1. OBJETIVO

Establecer las normas y procedimientos para evaluar el desarrollo y término de
los trabajos vy servicios efectuados bajo la modalidad de Locacién de Servicios.

p 2. FINALIDAD

8. Estandarizar los procedimientos de evaluacion de los trabajos que se
| efectdan por la modalidad de Locacién de Servicios,

b. Verificar que los Locadores de Servicio, responsables de la ejecucion de los
trabajos contratados, desarrollen sus capacidades profesionales y técnicas,
para obtener productos o servicios de calidad.

c. Determinar de ser necesario, la resolucion de los contratos de Locacion de
Servicios, que se desarrollen sin las condiciones de cantidad, calidad
profesional o técnica y plazos establecidos, para el que fue contratado el
Locador de Servicios.

BASE LEGAL

a. Inciso f) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 del
07.12.04, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

b. Inciso d) de! articulo 8°, disposiciones de austeridad de la Ley N° 28427 del
26.11.04, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2005.

MIRMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA EVALUACTON DE TRABAJON POR LONCACTON DE SERFICION |
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¢c. Art. 1764° y siguientes del Libro VIl del Cédigo Civil: Fuentes de las
Obligaciones, Titulo [X Prestacién de Servicios, Capitulo Segundo de
Locacion de Servicios.

d. Art. 17° del D.S. N° 083-2004-PCM del 26.11.04, T.U.O de la Ley N° 26850,
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y Art. 66° y 67°del D.S.
N° (084-2004-PCM del 26.11.05, Reglamento de la Ley de Contrataciones y
Adguisiciones del Estado.

4. ALCANCE

La presente Directiva alcanza a todos los Directores de la Sede Central y
Organos Desconcentrados que en su Dependencia, se realicen trabajos o
servicios por Locacion de Servicios.

5. VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién.
6. NORMAS GENERALES

a. DE LOS TRABAJOS Y SERVICIOS CONTRATADOS.

1) Las Dependencias que soliciten trabajos o servicios complementarios
que el SENAMHI requiere, a través de Contratos con Locadores de
Servicio, determinaran los productos y servicios a entregar en plazos
establecidos previamente y por periodos a nivel mensual, trimestral o
de acuerdo al requerimiento de dichos trabajos o servicios, los mismos
gue no debe exceder a un periodo fiscal.

2) Al formalizarse el Contrato del Trabajo o Servicio, se anexara el
curriculum vitae del Locador de Servicios, para acreditar sus referencias
profesionales o técnicas y capacidad para el desarrollo de los trabajos o
servicios contratados.

3) En cada contrato se formalizara como una obligacion del Locador del
trabajo o servicio, la entrega de un informe periédico (mensual,
trimestral 0 como acuerden las partes), sobre el desarrolio o avances
logrados e inconvenientes u observaciones que se presenten en el
desarrolio del trabajo o servicio.

4) El informe periddico del desarrolio del trabajo, avance parcial o término
del mismo, para ser aprobade por el Director General o el que haga sus
veces, se sustentarda con una evaluacion técnica del trabajo o servicio
realizado y del desempefio del Locador del Servicio, segun el Formato
respectivo que se anexa a la presente Directiva, bajo responsabilidad.

b. DE LA RESPONSABILIDAD DE LA EVALUACION.

1) La evaluacion de los trabajos y servicios contratados por Locacion de
Servicios, sera un proceso integral y sistematico sobre el trabajo o
servicio y el desempefic del Locador del Servicio durante su ejecucion,

NORMAS ¥ PROCEDIMIENTOS PARA EVALUACION DE TRABASOS POR LOCACION DE SERVICIOS 2
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y que se aplica, en concordancia con las normas vigentes sobre la
materia.

2) La evaluacion de los trabajos o servicios contratados y del Locador que
lo ejecuta, se efectuara en forma periddica (mensual o trimestral o en
que las partes acuerden), considerando el avance o el término del
trabajo o servicio que informe el Locador, respecto al compromiso del
cumplimiento en cantidad, calidad y plazo establecido en el respectivo
Contrato.

3) Durante el desarrollo de los trabajos o servicios y entrega de los
mismos mediante cantidad de productos, procesos © servicios
parciales, el Director General que tenga a su cargo la recepcion técnica
de los mismos, por haber solicitado |a prestacién del servicio, efectuara
la evaluacion que corresponde, de acuerdo al Formato respectivo que
se anexa y a las normas especificas de la presente Directiva,

4) Si de la evaluacion del desempefio del Locador del Servicio no se
ajusta al desempenio estandard o normal requerido por la Direccién que
la evalia, oficiara al Locador para que la supere y si no cumple con
efectuarla, recomendara la rescision del contrato respectivo,
sustentandelo adecuadamente en la respectiva hioja evaluativa.

5) A la Evaluacién de los trabajos o servicios efectuada por el Director
General, se adjuntara el Informe de los trabajos y servicios terminados
o cumplidos con el respectivo recibo por honorarios del Locador del
Servicio, remitiendolos a la Oficina General de Administracion, quien la
consolidara y elevard a la Alta Direccién con la respectiva opinion y
recomendacion administrativa sobre la continuidad o no de los trabajos
0 servicios, para su aprobacion.

7. NORMAS ESPECIFICAS

Los formatos para la Evaluacion de los trabajos o servicios contratados
bajo la modalidad de Locacion de Servicio, seran entregados por la Oficina
General de Administracion al inicio de cada periodo (mensual, trimestral o
lo que las partes acuerden) al Director General o al que haga sus veces en
la Dependencia en que se realizan los trabajos o servicios.

B T

. DEL CONTENIDO DEL FORMATO

Los formatos de evaluacion gue se anexan en la presente Directiva,
describen los factores, grados y calificacion sobre el trabajo, servicio y los
Locadores responsables e incluyen ademas, un comentario resumen sobre
el servicio o trabajo y las recomendaciones que considere pertinente
efectuar el Director de la Dependencia involucrada.

NORMAS ¥ PROCEINMIENTOS PARA EVALUACHON DE TRARASOS POSE LOCACION DE SERVICIOS 3
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c. DEL DESARROLLO DE LA EVALUACION

1) La Evaluacion Integral de los trabajos o servicios contratados por
Locacién de Servicios, se efectuaran al niveles Profesional, Tecnico y
Auxiliar de conformidad a la valoracion de los grados en los Factores
siguientes:

a) Factores Permanentes:

(1) Complejidad del trabajo o servicio.
(2) Capacidad del Locador del trabajo o servicio.
{3) Experiencia en trabajos similares al trabajo o servicio contratado.

b) Factores Variables:

(1) Cumplimiento de la Cantidad de trabajo o servicio contratado.
(2) Calidad del trabajo o servicio desarrollado.
(3) Cumplimiento de los plazos de entrega del trabajo o servicio.

2) La calificacion de la Evaluacion Integral de los trabajos o servicios
contratados por Locacién de Servicios, tendra los siguientes rangos de
puntuacién:

a) Muy Bueno De 90 a 100 Puntos (En intervalos de 05 puntos)
b) Bueno De75a85 Puntos (En intervalos de 05 puntos)
c) Regular De60a70 Puntos (Enintervalos de 05 puntos)
d) Deficiente De00a55 Puntos

d. DEL RESULTADO DE LA EVALUACION
1) Del Resultado de los Factores Permanentes

La calificacién de los Factores Permanentes pemmitiran tener
referencias para calificar al trabajo y las potencialidades del Locador
del Servicio en el desarrollo de! trabajo y su calificacion del desempefio
en los factores variables del trabajo o servicio por parte del Locador, asi
como, para efectuar el resumen general del servicio y del Locador que
lo ejecuta para las recomendaciones que considere pertinentes.

2) Del Resultado de los Factores Variables

Si en la divisién que se efectie de la suma de las calificaciones
efectuadas en los grados entre la cantidad de factores establecidos (03)
se determina, para un Locador de Servicios;

(a) Un promedio equivalente a la calificacién de "Muy Bueno” o
“Bueno”, aprobara el informe del Locador del Servicio.

(b) Un promedio equivalente a la calificacién de "Regular’, el Director
remitirda un Oficio debidamente sustentado al Locador de Servicio,
sobre las deficiencias encontradas, conminandolo a mejorar el
trabajo y rendimiento productive del mismo, indicandole ademas

MOIRMAS Y PROCEDIMIENTOR PARA EVALUACHIN DE TRABAJOS POR LOCACION DE SERVICIOS 4
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que, si en la préxima evaluacion continua con dicha calificacién, se
le rescindira el respectivo contrato.

{c) Un promedio eguivalente a la calificacion de "Deficiente” el Director
remitird un Oficio debidamente sustentado al Locador del Servicio,
sobre las deficiencias encontradas vy la rescision del respectivo
contrato de Locacion de Servicios.

e. DE LA CONTINUIDAD O RESCISION DEL CONTRATO

1) Los Directores de las Dependencias involucradas en la evaluacion de
los trabajos o servicios del Locador del Servicio, remitiran a la Oficina
General de Administracion el formato de evaluacion correspondiente
con la conformidad o no, al pago que deba efectuarse durante el mes,
trimestre o de acuerdo a lo pactado en su respectivo contrato,
adjuntando copia de los Oficios remitidos al Locador del Servicio si lo
hubiere, el informe proporcionado por el Locador del Servicio sobre los
trabajos realizados y el Recibo por Honorarios del Locador del Servicio.

2) La Oficina General de Administracion efectuara el analisis
administrativo correspondiente, de acuerdo al resumen general del
servicio y recomendaciones que establezcan las Direcciones de las
Dependencias involucradas en los respectivos formatos de evaluacion,
y presentara un informe al Jefe del SENAMHI, para la renovacion o no
de las contrataciones de Locacion de Servicios y para la aprobacion del
pago de honorarios solicitadas

3) Autorizada por el Jefe del SENAMHI la renovacion o no de las
contrataciones y el pago o no de honorarios correspondientes conforme
al informe de la Oficina General de Administracion, la devolvera a esta
Dependencia, para las acciones pertinentes en las Oficinas a su cargo
ylo la Oficina de Asesoria Juridica.

RESPONSABILIDADES

a. DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION.

1) Proporcionar a las Dependencias involucradas los “Formatos para la
Evaluacion Integral de los trabajos o servicios contratados por Locacion
de Servicios”, en forma periddica (mensual, trimestral o de acuerdo a lo
pactado).

2) Exigir a las Dependencias involucradas la remision oporiuna de los
resultados de la evaluacién con el comentaric resumen sobre la
apreciacion general del servicio o trabajo realizado y su recomendacion
sobre el desempefio del Locador y la conformidad o no, para el pago de
la retribucion correspondiente.

3) Efectuar el analisis administrativo que corresponde e informar al Jefe
del SENAMHI, sobre la recomendaciones para la renovacion o no, de
los Contratos de Locacion de Servicios.

NORMAS ¥ PROCEDIMIENTON PARA EVALUACHION DE TRABAJOS POR LOCACTON DE SERVICION 5
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4)

Coordinar con la Oficina de Asesoria Juridica las acciones pertinentes
para las rescisiones de Contratos con los Locadores de Servicio, que
autorice el Jefe del SENAMHI.

b. DE LAS DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS.

1)

2)

Recibir el Formato de Evaluacién que corresponda, evaluando vy
calificando los factores de modo imparcial.

Adjuntar el formato de evaluacién, copia de los Oficios que se generen
como resultado de la evaluacion, el Informe del Locador del Servicio y
el Recibo por honorarios para el tramite correspondiente, por parte de
la Oficina General de Administracion.

¢. DE LA OFICINA DE CONTROL DE GESTION.

1) Verificar oportunamente el cumplimiento de la presente Direcliva, dando

cuenta a la Jefatura del SENAMHI, sobre las acciones efectuadas.

9. ANEXOS:

SNP-E-N° 1: Instrucciones para la aplicacion del formato de evaluacion de

los trabajos o servicios contratados por Locacion de Servicios

SNP-E-N° 2. “Formato de evaluacion de trabajos o servicios contratados

por Locacidn de Servicios” — Personal Profesional

SNP-E-N° 3. “Formato de evaluacion de trabajos o servicios contratados

NORMAS ¥ PROCEDIMIENTON PARA EVALUACION DE TRABAJIS POR LOCACTON DE SERVICTON
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SUMILLAS NORMAS LEGALES

1 Inciso f) de la Tercera Disposicidn Transitoria de la Ley N° 28411 del 07.12 04,
Ley General del Sistema Naciona! de Presupuesio.

* f) La incorporacién paulatina en los cuadros para la Asignacion de Personal -
CAP ylo en el Presupuesto Analitico de Personal PAP, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico, de los trabajadores que vienen ejerciendo
labores de caracter permanente y propio de la Entidad, bajo modalidad de
contratados o de Servicios no personales.

2 Inciso d) del articulo 8° disposiciones de Austeridad de la Ley N°® 28427 del
26.11.04, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2005.

"d) Solo pueden celebrarse contratos de servicios no personales y/o locacion
de servicios con persanas naturales, siempre que:

» Los recursos destinados a celebrar tales contratos estén previstos en sus
respectivos presupuestos autorizados.

¢ El Locador que se pretenda contratar no realice actividades o funciones
equivalentes a las que desempefe el personal establecido en el Cuadro para la
asignacion de Personal (CAP) de la Entidad, debiendo limitarse a efectuar
funciones de caracter temporal y eventual”.

Art. 1764° y siguientes del Libro VIl del Cddigo Civik Fuentes de las
Obligaciones, Titulo IX Prestacion de Servicios, Capitulo Segundo de Locacion
de Servicios.

“Por la locacion de servicios el locador se obliga, sin estar subordinado al
comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucion™.

Art. 16° del D.S. N° 083-2004-PCM del 26.11.04, T.U.O de la Ley N° 26850,
Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado

“El concurso publico se convoca para la contratacion de servicios de toda
naturaleza, incluyendo consultorias y arrendamientos, dentro de los margenes
que establece la Ley anual de Presupuesto.

Art. 66° 6879, 222° 223° 224° 225° 226° y 233° del D.S. N® 084-2004-PCM del
26.11.05, Reglamento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
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ANEXO SNP-E-1

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DEL FORMATO DE EVALUACION
INTEGRAL DE LOS TRABAJOS O SERVICIOS CONTRATADOS POR LOCACION

DE SERVICIOS

CONDICIONES GENERALES

a. Para la aplicacion de este formato use un lapicero de tinta seca de color
“azul", anotande la informacion con letra legible y clara.

b. Circule el valor de la calificacion que considere pertinente en los grados
establecidos, NO SE ACEPTAN BORRONES NI ENMENDADURAS.

c. Instrucciones para la aplicacion de los casilleros que se indican como:

(1)
(2)
(2)
(4)
(5)

(6)
(7)
(8)
(9)
(10)

(1)
(12)
(13)
(14)
(15)

(16)
(17)

Anotar los apellidos del Locador de Servicios.

Anotar los nombres del Locador de Servicios.

Anotar la dependencia en el que se realiza el trabajo o servicio

Registrar |a fecha de la evaluacién

Anotar un resumen del objeto del trabajo o servicio contratado y que debe
ser equivalente a lo establecido en el contrato.

Anotar el N® contrato establecido.

Indicar la Meta Presupuestal en la que esta incluido el trabajo o servicio.
Indicar el mes o trimestre que se evalua.

Indicar si ha sido programado en el mes o frimestre que se evalla.
Describir el trabajo o servicio parcial o total establecido para el mes o
trimestre.

Indicar si el trabajo o servicio se ejecutd al ser evaluado.

Calificar el grado del factor complejidad del servicio o trabajo.

Calificar el grado del factor capacidad profesional o técnica del Locador
del servicio o trabajo

Calificar el grado del factor experiencia en trabajos similares al frabajo o
servicio contratado

Calificar el grado del factor cumplimiento de la cantidad del trabajo o
servicio contratado

Calificar el grado del factor calidad del trabajo o servicio desarrollado
Calificar el grado del factor cumplimiento de los plazos de entrega del
trabajo o servicio,

Anotar el promedio obtenido como cociente, al efectuar la Division de la
suma de los calificativos establecidos en (15), (16) y (17), entre 3.
Efectuar un resumen de las cualidades o no que considera pertinentes
del servicio y del Locador.

Efectuar las recomendaciones para dar conformidad © no al pago de la
prestacion del servicio, sustentandolo adecuadamente, e indicando si
anexa copia del Oficio que remitid al Locador del Servicio por mal
desempeiio del trabajo.

Indicar |a fecha en que termina la evaluacion.

Firme y selle el formato dando conformidad a la informacién que contiene
como Director General.

Indica los factores permanentes o varables considerados en la
evaluacion.

Indica los grados establecidos para los factores considerados y los
valores sobre los cuales se debe calificar.
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“FORMATO DE EVALUACION DE TRABAJOS O SERVICIOS

CONTRATADOS POR LOCACION DE SERVICIOS"

NIVEL PROFESIONAL:

Folio N°-..Q01.1....

ANEXO SNP-E-2 (Pagina N° 01)

APELLIDOS (1) NOMBRES (2)
DEPENDENCIA (3) FECHA (4)
RESUMEN DEL | (5) N® CONTRATO (6)
OBJETO DEL
TRABAJO O
SERVICIO META PRESUP. (7)
CONTRATADO:
PRODUCTOS O SERVICIOS EFECTUADOS EN EL....o.ovoovueeerssasssasisesssssesseed 8)
PROGRA- 'EJECUTADO
MADO DESCRIPCION DEL TRABAJO O SERVICIO :
(8) (10) '| (11)
RESUMEN CUANTITATIVO DE LA EVALUACION
' FACTORES PERMAMENTES:
] COMPLENDAD DEL SERVICIO O TRABAJO o (1 2]
Shia 'CAPACIDAD PROFESIONAL DEL LOCADOR DEL SERWEI_D 0 TRABAJO {1 ‘3}
=43 J ‘%EIENCU\ EN TRABAJOS SIMILARES AL TRAEEIQ-CI SERVICIO CONTRATADD ..'I.E’!
-~ FACTORES VARIABLES:
1| 37 CUMPLIMIENTO DE LA CANTIDAD DEL TRABAJO O SERVICIO CONTRATADG {15) PROMEDIO
5 | CALIDAD DEL TRARAJO O SERVICIO DESARROLLADG — (16) (18)
B CUMPLIMIENTD DE !_98_ FiLAZGB DE ENTREGA DEL TRABAIO O SEJ_?_WGICI {1 ?'||

EN CUALITATIVO DEL SERVICIO Y DEL LOCADOR:

RECOMENDACIONES:

1{20)

g@: FECHA (21)

FIRMAY SELLO
DEL DIRECTOR GENERAL
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ANEXO SNP-E-2 (Pagina N°02)
EVALUACION DEL TRABAJO POR LOCACION DE SERVICIOS

FACTOR PERMAMENTE GRADOS DE CALIFICAGION [24)
(23}
1. COMPLEJIDAD DEL Presenta frecuentemente | Eventualmente desamolla | No presenta propuestas | Tiene dificultad para
TRABAJO O SERVICIO | andilisis y propuesias que | andlisls y propuestas que | para e desarrolio del presentar andlials y
Consldera & grade  de | lzs evakia para mejorar ¢l | las évalia pars el frabajs o safvicio Mopuesias para al
dificultad que tiens el trabajo | beneficlo y desarrolio del desamolle del trabajo o encemendado desarrofo del rabajo o
o servich para sef realizado y | frabajo o senvicio sandcio encomendado. sevicio encomendads.
su necesidad de obtener y | encomendado,
evaluar  varias  alternativas
para s desamoflo,
EVALUADOR 100 95 90 85 B0 75 70 65 60 56 0
2. CAPACIDAD Es profesional con Es profesional con | Es Egresado - Tiene Estudios
PROFESIONAL DEL - Grado de Doclor, Grado de Maestria, Universitario y Incompletos
LOCADOR DEL . Estudios completes de | - Estudios incompletos de- | - Diplomado en Universiaros
TRABAJC O SERVICIO Doclorada, Maestrla, Especiallzacidn
Considara el grado - Estudios Incomplatos Salo Titule Profesional. requerida,
profesional que debe tener ¢ de Doclorado, Estudios en
Locader del Servicio para Especializacién
reafizar ef irabajo o sefvicio requerida,
encomendado. - SoOlo Bachiller an
Especializacidn
requeridn.
[ EVALUADOR 100 95 80 85 80 75 70 5 60 55 0
3. EXPERIENCIA EN Tiene experiancia Tiene expariencia Tiene experiencia Tiene experiencia
TRABAJOS SIMILARES | profesional de: profesional de: profeslonal de: profesional de Un (01)
AL TRABAJO O - Diaz (10} afos, - Sigte (07) afics. - Cuatro (04) afios. afio 0 Menas para
SERVICIO - Nueve (09%afos, - Sels (06) afos, Tres {03) aftos, lograr &l beneficlo ¥
CONTRATADO Ocho (08) afos,; = Cinco (05) afios, o8 (02) afos, desamolio del trabaje o
Considera el grado de piira logiar &l banaficio y Para lograr el beneficloy | Para lograr el beneficio y | senvcio encomendads,
experiancia profesional desarrollo del frabajo o desarrallo del trabajo o desamallo del trabajo o
reallzada en rabajos servicio encomendado servicls encomendada, sendoio ancomendado
| similares que debe tener el
7 . . |Legador del Servicio para
i : I el tabajo o sérvicio
i3 i ndado,
=M\
E\I’Hl.nml‘t 100 95 90 B85 80 78 70 65 ®0 55 0
OR VARIABLE GRADOS DE CALIFICACION
4. CUMPLIMIENTO DE LA Logro el lotal de la cantidad | Logro parcialmenta la Logro parcialments |z Mo efectud mingin
CANTIDAD DEL del trabajo o servicio cantidad de trabajo o cantidad de frabajo o trabajo o servicla
TRABAJO O SERVICIO | estsblecido y ha -serviclo establecldo y ha sarvicio establecido. establesido
CONTRATADD desamollado trabajos desamoledo otros trabajos
aqys |dﬂg’a &l grado de adiclonales. edicionales.
by lento de la cantidad
P o servicio
LT,
nu.fnLon 100 95 90 B5 B0 75 70 &5 60 55 0
DAD DEL TRABAJO | La calided del trabajo o La calidad de! rabajo o La calidad del trabajo o | La calidad del trabajo o
O SERVICIO servicio prestado as servicio prestado es buena | sendclo prestado as sarvicio presiado o
DESARROLLADO excelomte, y suficiente. regular y requiers Insuficiemte.
Censidera el grado de la TEproCesarse. |
calidad del servicio o rabajo
Entregado
tEH&j,.LIADOR 100 95 g0 85 B0 TS 70 65 80 5 ©
*'1 H- FLIHJENTG DE LOS | El trabajo o servicio ha sido | El rabajo o sarvicio ha sido | El rabaje o servicio ha El trabajo o servicio no
f 05 DE ENTREGA entregado antes del plazo | entregado en el plazo sido entregado fuera def | ha sido enfregada
— DEL TRABAJO O establecido, estabiecido. pazo establecido, hasta la fecha de
SERVICIO evaluaciin
Considera el grado da
cumplimiento en la entrega
del irabajo o servici
encomuendada,
LUADOR 100 B85 80 85 80 75 70 B85 60 55 0
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“FORMATO DE EVALUACION DE TRABAJOS O SERVICIOS
CONTRATADOS POR LOCACION DE SERVICIOS"

NIVEL TECNICO Y AUXILIAR:

APELLIDOS (1)

NOMBRES(2)

DEPENDENCIA (3)

FECHA (4)

TRABAJO

SUMILLA DEL
CONTRATADO:

PRODUCTOS O SERVICIOS EFECTUADOS EN EL

| (5)

N° CONTRATO (6)

CODIGO (7)

PROGRA-
MADO

DESCRIPCION DEL TRABAJO O SERVICIO

EJECUTADO

(%)

(10)

|I11}

RESUMEN CUANTITATIVO DE LA EVALUACION

TORES PERMAMENTES:

1+ ",,I OMPLEJIDAD DEL SERVICIO O TRABAJD

(12)

a2 WF-CIDAD TECNICA DEL LOCADOR DEL SERVICIO O TRABAJD

(13)

|3 |EPERIENCIA EN TRABAJOS SIMILARES AL TRABAIO O SERVICIO CONTRATADO

RES VARIABLES:

(14)

!

7+~ |7/ CUMPLIMIENTG DE LA CANTIDAD DEL TRABAJO O SERVICIO CONTRATADO (15)

CALIDAD DEL TRABAJD O SERVICID DESARROLLADO (18)

£ | CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE ENTREGA DEL TRABAJO O SERVICIO (17)

PROMEDIO |

(18)

SUMATORIA DE LAS CALIFICACIONES (45 Y &)

RECOMENDACIONES:

(20)

v/
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FACTOR PERMANENTE GRADOS DE CALIFICACION (24)
(23)

1. COMPLEJIDAD DEL El rabajo o sarvicio El trabajo o servicia El rabalo o servicio no El trabaje o servisio no

TRABAJO O SERVICIO requiers permanentements | requiere eventualmente de | requisre conooimientos | reguiere conocimientos

Considers &l grado de conotimientos para el uso | conocimientos para el uso | para el uso de para el uso de

dificutad que tiene el rabajo | de maguinaria y equipa de maguinaria y equipo mlquimrll ¥ equipo madquinaria y equipo

o serviclo para sef realizado. | como: oemo:

- Software especializado - Software espsoalzado - Snﬂnw! espaciskzado
- Maquinaria especializada | - Maguinaria especializada | - Moguinaria
- Equipos Simples. - Equipos Simples. especializads

« Equipos Simplen.

EVALUADOR 100 85 90 85 80 75 ™M 65 &0 55 0

2, CAPACIDAD TECNICA Es Egresado Universitario y | Tlene Edusacion Mo tiene Edueacitn MNa tene Educacidn
DEL LOCADOR DEL Diplomado en Secundaria complets y e | Secundaria completa y Secundaria completa y
SERVICIO O TRABAJO Especiaiizaciin Técnica en especialidad es Tecnlco en no &5 Técnico en

Considara el grado y nivel requarida, requerkda con: especialidad requerida especialdad requerida

léenico que debe tener &l - Esludics en Titule de 15T, !

Locatar del Servicia para Eapacializacion Diploma de IS8T (03 o mas)Cerificados

reaiizar el trabajo o servicio requerida, - Gerlificado Técnico, Técnicos

encomendado, - Sblo Bachilber en - (02) Certificados

Especiallzacidn requerida. « (01} Certificado

EVALUADOR 100 95 890 BS BD 75 70 65 60 55 @

3, EXPERIENCIA EN Tiene experencia téonlca | Tiens sxperiencia téonica Tlenﬂ experiencia thenica |- No Tiene
TRABAJOS SIMILARES | de: e Expariancia para
AL TRABAJOD O Siete (07) afios, - Cuatro {04) afios, IJn {01} afos, Iograr &l benefizio y
SERVICIO Sels (06) ahos, Tres (03) afion, = MNueve [08) meses, desarrolla dal
CONTRATADO Cinen (05) afios, Dos (02) afos, - Seis (06) mesos, trabajo o servicio

Considera €l grado de De sarvicio para lograr el De sarvicia para logras el De servicio para lograr el encomendado.

sxperiencio thcnica realizada | bepeficio y desarrollo del | beneficio y desamolle dsl | beneficio y desarrolio dal

en trabajos similanes que trabajo o servicio trabajo o servicio trabajo o servicio

debs tensr el Locador del ancomendado. encomendado. encomandado.

Serviclo para realizar ol

trabajo o servicio

endade. -
EVA 100 85 @0 85 80 75 70 65 60 55 0
¥ A
il}{:‘ VARIABLE GRADOS DE CALIFICACION
&
PLIMIENTO DE LA Legro el tofal de fa cantidad | Logro parcialments la Logro parcialments la Nao-efectud ningin
DEL del frabajo ¢ serviclo cantidad de brabajo o eantidad de trabajo o trabajo o serviclo
TRABAJO O SERVICIO | establocido v ha sarvicio establecido y ha servicio establecido, establacido
desarmollado trabajos desarrallado otros trabajos
adicionaies. adicionales.
100 65 80 B5 8D 75 70 B85 60 5 0
La calidad del rabajo o La calidad del frabajo o La calidad ded wabajo o La cafidad del rabajo o
senvclo prestado es servicio prestado &5 bueno | servicio prestado es servicio prestade es
DESAR excelents. y suficients. regular y requisre Insuficients,
Conslidera ¢l gradeo de la TOMOCeSArse.
calidad del servicio o rabajo
f ,wnwnm 100 95 80 g5 80 75 70 B5 B0 55 0
"a., Pj_l.p.llENTu DE LOS | El trabajo o sefvice ha sido | El trabajo o servicio ha sido | El kabajo o saricio ha El trabmjo o senvicio no
OS DE ENTREGA | entregado antes del plazo | entregado an el plaze sido entregado fuora del | b side eniregado

—-’“DE!. TRABAJO O esiablecido, esteblecido. plazo establacido, hasta la fecha de
SERVICIO avaluachin.

Considera el grado de

curmpimianto en la anfrega

del rabajo o servicio

‘encomendado.

EVALUADOR 100 95 90 85 80 75 TO 8BS 40 8 o




