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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 058-2022-SENAMHI/PREJ

Lima, 10 de mayo de 2022
VISTOS:

El Oficio N° 00099-2022-MINAM/SG/OGPP de fecha 18 de abril de 2022, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio del Ambiente — MINAM; el Oficio N° DO00338-
2022-CEPLAN-DNCP de fecha 6 de mayo de 2022, de la Direccién Nacional de Coordinacion
y Planeamiento del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN; y la Nota de
Elevacion N° D000129-2022-SENAMHI-OPP de fecha 6 de mayo de 2022, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por
la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert —
SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia técnica, administrativa y econdmica, dentro de los limites del ordenamiento
legal del Sector Publico;

Que, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N° 1013, se adscribe la referida entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del
Ambiente;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se crea el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, como érgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-PCD, se
aprob6 la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son
aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en
los tres niveles de gobierno; asimismo, establece pautas y mecanismos para la elaboracion,
validacion y aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y del Plan Operativo Institucional
(POI);

Que, de conformidad con el literal 5.7 del numeral 5 del referido dispositivo legal, para la
validacion y aprobacion del PEI, el Pliego remite su PEI al CEPLAN; en el caso de los Pliegos
del Poder Ejecutivo, previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico
Sectorial, perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces;
corresponde a este 6rgano elaborar un primer informe de validacion sobre la consistencia y
coherencia del PEI del Pliego con las politicas y planes bajo competencia del Sector; este
informe, junto al PEl es remitido por el Pliego al CEPLAN, el cual verifica y valida la
metodologia, la consistencia y coherencia del PEIl con el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene
la Evaluacién de Disefio del PEI; asimismo, refiere que, luego de contar con dicho informe, el
Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEI y dispone su publicacién en el
Portal de Transparencia Estandar de la entidad;



Que, mediante Resolucién Ministerial N° 069-2022-MINAM, se aprueba la Extension del
Horizonte Temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2024 del Sector
Ambiental al 2026, el cual dispone que los adscritos al Sector Ambiental elaboren y/o adecuen
sus respectivos Planes Estratégicos Institucionales y Planes Operativos Institucionales al
PESEM del Sector Ambiental 2017-2024;

Que, con Oficio N° 00099-2022-MINAM/SG/OGPP de fecha 18 de abril de 2022, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio del Ambiente — MINAM, remite el
Informe N° 00038-2022-MINAM/SG/OGPP/OP, el cual concluye sefialando que los elementos
del PEI del SENAMHI son consistentes y coherentes con el Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Ambiental 2017—-2024 con extension de horizonte temporal al 2026, y con
la Politica Nacional del Ambiente al 2030; por lo que, recomienda continuar con el
procedimiento de aprobacién correspondiente;

Que, mediante Oficio N° D000338-2022-CEPLAN-DNCP de fecha 6 de mayo de 2022, la
. Direccién Nacional de Coordinacion y Planeamiento del CEPLAN, remite el Informe Técnico
Seymggm N° D000134-2022-CEPLAN-DNCPPEI, el cual concluye sefialando que el PEI del SENAMHI
) para el periodo 2022-2026, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece
Firmado digitalmente por PINTADO |3 Guia para el Planeamiento Institucional; por lo que, recomienda continuar con los tramites
Wotive: Doy - B para su aprobacion;
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Que, con Nota de Elevacion N° D000129-2022-SENAMHI-OPP de fecha 6 de mayo de 2022,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe N° D00005-2022-SENAMHI-UI de
la Unidad de Planeamiento e Inversién Publica, mediante el cual adjunta el proyecto de PEI
Senamhi  2022-2026 del SENAMHI elaborado en base a las pautas establecidas en la Guia para el
e Planeamiento Institucional, acorde con el PEDN y PESEM del Sector Ambiental; y recomienda
Firmado digitalmente por su aprobacion via Resolucion de Presidencia Ejecutiva;
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mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM, establece que el Presidente Ejecutivo, es la
maxima autoridad ejecutiva del SENAMHI, es titular del pliego y ejerce la representacion de la
. entidad ante las entidades publicas y privadas a nivel nacional e internacional;
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Fecn 100202 325 De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
— SENAMHI, su modificatoria Ley N° 27188; la Guia para el Planeamiento Institucional
aprobada por Decreto Supremo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, y sus modificatorias; y el
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2016-

MINAM.
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022—2026 del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2022-2026, en el Portal de Transparencia Estandar del SENAMHI
(www.senamhi.gob.pe).

Registrese y comuniquese
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GUILLERMO ANTONIO BAIGORRIA PAZ
Presidente Ejecutivo
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perti — SENAMHI
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PRESENTACION

El Pert es un pais que, por sus caracteristicas fisicas, ecoldgicas y sociales, genera que la
temética ambiental cobre una especial relevancia como pilar de desarrollo nacional, debido a
que el ambiente condiciona los aspectos de la vida cotidiana de sus habitantes: incide
directamente en su salud, es fuente de sus ingresos econémicos, y en algunos casos
condiciona la idiosincrasia misma de la poblacién.

Dada la relevancia del Sector Ambiental, el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(SENAMHI) como érgano adscrito al sector Ambiental, interviene en la economia a traves de
la provisibn de productos y servicios meteoroldgicos, hidrolégicos, agrometeoroldgicos, y
ambiental atmosféricos oportunos y confiables para la toma de decisiones de las autoridades
del sector publico-privado, comunidad cientifica, y publico en general. Esto demanda que el
SENAMHI establezca objetivos y acciones estratégicas sostenibles en el tiempo, y metas
consistentes con la capacidad operativa institucional.

En ese sentido, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 del SENAMHI, contiene los
elementos centrales en torno a los cuales se alineara estratégicamente nuestra institucién en
los préximos cinco afios, constituyéndose como el principal documento orientador tanto en la
asignacion de recursos como en la priorizacion de esfuerzos de todos los equipos, que hacen
y posibilitan que los servicios del SENAMHI lleguen oportunamente y con estandares de
calidad a los tomadores de decisiones, a fin de que mejoren sus conocimientos y eficacia en
las decisiones.

El PEI del SENAMHI, contiene cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales y dieciocho
(18) Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos indicadores y metas a ser
alcanzadas durante los préximos 5 afios. Asimismo, ha sido elaborado cumpliendo con los
lineamientos vigentes emitidos por el ente rector del sistema de planeamiento, Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

Cabe mencionar que este Plan desarrolla acciones estratégicas que contribuyen al logro de
los objetivos estratégicos sectoriales establecidos en el Plan Estrategico Sectorial Multianual
(PESEM) del Sector Ambiental, ampliado al 2026 mediante Resolucion Ministerial N°069-
2022-MINAM; asimismo contribuye también a los objetivos nacionales establecidos en el Plan
estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), bajo el contexto de los lineamientos prioritarios
de la Politica General de Gobierno (PGG) periodo 2021-2026 aprobado con Decreto Supremo
N°164-2021-PCM con fecha 16 de octubre del afio 2021. Asimismo, el PEI establece el marco
estratégico para la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual del periodo
2023-2025.

El PEI del SENAMHI 2022-2026, cambia la versiéon anterior! actualizando los objetivos
estratégicos y acciones estratégicas dado el contexto del estado de emergencia nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del
COVID-19y el resultado de la evaluacion del PEI para los periodos 2020 y 2021.

! Aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 021-2021-SENAMHI/PREJ
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IDENTIDAD INSTITUCIONAL DEL SENAMHI

La finalidad de construir la identidad institucional es desarrollar factores de cohesion y
un clima organizacional adecuado que permitan activar una dinamica de gestion
moderna que posibilite, en primer lugar, el logro de resultados trascendentes en la vida
de las personas que requieren los bienes y servicios que la entidad ofrece; y en segundo
lugar, que facilite configurar un espacio de realizacién del equipo humano que dedica su
trabajo al desarrollo de las actividades y procesos orientados a la mision institucional.

Son elementos de la identidad del SENAMHI, los lineamientos de Politica institucional,
la visién y los valores. Estos elementos son producto de un proceso de reflexién y
construccion colectiva a partir del marco estratégico y del rol que le corresponde a la
entidad.

Declaracion de la Politica Institucional

La Politica institucional del SENAMHI ha sido elaborada considerando tres aspectos
fundamentales:

i) Los retos prioritarios a ser alcanzados por el SENAMHI en los proximos cinco afos.

i) Los principales lineamientos de politica que orientaran al SENAMHI en beneficio e
interés de los ciudadanos.

iii) Los valores que deben compartir los funcionarios y servidores del SENAMHI,
establecidos en concordancia con las Politicas de Estado, los lineamientos
prioritarios de la Politica General de Gobierno periodo 2021-2026, y la Politica
Nacional del Sector Ambiental.

Los Lineamientos de Politica Institucional orientan el planeamiento de acciones y toma
de decisiones a nivel de la Alta Direccion de la Institucién, sobre la base de principios
sélidos y valores:

= Mejorar la interaccion entre usuarios y proveedores para el disefio de servicios.
= Establecer estdndares de calidad con énfasis en los procesos misionales.

= Modernizar la Infraestructura Tecnoldgica del Sistema Observacional.

= Fortalecer las acciones de investigacion.

= Mejorar la exactitud de las predicciones y pronésticos.

= Fortalecer las capacidades cientifico-técnico-administrativo de la entidad.

=  Promover una cultura institucional orientada a resultados.
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En dicho contexto, la Politica Institucional del SENAMHI, queda expresada:

ﬂContribuir ala mejora de la calidad de vida de las personas satisfaciendo\
sus necesidades de informacion en el ambito meteorolégico, hidrolégico,
agrometeoroldgico y ambiental atmosférico, mediante la provisiéon de
servicios con calidad certificada y oportunidad, basados en la
investigacién cientifica y de manera articulada con los actores
involucrados. Para este fin se modernizara el sistema observacional y de
gestién de datos, generando informacién con estandares de calidad; y
se ampliara los servicios para una mayor diversidad de usos, disefiados
Q la medida que garanticen su utilidad” /

1.2. Valores Institucionales

Por otro lado, los valores institucionales actian como eslabones que vinculan el perfil de
los servidores del SENAMHI y la misién institucional, de esta manera se definen las

caracteristicas de una cultura institucional.

Los valores que permiten direccionar el buen actuar de la practica laboral en el SENAMHI

son:

Vocacion de
servicio

Excelencia

Respeto @ Compromiso
Disposicion para
satisfacer las
necesidades e
intereses de nuestros
usuQrios.
Cualidad de Realizar nuestro
decir la verdad, trabajo con
de manera dedicacion, de
recatada, manera adecuada
@ razonable y oportuna. @
Valoracion de 1 e, Sentimiento de
los demas pertenencia a la
otorgando un entidad traducido en
trato digno, un involucramiento
cortés y con cada una de las
tolerante. actividades y

funciones que estan a
nuestro cargo.
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PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

2.1.

2.2.

Mision Institucional del SENAMHI

Mediante Ley 24031, Ley organica del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,
se crea el SENAMHI con la finalidad de planificar, organizar, normar, dirigir y supervisar
las actividades meteorologicas, hidrolégicas y conexas, mediante la investigacion
cientifica, la realizacion de estudios y proyectos y prestacion de servicios en materia de
su competencia.

Por lo expuesto y en el marco de las competencias y funciones establecidas en su ley
de creacion; y de acuerdo a los criterios de la modernizacién del Estado se ha formulado
la siguiente misién:

“Generar y proveer informacion y conocimiento meteorolégico,
hidrolégico, agrometeorolégico, y ambiental atmosférico para la
sociedad peruana de manera oportuna y confiable”

Objetivos Estratégicos Institucionales

En el marco la fase estratégica del Sector Ambiental, la politica y la mision institucional,
se definen los siguientes objetivos estratégicos institucionales del SENAMHI:

Objetivo Estratégico_Institucional 1: Mejorar la vigilancia meteoroldgica,
hidrolégica, agrometeorolégica y climética para la gestiéon integral del riesgo
de desastres, recursos hidricos y de cambio climético a nivel nacional.

El objetivo estratégico responde a mejorar la vigilancia de eventos meteoroldgicos,
hidrolégicos, agrometeorolégicos y climaticos con énfasis a nivel de regiones y
cuencas hidrogréficas.

Se entiende por vigilancia al conjunto de mecanismos dinamicos que permiten
interactuar con los usuarios y alertarlos de las anomalias climaticas y los eventos
meteoroldgicos, hidrolégicos y agrometeoroldgicos extremos importantes para una
oportuna toma de decisiones. La vigilancia se ejecuta a nivel nacional en los 3 niveles
de gobierno, comunidad cientifica nacional e internacional y publico en general. Cabe
sefialar, que uno de sus principales insumos es la informacion obtenida a través de
los observadores de la Red Nacional de Estaciones.

Con el inicio de la declaratoria de la emergencia sanitaria y las medidas de
inmovilizacion social obligatoria, las actividades de observacién meteorolégica,
hidrolégica, agrometeoroldgica y climatica se paralizaron en gran medida al inicio de
la pandemia, dado que dichas lecturas no necesariamente se realizan en los predios
de los observadores. Con el progresivo reinicio y normalizacion de actividades
laborales, se restablecio parcialmente el registro de informacién, dado que existe un
namero considerable de observadores con condicién de vulnerabilidad tanto por edad
como por enfermedades preexistentes. En tal sentido, el indicador de desempefio
para medir el cambio propuesto por el objetivo se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla N°1: Objetivo Estratégico Institucional 01

OBJETIVO INDICADOR

Mejorar la vigilancia meteorol6gica,
hidrolégica, agrometeoroldgica y
OEI.01 climatica para la gestioén integral del
riesgo de desastres, recursos hidricos
y de cambio climatico a nivel nacional.

Porcentaje de distritos con vigilancia
meteoroldgica, hidrolégica,
agrometeoroldgica y climatica de
nivel adecuado.

Objetivo Estratégico Institucional 2: Mejorar el conocimiento y la vigilancia
ambiental atmosférica de los distritos de las Zonas de Atencion Prioritaria
"ZAP",

Este objetivo estratégico responde a mejorar el conocimiento de las autoridades
locales de las Zonas de Atencidn Prioritaria, a través de la provision de informacion
y pronosticos de monitoreo de calidad del aire y de Radiacion UV, para la toma de
decisiones en la localidad.

El incremento en la cobertura de distritos de las zonas de atencién prioritaria con
informacion de calidad del aire es acorde a la implementacién de estaciones y
equipos de monitoreo de la calidad del aire por parte del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA). Al respecto, el OEFA ha comunicado respecto a la
proyeccion del inicio de operacién de las estaciones autométicas, que iniciaria la
implementacién de estaciones y equipos de monitoreo de la calidad del aire en
algunas zonas de atencidn prioritaria en julio del 2022 y esperan culminar en junio
del 2023.

En tal sentido, el indicador de desempefio para medir el cambio propuesto por el
objetivo se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N°2: Objetivo Estratégico Institucional 02
OBJETIVO \ INDICADOR

Porcentaje de distritos de las Zonas
de Atencidn Prioritaria con estaciones
de calidad de aire implementadas que
generen informacién con estandares
de calidad.

Mejorar el conocimiento y la
vigilancia ambiental atmosférica de
los distritos de las Zonas de Atencion
Prioritaria "ZAP".

OEI.02

Objetivo __ Estratégico __Institucional _3: Mejorar el conocimiento
agrometeoroldgico e hidrologico para la reduccion de la degradacion de
suelos agrarios en los distritos priorizados a nivel nacional.

Este objetivo estratégico responde a mejorar el conocimiento técnico-cientifico
relacionado a temas agroclimaticos e hidroclimaticos que sirvan de base para la
gestibn de la conservacion del recurso suelo (zonificacion agroecologica,
degradacion de suelos, lineamientos de desarrollo).

10
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Los distritos priorizados han sido identificados a partir de un andlisis de decision
multicriterio a partir del cruce de informacion nacional sobre erosion hidrica de los
suelos, deforestacion, economia de la poblacion segin su actividad agricola,
pecuaria y forestal, intensidad del uso del suelo, capacidad de carga animal, brecha
de pobreza, plantaciones de monocultivos y niveles de salinidad. Se considera como
poblacion objetivo un total de 52 distritos a nivel nacional quienes tienen prioridad de
intervencion por el programa.

En tal sentido, el indicador de desempeiio para medir el cambio propuesto por el
objetivo se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N°3: Objetivo Estratégico Institucional 03

\ OBJETIVO INDICADOR
Mejorar el conocimiento Porcentaje de distritos priorizados
agrometeorolégico e hidrolégico para | que cuenta con conocimiento
OEI.03 la reduccién de la degradacion de agrometeorolégico e hidrolégico
suelos agrarios en los distritos vinculado a la reduccion de la
priorizados a nivel nacional. degradacion de suelos agrarios.

= Objetivo Estratégico Institucional 4: Fortalecer la gestién institucional.

El objetivo tiene como finalidad fortalecer la gestién institucional del SENAMHI,
fortaleciendo los soportes administrativos de manera que coadyuven al logro de los
objetivos institucionales.

El indicador mide el porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas de los
ejes transversales de gestion institucional del SENAMHI, las cuales tienen como fin:

» Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y el respeto a
la interculturalidad en el SENAMHI.

Implementar la gestion por procesos con estandares de calidad en el
SENAMHI.

Implementar el gobierno digital para la mejora de los procesos institucionales
Fortalecer la gestion del recurso humano del SENAMHI.

Gestionar los Procesos Estratégicos y de Apoyo del SENAMHI.

Implementar acciones de integridad y lucha contra la corrupcion.

VVVY 'V

Que el indicador se mantenga constante implica que las metas de los ejes
transversales de gestion institucional ya mencionados se cumplen de acuerdo a lo
planificado. El seguimiento y evaluacion de los ejes, permite que estos brinden el
soporte necesario para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales,
contribuyendo asi a lograr una gestion moderna y de calidad.

En tal sentido, el indicador de desempeiio para medir el cambio propuesto por el
objetivo se muestra en la siguiente tabla:

11
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Tabla N°4: Objetivo Estratégico Institucional 04

OBJETIVO INDICADOR

indice de gestion institucional del

OEI.04 Fortalecer la gestion institucional. SENAMHI

Objetivo Estratégico Institucional 5: Implementar la Gestién interna de
Riesgos de Desastres en el SENAMHI.

El objetivo tiene como finalidad implementar procedimientos técnicos, administrativos
y legales que permitan garantizar una adecuada y oportuna gestion de la continuidad
operativa en la Entidad, con ello se asegura que la misma cuente con una
planificacion para la continuidad de las actividades criticas de su competencia ante
un desastre de gran magnitud en el pais o cualquier otro evento que pueda
interrumpir prolongadamente las operaciones de la entidad.

Mediante Resolucion Ministerial N°320-2021-PCM, se aprueban los Lineamientos
para la Gestion de la Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los tres
niveles de gobierno: a) ldentificacion de riesgos y recursos; b) Desarrollo e
implementacién de la gestion de la continuidad operativa; c) Ejercicios y actualizacion
del plan de continuidad operativa; d) Integracion de la gestién de la continuidad
operativa a la cultura organizacional.

En el afio 2021, se aprobo el Plan de Continuidad Operativa del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peri — SENAMHI mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°039-2021-SENAMHI/PREJ, el cual esta conformado por una serie de
actividades como el establecimiento de protocolos para reanudar los procesos
criticos, identificaciébn de estrategias para implementar la proteccion del acervo
documentario, elaboracion de protocolos para operacion de manera manual, entre
otros.

En tal sentido, el indicador de desempefio para medir el cambio propuesto por el
objetivo se muestra en la siguiente tabla:

Tabla N°5: Objetivo Estratégico Institucional 05

OBJETIVO ‘ INDICADOR
Implementar la Gestién interna de Porcentaje de avance de la gestion
OEI.05 Riesgos de Desastres en el interna de riesgos de desastres del
SENAMHI. Senamhi

12
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2.3. Acciones Estratégicas Institucionales

Las acciones estratégicas institucionales se concretan en productos (bienes o servicios)
que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y
funciones.

Los servicios finales que se brindan a los usuarios externos de la entidad son: datos,
prondsticos, investigaciones y estudios meteoroldgicos, hidrologicos,
agrometeoroldgicos, climaticos y ambiental atmosféricos. Asimismo, se proveen
servicios a medida de acuerdo a las necesidades de los sectores.

Por otro lado, los bienes y servicios intermedios necesarios para producir los servicios
finales son: i) promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y el
respeto a la interculturalidad en el SENAMHI; i) implementar la gestiébn por procesos
con estandares de calidad en el SENAMHI; iii) implementar el gobierno digital para la
mejora de los procesos institucionales; iv) fortalecer la gestién del recurso humano del
SENAMHI; v) gestionar los procesos estratégicos y de apoyo del SENAMHI; vi)
implementar acciones de integridad y lucha contra la corrupcién; y vii) desarrollar e

implementar la gestién de la continuidad operativa.

Tabla N°6: Acciones Estratégicas para el OEI 01

OEI.01: Mejorar la vigilancia meteoroldgica, hidrolégica, agrometeorolégica y climatica para la gestion
integral del riesgo de desastres, recursos hidricos y de cambio climatico a nivel nacional.

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Indicadores

AEI.01.01: Pronésticos meteorolégicos,
hidrologicos, agrometeorolégicos y climaticos, con
estandares de calidad y oportunos a nivel distrital.

Porcentaje de distritos con prondsticos
meteoroldgicos, hidrolégicos,
agrometeoroldgicos y climaticos difundidos de
manera oportuna.

AEL.01.02: Sistema de observacion y datos
meteorologicos, hidroldgicos y climéaticos con
estandares de calidad, oportunos y disponibles a
nivel nacional.

Porcentaje de datos meteoroldgicos,
hidroldgicos y climaticos con control de calidad
automatico procesados oportunamente y
disponibles a nivel nacional.

AEI.01.03: Estudios e investigaciones
meteoroldgicas, hidrolégicas, agrometeoroldgicas y
climéticas vinculadas a las lineas de investigacion
del SENAMHI y necesidades identificadas con
estandares de calidad en beneficio de la poblacion
nacional.

Numero de estudios e investigaciones
meteorologicas, hidrologicas,
agrometeoroldgicas, y climaticas difundidos.

AEL.01.04: Servicios meteoroldgicos, hidrolégicos,
agrometeoroldgicos y climaticos provistos con
estandares calidad de acuerdo a las necesidades
de los sectores priorizados.

NuUmero de servicios climaticos, meteoroldgicos,
hidrologicos y agrometeorolégicos provistos con
estandares de calidad, a los sectores
priorizados.

13
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Tabla N°7: Acciones Estratégicas para el OEI 02

OEI.02: Mejorar el conocimiento y la vigilancia ambiental atmosférica de los distritos de las Zonas de

Atencion Prioritaria "ZAP"

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Indicadores

AEI.02.01: Pronésticos de calidad del aire
oportunos y de calidad para la poblacién de los
distritos en Zonas de Atencidn Prioritaria "ZAP".

Porcentaje de distritos de las Zonas de Atencion
Prioritaria con pronosticos de calidad del aire de
manera oportuna.

AEI.02.02: Datos ambientales atmosféricos de la
red de estaciones automaticas de calidad del aire
en los distritos priorizados de las Zonas de
Atencioén Prioritaria "ZAP" con control de calidad
automatico procesados oportunamente y
disponibles para los usuarios.

Porcentaje de datos de gases y particulas de
las estaciones automaticas de calidad del aire
en los distritos priorizados de las Zonas de
Atencion Prioritaria "ZAP", procesados
oportunamente.

AEI.02.03: Estudios ambientales atmosféricos
generados con estandares de calidad de las Zonas
de Atencion Prioritaria "ZAP".

Porcentaje de Zonas de Atencion Prioritaria con
estudios ambientales atmosféricos generados
con estandares de calidad y difundidos.

AEI.02.04: Servicios ambientales atmosféricos
entregados con estandares calidad de acuerdo a
las necesidades de los sectores publicos y
privados.

Numero de servicios ambientales atmosféricos
entregados con estandares de calidad a los
sectores publicos y privados.

Tabla N°8: Acciones Estratégicas para el OEI 03

OEI.03: Mejorar el conocimiento agrometeoroldgico e hidrolégico para la reduccién de la degradacién
de suelos agrarios en los distritos priorizados a nivel nacional.

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Indicadores

AEI.03.01: Capacitacion integral sobre la
importancia del uso de la informacién
agrometeorolégica e hidroldgica a productores
agrarios de los distritos priorizados.

Porcentaje de productores capacitados sobre la
importancia del uso de la informacién
agrometeoroldgico e hidrolégico de los distritos
priorizados.

AEL.03.02: Informacién agrometeorolégica e
hidroldgica disponible para la toma de decision de
los distritos priorizados a nivel nacional.

Porcentaje de distritos priorizados que cuentan
con informacion geoespacial disponible.

AEI.03.03: Estudios e investigaciones
agrometeoroldgicas e hidroldgicas de calidad
vinculadas a la degradacion de suelos agrarios
para beneficio de los distritos priorizados a nivel
nacional.

Numero de estudios e investigaciones
agrometeorolégicas e hidroldgicas para
beneficio de los distritos priorizados a nivel
nacional, publicados.
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Tabla N°9: Acciones Estratégicas para el OEI 04

OEI.04: Fortalecer la gestion institucional.

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Indicadores

AEI.04.01: Plan Institucional de Género e
Interculturalidad 2023-2026 implementado en el
SENAMHI.

Porcentaje de implementacion del Plan de
Género e Interculturalidad 2023-2026 del
SENAMHI.

AELI.04.02: Gestion por Procesos con estandares
implementados en el SENAMHI.

NUmero de procesos de ultimo nivel de
desagregacion certificados.

AEL.04.03: Transformacion digital para la
optimizacién de los procesos institucionales.

Porcentaje de procesos optimizados con
tecnologia de la informacion y la comunicacion.

AEI.04.04: Sistema de Recurso Humano fortalecido
para mejoramiento de la cultura organizacional y
clima laboral en el SENAMHI.

Porcentaje de satisfaccion de los servidores/as
respecto a la cultura organizacional y clima
laboral en el SENAMHI.

AEL.04.05: Gestion de los procesos estratégicos y
de apoyo fortalecidos del SENAMHI.

Porcentaje de cumplimiento de los objetivos de
los procesos de estratégicos y de apoyo
asociados a la gestion administrativa de la
entidad.

AELI.04.06: Acciones de integridad y lucha contra la
corrupcién implementadas en el SENAMHI.

Porcentaje promedio del cumplimiento de
acciones del "Modelo de integridad”
implementadas en el SENAMHI.

Tabla N°10: Acciones Estratégicas para el OEI 05

OEI.05: Implementar la Gestion interna de Riesgos de Desastres en el SENAMHI

Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

Indicadores

AELI.05.01: Gestion de la continuidad operativa
implementada.

Porcentaje de acciones estratégicas del plan de
continuidad operativa del SENAMHI
implementadas.
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2.4. Ruta Estratégica

Senamhi

Tabla N°11: Ruta Estratégica del SENAMHI

FMIDROLOGIA DEL.PEY

Objetivos Estratégicos

Prioridad Cddigo

Nombre

Vinculacién

Prioridad ~ Cddigo

Acciones Estratégicas

Nombre

Vinculacion

PGG

Pronosticos meteorologicos,
hidrolégicos, Eje 7
AEI 1.1 | agrometeorolégicos y climaticos, | Lin. 7.2
con estandares de calidad vy |Int. 7.2.1
oportunos a nivel distrital.
Sistema de observacion y datos
meteorolégicos, hidrolégicos vy | Eje 7
Mejorar la AEI 1.2 | climaticos con estandares de | Lin. 7.2
vigilancia calidad, oportunos y disponibles | Int. 7.2.1
meteoroldgica, a nivel nacional.
hidrolégica,
agrometeorologica | o 7 Estudios e investigaciones
1 OEl1 |Para la gestion| no o, meteorolégicas,  hidrolégicas,
integral del riesgo | | "5 54 agrometeoroldgicas y climaticas
de desastres, | =" vinculadas a las lineas de | Eje 3
recursos hidricos y AEIl 1.3 | investigacion del SENAMHI y | Lin. 3.1
de cambio necesidades identificadas con | Int. 3.1.6
climatico a nivel estandares de calidad en
nacional. beneficio de la poblacién
nacional.
Servicios meteorologicos,
hidrolégicos, .
P s Eje 7
AEl 1.4 agro_meteorologlcps y cllmat_lcos Lin. 7.2
provistos con estandares calidad Int. 7.2.1
de acuerdo a las necesidades de T
los sectores priorizados.
Pronosticos de calidad del aire
oportunos y de calidad para la | Eje 7
AEI| 2.1 | poblacion de los distritos en | Lin. 7.1
Zonas de Atencion Prioritaria | Int. 7.1.2
"ZAP".
Datos ambientales atmosféricos
de la red de estaciones
automaticas de calidad del aire
. en los distritos priorizados de las | Eje 7
Mejorar el AE| 2.2 | Zonas de Atencién Prioritaria | Lin. 7.1
conocimiento y la "ZAP" con control de calidad | Int. 7.1.2
vigilancia Eje 7 automatico procesados
2 OE| 2 |ambiental Lin. 7.1 oportunamente y disponibles
atmosférica de los | | "5 7' para los usuarios.
distritos de las
gc:_na_s d_e ftenculon Estudios ambientales
ioritaria "ZAP". . .
atmosféricos generados con | Eje 3
AEI 2.3 | estandares de calidad de las | Lin. 3.1
Zonas de Atencion Prioritaria | Int. 3.1.6
"ZAP".
Servicios ambientales
atmosféricos entregados con | Eje 7
AEIl 2.4 | estandares calidad de acuerdo a | Lin. 7.1
las necesidades de los sectores | Int. 7.1.2

publicos y privados.
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Objetivos Estratégicos

Prioridad Cddigo

3 OEI 3

Nombre

Mejorar el
conocimiento
agrometeorolégico
e hidrolégico para
la reduccion de la
degradacion de
suelos agrarios en
los distritos
priorizados a nivel
nacional.

Vinculacion

PGG

Eje 2
Lin. 2.6
Int. 2.6.2

Cadigo

AEI 3.1

Acciones Estratégicas

Nombre

Capacitacion integral sobre la
importancia del uso de la
informacién agrometeorolégica
e hidrolégica a productores
agrarios de los  distritos
priorizados.

Vinculaciéon

PGG

Eje 2
Lin. 2.6
Int. 2.6.2

AEI 3.2

Informacion agrometeorolégica
e hidrolégica disponible para la
toma de decisién de los distritos
priorizados a nivel nacional.

Eje 2
Lin. 2.6
Int. 2.6.2

AEI 3.3

Estudios e investigaciones
agrometeorolégicas e
hidrolégicas de calidad
vinculadas a la degradacion de
suelos agrarios para beneficio
de los distritos priorizados a nivel
nacional.

Eje 3
Lin. 3.1
Int. 3.1.6

5 OEl 4

Fortalecer la
gestion
institucional.

Eje 5
Lin. 5.3
Int. 5.3.4

AEl 4.1

Plan Institucional de Género e
Interculturalidad 2023-2026
implementado en el SENAMHI.

Eje 5
Lin. 5.3
Int. 5.3.5

AEI 4.2

Procesos con estandares

implementados.

Eje 5
Lin. 5.3
Int. 5.3.4

AEI 4.3

Transformacion digital para la
optimizacion de los procesos
institucionales.

Eje 8
Lin. 8.1
Int. 8.1.3

AEl 4.4

Fortalecer la gestion del recurso
humano en lo relativo al
mejoramiento de la cultura
organizacional y clima laboral en
el SENAMHI.

Eje 5
Lin. 5.3
Int. 5.3.3

AEI 4.5

Gestion de los procesos
estratégicos y de apoyo
fortalecidos del SENAMHI.

Eje 5
Lin. 5.3
Int. 5.3.4

AEI 4.6

Acciones de integridad y lucha
contra la corrupcion
implementadas en el SENAMHI.

Eje 6
Lin. 6.2
Int. 6.2.2

4 OEI5

Implementar la
gestion interna de
riesgos de
desastres en el
SENAMHI.

Eje 7
Lin. 7.2
Int. 7.2.1

AEIS5.1

Gestion de la continuidad
operativa implementada.

Eje 7
Lin. 7.2
Int. 7.2.1

(*) Los objetivos estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales estan vinculadas con los lineamientos de la Politica
General de Gobierno (PGG) 2021-2026, aprobado mediante decreto Supremo N°164-2021-PCM.

(**) Algunas acciones estratégicas institucionales se vinculan a ejes de la Politica General de Gobierno (PGG) 2021-2026 distintos a los
vinculados a los objetivos estratégicos, sin embargo, las acciones estratégicas institucionales siguen contribuyendo de manera directa al logro de
los objetivos estratégicos institucionales.
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ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

Pliego: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per.

Periodo: 2022-2026.

Senamhi

~FHDROLOGIA DFY PR

Mision Institucional: Generar y proveer informacién y conocimiento meteoroldgico, hidrolégico, agrometeorologico, y ambiental atmosférico para
la sociedad peruana de manera oportuna y confiable.

Objetivo Estratégico Sectorial

Enunciado

Nombre del
Indicador

Accioén Estratégica Sectorial

Enunciado

Nombre del
Indicador

Enunciado

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES

El Objetivo Estratégico
Institucional 2 se vincula con
el Objetivo Estratégico
Porcentaje de ) Sectorial 1 por su
. ciudades Porcentaje de contribucién directa a la
Mejorar las P ’ distritos de las I P )
L prioritarias con Porcentaje de . .. | Accion Estratégica Sectorial
condiciones de dici6 Mei | i6n de la | distritos de | Mejorar el Zonas de Atencion 12 5s de | .y
a calidad del medicién cuya ejorar la gestion de la | distritos de las conocimiento y la Prioritaria con 2, através de la provision
ambiente en concentracion calidad ambiental (aire, | Zonas de Atencién vigilancia ambiental estaciones de de informacién y prondsticos
OES favor de la salud diaria y/o anual AES 1.2 | 20Ua, suelo), la Prioritaria con OEl 02 at%osférica de los calidad de aire de monitorio de calidad del
1 de PM10, "= | disposicién final informacion de ) P ) aire para la toma de
de las personas . - - distritos de las Zonas implementadas e .
- cumple con el adecuada de residuos | calidad del aire con - N decisiones de las autoridades
y la proteccion . . P . de Atencién Prioritaria | que generen -
Estandar de y sustancias quimicas. | estandares de " N h i locales de las ciudades
de los : ) ZAP". informacién con S .
) Calidad calidad. . priorizadas por el Sector; asi
ecosistemas. ; estandares de
Ambiental de calidad como de la entrega de
Aire (ECA Aire). ' prondsticos de monitoreo de
la RUV que permitan a las
autoridades la toma de
decision.
Fortalecer la El Objetivo Estratégico
capacidad de Institucional 1 se vincula con
adaptacion y Porcentaje de Mejorar la vigilancia el Objetivo Estratégico
respuesta de la | medidas de Porcentaie de meteorolégica, Porcentaje de Sectorial 3 por su
poblacién, adaptacién en Vigilar los territorios distritos (!,on hidrolégica, distritos con contribucion directa a la
agentes implementacion, mediante el monitoreo vioilancia agrometeorolégica y vigilancia Accion Estratégica Sectorial
OES | econdmicos y el | en el marco de de parametros y 9 .- climética para la meteoroldgica, 3.1, através de la
AES 3.1 . - meteoroldgica, OEl 1 P h P ; - . L,
3 Estado ante los | las fenémenos geoldgicos, hidroloaica gestion integral del hidrolégica, disponibilidad de informacion
efectos adversos | Contribuciones hidroclimaticos y geay riesgo de desastres, agrometeorologica |y servicios de calidad,
: ) S agrometeorolégica P S . -
del cambio Nacionalmente glacioldgicos. ) recursos hidricos y de |y climatica de nivel | orientados a la toma de
e - de nivel adecuado. GNP h
climéatico, Determinadas cambio climéatico a adecuado. medidas oportunas de
eventos (NDC). nivel nacional. prevencién frente a peligros
geolégicos y de riesgo de desastres y
glaciolégicos. efectos del cambio climético.
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Enunciado

Fortalecer la
conciencia,
culturay
gobernanza
ambiental.

Ministerio

del Ambiente

Objetivo Estratégico Sectorial

Nombre del
Indicador

Porcentaje de
SRGA que
mejoran su nivel
de desempefio.

Caod.

Accioén Estratégica Sectorial

Enunciado

Nombre del
Indicador

Enunciado

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre del
Indicador

Porcentaje de

Senamhi

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES

El Objetivo Estratégico

Porcentaje promedio Mejorar el distritos o b
Incrementar la cultura, | de articulos conocimiento priorizados que I(aqs(g:)qgli?/%alliit?aetglqggla con
la educacién y el cientificos agrometeorolégico e cuenta con Sectcﬁrial 5 por su 9
conocimiento publicados en hidrolégico para la conocimiento contribucion a la Accién
AES 5.2 | ambiental de los revistas indexadas OEI. 03 | reduccion de la agrometeorolégico Estratégica Sectorial 5.2, al
ciudadanos, en el marco de la degradacion de suelos | e hidrologico brindar conocimiento -
instituciones publicas y | Agenda de agrarios en los distritos | vinculado a la agrometeorologico e
sector privado. Investigacion priorizados a nivel reduccion de la higdrolé icoa Iogs distritos
Ambiental. nacional. degradacion de P gd
suelos agrarios. priorizados.
Porcentaje de
cumplimiento de
L, metas de las L .
OEl4 | Fortalecer la gestion acciones Los Objetivo Estratégico
institucional. estratégicas Institucional 4 y Objetivo
institucionales del | Estratégico Institucional 5 se
Fortalecer la i SENAMHI. vinculan con el Objetivo
institucionalidad y Indice de Estratégico Sectorial 5 por su
gestion ambiental con | fortalecimiento de la . contribucién directa a la
AES 5.3 | €nfoque en el logro de | gestion institucional :&:\clggggasde Accion Estratégica Sectorial
" | resultados, del Sector . 5.3, através de la
descentralizacion y Ambiental. ejecutadas de los | o gernizacion de la
satisfaccion del Implementar la Gestion | COMPonentes de la | plataforma institucional que
ciudadano. oI5 | interna de Riesgos de gg:::gﬂiddzdla fortalezcan los soportes

Desastres en el
SENAMHI.

operativa para la
gestién interna de
riesgos de
desastres en el
SENAMHI.

administrativos en el marco
de la gestion por resultados y
mejora de procesos.

(*) Los OES aparecen de acuerdo con el orden establecido en la Ruta Estratégica del PESEM del Ministerio del Ambiente.

(**) Matriz de articulacion de planes, validada mediante Informe N°00038-2022-MINAM/SG/OGPP/OP del MINAM.

19




ENDE,
& %,

Ministerio

ANEXO B-2: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Sector: Ambiental.
Pliego: Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru.
Periodo: 2022-2026.
Mision Institucional: Generar y proveer informacién y conocimiento meteorolégico, hidrologico, agrometeorol6gico, y ambiental atmosférico para
la sociedad peruana de manera oportuna y confiable.

del Ambiente

Senamhi

FAIDROLOGA DFL. PEY

OEIl / AEI Linea base ‘ Logros esperados Unidad orgéanica
Nombre del a a
incleeniar Método de célculo res_pon_sable del
Descripcion Valor Afio ‘ 2022 2023 2024 2025 2026 indicador
Férmula:
Indicador = [(P1+P2+P3+P4)/4]*100
Mejorar la vigilancia Donde:
meteorolégica, Porcentaje de P1: Porcentaje de distritos con
hidroldgica, distritos con vigilancia meteorolégica (aceptable, DI ion d
agrometeoroldgica y vigilancia buena y optima). Ireccion de
climatica para la meteoroldgica, P2: Porcentaje de distritos con o o o o o o Meteorologia y
OEl.01 gestion integral del hidrolégica, vigilancia hidrolégica (aceptable, 30% 2021 31% 31% 32% 32% 33% EAvaIk;J_acLoT
riesgo de desastres, agrometeoroldgica y buena y optima). AtnToé?gri?:a
recursos hidricos y climatica de nivel P3: Porcentaje de distritos con
de cambio climatico adecuado. vigilancia agrometeorolégica
a nivel nacional. (aceptable, buena y optima).
P4: Porcentaje de distritos con
vigilancia climatica (aceptable, buena
y optima).
Acciones estratégicas del OEI 01
Férmula:
Indicador = [(P1+P2+P3+P4)/4]*100
Donde:
Pronésticos Porcentaje de P1: indice de cobertura y oportunidad
meteorolégicos, distritos con de entrega de prondsticos y avisos Di -

h p P A o X ireccion de
hldrologlcos,I o pronost||09§ metgorolloglcos a los distritos a nivel Meteorologia y
agrometeorolégicos y | meteoroldgicos, nacional. b

AEI01.01 climaticos, con hidrolégicos, P2: indice de cobertura de ND 2021 33% 33% 34% 36% 36% I'EL\vaIk;J_acLoT
estandares de agrometeorolégicos y | pronésticos y avisos hidrolégicos. Atmoggriia
calidad y oportunos a | climaticos difundidos P3: Porcentaje de distritos con
nivel distrital. de manera oportuna. prondsticos y avisos

agrometeoroldgicos.

P4: indice de cobertura y oportunidad
de entrega del prondéstico climatico a
los distritos a nivel nacional.
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Senamhi

FAIDROLOGA DEL. PF

OEIl / AEI Nombre del Linea base Logros esperados Unidad organica
- | iﬁglicrafiore Método de célculo - _responsable del
Cédigo ‘ Descripcion Valor 2023 2024 2025 indicador
Formula:
Sistema de Porcentaje de datos Indicador = (Indicador 1 + Indicador2
- meteorolégicos, + Indicador3)/3 * 100.
observacion y datos hidrol6gicos
meteorolégicos, A 09 y i
h . climaticos con control | Donde: . -
hidrologicos y de calidad Indicador 1: Estacién automatica = Direccion de Redes
AEI.01.02 | climaticos con o : B 82% 2021 82% 82% 83% 83% 84% de Observacion y
. automatico (Vt+Vhr+Vpp+Vn)/4
estandares de . X L. . Datos
) procesados Indicador 2: Estacién convencional
calidad, oportunos y licati svil =
disponibles a nivel 0_p0rtur_1amente_y con ap |cat|v9 movil =
. disponibles a nivel (Vtmax+Vtmin+Vpp+Vn)/4
nacional. . ! . A .
nacional. Indicador 3: Estaciéon convencional
con planillas = (Vtmax+Vtmin+Vpp)/3
Estudios e
investigaciones
meteoroldgicas,
hidrolégicas, Numero de estudios e
agrometeorolégicas y | Numero de estudios investigaciones meteorolégicas,
climaticas vinculadas | e investigaciones hidrolégicas, agrometeorologicas, y
alas lineas de meteorolégicas, climaticas, vinculadas a las lineas de Direccion de
AEI.01.03 | investigacion del hidrolégicas, investigacion del SENAMHI y 33 2021 55 73 93 117 143 Hidrologia
SENAMHIy agrometeoroldgicas, necesidades identificadas con 9
necesidades y climéticas estandares de calidad difundidos
identificadas con difundidos. (publicado en el repositorio del
estandares de SENAMHI).
calidad en beneficio
de la poblacién
nacional.
Servicios . -
- Numero de servicios
meteorolégicos, L
h P climaticos,
hidrolégicos, 2 . - S . L.

. meteoroldgicos, Ndmero de servicios climaticos, Direccién de
agrometeoroldgicos y hidrol6gi 6ai hidrol6gi M loai
climéticos provistos idrologicos y meteorol Ggicos, hidroldgicos y eteoro ogia y

AEI.01.04 . agrometeoroldgicos agrometeoroldgicos provistos con 4 2021 9 12 16 19 23 Evaluaciéon
con estandares . . r | . |
calidad de acuerdo a proylstos con es_tarjdares de calidad, a los sectores Amblept_a

- estandares de priorizados. Atmosférica
las necesidades de .
los sectores calidad, a Ic_)s_
o> sectores priorizados.
priorizados.
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Senamhi

FAIDROLOGA DEL. PF

OEIl / AEI bre del Linea base Logros esperados Unidad organica
Niﬁ?icé%of Método de calculo responsable del
Cédigo ‘ Descripcion Valor 2023 2024 2025 indicador
Porcentaje de
Mejorar el distritos de las Zonas | Férmula:

- de Atencion Indicador = A/B x 100 ’ -
conocimiento y la i Direccién de
o ] f Prioritaria con p
vigilancia ambiental estaciones de Donde: Meteorologia y

OEI.02 atmosférica de los N R N o 14% 2021 14% 14% 14% 16% 18% Evaluacion
distritos de las Zonas 'calldad de aire A: Namero dg dlstntos_,ZAP que Ambiental
- implementadas que cuentan con informacion de calidad -
de Atencion ] - ) Atmosférica
Prioritaria "ZAP". generen informacion del aire. o
con estandares de B: Numero de distritos ZAP.
calidad.
Acciones estratégicas del OEI 02
Pronésticos de B Formula:
calidad del aire P'orqentaje de Indicador = A/B x 100 ’ -
oportunos y de distritos C_i!? las Zonas Direccion ge
calidad para la de Atencion Donde: Meteorologia y
AEI.02.01 L. Prioritaria con N - 14% 2021 14% 14% 14% 16% 18% Evaluacién
poblacion de los i d A: Namero de distritos ZAP que Ambiental
distritos en Zonas de prqnostlcos e cuentan con prondsticos de calidad molent
Atencion Prioritaria calidad del aire de del aire de manera oportuna. Atmosférica
" " manera oportuna. . s
ZAP". B: Numero de distritos ZAP.
Formula:
Indicador = (Vco+Vno2+Vso2+
V02+Vpm10+Vpm2.5)/6 x 100
Doénde:
Datos ambientales Vco: Datos de monéxido de carbono
atmosféricos de la de la red est auto CA disponibles con
red de estaciones Porcentaje de datos CC para difusién/Datos totales de
automaticas de de gases y particulas | mondxido de carbono de la red est
calidad del aire en de las estaciones auto CA.
los distritos automaticas de Vno2: Datos de diéxido de nitrégeno
priorizados de las calidad del aire en disponibles con CC para Direccién de Redes
AEI.02.02 | Zonas de Atencion los distritos difusion/Datos totales de diéxido de 4% 2021 4% 4% 5% 6% % de Observacion y
Prioritaria "ZAP" con priorizados de las nitrégeno de la red est auto CA. Datos
control de calidad Zonas de Atencién Vso02: Datos de diéxido de azufre
automatico Prioritaria "ZAP", disponibles con CC para
procesados procesados difusion/Datos totales de diéxido de
oportunamente y oportunamente. azufre de la red est auto CA.
disponibles para los Vo2: Datos de ozono superficial
usuarios. disponibles con CC para
difusion/Datos totales de ozono
superficial de la red est auto CA.
Vpm10: Datos de material
particulado menor de 10 micras
disponibles con CC para
difusién/Datos totales de material

22



ENDE,
& %,

- | Ministerio
PERU del Ambiente

OEIl / AEI

Codigo ‘

Descripcién

Nombre del
indicador

Método de calculo

Linea base

Valor

2023

2024

2025

Logros esperados

Senamhi

FAIDROLOGA DEL. PF

Unidad orgéanica
responsable del
indicador

particulado menor de 10 micras de la
red est. Auto. CA.

Vpm2.5: Datos de material
particulado menor de 2.5 micras
disponibles con CC para
difusién/Datos totales de material
particulado menor de 2.5 micras de
la red est. Auto. CA.

Estudios ambientales

Porcentaje de Zonas
de Atencion

Formula:
Indicador = A/B x 100

atmosféricos Prioritaria con Donde: Direccién de

generados con estudios ambientales | A: Nﬂrﬁero de Zonas de Atencion Meteorologia y
AEI.02.03 | estandares de o I " 3% 2021 3% 3% 3% 6% 6% Evaluacion

calidad de las Zonas atmosféricos Prioritaria que cueqtan con estudl_os Ambiental

- generados con generados con estandares de calidad .
de Atencion A . ) Atmosférica
Prioritaria "ZAP" est_andares_ de ) y dlfL{r‘IdldOS.
’ calidad y difundidos. B: Numero total de Zonas de
Atencién Prioritaria.

Servicios . .

ambientales Nimero de servicios

atmosféricos Z{Pnbclzpétfiltf;s Numero de servicios ambientales Direccion de

entregados con entregados con atmosféricos entregados con Meteorologia y
AEI.02.04 | estandares calidad 'eg . >0 0 2021 12 16 20 24 28 Evaluacion

de acuerdo a las est_andares de e§ta_ndares d_e calidad a los sectores Ambiental

- calidad a los publicos y privados. -

necesidades de los sectores pablicos Atmosférica

sectores publicos y . P y

privados. privados.

Mejorar el .

conocimiento gigzﬁfgstajzgfza dos Formula:

agrometeoroldgico e ue cuer?ta con Indicador = (A/B) x 100

hidrolégico para la a L

reduccion de la conoamlentol, . Dénde: o o o o o o Direccion de
OE1.03 degradacion de agrorrlet_eoro_oglco € A: Distritos priorizados que cuenta 19% 2021 21% 23% 25% 21% 29% Agrometeorologia

: hidrolégico vinculado e .
suelos agrarios en - con conocimiento agrometeorol6gico
> a la reduccion de la h P

los distritos dearadacion de e hidrolégico.

priorizados a nivel gl ! B: Total de distritos priorizado.

nacional. suelos agrarios.
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OEIl / AEI

del Ambiente

Nombre del
indicador

Método de calculo

Linea base

Valor

2023

2024

2025

Logros esperados

Senamhi

FAIDROLOGA DEL. PF

Unidad orgéanica
responsable del
indicador

Descripcién

Acciones estratégicas del OEI 03

Capacitacion integral
sobre la importancia

Porcentaje de
productores

Formula:
Indicador = (A/B) x 100

del uso de la . . i

h - capacitados sobre la Donde:

informacion importancia del uso A= Numero de productores agrarios Direccion de
AEL03.01 | agrometeorolégica e port # ; p grart 3.76% | 2021 | 413% | 451% | 4.90% | 5.30% | 5.60% ;

hidrologica a de la |nforma|g|on ca'gacnla}dcl)s en temas agrocliméticos Agrometeorologia

productores agrarios agrometeorologico e e_ |drp 6gicos.

o hidrolégico de los B= NuUmero total de productores
de los distritos e L o i | N
rorizados distritos priorizados. agrarios identificados en los distritos
P ’ priorizados.
Formula:

Informacién Indicador = (A/B) x 100

agrometeoroldgica e Porcentaje de

hidrolégica distritos priorizados Doénde:

disponible para la que cuentan con A= Numero de mapas disponibles o o o o o o Direccion de
AEI03.02 toma de decisién de informacion por distrito priorizado intervenidos a 0% 2021 4% 10% 15% 19% 21% Agrometeorologia

los distritos geoespacial la fecha.

priorizados a nivel disponible. B= Total de mapas esperados a

nacional. generarse en el total de distritos

intervenidos priorizados.
Estudios e
investigaciones NUmero de estudios , .
. . L Numero de estudios e

agrometeorolégicas e investigaciones investigaciones agrometeorolégicas

e hidrolégicas de agrometeoroldgicas estigacl gror rolog

calidad vinculadas a e hidrol6gicas para € hldrologlcas ,de calidad vmculac_ias Direccion de
AEI.03.03 a la degradacion de suelos agrarios 18 2021 20 22 24 26 28

la degradacion de
suelos agrarios para
beneficio de los
distritos priorizados a
nivel nacional.

beneficio de los
distritos priorizados a
nivel nacional,
publicados.

para beneficio de los distritos
priorizados a nivel nacional,
publicados.

Agrometeorologia
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OEIl / AEI

Nombre del
indicador

Método de calculo

Valor

Linea base

Logros esperados

2023

2024

2025

Senamhi

FAIDROLOGA DEL. PF

Unidad orgéanica
responsable del
indicador

Codigo ‘

Descripcién

Fortalecer la gestion

OEIL04 N
institucional.

indice de gestion
institucional del
SENAMHI.

Formula:
Indicador = 0.20(P1) + 0.15(P2) +
0.15(P3) + 0.20(P4) + 0.15(P5) +
0.15(P6)

Doénde:

P1: Porcentaje de ejecucién de la
meta establecida para el eje
correspondiente a la implementacion
del enfoque de género e
interculturalidad.

P2: Porcentaje de ejecucion de la
meta establecida para el eje
correspondiente a la certificacion de
procesos institucionales.

P3: Porcentaje de ejecucion de la
meta establecida para para el eje
correspondiente a la transformacién
digital para la optimizacién de los
procesos institucionales.

P4: Porcentaje de ejecucion de la
meta establecida para el eje
correspondiente al fortalecimiento de
la gestion del recurso humano.

P5: Porcentaje de ejecucion de la
meta establecida para el eje
correspondiente a la gestion de los
procesos estratégicos y de apoyo.
P6: Porcentaje de ejecucioén de la
meta establecida para el eje
correspondiente a la implementacion
de acciones de integridad y lucha
contra la corrupcion.

95%

2021

‘ 2022

100%

100%

100%

100%

100%

Gerencia General

Acciones estratégicas del OEI 04

Plan Institucional de
Género e
Interculturalidad
2023-2026
implementado en el
SENAMHI.

AEI.04.01

Porcentaje de
implementacion del
Plan de Género e
Interculturalidad
2023-2026 del
SENAMHI.

Férmula:
Indicador = A/B x 100

Doénde:

A: Numero de acciones
implementadas segun el Plan
Institucional de Género e
Interculturalidad 2023-2026 del
SENAMHI.

B: Numero total de acciones del Plan
Institucional de Género e
Interculturalidad 2023-2026 del
SENAMHI.

0%

2021

0%

25%

50%

75%

100%

Presidencia
Ejecutiva
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del Ambiente

Senamhi

FAIDROLOGA DEL. PF

OEIl / AEI bre del Linea base Logros esperados Unidad organica
- Niﬁ?icé%of Método de célculo respon_sable del
Descripcion Valor 2023 2024 2025 indicador
Gestion por Numero de procesos -
Procesos con de dltimo nivel de Numero de procesos de ultimo nivel Oficina de
AEI.04.02 | estandares desagregacion de desagregacion certificados 0 2021 0 6 11 12 13 Planeamiento y
implementados en el certificados ’ Presupuesto
SENAMHI. :
Formula:
Indicador = A/B x 100
- Porcentaje de
g'r ansfmmamon procesos Donde: Oficina de
igital para la o N . )
AEI04.03 | optimizacion delos | OPtimizados con A= Nimero procesos optimizados ND 2021 23% 32% ND ND ND Tecnolagias de la
procesos Fecnolog!ail de la con tec_nolc_)gla de la informacién y la Informaglon y la
institucionales |nforma_1C|or_1,y la comunicacion. n Comunicacion
' comunicacion. B= Numero de procesos del Ultimo
nivel inventariados en el MAPRO del
SENAMHI.
Formula:
Sistema de Recurso Porcentaje de Indicador = (P1+P2)/2.
Humano fortalecido satisfaccién de los Dénde:
para mejoramiento servidores/as P1: Po.rcentaje de servidores civiles Oficina de Recursos
AEI.04.04 | de la cultura respecto a la cultura P ND 2021 30% 35% 40% 45% 50%
organizacional y organizacional y bgnefluados con el Plan de Humanos
: . Bienestar Social.
clima laboral en el clima laboral en el P2: Porcentaje de servidores civiles
SENAMHI. SENAMHI. ’ R, .
satisfechos en la medicion del clima
laboral.
Formula:
Indicador = 0.20(P1)+0.15(P2)+0.25
(P3)+0.25(P4)+0.05(P5)+0.10(P6).
Donde:
Porcentaje de P1: Porcentaje de ejecucién de la
cumplimiento de los meta establecida para el proceso
Gestion de los objetivos de los direccionamiento estratégico.
procesos procesos de P2: Porcentaje de ejecucion de la
AEI.04.05 | estratégicos y de estratégicos y de meta establecida para el proceso ND 2021 100% 100% 100% 100% 100% Gerencia General
apoyo fortalecidos apoyo asociados ala | gestion de la comunicacion
del SENAMHI. gestion estratégica e imagen institucional.
administrativa de la P3: Porcentaje de ejecucién de la
entidad. meta establecida para el proceso
gestion de adquisiciones y
administracion de bienes.
P4: Porcentaje de ejecucioén de la
meta establecida para el proceso
gestién de ejecucion presupuestal y
financiera.
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Codigo ‘ Descripcién

- | Ministerio
PERU del Ambiente

Nombre del
indicador

Método de calculo

P5: Porcentaje de ejecucién de la
meta establecida para el proceso
gestion de asesoria juridica.

P6: Porcentaje de ejecucion de la
meta establecida para el proceso
gestion documental y atencion a la
ciudadania.

Linea base

Valor

Logros esperados

2023

2024

2025

Senamhi

FAIDROLOGA DEL. PF

Unidad orgéanica
responsable del
indicador

Acciones de
integridad y lucha

Porcentaje promedio
del cumplimiento de
acciones del "Modelo

Férmula:
Indicador = A/B x 100

Donde:

AEI.04.06 | contra la corrupcion . o A= Numero de acciones 46% 2021 51% 68% 78% 88% 100% Gerencia General
h de integridad i
implementadas en el implementadas en el implementadas del modelo de
SENAMHI. P integridad en el SENAMHI.
SENAMHI. N .
B= Numero total de acciones del
modelo de integridad.
Férmula:
Indicador = A/B x 100
Implementar la Porcentaje de .
I - Donde:
Gestion interna de avance de la gestion A: Ntmero de acciones realizadas
OEI.05 Riesgos de interna de riesgos de - - 57% 2021 64% 71% 79% 86% 100% Gerencia General
segun componentes de la Gestion de
Desastres en el desastres del la Continuidad Operativa
SENAMHI. Senamhi -0 perativa.
B: NUmero total de acciones de los
componentes de la Gestion de la
Continuidad Operativa.
Acciones estratégicas del OEI 05
Férmula:
. Indicador = A/B x 100
Porcentaje de
acciones .
Gestion de la estratégicas del plan zgzggi.ones estratégicas del plan de
AEI.05.01 | continuidad operativa | de continuidad . 9 p ND 2021 14% 43% 57% 71% 100% Gerencia General

implementada.

operativa del
SENAMHI
implementadas.

continuidad operativa del SENAMHI
implementadas.

B: Total de acciones estratégicas del
plan de continuidad operativa del
SENAMHI.
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ANEXO A-6: FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y
ACCIONES
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Ministerio

del Ambiente

Ficha técnica del indicador

Mejorar la vigilancia meteoroldgica, hidrol6gica, agrometeorolégica y climatica para
OEI.01 la gestion integral del riesgo de desastres, recursos hidricos y de cambio climatico a
nivel nacional.

Porcentaje de distritos con vigilancia meteorolégica, hidrolégica, agrometeoroldgica y

Nombre del indicador: A ;
climatica de nivel adecuado.

La medicion del indicador permite conocer el nimero de distritos que cuentan con
vigilancia meteoroldgica, hidrolégica, agrometeoroldgica y climéatica en un nivel
Justificacion: adecuado (con calificacion aceptable, buena u o6ptima), utilizando mecanismos
dindmicos que permiten interactuar con los usuarios y alertarlos de las anomalias
climaticas y los eventos extremos importantes para una oportuna toma de decisiones.

Responsable del Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.

indicador:
Limitaciones del No contar con informacién a tiempo por parte de las direcciones para la generacién
indicador: de los informes.

Férmula:
Indicador = [(P1 + P2 + P3 + P4) / 4] * 100.

Especificaciones Técnicas:

P1: Porcentaje de distritos con vigilancia meteoroldgica (aceptable, buena y 6ptima).
P2: Porcentaje de distritos con vigilancia hidrol6gica (aceptable, buena y optima).
P3: Porcentaje de distritos con vigilancia agrometeorolégica (aceptable, buena'y
optima).

P4: Porcentaje de distritos con vigilancia climatica (aceptable, buena y 6ptima).

Se entiende por vigilancia al conjunto de mecanismos dinamicos que permiten

interactuar con los usuarios y alertarlos de las anomalias climéticas y los eventos

meteoroldgicos, hidrolégicos y agrometeorolégicos extremos importantes para una

Método de calculo: oportuna toma de decisiones.

El indicador busca medir:

= El porcentaje de distritos que cuentan con vigilancia meteorolégica, hidrolégica,
agrometeorologica y climatica adecuada a nivel nacional.

= Para el niumero total de distritos donde tiene injerencia la vigilancia hidroldgica,
se ha considerado los distritos que potencialmente pueden ser afectados por
inundaciones fluviales.

= Para el numero total de distritos donde tiene injerencia la vigilancia
agrometeorolégica, se ha considerado los distritos que cuenten con zonas
agropecuarias y forestales.

Para el calculo de los distritos que cuentan con vigilancia meteorol6gica, hidroldgica,
agrometeoroldgica y climatica (aceptable, buena y optima), se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:
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P1: Porcentaje de distritos con vigilancia meteorolédgica (aceptable, buena y optima) =
Numero de distritos con vigilancia meteoroldgica (aceptable, buena y optima) /
Numero total de distritos a nivel nacional.

La calificaciéon para determinar si un distrito cuenta con vigilancia meteorolégica
aceptable, buena y 6ptima se mide con la siguiente férmula: Factor 1 + Factor 2 +
Factor 3.

Dénde:

Factor 1: Sistema Observacional = Medicion de Superficie (0.20) + Sistema de
Transmision (0.20) + Medicion de Altura (0.05) + Nuevas tecnologias (0.05)* = 0.50
*Nuevas tecnologias (imagenes satélites (0.04) y/o radar (0.01)).

Factor 2: Sistema de procesamiento y prondéstico = Mejora modelos (verificacion)
(0.08) + incorporacién de datos al GTS (0.02) + Analisis meteorolégico
(nacional/zonal/departamental) (0.24) +  Aplicaciones disponibles  (0.01)
(satélite/radares) = 0.35.

Factor 3: Caracterizacion de Peligros = Datos Observados (0.15) o Interpolacion (0.05)
=0.15.

P2: Porcentaje de distritos con vigilancia hidrolégica (aceptable, buena y optima) =
Numero de distritos con vigilancia hidroldgica (aceptable, buena y optima) / Namero
total de distritos con influencia de cuencas.

La calificacion para determinar si un distrito cuenta con vigilancia meteorologica
aceptable, buena y dptima se mide con la siguiente formula: Factor 1 + Factor 2 +
Factor 3.

Donde:

Factor 1: Red Observacional = Estaciones hidrolégicas en cuenca (0.80) + Cobertura
(estacién/distrito) (0.20) = 60%.

Factor 2: Capacidad Operacional = Automatica (25%), Convencional (10%) = 25%.
Factor 3: Modelamiento y prondstico = 15%.

P3: Porcentaje de distritos con vigilancia agrometeoroldgica (aceptable, buena y
optima) = NUmero de distritos con vigilancia agrometeorolédgica (aceptable, buena y
optima) / Numero total de distritos con zonas agropecuarias y forestales.

La calificaciébn para determinar si un distrito cuenta con vigilancia meteorolégica
aceptable, buena y 6ptima se mide con la siguiente férmula: Factor 1 + Factor 2 +
Factor 3 + Factor 4.

Doénde:

Factor 1: Sistema Observacional = Estacion MAP (0.80) o CP o CO (0.70) o PLU (0.30)
+ Sistema de Transmision (0.20) * 0.25 = 0.25

Factor 2: Sistema de Observacion Fenoldgica = Monitoreo Fenolégico (0.80) +
Sistema de Transmisién (0.20) * 0.25 = 0.25

Factor 3: Sistema de Procesamiento y Pronostico de Tiempo y Clima = (Prondstico
Meteorolégico (Temperatura (0.25) + Precipitacion (0.25)) + Prondstico Climatico
(Temperatura (0.25) + Precipitacion (0.25)) * 0.20 = 0.20

Factor 4: Sistema de Procesamiento y Pronostico Agrometeorolégico = (Prondstico
Agrometeoroldgico (Temperatura (0.20) + Precipitacion (0.20)) + Prondstico de Riesgo
Agroclimatico (Temperatura (0.20) + Precipitacién (0.20) + Andlisis Agrometeoroldgico
Regional (0.20)) * 0.30 = 0.30
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P4: Porcentaje de distritos con vigilancia climatica (aceptable, buena y optima) =
Numero de distritos con vigilancia climatica (aceptable, buena y optima) / Namero total
de distritos a nivel nacional.

La calificacion para determinar si un distrito cuenta con vigilancia meteorolégica
aceptable, buena y 6ptima se mide con la siguiente férmula: Datos observados de las
estaciones meteorolégicas convencionales lluvia (0.4) + Datos observados de las
estaciones meteoroldgicas convencionales temperatura méxima (0.3) + Datos
observados de las estaciones meteorolégicas convencionales temperatura minima
(0.3).

Los niveles de vigilancia se caracterizan de la siguiente manera:

= Vigilancia Optima: cuando se cuentan con todos los factores disponibles para la
vigilancia de los distritos, en relacién a la evolucién de los peligros
hidrometeorol6gicos que permitan generar informacién oportuna para los
tomadores de decision. Su valor es 1.

= Vigilancia Buena: cuando se cuentan con algunos factores que permiten realizar
una vigilancia de los distritos, permitiendo una adecuada identificacion y
seguimiento de los peligros hidrometeorolégicos. Su valor es mayor o igual a 0.7
y menor que 0.99.

= Vigilancia Aceptable: cuando se cuentan con los medios minimos necesarios
para garantizar el seguimiento de los peligros hidrometeorolégicos. Su valor es
mayor o igual a 0.5 y menor que 0.69.

= Vigilancia Insuficiente: cuando no se cuentan con los requisitos minimos
necesarios para garantizar el seguimiento de los peligros hidrometeoroldgicos.
Su valor es menor que 0.49.

Por lo que P1, P2, P3 y P4 tendran un valor entre 0 y 1. Por lo tanto, su promedio
aritmético también mantendra un valor entre 0 y 1, el cual al ser multiplicado por 100
resulta en el porcentaje de distritos con nivel de vigilancia meteorolégica, hidrolégica,
agrometeoroldgica y climatica aceptable, buena y 6ptima.

El niumero total de distritos (1874) a nivel nacional se obtiene de la data publicada
por INEI con fecha de actualizacién al 15 de enero del 2019. Ademas, el nimero
total de distritos con influencia de cuencas (856) se obtiene del andlisis hidroldgico
realizado por el SENAMHI. El ndmero total de distritos (1757), a nivel nacional
considerados para el indicador agrometeoroldgico, se obtuvo de la data publicada en
el VI CENAGRO (INEI 2012).

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

La red de estaciones hidrometeorolégicas debe contar con un mantenimiento
periédico que garantiza la operatividad de estaciones a nivel nacional.

Fuente y bases de

datos:

Fuente primaria: SENAMHI

Base de datos:

= Reportes Semestrales del SENAMHI.

= Lainformacion se incorporara en una base de datos institucional: SGP.

Fuente secundaria: INEI
Base de datos: distritos a nivel nacional INEI.

Linea de base

30%

Logros esperados

31% 31% 32% 32% 33%
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Ficha técnica del indicador ‘

Pronésticos meteorolégicos, hidrolégicos, agrometeorolégicos y climaticos, con
estandares de calidad y oportunos a nivel distrital.

AEI.01.01

Porcentaje de distritos con pronésticos meteorolégicos, hidrol6gicos,

Nombre del indicador: agrometeorologicos y climaticos difundidos de manera oportuna.

La medicion del indicador permite conocer el nimero de distritos en los cuales el
SENAMHI provee prondsticos y avisos ante peligros meteoroldgicos, hidrolégicos,
agrometeorolégicos 'y climaticos (bajas temperaturas, lluvias extremas,
precipitaciones, entre otros) de manera oportuna.

Justificacion:

Responsable del Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica

indicador:
Limitaciones del No contar con informacién a tiempo por parte de las direcciones para la generacién
indicador: de los informes.

Férmula:
Indicador = [(P1+ P2 + P3+P4) / 4] * 100.

Especificaciones Técnicas:

P1: indice de cobertura y oportunidad de entrega de prondsticos y avisos
meteoroldgicos a los distritos a nivel nacional.

P2: indice de cobertura de prondsticos y avisos hidroldgicos.

P3: Porcentaje de distritos con prondsticos y avisos agrometeorolégicos.

P4: indice de cobertura y oportunidad de entrega del prondstico climatico a los
distritos a nivel nacional.

Hay que considerar que, para la provision de este servicio, se requiere haber realizado
el monitoreo meteorolégico, hidrolégico, agrometeorolégico y climético
correspondiente.

Asimismo, los distritos en los cuales actualmente se realizan prondsticos y avisos
cuentan con las siguientes caracteristicas:

= Una estacidon meteorolégica, hidrolégica o agrometeorolégica como minimo.

= Data histérica de méas de 15 afios, a fin de poder establecer umbrales con fines
de prondstico meteorolégico; y con data histérica de méas de 25 afios con fines de
prondstico climatico (mensual y trimestral).

= Comunicacion en tiempo real, de manera de poder realizarlo en cualquier
momento del dia con fines de prondstico meteorolégico.

= Comunicacion mensual con fines de prondstico climatico (mensual y trimestral
con 5y 3 meses de anticipacion, respectivamente), se considera oportuno cuando
se emite antes de la fecha de vigencia del pronéstico (sede central) o maximo una
semana posterior (DZ) a la publicacién del prondstico a nivel nacional.

=  Priorizacion por estar afectados a peligros meteoroldgicos, con el proposito de
minimizar el dafio que puedan causar.

= Alto ndmero de poblacion en los distritos priorizados.

Método de célculo:

Este sera el criterio con el cual se ira cerrando la brecha de distritos a los cuales
SENAMHI proveera de prondsticos oportunos. Se entiende por oportunidad al periodo
de anticipacion con el que se proveen los pronésticos y avisos de manera que
permitan tomar acciones de prevencion.

Se entiende por estandares de calidad del pronodstico al proceso asociado a su
elaboracién que haya sido validado y documentado en el marco de protocolos y
procesos aprobados por la entidad.

32



Ministerio

del Ambiente

Para el calculo de los distritos que cuentan con prondsticos meteoroldgicos,
hidroldgicos, agrometeorologicos y climéticos, se tomaran en cuenta los siguientes
criterios:

P1: indice de cobertura y oportunidad de entrega de pronosticos y avisos
meteorologicos a los distritos a nivel nacional = A (0.5) + B (0.5).

Dénde:

A = Indicador de cobertura para prondsticos: Numero de distritos que cuentan con
pronosticos emitidos en oportunidad / NUumero total de distritos.

B = Indicador de calidad/oportunidad de avisos a nivel nacional: Nimero de avisos
entregados con oportunidad a los distritos a nivel nacional / Nimero total de avisos
emitidos en el afio entregados a los distritos a nivel nacional.

P2: indice de cobertura de prondsticos y avisos hidrolégicos = A (0.6) + B (0.4).

Donde:

A= [ndice de Cobertura: Namero de distritos con prondstico / Numero total de distritos.
B = Indice de Cantidad: Cantidad de pronésticos ejecutados / Cantidad de prondsticos
programados.

* El porcentaje de acierto fluctia en el rango de 0 a 1.
P3: Porcentaje de distritos con prondsticos y avisos agrometeorolégicos = A/B x 100

Donde:

A: Numero de distritos que cuentan con prondésticos y avisos agrometeoroldgicos y
climéticos oportunos.

B: Numero de total de distritos que cuenten con zonas agropecuarias y forestales.

P4: indice de cobertura y oportunidad de entrega del pronéstico climatico (mensuales
y trimestrales) a los distritos a nivel nacional = A (0.15) + B (0.85).

Donde:

A: Indicador de oportunidad de prondsticos climaticos = Numero de Prondstico
mensual y trimestral entregado en oportunidad / NiUmero de prondsticos mensuales y
estacionales emitidos en el afio.

B: Indicador de cobertura del prondstico mensual y trimestral por distrito = NUmero de
distritos que reciben prondstico mensual y trimestral / Numero de distritos a nivel
nacional.
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P1, P2, P3 y P4 tendran un valor entre 0 y 1. Por lo tanto, su promedio aritmético
también mantendra un valor entre 0 y 1, el cual al ser multiplicado por 100 resulta en
el porcentaje de distritos con pronésticos y avisos meteorolégicos, hidroldgicos,
agrometeorologicos y climaticos.

Para efectos del célculo del indicador, se considera un prondstico y/o aviso oportuno
cuando:

=  Prondsticos y avisos meteorolégicos: Anticipacion de 3 horas (muy corto plazo) y
5 dias (prondstico a corto plazo).

=  Prondsticos y avisos hidrolégicos: Anticipacién de minimo 24 horas.

=  Prondsticos y avisos agrometeoroldgicos: Anticipacion de 6 dias (corto plazo) y 3
meses (mediano plazo).

=  Pronosticos climaticos: Anticipacion de 3 meses (trimestral o estacional) y 1 mes
(mensual).

El nimero total de distritos a nivel nacional se obtiene de la data publicada por INEI
con fecha de actualizacion al 15 de enero del 2019. Por otro lado, el niUmero total de
distritos con influencia de cuencas (856) se obtiene del analisis hidrologico realizado
por el SENAMHI. El nimero total de distritos (1757), a nivel nacional considerados
para el indicador agrometeoroldgico, se obtuvo de la data publicada en el VI
CENAGRO (INEI 2012).

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

= Las estaciones meteoroldgicas a nivel nacional deben encontrarse operativas de
manera permanente.

= Los datos de estaciones climatoldgicas deben estar disponibles de manera
oportuna.

=  Se consideraran las cuencas que cuentan con modelos hidroldgicos calibrados y
operativos. Se retomara las mediciones en las estaciones hidrolégicas Limbani,
Magunchal, Chazuta y Picota.

Fuente y bases de
datos:

Fuente primaria: SENAMHI

Base de datos:

= Pronosticos y Avisos publicados en la pagina web del SENAMHI.

= Lainformacion se incorporara en una base de datos institucional: SGP.

Fuente secundaria: INEI
Base de datos: distritos a nivel nacional INEI.

Linea de base

Valor ND

Logros esperados

33% 33% 34% 36% 36%

(*) Se considera ND como linea base debido a que el indicador sera medido por primera vez para el periodo 2022.
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Ficha técnica del indicador ‘

Sistema de observacién y datos meteorolégicos, hidrolégicos y climaticos con
estandares de calidad, oportunos y disponibles a nivel nacional.

AEI.01.02

Porcentaje de datos meteorol6gicos, hidrolégicos y climaticos con control de calidad

Nombre del indicador: o . . : -
automatico procesados oportunamente y disponibles a nivel nacional.

La medicion del indicador permite conocer cuantos datos meteoroldgicos, hidrolégicos
Justificacion: y climaticos, son procesados y difundidos oportunamente, considerando solo la data
procesada, sin considerar la informacion de los metadatos asociados.

Responsable del Direccion de Redes de Observacion y Datos.

indicador:
Limitaciones del No contar con informacién a tiempo por parte de las direcciones para la generacién
indicador: de los informes.

Formula:
Indicador = (EA+EC+ECP)/3*100.

Especificaciones Técnicas:

EA: Estacion automédtica = (Vt+Vhr+Vpp+Vn)/4.

EC: Estacion convencional con aplicativo mévil = (Vtmax+Vtmin+Vpp+Vn)/4.
ECP: Estacién convencional con planillas = (Vtmax+Vtmin+Vpp)/3.

Para efectos de la medicion del indicador se considerara que:

1. La oportunidad y calidad del dato, se establecera en relacion al tipo de estacion:

= Estaciones automaticas: el tiempo de transmision es de una hora y calificado
como bueno por el sistema de control de calidad automatico del SENAMHI.

=  Estaciones convencionales con aplicativo movil: el tiempo de transmision esta
en funcion de la hora de observacién, con tolerancia de una hora y con filtros
de control de calidad.

Método de calculo: = Estaciones convencionales con planillas: tienen una tolerancia de dos (02)

meses, con el control de calidad automatico respectivo.

2. La calidad del dato en esta etapa, seré verificar si el valor de un dato pasa por el
control de calidad establecido en el centro de procesamiento. El control de calidad
automatico esté referido a la aplicacion de pruebas de limites y de algoritmos de
consistencia interna y temporal que se ejecutan en forma automatica en el centro
de procesamiento, tanto a datos provenientes de estaciones automéaticas y
convencionales.

3. Considerando las variables de temperatura, humedad relativa, precipitacion y nivel
en el caso de estaciones automaticas; para estaciones convencionales con
aplicativo movil, se consideran las variables temperatura maxima, temperatura
minima, precipitacion y nivel; y para estaciones convencionales con planilla, se
consideran las variables temperatura maxima, temperatura minima y precipitacion.

4. El indicador esté referido solo a la data procesada, sin considerar la informacion
de los metadatos asociados.

5. Para efectos de la difusion de datos se considera los datos publicados en la pagina
web del SENAMHI.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente.
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= Se deben adquirir sensores y componentes de las estaciones automaticas y
convencionales.

= Se deben desarrollar acciones del mantenimiento preventivo y/o correctivo para
las estaciones de la red nacional de estaciones.

Supuestos: =  Se debe mejorar e integrar los sistemas informaticos.

= Se debe mantener el sistema de telecomunicaciones operativo.

= Se deben mantener las estaciones automaticas operativas.

= Se pueden dar variaciones en el nimero de variables, que se actualizan mes a
mes, lo cual podria modificar el universo de cuantificacién.

Fuente primaria: SENAMHI

Fuente y bases de Base de datos: Datos meteorolégicos, hidroldgicos y climaticos disponibles con
datos: calidad y oportunidad de la red nacional de estaciones automaticas y convencionales
del SENAMHI.
Linea de base Logros esperados

Valor 82% 82% 82% 83% 83% 84%
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Ficha técnica del indicador ‘

AEI.01.03

Estudios e investigaciones meteorolégicas, hidrolégicas, agrometeorolégicas y
climaticas vinculadas a las lineas de investigacion del SENAMHI y necesidades
identificadas con estandares de calidad en beneficio de la poblacion nacional.

Nombre del indicador:

Nimero de estudios e investigaciones meteorolégicas, hidrologicas,
agrometeorolégicas, y climaticas difundidos.

Justificacion:

La medicién del indicador permite conocer la cantidad de estudios e investigaciones
cientificas especializadas y aplicadas que genera el SENAMHI como producto de las
necesidades identificadas de los sectores del Estado priorizados por la entidad, en
atencion a las politicas publicas identificadas y que estéan vinculadas a las lineas de
investigacion aprobadas por el SENAMHI, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°087-2019-SENAMHI/PREJ.

Responsable del
indicador:

Direccion de Hidrologia.

Limitaciones del
indicador:

No cuenta con limitaciones.

Método de célculo:

Sumatoria de estudios e investigaciones meteorologicas, hidrolégicas,
agrometeorolégicas, y climéaticas, vinculadas a las lineas de investigacion del
SENAMHI y necesidades identificadas con estdndares de calidad difundidos
(publicado en el repositorio del SENAMHI).

Especificaciones Técnicas:

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°087-2019-SENAMHI/PREJ, el
SENAMHI establece cinco (05) lineas de investigacion, dentro de las cuales tenemos
las siguientes lineas de investigacion que se alinean al propoésito de esta accion
estratégica:

1. Observacion, desarrollo tecnol6gico, modelamiento y conocimiento de la dinamica
de eventos meteorolégicos, climéticos e hidroldgicos extremos para la gestion
integral de riesgos de desastres.

2. Conocimiento cientifico meteorolégico, climatico, agrometeorol6gico e hidrolégico
a la medida para la implementacion de Servicios Climaticos asociados a la
agricultura y la seguridad alimentaria, la reduccion de riesgos de desastres, la
salud, el agua, entre otros.

3. Escenarios de cambio climatico y variabilidad climética decadal para el desarrollo
territorial sostenible y sus aplicaciones.

4. Evaluacién e impulso de servicios ecosistémicos y fuentes de energia renovable.

Para efectos de medicion del estdndar de calidad, se considerara el procedimiento
establecido por el SENAMHI para la formulacion y difusion de estudios, aprobado en
el MAPRO y como parte de la implementacion de la gestion por procesos y el Sistema
de Calidad de la entidad.

Sobre lo expuesto, se indica que los sectores a desarrollar los estudios especializados,
han sido identificados en atencién a aquellos que participan en las Contribuciones
Nacionales Determinadas (NDC), en el Marco Mundial de Servicios Climéticos
(MMSC) y otros sectores priorizados.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.
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=  Se considera un avance conservador de estudios durante los primeros afios ante
la coyuntura actual de la pandemia ocasionada por el COVID y la situacion
econdmica general.

= Se debe contar con recursos computacionales de alto rendimiento y un 6ptimo
ancho de banda.

=  Se debe contar con capacitaciones especializadas de las nuevas metodologias y
herramientas emergentes que seran de utilidad en los estudios e investigaciones
(ejemplo: inteligencia artificial).

Supuestos:

Fuente primaria: SENAMHI
Base de datos:

Fuentey bases de = Reportes semestrales del SENAMHI.

datos: = Los estudios e investigaciones se incorporaran en el repositorio de SENAMHI e
IDESEP.
Linea de base Logros esperados
Afo
Valor 33 55 73 93 117 143
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AEI.01.04

Servicios meteorolégicos, hidroldgicos, agrometeoroldgicos y climaticos provistos con
estandares calidad de acuerdo a las necesidades de los sectores priorizados.

Nombre del indicador:

Numero de servicios climaticos, meteorolégicos, hidrolégicos y agrometeoroldgicos
provistos con estandares de calidad, a los sectores priorizados.

Justificacion:

La medicion del indicador, basado en la interfaz con usuarios, permite medir los
servicios climaticos, meteoroldgicos, hidrol6égicos, agrometeorolégicos y ambiental
atmosféricos provistos con estandares de calidad a los sectores priorizados.

Responsable del
indicador:

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.

Limitaciones del
indicador:

No cuenta con limitaciones.

Método de célculo:

Numero de servicios climaticos, meteoroldgicos, hidroldgicos y agrometeoroldgicos
basados en la interfaz con usuarios, provistos con estandares de calidad, a los
sectores priorizados.

Especificaciones Técnicas:

Los servicios climéaticos, meteoroldgicos, hidrolégicos y agrometeorologicos se
definen como la informacién y/o productos de caracter operativo o peridédico puestos
a disposicién de los usuarios mediante mecanismos de acceso efectivos, que siempre
con una base cientifica, mejoran el conocimiento y la comprension que tienen los
usuarios acerca del tiempo y clima para la toma de decisiones y acciones informadas.
Estos servicios se configuran a través de la colaboracion entre los proveedores y los
usuarios (interfaz con usuarios).

En atencién a la gestién por procesos que se viene desarrollando en el SENAMHI, se
vienen realizando las actividades necesarias para implementar un Sistema de Gestién
de Calidad a los servicios que brinda, asociados a sus procesos Misionales, que seran
la base de un Marco Nacional de Servicios Climéticos y conexos.

Para el célculo se considera a los sectores que han sido priorizados por la institucién
en base a su aporte a las Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC por sus
siglas en ingles), al Marco Mundial de Servicio Climatico y por requerir servicios
asociados a mejoras o ampliaciones de los ya implementados; es decir, nimero de
servicios implementados para los sectores priorizados, basados en la interfaz con
usuarios.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

= Se debe tener disponibilidad de informacion hidroclimética y agroclimética a nivel
nacional.

= Se debe contar con un sistema de comunicaciones operativo.

=  Se debe tener sostenibilidad de los recursos humanos capacitados encargado de
la provision de servicios.

= Podria haber cambios en los contactos de los sectores usuarios interesados
(tomadores de decisiones).

= Se debe tener disponibilidad de datos a nivel nacional con mayor resolucién
espacial.

= Se debe contar con un seguimiento continuo del servicio implementado.

= Se debe contar con disponibilidad de personal especializado en las diferentes
direcciones zonales.
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Fuente primaria: SENAMHI
Base de datos:
= Actas de constitucién y seguimiento del servicio implementado.

Fuente y bases de . - ) . .
datos: Desarrollo de foros virtuales, mesas técnicas y reuniones de trabajo presenciales.

) Cronograma de trabajo aprobado con los usuarios.
Informes y/o reportes de evaluacion de Encuestas de satisfaccion de los usuarios.
Reuniones con los usuarios con fines de mejora del servicio implementado.

Linea de base Logros esperados
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Ficha técnica del indicador ‘

Mejorar el conocimiento y la vigilancia ambiental atmosférica de los distritos de las
Zonas de Atencidn Prioritaria "ZAP".

OEI.02

Porcentaje de distritos de las Zonas de Atencion Prioritaria con estaciones de calidad

Nombre del indicador: L : ” . :
de aire implementadas que generen informacion con estandares de calidad.

La medicion del indicador permite conocer el nimero de distritos que cuentan con
informacién de la calidad del aire. De esta manera se puede tener una mayor idea de
la cobertura a nivel nacional, ya que a la fecha el MINAM a categorizado a 31 zonas
de atencidn priorizadas (ZAP). Cabe sefialar que se implementaran mas estaciones
de monitoreo de la calidad del aire a nivel nacional, con las cuales se podra mejorar
la cobertura de la informacién.

Justificacion:

Responsable del Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.

indicador:
Limitaciones del No contar con informacién a tiempo por parte de las direcciones para la generacion
indicador: de los informes.

Férmula:
Indicador = A/B x 100

Especificaciones Técnicas:
A: Numero de distritos ZAP que cuentan con informacion de calidad del aire.
B: NUumero de distritos ZAP.

Para efectos de la medicion del indicador se considerara que las zonas de atencion
prioritaria son establecidas considerando caracteristicas que justifiquen su priorizacion
como: una alta densidad poblacional por hectarea, poblaciones mayores a 250.000,
presencia de actividades socioecondmicas con influencia significativa sobre la calidad
del aire como la actividad industrial, la actividad comercial y el tamafio del parque
automotor, también se toma en cuenta la incidencia de enfermedades respiratorias
con respecto al promedio nacional.

Los contaminantes que se monitorean actualmente en la Red de Lima Metropolitana
(y se replicaran en todas las ZAP, de acuerdo a la necesidad y/o disponibilidad del
dato) son:

Método de calculo: CO: Monoxido de carbono

NO2: Diéxido de nitrogeno

SO2: Didxido de azufre

03: Ozono superficial

PM10: Material particulado menor de 10 micras
PM2.5: Material particulado menor de 2.5 micras

El MINAM ha establecido 31 Zonas de Atencion Prioritarias (ZAP): Arequipa, Chiclayo,
Chimbote, Cusco, Huancayo, llo, Iquitos, La Oroya, Lima-Callao, Pisco, Piura, Trujillo,
Pasco, Abancay, Utcubamba, Cajamarca, Huancavelica, Moyobamba, Tarapoto,
Tumbes, Huamanga, Chachapoyas, Huanuco, Huaraz, Ica, San Roman, Mariscal
Nieto, Coronel Portillo, Tambopata, Puno y Tacna, conformadas por 180 distritos.

En el 2017 se suscribi6 un Convenio Tripartito entre MINAM, OEFA y SENAMHI,
donde se acuerda que la OEFA proveera datos crudos que seran procesados por la
Direccion de Redes de Observacion y Datos para generar datos validados, con dicha
informacion la Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica podra
generar productos informativos y preventivos para la ciudadania, entidades publicas y
privadas.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente.
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= Se debe contar con estaciones de monitoreo de calidad del aire operativas.

= Para la obtencion de los logros proyectados se debe cumplir oportunamente con
el Convenio Tripartito entre MINAM, OEFA y SENAMHI, el cual permitira

Supuestos: incrementar progresivamente la Red de vigilancia de calidad del aire.

= Podria darse que en un mediano plazo la cantidad de Zonas de Atencion
Priorizada (ZAP) crezca, lo cual afectaria al indicador aumentando el
denominador de distritos totales, el cual afectaria negativamente al indicador.

Fuente primaria: SENAMHI

Fuente y bases de Base de datos:

datos: *= Reportes publicados en la pagina web del SENAMHI.

= Reportes de la Direccion de Redes de Observacion y Datos.

Linea de base Logros esperados

Valor 14% 14% 14% 14% 16% 18%
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FADROLOGIA DI PERD.

Ficha técnica del indicador ‘

AEI.02.01

Prondsticos de calidad del aire oportunos y de calidad para la poblacién de los distritos
en Zonas de Atencidn Prioritaria "ZAP".

Nombre del indicador:

Porcentaje de distritos de las Zonas de Atencion Prioritaria con pronésticos de calidad
del aire de manera oportuna.

Justificacion:

La medicién del indicador permitird conocer el nUmero de distritos que cuentan con
informacién de monitoreo de la calidad del aire, y tener una mayor idea de la cobertura
a nivel nacional, ya que a la fecha el MINAM ha categorizado a 31 Zonas de Atencién
Priorizadas (ZAP). Cabe sefialar que se implementaran mas estaciones de monitoreo
de la calidad del aire a nivel nacional, con las cuales se podra mejorar la cobertura de
la informacion.

Responsable del
indicador:

Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.

Limitaciones del
indicador:

No contar con informacion a tiempo por parte de las direcciones para la generacion
de los informes.

Método de célculo:

Férmula:
Indicador = A/B x 100

Especificaciones Técnicas:

A: Numero de distritos ZAP que cuentan con prondésticos de calidad del aire de manera
oportuna.

B: NUmero de distritos ZAP.

Para efectos de la medicion del indicador se considerara que:

v Las zonas de atencién priorizada son establecidas considerando caracteristicas
que justifiquen su priorizacién como: una alta densidad poblacional por hectéarea,
poblaciones mayores a 250.000, presencia de actividades socioeconémicas con
influencia significativa sobre la calidad del aire como la actividad industrial, la
actividad comercial y el tamafio del parque automotor, también se toma en cuenta
la incidencia de enfermedades respiratorias con respecto al promedio nacional.

v' El MINAM ha establecido 31 Zonas de Atencién Prioritarias (ZAP): Arequipa,
Chiclayo, Chimbote, Cusco, Huancayo, llo, Iquitos, La Oroya, Lima-Callao, Pisco,
Piura, Trujillo, Pasco, Abancay, Utcubamba, Cajamarca, Huancavelica,
Moyobamba, Tarapoto, Tumbes, Huamanga, Chachapoyas, Huanuco, Huaraz,
Ica, San Romén, Mariscal Nieto, Coronel Portillo, Tambopata, Puno y Tacna,
conformadas por 180 distritos.

v Por otra parte, en el 2017 se suscribié un Convenio tripartito entre MINAM, OEFA
y SENAMHI, donde se acuerda que la OEFA proveera datos crudos que seran
procesados por la Direccion de Redes de Observacion y Datos para generar datos
validados, con dicha informacion la Direccion de Meteorologia y Evaluacion
Ambiental Atmosférica podra generar los prondésticos de calidad del aire para la
ciudadania, entidades publicas y privadas de los distritos ZAP.

v/ Oportunidad: se mide en relacién a su tiempo de llegada, la cual esta estipulada
en un reporte difundido en la pagina web del SENAMHI a diario en el intervalo de
9:00 a 10:00 a.m.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

= Para la obtencion de los logros proyectados se debe cumplir oportunamente con
el Convenio Tripartito entre MINAM, OEFA y SENAMHI, el cual permitird
incrementar progresivamente la Red de vigilancia de calidad del aire.

= Podria darse que en un mediano plazo la cantidad de Zonas de Atencion
Priorizada (ZAP) crezca, lo cual afectaria al indicador aumentando el
denominador de distritos totales, el cual afectaria negativamente al indicador.

=  Se debe contar con estaciones de monitoreo de calidad del aire operativas.
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Fuente primaria: SENAMHI
Base de datos:
= Reportes diarios de prondsticos del SENAMHI.
Fuente y bases de = Lainformacion se incorporard en una base de datos institucional (SGP).

datos:

Fuente secundaria: MINAM
Base de datos:
= Anexo N°2 del PP 0096 - Gestion de la Calidad del Aire.

Linea de base Logros esperados

14% 14% 14% 14% 16% 18%
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Ficha técnica del indicador ‘

Datos ambientales atmosféricos de la red de estaciones automaticas de calidad del
AEI.02.02 aire en los distritos priorizados de las Zonas de Atencién Prioritaria "ZAP" con control
de calidad automatico procesados oportunamente y disponibles para los usuarios.

Porcentaje de datos de gases y particulas de las estaciones automaticas de calidad
Nombre del indicador: | del aire en los distritos priorizados de las Zonas de Atencién Prioritaria "ZAP",
procesados oportunamente

La medicion del indicador permitird conocer el nimero de datos de la red de
Justificacion: estaciones automaticas de calidad de aire que estén disponibles para su difusiéon con
calidad y oportunidad.

Responsable del Direccion de Redes de Observacion y Datos.

indicador:
Limitaciones del No contar con informacion a tiempo por parte de las direcciones para la generacion
indicador: de los informes.

Férmula:
Indicador = (Vco+Vno2+Vso02+V02+Vpm10+Vpm2.5)/6*100

Especificaciones Técnicas:

Los contaminantes que se monitorean actualmente en la Red de Lima Metropolitana
Método de calculo: (y se replicaran en todas las ZAP, de acuerdo a la necesidad) son:

CO: Monoxido de carbono

NO2: Dioxido de nitrdgeno

SO2: Dioxido de azufre

03: Ozono superficial

PM10: Material particulado menor de 10 micras

PM2.5: Material particulado menor de 2.5 micras

Vco: Datos de monoxido de carbono de la red est auto CA disponibles con CC para
difusion/Datos totales de monodxido de carbono de la red est auto CA.

Vco = N° de sensores operativos de CO con CC de la red de CA/N° datos esperados
de CO de la red de CA (#sensores x 24hrs x N° de dias del mes).

Vno2: Datos de didxido de nitrégeno disponibles con CC para difusién/Datos totales
de didxido de nitrogeno de la red est auto CA.

Vno2 = N° de sensores operativos de NO2 con CC de lared de CA/N° datos esperados
de NO2 de la red de CA (#sensores x 24hrs x N° de dias del mes).

Vso2: Datos de dioxido de azufre disponibles con CC para difusién/Datos totales de
dioxido de azufre de la red est auto CA.

Vso02 = N° de sensores operativos de SO2 con CC de la red de CA/N° datos esperados
de SO2 de la red de CA (#sensores x 24hrs x N° de dias del mes).

Vo2: Datos de ozono superficial disponibles con CC para difusién/Datos totales de
ozono superficial de la red est auto CA.

Vo2 = N° de sensores operativos de O3 con CC de la red de CA/N° datos esperados
de O3 de la red de CA (#sensores x 24hrs x N° de dias del mes).

Vpm10: Datos de material particulado menor de 10 micras disponibles con CC para
difusién/Datos totales de material particulado menor de 10 micras de la red est auto
CA.

Vpm10 = N° de sensores operativos de PM10 con CC de la red de CA/N° datos
esperados de PM10 de la red de CA (#sensores x 24hrs x N° de dias del mes).
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Vpm2.5: Datos de material particulado menor de 2.5 micras disponibles con CC para
difusién/Datos totales de material particulado menor de 2.5 micras de la red est auto
CA.

Vpm2.5 = N° de sensores operativos de PM2.5 con CC de la red de CA/N° datos
esperados de PM2.5 de la red de CA (#sensores x 24hrs x N° de dias del mes).

Para efectos de la medicién del indicador se considerara que:

» La oportunidad del dato, se mide en relacién a su difusion lo cual debe ser hasta
una hora de tomado el dato, para cual el dato debera ser calificado como bueno
por el procedimiento del control de calidad del SENAMHI.

=  Elcontrol de calidad automatico esta referido a la aplicacion de pruebas de limites
y de algoritmos de consistencia interna y temporal que se ejecutan en forma
automatica en servidores locales.

= Nudmero de estaciones automaticas de calidad del aire del SENAMHI en la Ciudad
de Lima: 10

Para efectos de la difusién de datos se considera los datos publicados en la pagina

web del SENAMHI.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente.
= Se deben realizar acciones de mantenimiento preventivo y/o correctivo para las
estaciones de la red nacional de estaciones.
=  Se debe mejorar e integrar los sistemas informaticos.
=  Se debe contar con metadata actualizada, sistematizada y accesible.
= Elindicador es sensible a los cambios (incremento/decremento) de crecimiento
Supuestos: de las estaciones de la ZAP Lima Metropolitana, se podria afectar el universo de

atencion.

= Se debe contar con sistemas informéticos actualizados e integrados para facilitar
la obtencion del indicador.

= Elindicador esté referido solo a la data procesada, sin considerar la informacion
de la metadata asociada.

Fuente y bases de

Fuente primaria: SENAMHI
Base de datos: Datos ambientales atmosféricos de la red de estaciones automaticas

datos: de calidad del aire.
Linea de base Logros esperados
Afio
Valor 4% 4% 4% 5% 6% 7%
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Ficha técnica del indicador ‘

Estudios ambientales atmosféricos generados con estandares de calidad de las Zonas
de Atencion Prioritaria "ZAP".

AEI.02.03

Porcentaje de Zonas de Atencion Prioritaria con estudios ambientales atmosféricos

Nombre del indicador: generados con estandares de calidad y difundidos.

La medicion del indicador permitird contabilizar el nimero de estudios e
investigaciones realizados con la informacién de monitoreo de calidad del aire,
Justificacion: elaborados en las Zonas de Atencion Priorizada (ZAP). Cabe sefialar que se
implementaran mas estaciones de monitoreo de la calidad del aire a nivel nacional,
con las cuales se podra mejorar la cobertura de los estudios.

Responsable del

D . Direccion de Meteorologia y Evaluacion Ambiental Atmosférica.
indicador:

Limitaciones del

o No cuenta con limitaciones.
indicador:

Férmula:
Indicador = A/B x 100

Especificaciones Técnicas:

A: Nimero de Zonas de Atencidn Prioritaria que cuentan con estudios generados con
estandares de calidad y difundidos
B: Numero total de Zonas de Atencion Prioritaria

Para efectos de la medicion del indicador se considerara que:

Las zonas de atencion prioritaria son establecidas considerando caracteristicas que
justifiguen su priorizacion como: una alta densidad poblacional por hectarea,
poblaciones mayores a 250.000, presencia de actividades socioeconémicas con
influencia significativa sobre la calidad del aire como la actividad industrial, la actividad
comercial y el tamafio del parque automotor, también se toma en cuenta la incidencia
de enfermedades respiratorias con respecto al promedio nacional.
Método de célculo:
EI MINAN ha establecido 31 Zonas de Atencion Prioritarias (ZAP): Arequipa, Chiclayo,
Chimbote, Cusco, Huancayo, llo, Iquitos, La Oroya, Lima-Callao, Pisco, Piura, Trujillo,
Pasco, Abancay, Utcubamba, Cajamarca, Huancavelica, Moyobamba, Tarapoto,
Tumbes, Huamanga, Chachapoyas, Huanuco, Huaraz, Ica, San Roman, Mariscal
Nieto, Coronel Portillo, Tambopata, Puno y Tacna.

En el 2017 se suscribi6 un Convenio Tripartito entre MINAM, OEFA y SENAMHI,
donde se acuerda que la OEFA proveera datos crudos que seran procesados por la
Direccion de Redes de Observacion y Datos para generar datos validados, con dicha
informacion la Direccidon de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica podra
generar productos informativos y preventivos para la ciudadania, entidades publicas y
privadas.

Para efectos de medicion del estdndar de calidad, se considerara el procedimiento
establecido por el SENAMHI para la formulacion y publicacion de estudios e
investigacion, aprobado en el MAPRO y como parte de la implementacion de la gestion
por procesos Yy el Sistema de Calidad de la entidad.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente.
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=  Para la obtencion de los logros proyectados se debe cumplir oportunamente con
el Convenio Tripartito entre MINAM, OEFA y SENAMHI, el cual permitira
Supuestos: incrementar progresivamente la Red de vigilancia de calidad del aire.

P ’ = Es probable que en un mediano plazo la cantidad de Zonas de Atencion
Priorizada crezca, lo cual afectaria al indicador aumentando el denominador, lo
cual afectaria negativamente al indicador.

Fuente primaria: SENAMHI
Base de datos:
=  Pagina web del SENAMHI.
Fuente y bases de = Lainformacion se incorporara en una base de datos institucional: SGP.
datos:
Fuente secundaria: MINAM
Base de datos:
= Anexo N°2 del PP 0096 - Gestion de la Calidad del Aire.
Linea de base Logros esperados
Afio
Valor 3% 3% 3% 3% 6% 6%
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Ficha técnica del indicador ‘

Servicios ambientales atmosféricos entregados con estandares calidad de acuerdo a
las necesidades de los sectores publicos y privados.

AEI.02.04

Numero de servicios ambientales atmosféricos entregados con estandares de calidad

Nombre del indicador: a los sectores publicos y privados.

La medicion del indicador permitirA conocer cuantos servicios ambientales
atmosféricos y la evaluacion de los documentos técnicos asociados al servicio
Justificacion: prestado en exclusividad denominado "Evaluacion de documentos técnicos sobre
modelamiento de dispersiébn de contaminantes atmosféricos" se brindan con
estandares de calidad.

Responsable del

U . Direccion de Meteorologia y Evaluacién Ambiental Atmosférica.
indicador:

Limitaciones del

L . No cuenta con limitaciones.
indicador:

Sumatoria de servicios ambientales atmosféricos realizados al afio, entregados con
estandares de calidad a los sectores publicos y privados.

Especificaciones Técnicas:

Los servicios ambientales atmosféricos pueden incluir actividades como
capacitaciones, monitoreos, charlas, asesoramientos técnicos, conferencias, entre
otros.

En atencién a la gestion por procesos que se viene desarrollando en el SENAMHI, se
vienen realizando las actividades necesarias para implementar un Sistema de Gestion
de Calidad a los servicios que brinda, asociados a sus procesos Misionales.

Mediante Decreto Supremo N°027-2021-MINAM (publicado el 7 de setiembre de 2021
Método de célculo: en el Diario Oficial EI Peruano), se aprueba el servicio que el SENAMHI se encuentra
facultado a prestar en exclusividad denominado “Evaluacién de documentos técnicos
sobre modelamiento de dispersion de contaminantes atmosféricos”, a través del cual
los administrados podran obtener un Informe con la conformidad de la informacién
meteoroldgica y de los procesos del modelamiento de dispersion de contaminantes
atmosféricos, para la elaboracion de estudios relacionados a actividades de
investigacion, comercio, industria u otros fines productivos o no, con la finalidad de
determinar que el impacto de las concentraciones de los contaminantes atmosféricos
en la calidad del aire no represente un riesgo para la salud y el ambiente.

Es de vital importancia contar con todos los recursos disponibles para la
implementacion y fortalecimiento de los servicios ambientales atmosféricos, tomando
en consideracion la evaluacion de escenarios probables que se presentaran para los
proximos afios, en el marco de la aprobaciéon del Decreto Supremo N°027-2021-
MINAM.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente.

Es probable que en un mediano plazo la cantidad de solicitudes de servicios
Supuestos: ambientales atmosféricos crezca, lo cual no seria posible atenderlos, debido a que la
SEA cuenta con personal limitado.
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SERVICIO NACTONAL O METEOROLOGIA
FHIDROLOGIA DI PERU.

Fuente y bases de
datos:

Fuente primaria: SENAMHI

Base de datos: Reportes de la Subdireccion de Evaluacion del Ambiente

Atmosférico.

Linea de base

Logros esperados
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Ficha técnica del indicador ‘

OEI.03

Mejorar el conocimiento agrometeorolégico e hidrolégico para la reduccion de la
degradacion de suelos agrarios en los distritos priorizados a nivel nacional.

Nombre del indicador:

Porcentaje de distritos priorizados que cuenta con conocimiento agrometeorolégico e
hidroldgico vinculado a la reduccién de la degradacion de suelos agrarios.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el nimero de distritos con problemas de
degradacion de suelos donde se ha generado conocimiento técnico-cientifico
relacionado a temas agroclimaticos e hidroclimaticos que sirvan de base para la
gestién de la conservacion del recurso suelo (zonificacién agroecolégica, degradacion
de suelos, lineamientos de desarrollo).

Responsable del
indicador:

Direccion de Agrometeorologia.

Limitaciones del
indicador:

No contar con informacion a tiempo por parte de las direcciones para la generacion
de los informes.

Método de célculo:

Formula:
Indicador = (A/B) x 100.

Especificaciones Técnicas:

A: Distritos priorizados que cuenta con conocimiento agrometeorolégico e hidrolégico
B: Total de distritos priorizados

Se entiende como conocimiento técnico-cientifico relacionado a temas agrocliméticos
e hidrocliméticos, a la informacién contenida en los estudios de caracterizacion
agrometeorolégica e hidrolégica, con informacion cartografica de indices
agroclimaticos e hidrolégicos mensualizados.

Se entiende como distrito priorizado aquel que ha sido identificado a partir de un
Andlisis de Decision Multicriterio a partir del cruce de informacién nacional sobre
erosion hidrica de los suelos (P1), deforestacion (P2), economia de la poblacion seguin
su actividad agricola, pecuaria y forestal (P3), intensidad del uso del suelo (P4),
capacidad de carga animal (P5), brecha de pobreza (P6), plantaciones de
monocultivos (P7) y niveles de salinidad (P8). El Anexo 2 del PP0089 considera como
poblacién objetivo un total de 52 distritos a nivel nacional quienes tienen prioridad 1 y
2 de intervencion por el programa.

El listado de distritos priorizados se encuentra anexo al documento.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

= Distritos priorizados deben tener actividad agricola o pecuaria, con problemas de
degradacion de suelo, con accesibilidad y sin conflictos sociales, con manifiesto
de pobladores de requerimiento de informacién climatica en apoyo al sector
agricola.

= Disponibilidad de autoridades para apoyar en el proceso de trabajo de campo y
realizacion de talleres.

Fuente y bases de
datos:

Fuente primaria: SENAMHI
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Agrometeorologia.

Linea de base

ARo

Valor 19%

Logros esperados

21% 23% 25% 27% 29%
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Ficha técnica del indicador ‘

Capacitacion integral sobre la importancia del uso de la informacién
agrometeorolégica e hidroldgica a productores agrarios de los distritos priorizados.

AEI.03.01

Porcentaje de productores capacitados sobre la importancia del uso de la informacién

Nombre del indicador: agrometeorologico e hidrol6gico de los distritos priorizados.

La medicion del indicador permitira conocer a cuantos productores agrarios de los
distritos priorizados por el MIDAGRI (como parte del programa presupuestal 0089), el
Justificacion: SENAMHI ha logrado capacitar con la finalidad de tener una tematica teérica y practica
que permita lograr el aprendizaje y uso de la informacién brindada a los productores
agrarios.

Responsable del Direccion de Agrometeorologia.

indicador:
Limitaciones del No contar con informacion a tiempo por parte de las direcciones para la generacion
indicador: de los informes.

Férmula:
Indicador = (A/B) x 100

Especificaciones Técnicas:

A = NUumero de productores agrarios capacitados en temas agroclimaticos e
hidrolégicos.
B = Numero total de productores agrarios identificados en los distritos priorizados.

Capacitar a productores agrarios, en el uso de la informacién agroclimatica e
hidrologica con la finalidad de lograr una mayor optimizacion del uso del recurso suelo
Método de célculo: y clima. Por otro lado, los talleres de capacitacion buscan crear conciencia y promover
cambios de actitud, en la poblacion local, con el fin de contribuir a la disminucién de
la degradacion de los suelos y mejorar la productividad de sus cultivos. Los
agricultores capacitados seran capaces de reconocer los procesos de erosion de
suelo ocasionado por el clima o por el manejo no adecuado de sus suelos, e identificar
algunas préacticas de campo que reducen la erosion por causas climaticas. Por otro
lado, la capacitacién en temas hidrolégicos permitird a los agricultores conocer sobre
practicas hidrométricas de estimacion de la oferta de aguan el ambito de sus
microcuencas para establecer el balance hidrico a nivel comunal. En cuanto al nimero
de agricultores a capacitarse por distrito, se ha considerado un universo del 25% del
total identificado, considerando que es un nimero adecuado para generar un efecto
multiplicador en el distrito.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente.
=  Se debe tener identificados los centros poblados del distrito priorizado con mayor
actividad agricola o pecuaria, con problemas de degradacion de suelo, con
accesibilidad y sin conflictos sociales.
. =  Se debe contar con la disponibilidad de autoridades para apoyar en el proceso de
Supuestos:

realizacién del taller y de difusion de la convocatoria.

= Se deben tener presentes variables como: el tiempo de intervencién para su
medicién, accesibilidad al area de intervencion, condiciones climaticas favorables
y ausencia de conflictos sociales.
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Fuente y bases de Fuente primaria: SENAMHI
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Agrometeorologia.

Linea de base Logros esperados

Valor 3.76% 4.13% 4.51% 4.90% 5.30% 5.60%
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Ficha técnica del indicador ‘

AEL03.02

Informacion agrometeorolégica e hidrolégica disponible para la toma de decision de
los distritos priorizados a nivel nacional.

Nombre del indicador:

Porcentaje de distritos priorizados que cuentan con informacién geoespacial
disponible.

Justificacion:

La medicion del indicador permitir4 conocer los distritos que cuentan con informacion
geoespacial agrometeoroldgica e hidroldgica elaborada por el Programa Presupuestal
a nivel de detalle, y cuya informacion es accesible a los tomadores de decision,
instituciones publicas o privadas, publico en general u otros, a través de un repositorio
de datos en formato raster difundido a través del portal institucional.

Responsable del
indicador:

Direccion de Agrometeorologia.

Limitaciones del
indicador:

No contar con informacion a tiempo por parte de las direcciones para la generacion
de los informes.

Método de célculo:

Formula:
Indicador = (A/B) x 100

Especificaciones Técnicas:
A= Numero de mapas disponibles por distrito priorizado intervenidos a la fecha.

B= Total de mapas esperados a generarse en el total de distritos intervenidos
priorizados.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

= Losdistritos deben contar con informacién cartografica actualizada, disponibilidad
de espacio en servidor SENAMHI, y disponibilidad del link de acceso a la base de
datos para su publicacién.

= Se debe contar con disponibilidad de iméagenes satelitales e informacion
cartografica actualizada del distrito a intervenir proporcionados por MIDAGRI, y
capacidad de almacenamiento en servidor.

Fuente y bases de
datos:

Fuente primaria: SENAMHI
Base de datos: Repositorio de datos.

Linea de base

0%

Logros esperados

4% 10% 15% 19% 27%
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Ficha técnica del indicador ‘

AEL03.03

Estudios e investigaciones agrometeorolégicas e hidrolégicas de calidad vinculadas a
la degradacion de suelos agrarios para beneficio de los distritos priorizados a nivel
nacional.

Nombre del indicador:

NUumero de estudios e investigaciones agrometeoroldgicas e hidrolégicas para
beneficio de los distritos priorizados a nivel nacional, publicados.

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer la cantidad de estudios e investigaciones
que genera SENAMHI de los distritos priorizados de acuerdo a los criterios
establecidos por el Programa Presupuestal 089.

Responsable del
indicador:

Direccion de Agrometeorologia.

Limitaciones del
indicador:

No cuenta con limitaciones.

Método de célculo:

Numero de estudios e investigaciones agrometeoroldgicas e hidrologicas de calidad
vinculadas a la degradacion de suelos agrarios para beneficio de los distritos
priorizados a nivel nacional, publicados.

Especificaciones Técnicas:

Para efectos de medicion del estandar de calidad, se considerara el procedimiento
establecido por el SENAMHI para la formulacion y difusion de estudios, aprobado en
el MAPRO y como parte de la implementacion de la gestion por procesos y el Sistema
de Calidad de la entidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

= Se debe contar con acceso a informacién base cartografica y de censos
agropecuarios.

=  Se debe contar con disponibilidad de informacién (datos climaticos, agricolas,
suelos, imagenes satelitales de alta resolucién).

Fuente y bases de
datos:

Fuente primaria: SENAMHI
Base de datos: Repositorio de estudios de SENAMHI.

Linea de base

Logros esperados
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Ficha técnica del indicador ‘
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional.
Nombre del indicador: indice de gestion institucional del SENAMHI.

La medicién del indicador permitira conocer el nivel de cumplimiento de las metas
Justificacion: establecidas para el monitoreo de los ejes transversales de gestion institucional del
SENAMHI.

Responsable del .
P Gerencia General.

indicador:
Limitaciones del No contar con informacién a tiempo por parte de las direcciones para la generacién
indicador: de los informes.

Férmula:
Indicador = 0.20(P1) + 0.15(P2) + 0.15(P3) + 0.20(P4) + 0.15(P5) + 0.15(P6)

Especificaciones Técnicas:

P1: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para el eje correspondiente a la
implementacion del enfoque de género e interculturalidad.

P2: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para el eje correspondiente a la
certificacion de procesos institucionales.

P3: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para para el eje correspondiente
a la transformacion digital para la optimizacion de los procesos institucionales.

P4: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para el eje correspondiente al
fortalecimiento de la gestién del recurso humano.

P5: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para el eje correspondiente a la
gestién de los procesos estratégicos y de apoyo.

P6: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para el eje correspondiente a la
implementacion de acciones de integridad y lucha contra la corrupcion.

Por consiguiente, el valor resultante del indicador oscilaria entre 0 y 1, cuyos rangos
de categorizacion serian los siguientes:

= Nivel 6ptimo: <0.75 - 1]

= Nivel bueno: <0.50 — 0.75]

= Nivel aceptable: <0.30 — 0.50]

= Nivel insuficiente: [0 — 0.30]

Método de célculo:

El fortalecimiento institucional esta orientado a las acciones que realizan los érganos
de asesoramiento y apoyo para el cumplimiento de los Objetivos Institucionales y
orientados a la satisfaccion del ciudadano.

Indicador que mide el grado de avance en la implementacién del: i) Enfoque de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y respeto por la interculturalidad,;
i) Modelo para la gestion de la calidad de servicios en el SENAMHI; iii) Soluciones
tecnoldgicas; iv) Fortalecimiento de las capacidades de los servidores; v) Gestién de
los procesos estratégicos y de apoyo; vi) Acciones de integridad y lucha contra la
corrupcion.

El seguimiento y evaluacion de estos ejes transversales permite que éstos brinden
el soporte necesario para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales, contribuyendo asi a lograr en SERVIR una gestibon moderna y de
calidad.
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Sentido esperado del
Indicador:

Constante.

Supuestos:

Cumplimiento de las metas establecidas en los indicadores de ejes transversales
institucionales del presente objetivo.

Fuente y bases de

Fuente primaria: SENAMHI

datos: Base de datos: Informe anual de evaluacion del POI.
Linea de base Logros esperados
Afio
Valor 0.95 1 1 1 1 1
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Ficha técnica del indicador ‘

Plan Institucional de Género e Interculturalidad 2023-2026 implementado en el
SENAMHI.

AEI.04.01

Porcentaje de implementacion del Plan de Género e Interculturalidad 2023 - 2026 del

Nombre del indicador: SENAMHI.

La medicién del indicador permite conocer el estado de la implementacion del Plan de
Género e Interculturalidad 2023-2026 en la Entidad, buscando mejorar la
normatividad, estructura organizacional, gestion del recurso humano, y cultura
institucional a partir de la implementacion del mismo.

Justificacion:

Responsable del

D . Presidencia Ejecutiva.
indicador:

Limitaciones del

indicador: No contar con informacion a tiempo para la generacion de los informes.

Férmula:
Indicador = A/B x 100

Especificaciones Técnicas:

A: Numero de acciones implementadas segun el Plan Institucional de Género e
Interculturalidad 2023 - 2026 del SENAMHI.

B: Numero total de acciones del Plan Institucional de Género e Interculturalidad 2023
- 2026 del SENAMHI.

Enfoque de igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres: Mediante la Ley N°
28983, Ley de igualdad entre hombres y mujeres se establece el marco normativo,
institucional y de politicas publicas para garantizar en las mujeres y hombres el
ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y
autonomia, impidiendo la discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y
privada, propendiendo a la plena igualdad, siendo algunos de sus principales
principios: i) El reconocimiento de la equidad de género, desterrando practicas,
concepciones y lenguajes que justifiquen la superioridad de alguno de los sexos, asi
como todo tipo de discriminacion y exclusion sexual o social y ii) El respeto a la
realidad pluricultural, multilingie y multiétnica, promoviendo la inclusion social, la
interculturalidad, el didlogo e intercambio en condiciones de equidad, democracia y
enriquecimiento mutuo.

Método de célculo:

Enfoque Intercultural: De acuerdo a lo establecido en la Politica Nacional para la
Transversalizacion del Enfoque Intercultural, este implica que el Estado valorice e
incorpore las diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de
los diversos grupos étnico-culturales para la generacion de servicios con pertinencia
cultural, la promociéon de una ciudadania intercultural basada en el didlogo y la
atencion diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacién afroperuana.

En el marco de lo expuesto, el SENAMHI cuenta con un Plan Institucional de Género
e Interculturalidad 2023-2026. El citado plan esta estructurado de la siguiente manera:

= Normatividad: regulacién en materia de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres (instrumentos de gestion).

=  Estructura Organizacional: Instalacién de un comité permanente para la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

= Gestion del Recurso Humano: Politica laboral, desarrollo de capacidades y
sensibilizacion al personal en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Fortalecer y generar capacidades, recursos y competencias
interculturales.
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Cultura Institucional: Uso del lenguaje inclusivo, practicas y valores, comunicacion
interna y externa. Promocion del uso de las lenguas indigenas en la prestacion
de los servicios brindados.

Transversalizacion del enfoque de género e interculturalidad en la prestacion de
servicios: Estudios y servicios con enfoque de género e interculturalidad.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente.
= Se considera la politica actual de implementacioén del enfoque de género y
transversalizacion de la interculturalidad en las entidades publicas.
= Se debe tener en cuenta las dificultades del personal de la entidad para
interiorizar el enfoque de igualdad de oportunidades y respeto a la
. interculturalidad.
Supuestos:

Se debe considerar el tiempo de los miembros del GTIGI para participar en las
reuniones de seguimiento y aprobacion de entregables conforme lo establecido
en el Plan de Género e Interculturalidad.
Se debe contar con el compromiso y participacién de los servidores del SENAMHI
en actividades organizadas por el GTIG.

Fuente y bases de

Fuente primaria: SENAMHI

datos: Base de datos: Informe de Seguimiento del POl SENAMHI.
Linea de base Logros esperados
Ao
Valor 0% 0% 25% 50% 75% 100%
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Ficha técnica del indicador ‘

AEI.04.02

Gestion por Procesos con estandares implementados en el SENAMHI.

Nombre del indicador:

NUmero de procesos de ultimo nivel de desagregacion certificados.

Justificacion:

La medicion del indicador permite conocer cuéntos procesos de ultimo nivel de
desagregacion con certificacién 1SO, garantizando que los procesos institucionales
cuentan con estandares correctamente implementados.

Responsable del
indicador:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del
indicador:

No cuenta con limitaciones.

Método de célculo:

NUmero de procesos de ultimo nivel de desagregacion certificados.
Especificaciones Técnicas:

Los certificados son documentos que admiten la veracidad de un hecho. En este
marco la certificacion 1SO, garantizan de forma fehaciente que se cumple una
normativa ISO determinada, que los estandares estan correctamente implementados.
Contar con procesos certificados supone la prueba de que la entidad es competitiva y
confiable.

En ese marco se propone que el SENAMHI se certifique en lo siguiente:

ISO 9001:2015: Esta norma hace referencia a los Sistemas de Gestién de la calidad
e implica que mejorar la credibilidad e imagen de la entidad y la satisfaccion de los
usuarios, es decir siempre se buscard una mejora continua, intentando satisfacer las
necesidades y exigencias de los usuarios externos de la mejor forma posible.

ISO 27001: esta norma hace referencia a los Sistemas de Gestion de Seguridad de la
Informacion a través del cual se busca asegurar que no se van a cometer negligencias
en materia de seguridad y que se cumplen todos los requisitos legales derivados de
la manipulacién de informacion.

ISO 22301: esta norma hace referencia al Sistema de Gestion de Continuidad de
Negocio a través de la cual las organizaciones se preparan para las emergencias,
gestionan las crisis y mejoran su capacidad de recuperacién operacional, asegurando
la cadena de suministro.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Se prioriza como estrategia de la gestién, contar con procesos certificados.
Se cuenta con presupuesto para acceder a las auditorias externas y de mantenimiento
de la certificacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente primaria: SENAMHI

Base de datos:

= Informes de avances de las acciones realizadas para la certificacion.
= Documentos de certificacion.

Linea de base

Logros esperados
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Ficha técnica del indicador ‘

AEI.04.03

Transformacion digital para la optimizacion de los procesos institucionales.

Nombre del indicador:

Porcentaje de procesos optimizados con tecnologia de la informacién y la
comunicacion.

Justificacion:

La medicion del indicador permite conocer el nimero de procesos optimizados con
tecnologia de la informacion y la comunicacion, teniendo como finalidad la
digitalizacion de servicios, procesos e informacién de la entidad, haciendo uso
intensivo de las tecnologias digitales y la innovacion dirigida por datos.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Limitaciones del
indicador:

No contar con informacién a tiempo para la generacion de los informes.

Método de célculo:

Férmula:
Indicador = A/B x 100

Especificaciones Técnicas:

A= Numero procesos optimizados con tecnologia de la informacion y la comunicacion.
B= Numero de procesos del ultimo nivel inventariados en el MAPRO del SENAMHI.

Mediante Decreto Legislativo N°1412, del 13 de setiembre de 2018, se aprueba la Ley
de Gobierno Digital, la cual, entre otros, establece “el régimen juridico aplicable al uso
transversal de tecnologias digitales en la digitalizacion de procesos y prestacion de
servicios digitales por parte de las entidades de la Administracién Puablica en los tres
niveles de gobierno.

Por lo expuesto, considerando que los objetivos del Gobierno Digital estan enfocados
en la digitalizacién de servicios, procesos e informacién de la entidad, haciendo uso
intensivo de las tecnologias digitales y la innovacion dirigida por datos. EIl SENAMHI
ha establecido como parte fundamental de la Implementacién de su Plan de Gobierno
Digital, realizar un conjunto de acciones e iniciativas, que contribuyan a la
transformacion digital de la entidad, en base a los procesos identificados de la entidad,
es asi que, sobre la base de los procesos optimizados del SENAMHI (estratégicos,
misionales y de apoyo), se plantea para los proximos tres afios implementar
soluciones tecnoldgicas orientadas a las necesidades de los usuarios internos y
externos de los servicios que brinda el SENAMHI.

El PGD contempla los proyectos a realizar en los afios 2021,2022 y 2023. Por lo que
en el 2023 se elaboraria una nueva planificacion para los afios 2024,2025 y 2026.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Actualizacién o modificaciéon de cantidad de procesos del dltimo nivel en la entidad.
Re priorizacién de proyectos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente primaria: SENAMHI

Base de datos:

= Informe de Seguimiento del POl SENAMHI.
= Plan de Gobierno Digital del SENAMHI.

ND

Linea de base

Logros esperados

23% 32% ND ND ND
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Ficha técnica del indicador ‘

Sistema de Recurso Humano fortalecido para mejoramiento de la cultura

WAL organizacional y clima laboral en el SENAMHI.

Porcentaje de satisfaccion de los servidores/as respecto a la cultura organizacional y

Nombre del indicador: clima laboral en el SENAMHI.

La medicién del indicador permite conocer la relacién entre la satisfaccion de los
servidores respecto a la cultura organizacional y el clima laboral en el SENAMHI,
Justificacion: estableciendo relaciones entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las
politicas y practicas de personal, comprendiendo la cultura organizacional y clima
laboral, comunicacién interna y bienestar social.

Responsable del

e . Oficina de Recursos Humanos.
indicador:

Limitaciones del

indicador: No contar con informacion a tiempo para la generacion de los informes.

Férmula:
Indicador = (P1 + P2) /2

Especificaciones Técnicas:

P1: Porcentaje de servidores civiles beneficiados con el Plan de Bienestar Social.
P2: Porcentaje de servidores civiles satisfechos en la medicion del clima laboral.

Con la aprobacién de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057, se establece un marco
legal para que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficiencia y eficacia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran. En
este marco el Reglamento de la Ley establece que el sistema administrativo de gestion
de recursos humanos se compone de 7 subsistemas, de los cuales el SENAMHI a
identificado uno de ellos como clave para el fortalecimiento de la cultura organizacional
y clima laboral: “Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales”. Este
subsistema comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus
servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal. El proceso
estratégico que comprenden este subsistema es: Cultura organizacional y clima
laboral, comunicacién interna y bienestar social.

Método de célculo:

P1 esta dado de la siguiente manera = A/B x100

Donde:

A: Numero de servidores civiles beneficiados con el Plan de Bienestar Social.

B: NUmero de servidores civiles programados en el Plan de Bienestar Social (*).

(*) El universo dependera del publico objetivo identificado para cada accion del Plan
de Bienestar Social.

P2 esta dado de la siguiente manera = A/B x100.

Doénde:

A: Numero de servidores civiles satisfechos en la medicién del clima laboral.
B: NUmero de servidores civiles que participan de la encuesta de clima laboral.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente.
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= La satisfaccion de los servidores/as respecto al clima laboral dependera de la
percepcion y juicio de valor sobre el ambiente del trabajo en el SENAMHI.
= Se debe tener en cuenta el compromiso de los servidores/as para participar en la

Supuestos: N ;
medicion del clima laboral.
=  Se debe disponer de medios digitales que permitan la participacion masiva de
nuestros servidores/as en la medicion del clima laboral.
Fuente y bases de Fuente primaria: SENAMHI
datos: Base de datos: Informe de Seguimiento del POl SENAMHI.
Linea de base Logros esperados
Afio
Valor ND 30% 35% 40% 45% 50%

(*) Se considera ND como linea base debido a que el indicador ser4 medido por primera vez para el periodo 2022.
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Ficha técnica del indicador ‘
AEI.04.05 Gestion de los procesos estratégicos y de apoyo fortalecidos del SENAMHI.

Porcentaje de cumplimiento de los objetivos de los procesos de estratégicos y de

Nombre del indicador: apoyo asociados a la gestién administrativa de la entidad.

La medicion del indicador permite conocer el grado de cumplimiento de los objetivos
Justificacion: establecidos para los procesos estratégicos y de apoyo de nivel 0 del SENAMHI los
cuales coadyuvan al fortalecimiento de la gestién administrativa.

Responsable del

e . Gerencia General.
indicador:

Limitaciones del

indicador: No contar con informacion a tiempo para la generacion de los informes.

Férmula:
Indicador = 0.20 (P1) + 0.15 (P2) + 0.25 (P3) + 0.25 (P4) + 0.05 (P5) + 0.10 (P6)

Especificaciones Técnicas:

Una entidad con sus procesos estratégicos y de apoyo fortalecidos es clave en la
consecucion de los objetivos de la institucion, toda vez que contribuyen directamente
en el aseguramiento del uso de los recursos del Estado de manera eficaz y eficiente,
en beneficio de la poblacién.

Segun el mapa de procesos de nivel 0 del SENAMHI, los procesos estratégicos y de
apoyo considerados para la medicion de esta accion estratégica son:

Estratégicos: i) E.01 Direccionamiento Estratégico; y i) E.05 Gestiobn de la
Comunicacion Estratégica e Imagen Institucional.

Apoyo: i) A.01 Gestion de Adquisiciones y Administracion de Bienes; ii) A.02 Gestion
Método de calculo: de Ejecuc?c’m Presupuestal y Fina_nciera; iii)_ A.05 Gestion de Asesoria Juridica; y iv)
' A.06 Gestiobn Documental y Atencion a la Ciudadania.

El fortalecimiento de los procesos estratégicos y de apoyo, implica que cada proceso
cumpla con las metas establecidas asociadas a indicadores de desempefio de los
procesos.

P1: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para el proceso direccionamiento
estratégico.

P2: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para el proceso gestiéon de la
comunicacion estratégica e imagen institucional.

P3: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para el proceso gestion de
adquisiciones y administracion de bienes.

P4: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para el proceso gestion de
ejecucion presupuestal y financiera.

P5: Porcentaje de ejecucién de la meta establecida para el proceso gestién de
asesoria juridica.

P6: Porcentaje de ejecucion de la meta establecida para el proceso gestion
documental y atencién a la ciudadania.

Sentido esperado del

Indicador: Constante.
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Los procesos estratégicos y de apoyo se encuentran alineados a la programacion del

Supuestos: Plan Operativo Institucional.

Fuente primaria: SENAMHI

Fuente y bases de . . I
y Base de datos: Informe anual de los érganos sobre el cumplimiento de sus indicadores

datos: de procesos de nivel 0.
Linea de base Logros esperados
Ao
Valor ND 100% 100% 100% 100% 100%

(*) Se considera ND como linea base debido a que el indicador ser4 medido por primera vez para el periodo 2022.
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Ficha técnica del indicador ‘

AEI.04.06 Acciones de integridad y lucha contra la corrupcién implementadas en el SENAMHI.

Porcentaje promedio del cumplimiento de acciones del "Modelo de integridad”

Nombre del indicador: implementadas en el SENAMHI.

La medicién del indicador permite conocer la relacion entre las acciones del modelo
Justificacion: de integridad para las entidades del sector publico desarrollado por la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM) y la implementacion de las mismas en el SENAMHI.

Responsable del

P Gerencia General.
indicador:

Limitaciones del

indicador: No contar con informacion a tiempo para la generacion de los informes.

Férmula:
Indicador = A/B x 100

Especificaciones Técnicas:

A= Numero de acciones implementadas del modelo de integridad en el SENAMHI.
B= Numero total de acciones del modelo de integridad.

Para fortalecer la capacidad de prevencion de las entidades publicas, en el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, las cuales se
encuentran alineadas con las acciones contenidas en la estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion, se desarrollé un
Modelo de Integridad que contiene un conjunto de orientaciones, mecanismos y
procedimientos disefiados para fortalecer a las entidades publicas en lo que respecta
a su capacidad interna de prevencion y sancion frente a la corrupcion, asi como frente
a practicas contrarias a la ética.

El referido modelo contiene 9 componentes y 36 sub componentes que incluyen
acciones que corresponden a buenas practicas planteadas desde la cooperacion
internacional, a saber:

Compromiso de la Alta Direccion.

Gestion de Riesgos.

Politicas de Integridad.

Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas.
Controles internos, externos y auditoria.
Comunicacion y capacitacion.

Canal de denuncias.

Supervision y Monitoreo del modelo de integridad.
Encargado del Modelo de Integridad.

Método de célculo:

CoNoTR~WDNE

Para medir los avances en la implementacion del modelo de integridad, la Secretaria
de Integridad disefi6 el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP),
herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la implementacién de los
componentes del Modelo de Integridad.

La herramienta se encuentra estructurada en funcién a los 9 componentes y 36
subcomponentes del modelo de integridad, priorizando,
aquellas acciones que por su relevancia y/o nivel de desarrollo, las entidades deberian
implementar para optimizar su capacidad de prevencion.
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Se precisa que la linea base del 2021 corresponde a la evaluacién del ICP realizada
por la Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM), en el cual la entidad obtuvo un 46% de porcentaje de cumplimiento.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente.
=  Se debe tener en cuenta la vigencia de la Politica Nacional de Integridad y Lucha

Supuestos: contra la corrupcion.

P ) = Se debe considerar la obligatoriedad de cumplimiento de los Planes de Integridad

y Lucha contra la corrupcion.
Fuente y bases de Fuente primaria: SENAMHI
datos: Base de datos: Informe de implementacion semestral del POI del SEMANHI.
Linea de base Logros esperados

Ao

Valor 46% 51% 68% 78% 88% 100%
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Ficha técnica del indicador ‘

OEI.05

Implementar la Gestion interna de Riesgos de Desastres en el SENAMHI.

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance de la gestion interna de riesgos de desastres del Senamhi.

Justificacion:

La medicion del indicador permite conocer la relacion entre las acciones de los
lineamientos para la gestion de la continuidad operativa desarrollados por la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) y la implementacion de las mismas en el
SENAMHI, con la finalidad de mejorar su gestién interna de riesgos de desastres.

Responsable del
indicador:

Gerencia General.

Limitaciones del
indicador:

No contar con informacion a tiempo para la generacion de los informes.

Método de célculo:

Férmula:
Indicador = A/B x 100

Especificaciones Técnicas:

A: Numero de acciones realizadas segin componentes de la Gestion de la
Continuidad Operativa.

B: Numero total de acciones de los componentes de la Gestion de la Continuidad
Operativa.

Mediante Resolucion Ministerial N°320-2021-PCM, se aprueban los Lineamientos
para la Gestion de la Continuidad Operativa de las Entidades Publicas de los tres
niveles de gobierno con el objetivo de lograr los procedimientos técnicos,
administrativos y legales que permitan garantizar una adecuada y oportuna gestion de
la continuidad operativa en las Entidades publicas asi como su correspondiente
implementacion.

Los componentes de la Gestion de la continuidad operativa, conforme lo establece la
R.M. N°320-2021-PCM son:

a. ldentificacion de riesgos y recursos.

b. Desarrollo e implementacion de la gestion de la continuidad operativa.

c. Ejercicios y actualizacién del plan de continuidad operativa.

d. Integracion de la gestion de la continuidad operativa a la cultura organizacional.

Frente a lo expuesto, se hace necesario como parte del fortalecimiento institucional,
el SENAMHI implante una cultura de Gestion de Continuidad Operativa, debido a que
con ello se asegura que la entidad cuente con una planificacion para la continuidad de
las actividades criticas de su competencia ante un desastre de gran magnitud en el
pais o cualquier otro evento que pueda interrumpir prolongadamente las operaciones
de la entidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

= Se debe contar con los recursos humanos y econdmicos suficientes para la
implementacion de la continuidad operativa en el SENAMHI.

=  Se debe contar con el compromiso de los 6rganos de la entidad, responsables de
elaborar e implementar la continuidad operativa en el SENAMHI.
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Fuente y bases de Fuente primaria: SENAMHI
datos: Base de datos: Informe de Implementacién del POl del SENAMHI.
Linea de base Logros esperados
Afio
Valor 57% 64% 71% 79% 86% 100%
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Ficha técnica del indicador ‘

AEI.05.01 Gestion de la continuidad operativa implementada.

Porcentaje de acciones estratégicas del plan de continuidad operativa del SENAMHI

Nombre del indicador: |.
implementadas.

La medicion del indicador permite conocer el nimero de acciones estratégicas del
plan de continuidad operativa del SENAMHI implementadas, buscando garantizar la
Justificacion: operatividad de la entidad ante la ocurrencia de un desastre de gran magnitud o
cualquier evento que interrumpa sus procesos, ejecutando las funciones criticas
identificadas, hasta lograr su recuperacién en el menor plazo posible.

Responsable del

e . Gerencia General.
indicador:

Limitaciones del

indicador: No contar con informacién a tiempo para la generacion de los informes.

Férmula:
Indicador = A/B x 100

Especificaciones Técnicas:

A: Acciones estratégicas del plan de continuidad operativa del SENAMHI
implementadas.
B: Total de acciones estratégicas del plan de continuidad operativa del SENAMHI.

El plan de continuidad operativa del SENAMHI, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°039-2021-SENAMHI/PREJ, establece los procedimientos
operativos para mantener las funciones criticas y los criterios para la reactivacion de
las operaciones indispensables del SENAMHI. Tiene por objetivo garantizar la
operatividad de la entidad ante la ocurrencia de un desastre de gran magnitud o
cualquier evento que interrumpa sus procesos, ejecutando las funciones criticas
identificadas, hasta lograr su recuperacion en el menor plazo posible.

Método de célculo: El Plan ha sido desarrollado considerado los peligros ante los cuales la organizacion
esta expuesta, y que puede peligrar la provision de productos y servicios que en el
marco de sus funciones y objetivos estratégicos que debe brindar a la ciudadania.

Los peligros identificados a los que estéa expuesto el SENAMHI, son los siguientes:

= Sismo de gran magnitud.

= Incendios.

= Ataque informatico.

= Grave alteracion del orden publico.
= Eventos climaticos extremos.

En el marco de lo expuesto, el plan de continuidad operativa del SENAMHI estara
conformado por una serie de actividades que la entidad debe implementar para estar
preparado ante la ocurrencia de desastres, tales como el establecimiento de
protocolos para reanudar los procesos criticos, identificacion de estrategias para
implementar la protecciéon del acervo documentario, elaboracién de protocolos para
operacion de manera manual, entre otros.

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente.
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= Se debe tener en cuenta la obligatoriedad de la aplicacién y cumplimiento del
plan, que involucra todos sus érganos y unidades organicas de la Sede Central,
asi como las Direcciones Zonales que tienen a su cargo o participan en el proceso
de ejecucion de las actividades criticas identificadas.

Supuestos: =  Se debe contar con el compromiso de los 6rganos de la entidad, responsables de

elaborar e implementar el plan de continuidad operativa del SENAMHI.
= Se debe contar con los recursos requeridos para implementar el plan de

continuidad operativa en el SENAMHI, de acuerdo al plan aprobado.

Fuente y bases de Fuente primaria: SENAMHI

datos: Base de datos: Informe de Implementacion del POl del SENAMHI.

Linea de base Logros esperados
Ao
Valor ND 14% 43% 57% 71% 100%

(*) Se considera ND como linea base debido a que el indicador serd medido por primera vez para el periodo 2022.
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