RESOLUCION PRESIDENCIAL EJECUTIVA No. 0156 SENAMHI-PREJ-OGA-OPE/2013
LIMA 10 DE JULIO 2013

METEQOROLOGIA E HIDROLOGIA VISTO

El Oficio N° 542/SENAMHI-OGA/R2013 de fecha 4 de julio de 2013 de la
Oficina General de Administracion y el Informe N° 115/SENAMHI-OGA-OPE/2013 de fecha
2 de juiio de 2013 de la Oficina de Personal;

CONSIDERANDO

Que, mediante el Memorando N° 114-SENAMHI-PREJ/2013 de fecha 23 de
mayo de 2013 formulado por la Presidencia Ejecutiva del SENAMHI, se dispone con
caracter de muy urgente iniciar las acciones administrativas correspondientes a fin de
confratar los servicios de un profesional especializado bajoc el Régimen Especial de
Lontratacidn Administrativa de Servicios — CAS para que se encargue de la conduccidén y
direccion de la Oficina de Servicios al Cliente;

Que, mediante el Oficio N° 505/SENAMHI-OGA-OPE/2013 del 19 de junio

como el cronograma de actividades para su publicacion en el portal institucional de la
entidad en mencion;

vxz, Que, mediante el formato de Habilitacion de Credito Presupuestario de
@:ﬂ:ﬁ‘;- fecha 20 de junio de 2013, la Oficina de Personal solicita a la Oficina de Presupuesto y
7 3 ﬁ\'%;_-f‘i-Planiﬁcaciﬂn la habilitacion presupuestal por la suma de S/ 33,300.00 (Treinta y Tres Mil
‘ ‘} ;’.‘fl'rescientus con 00/100 Nuevos Scoles) para la contratacién del personal CAS para la

r " e I
5 PfICIﬂEI de Servicios al Cliente;
/

\*t:; R e Que, de conformidad con el afticulo 3° del Decreto Legislativo N® 1057, que

=T reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el contrato
administrativo de servicios constituye una modalidad especial propia del derecho
administrativo y privativa del Estado,

Que, los literales a) y b) del Punto 7, Procedimientos de la Directiva N° 003
ENAMHI-PREJ-OGA-OPE-ORA/Z2009 “Procedimientos para la Contratacion de Personal
ajo el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, aprobado por
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0055 SENAMHI-PREJ-OGA-QOPE/2009 de fecha 13
de febrerc del 2009, establece: a) Los Directores Superiores ¢ Ejecutivos de las diferentes
unidades organicas interesadas, solicitaran su requerimiento al Presidente Ejecutivo,
incluyendo la descripcién del servicio a realizar, requisitos minimos y competencias gque
debe reunir el postulante, el mismo que debe ser autorizado por el Titular del Pliego, y b)
Aprobado el requerimiento de personat por parte del Presidente Ejecutivo, decretara que la
Oficina General de Presupuesto y Planificacién confirme la disponibilidad presupuestaria
para la contratacion:

Que, el item 1 del numeral 3.1 del articulo 3° del Reglamento del Decreto
Legisiativo N® 1057, aprobado mediante Decretc Supremo N°® 075-2008-PCM, establece
que para suscribir un contratc administrativo de servicios las entidades publicas deben
observar un procedimiento que incluye las siguientes etapas: 1.Preparatoria: Comprende
el requerimiento del organo ¢ unidad organica usuaria, que incluye la descripcion del
servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir el
postulante. asi como la descripcion de las etapas del procedimiento, la justificaciéon de la
necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por ia Oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces de la entidad. No son exigibles los requisites
derivades de procedimientos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1057 y de
este reglamento.”;



Que, se evidencia del contenido del expediente del proceso de seleccion
CAS N° 35-2013-OPE gue no contiene la emisidon de la certificacion presupuestaria, con
fecha anterior a la convocatoria, para la contratacidn del personal especifico que se
requiere, motivo por el cual denota el incumplimiento de la Directiva N° 003 SENAMHI-
PREJ-CGA-OPE-ORA/2009 "Procedimientos para la Contratacién de Personal Bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, aprobado por Resoiucion
Presidencial Ejecutiva N° 0055 SENAMHI-PREJ-OGA-OPE/2009 de fecha 13 de febrero
del 2008, y a lo dispuesto en el item 1 del numeral 3.1 del articulo 3° del Reglamento del
Decreto Legisiativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, al
haberse omitido como parte del requerimiento del personal a contratar en la modalidad de
Conftratacién Administrativa de Servicios - CAS la certificacion presupuestana.

Que, en ese sentido, el acto administrativo materializado en la convocatoria
del proceso de seleccion CAS N 35-2013-OPE para que se encargue de la conduccion y
direccion de la Oficina de Servicios al Cliente, se encuentra incurso en un vicio del acto
administrativo, especificamente en aqguel regulado a través del numeral 2 del articulo 10°
de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el mismo que se refiere
al defecto u omision de alguno de Ips requisites de validez del acto administrativo, en este
caso, o dispuesto a traves del item 1 del numeral 3.1 del articulo 3° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; es
decir, del procedimiento regular, siendo asi pertinente declarar de oficio la nulidad del acto
=  administrativo matenalizado a traves de la convocatoria del proceso de seleccion de
hePE4z~ personal CAS N° 35-2013-OPE.

Sy
el " Que, de conformidad con el numeral 202.1 del articulo 2027 de la Ley del

RV . . : .

-2 s jProcedimiento Administrativo General, en cualquiera de los casos enumerado en el
P #articulo 10° de la misma Ley, puede declararse de oficio la nulidad de los actos
A 7 administrativos, aun cuando hayan quedado firmes y que agravien el interés publico;

Que, por otra parte, el numeral 202.2 del articulo 202° de la Ley del
U\ Procedimiento Administrativo General, establece que la nulidad de oficio solo puede ser
%) \ declarada por el funcionario jerarquico superior al que expidid el acto que se invalida. Si se
e trata de un acto emitido por una autoridad que no estd sometida a subordinacion

%
> jerarquica, la nulidad sera declarada tambien por resolucion del mismo funcionario;
a"/

h H‘J Que, asimismo, el numeral 202.3 del articulo 202° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que la facultad para declarar la nulidad
de oficio de los actos administrativos prescribe al ano, contado a partir de la fecha en que
hayan gquedado consentidos;

Que, el vicio incurrido no resulta conservable, por cuanto existe una
evidente transgresion a la normativa de la materia, que constituye causal de nulidad de
pleno derecho, conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 10° de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, asimismo, el numeral 11.3 del
articulo 11° de la indicada Ley, dispone que la resclucion que declara |la nulidad, ademas
dispondra lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto
invalido; |

Que, teniendo en consideracion lo antes expuesto, resulta pertinente
declarar de oficio la nulidad del acto materializado a través de la convocatoria del proceso
de seleccidn de personal CAS N°35-2013-OPE;

Estando a lo informado por la Oficina de Personal en el Informe N°
115/SENAMHI-OGA-OPE/2013 de fecha 2 de julio de 2013 y el Oficio N® 542/SENAMHI-
OGA/2013 de fecha 4 de julio de 2013 de la Oficina General de Administracion;



Con el visado del Director de la Oficina Generai de Administracion, e
Director de {a Oficina de Personal y el Director de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con la Ley N° 24031, Ley del Servicioc Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Peru — SENAMHI; su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°® 005-85-AE; la Modificacion Estructural del SENAMHI, aprobado por Decreto
Supremo N° 026-2006-DE/SG; el Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad
Organica: Presidente Ejecutivo del Servicic Nacional de Meteorologia e Hidrologia -
SENAMHI, aprobado por Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 0381 SENAMHI-PRE.}-
ORA2008, y con las facultades conferidas mediante Resolucion Suprema N°® 018-2011-
MINAM de fecha 4 de noviembre de 2011;

SE RESUELVE.

ARTICULO 1°.- DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO del Procesc de
v~ oeleccion de Contratacion Administrativa de Servicios N° 35-2013-OPE para contratar un
- Especialista para conducir la Oficina de Servicios al Cliente del Servicio Nacional de
%:_P;.ﬂetearnlngia e Hidrologia de! Pert — SENAMHI.

_j/t ARTICULO 2°.- DEJAR sin efecto las Bases Administrativas del Proceso
de Seleccion CAS N° 35-2013-OPE, conducentes a la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), ordenado por el Memoerando N° 114-SENAMHI-PREJ/2013 de fecha 23
de mayo de 2013,

E‘i‘.’ffj&;_.'j}; ARTICULO 3°.- DISPONER las acciones que correspondan, a fin de dar
~ " oumplimiento a lo establecido en el numeral 11.3 del articulo 11° de la Ley N° 27444 Ley
-dgel Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 4°- DISPONER que la Oficina General de Estadistica e
Informatica publigue la presente resclucion en el Portal de Transparencia del SENAMHI.

- Registrese, comuniquese y publiquese.

{%H béli? ey 2 |
SJHg. AMELIA YSABE ABLO
o f[iPresidenta Ejecutiva del SENAMHI
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