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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 037 -2020-SENAMHI/PREJ

Lima, 21 de mayo del 2020
VISTA:

La Nota de Elevacion N° D000058-2020-SENAMHI-ORH de fecha 20 de mayo del 2020, de la
Oficina de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, modificada por la
Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pera —
SENAMHI, es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia técnica, administrativa y econdémica, el cual se encuentra adscrito como
organismo publico ejecutor al Ministerio del Ambiente, conforme a la Primera Disposicién
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013;
Firma Digital
Sen;mhl ng, con la Primera Disposiciéon Complemer)taria Final Qel Decreto Leg_islativo N° 1Q1$, Dgcreto
naemeee | @giSlativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del
Ambiente, se adscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del
Firmado digitalmente por GARCIA .
LS Ambiente;
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Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-19, dictando
medidas de prevencion y control sobre esta pandemia;

Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declara el Estado de

enambhi Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias calendario, y se dispone el aislamiento
S =meams - SOCIAl Obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del brote del COVID-19, lo cual es prorrogado por los Decretos Supremos N° 051-

gg”u"NgoAgEfs;Q;g.zsgsE‘g waina 2020-PCM, N° 064- 2020-PCM, N° 075-2020-PCM y N° 083-2020-PCM, hasta el 24 de mayo de
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Firma Dugital

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, se aprueba los “Lineamientos para

la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion a COVID-19” en adelante

los Lineamientos, que tienen como objetivos especificos establecer lineamientos para la

vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante

seﬂﬁgﬂh' la pandemia COVID-19; establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo; y,

garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para

Fimado digitaimente por WONG — aitar la transmisibilidad del COVID-19;

20131366028 hard

Fecha 2152620 154405 ws00Que, el numeral 6.1.14 de las Disposiciones Generales de los Lineamientos, define al “Plan para
la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo” como el documento que contiene
las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion a COVID-19, en el lugar
de trabajo, el cual debera ser aprobado previo al reinicio de las actividades;

Firma Dugital

Que, asimismo, los numerales 7.1.1. y 7.1.2. de las Disposiciones Especificas de los
Lineamientos, establecen que previo al inicio de labores, todo empleador esta en la obligaciéon
de implementar medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es
esencialmente preventiva; y que en todo centro laboral, a través del servicio de seguridad y salud
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Fecha: 21.05.2020 10:5045 0500 @) @ trabajo, se elabora el “Plan para la Vigilancia, Prevenciéon y Control de COVID-19 en el
Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segln corresponda para su aprobacion;

Que, el numeral 7.1.5 de las Disposiciones Especificas de los Lineamientos sefiala que todo
empleador debe registrar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el
Trabajo” en el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado
para COVID-19 (SICOVID-19), en el proceso de implementacion se debera remitir el Plan por

Mesa de partes virtual;

Firma Dugital

Seggﬂlhr Que, en la Segunda Disposicién Complementaria de los Lineamientos, se dispone que los
“““““ empleadores deben aprobar e implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
Firmado digitalmente por COVID-19 en el Trabajo”, a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo;

GONZALES QUISPE Luz Marina
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B Y00 18:15:23 0500 QUE, la Ley N°© 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objeto promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de
los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social velan por
la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Firma Digital

Que, conforme a lo regulado en el articulo | del Titulo Preliminar de la precitada Ley, por el

Senamhi  piincipio de Prevencion el empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los

medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de

s e Eau A% aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito
20131366028 Soﬂ . . . ;s . . .

Motivo: Doy V° del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados en
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funcion del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacién y prevencion de los
riesgos en la salud laboral;

Que, conforme al Acta N° 003-2020-CSST-SENAMHI de fecha 20 de mayo de 2020, en el marco
de lo establecido en los “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo
a la exposicion a COVID-19”, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 239-2020-MINSA, se llevo
a cabo la sesion ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENAMHI, en la
gue se acordd aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Seguridad y Salud
Senamhi de los Servidores y Servidoras del SENAMHI con riesgo de Exposicion a COVID-19”

oo 1
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Firmado digiamene porwone . QUEs @simismo, con la Nota de Elevacion N° D000058-2020-SENAMHI-ORH de fecha 20 de

Yol taeosanoe Reardo FAU- mayo del 2020, la Oficina de Recursos Humanos sefiala que, en concordancia con la Resolucion

Feeha: 21952020 18:45:26 0500 Ministerial N° 239-2020-MINSA, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENAMHI
acordo aprobar el “Plan para vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo”, por lo
que remiten el Acta N° 003-2020-CSST-SENAMHI”;

Que, de acuerdo a lo antes expuesto, resulta necesario oficializar la aprobacién del “Plan para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la Seguridad y Salud de los Servidores y Servidoras del
SENAMHI con riesgo de Exposicién a COVID-19”

Con el visado del Gerente General, del Director de la Oficina de Recursos Humanos, de la
Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y del Director de la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; la Ley N° 24031,
Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri—SENAMHI, modificada por la
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Segg;!"" Ley N° 27188; su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante Decreto
_ § Supremo N° 003-2016-MINAM; y la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba los
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- OFICIALIZAR la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
la Seguridad y Salud de los Servidores y Servidoras del SENAMHI con riesgo de Exposicion a



Firma Digital

hi COVID-19”, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENAMHI, que en
seg"xg%gmi Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

o Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos registre el “Plan para la Vigilancia,
TUERos e s tAUC O Prevencion y Control de la Seguridad y Salud de los Servidores y Servidoras del SENAMHI con

20131366028 soft

wowo:poyver o riesgo de Exposicion a COVID-19”, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-
19).

Firma Digital

. Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Web Institucional del
Senamhi SeNAMHI (www.senamhi.gob.pe).
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DATOS GENERALES DEL SENAMHI

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd, en adelante SENAMHI
con R.U.C. N°: 20131366028, tiene por finalidad planificar, organizar, coordinar,
normar, dirigir y supervisar las actividades de meteorologia, hidrologia,
agrometeorologia y conexas, mediante la investigacion cientifica, la realizacién de

estudios y proyectos y la prestacién de servicios en materias de su competencia.

El SENAMHI tiene una Sede Central ubicada en la ciudad de Lima, y trece (13)

Direcciones Zonales que abarcan todas las regiones a nivel nacional.

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO Y HORARIOS DE JORNADA LABORAL
El SENAMHI cuenta con las siguientes sedes institucionales:

1. SENAMHI - Sede Central:
Jirébn Cahuide N° 785, Jesus Maria, Lima.
2. SENAMHI DZ1 Piura — Tumbes:
Calle Los Rosales Mz.Q Lote 9 Urb. Miraflores — Piura — Per.
3. SENAMHI DZ2 Lambayeque, Cajamarca (parte Norte) y Amazonas:
Avenida Manuel Arteaga N° 620, Distrito y Provincia de Chiclayo, Departamento
de Lambayeque — Peru.
4. SENAMHI DZ3 Cajamarca (parte Sur) y La Libertad:
Pasaje Jaén N° 121 - Urb. Ramon Castilla, Cajamarca — Peru.
5. SENAMHI DZ4 Lima Metropolitana — Ancash:
Av. Edmundo Aguilar (Ex Las Palmas) S/N, Surco - Lima — Pera.
6. SENAMHI DZ5 Ica, Huancavelica (parte Sur), Ayacucho (parte Sur) y
Arequipa (parte Norte Este):
Parque Industrial Mz.A Lt.5, frente a la Universidad Alas Peruanas - Ica — Peru.
7. SENAMHI DZ6 Arequipay Moquegua (parte Norte):
Calle Federico Torrico C-28 Urb. Atlas. UMACOLLO, CERCADO - AREQUIPA —
Peru.
8. SENAMHI DZ7 Tacnay Moquegua (parte Sur):
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Calle 3, Lote 4y 5, Para Grande, Tacna — Peru.

9. SENAMHI DZ8 Loreto:

Av. Cornejo Portugal N° 1842 - Iquitos — Perd0.

10. SENAMHI DZ9 San Martin:

Jr. Sofia Delgado 231, segundo piso - Tarapoto — Peru.
11. SENAMHI DZ 10 Huanuco, Ucayali y Loreto (parte Sur)

Prolongaciéon Abtao Mz A. Lt 4 - Huanuco — Perd.

12. SENAMHI DZ11 Pasco, Junin, Huancavelica (parte Norte), Ayacucho (parte

Sur):

Jiron tres de marzo s/n cuadra 3 - distrito Concepcién provincia Concepcion,

departamento de Junin — Peru.

13. SENAMHI DZ12 Cusco, Apurimac y Madre de Dios:

Jr. José Santos Chocano G-18 Urb. Santa Monica, Wanchaq - Cusco — Per.

14. SENAMHI DZ13 Puno:

Jr. Carlos Rubina 158 - B, Puno — Perd.

HORARIO DE JORNADA LABORAL: 8:30 Hrs. a 17:15 Hrs.

DATOS DEL LOS ESPECIALISTAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud de los trabajadores recaen

en los siguientes profesionales:

Carlos Ricardo Wong Velarde Director de |a Oficina de 07440825
Recursos Humanos

Janeth Mllagrps Quintanilla | Especialista en Segur!dad y 40759510
Huisa Salud en el Trabajo

JackelynneRLcl)J;;)Seth Lezama Médico Ocupacional 40749773
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INTRODUCCION

El Pert y el mundo estan atravesando una situacion extraordinaria y sin precedentes
a causa de la enfermedad COVID-19, una patologia nueva reportada por las
autoridades sanitarias de la Republica Popular de China a la Organizacién Mundial
de la Salud — OMS el 31 de diciembre de 2019. El 06 de marzo de 2020 el
Presidente de la Republica informé la deteccién del primer caso de infeccién por el
coronavirus en el pais. Ante este panorama, el 08 de marzo de 2020, el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo publicé la “Guia para la prevencion del Coronavirus

en el ambito laboral”.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19,
representa un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta

transmisibilidad.

El SENAMHI, consciente del riesgo del COVID-19, desde el mes de febrero de 2020
empezé a identificar e implementar lineamientos para la vigilancia de la salud de
los/as servidores/as, que respetan lo establecido en las medidas de emergencia

sanitaria y de aislamiento social obligatorio dictaminadas por el Gobierno.

OBJETIVO GENERAL

Establecer, implementar y asegurar que las distintas medidas de seguridad y
proteccion de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al COVID-19,

sean ejecutadas a nivel nacional en todas las Sedes de la Entidad.

1. OBJETIVO ESPECIFICO
a. Establecer acciones y medidas que permitan garantizar la reanudacion, de
manera presencial o mixta, de actividades que coadyuven a la prestacion
integral de los servicios que brinda la Entidad.
b. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad de COVID-19 durante y después del

Emergencia Sanitaria.
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V1. NOMINA DE SERVIDORES/AS POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Previo al inicio de labores, El SENAMHI en concordancia a la presente Normativa

ha identificado los Puestos de trabajo con riesgo de exposicion al COVID-19*
En ese sentido, ha establecido que sus niveles de riesgos son los siguientes:

a. Riesgo BAJO de exposicion o de precaucion: No requieren contacto con
personas con diagnéstico o sospecha de COVID-19, ni tienen contacto
frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico en general. Su

contacto con el publico y otros comparieros de trabajo es minimo.

b. Riesgo MEDIANO de exposicién: Requieren un contacto frecuente y/o
cercano con personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que
no son pacientes diagnosticados o bajo sospecha de estar infectados. Por

ejemplo: Policias, vigilantes de seguridad, trabajadores en mercados, etc.

La relacion de servidores/as por riesgo de exposiciéon al COVID-19, se encuentra en
el Anexo N° 2. Dicho documento incluye el nimero de servidores/as, el riesgo de
exposicion a COVID-19, las caracteristicas de vigilancia, prevencion y control por

riesgo de exposicion descritas en el presente Plan.

El Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de la Seguridad y Salud de los
Servidores y Servidoras del SENAMHI con riesgo a exposicion de COVID-19, sera
publicado en el portal web del SENAMHI para conocimiento de las autoridades

fiscalizadoras y publico en general.

VII. LINEAMIENTOS PRELIMINARES
1. ElI SENAMHI ha decido implementar la medida temporal excepcional del trabajo
remoto en la mayoria de los puestos, para los demas casos, se estableceran
modalidades mixtas o presenciales a la naturaleza del puesto o a la necesidad

del servicio.

! Resolucién Ministerial N° 239-2020 MINSA que establece los Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19



Cadigo

PLAN Version 01

i | VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA |Fecha 20/05/2020
senamh' SEGURIDAD Y SALUD DE LOS SERVIDORES Y

SERVIDORAS DEL SENAMHI CON RIESGO DE | Pagina 6/27
EXPOSICION A COVID-19

2. En el SENAMHI las areas de atencion al ciudadano o la que haga sus veces, y
toda area que brinde atencibn a publico, continuard realizandose bajo la
modalidad virtual.

3. ElI SENAMHI garantizara el cumplimiento de las medidas de control y prevencion
para exposicion a COVID-19 establecidas por el marco legal para toda comisiéon
de servicio.

4. ElI SENAMHI procedera a establecer el aforo maximo de los locales y areas para
garantizar las medidas de seguridad y salud en el trabajo, manteniendo el
distanciamiento social de 2,0 metros a nivel nacional.

5. Previo al inicio de labores, EI SENAMHI tendréa actualizado e identificando a
través de la Oficina de Recursos Humanos los puestos de trabajos presenciales
necesarios no vulnerables.

6. A fin de evitar que el integro del personal de la Entidad asista a laborar
simultaneamente, los Directores o Jefes inmediatos deberan proponer horarios
de labores flexibles para su personal permitiendo con ello que la Oficina de
Recursos Humanos establezca flexibilidades de horario y jornadas de horario
laboral escalonadas o diferenciadas de acuerdo a la necesidad de cada servicio.

7. Promover la realizacion de cursos, seminarios, talleres u otros similares de forma

virtual.

VIII. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO
a. Se garantizara la limpieza y desinfeccion de todos los ambientes y areas de
circulacion de personal de cada sede a nivel Nacional incluyendo la totalidad
de sus mobiliarios, herramientas, equipos, Utiles de escritorio y vehiculos; la
metodologia y procedimientos a utilizar por el servicio de Limpieza deberan
estar debidamente validados por la Especialista de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Los procesos de limpieza y desinfeccién seran de minimo una (01)
vez durante la jornada laboral para los ambientes con menos de 05
servidores y de minimo dos (02) veces al dia para los ambientes de seis (06)
a diez (10) servidores ademas, los ambientes que no tengan servidores
laborando seran restringidos y su limpieza y/o desinfeccion sera de acuerdo a

lo establecido para ambiente inhabitados.
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b. La Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo debera validar las fichas
técnicas de cada una de las herramientas y/o materiales necesarios para la
limpieza y desinfeccién asi mismo, deben revisar los procedimientos de
trabajo del servicio de limpieza los cuales deberan ser lo mas detallados
posible.

Los responsables en Seguridad y Salud pueden realizar Inspecciones
programadas o inopinadas del trabajo de limpieza y desinfeccién del personal
de Limpieza con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las normativas

establecidas.

2. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD FRENTE
AL COVID-19 PREVIO AL INGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE
TRABAJO:

a. La médico ocupacional realizara la identificacién del riesgo de exposiciéon a
COVID-19 de cada puesto de trabajo de acuerdo a las definiciones técnicas
del marco legal vigente.

b. La médico ocupacional realizara la entrega virtual de la Ficha de
sintomatologia COVID-19 (Anexo 4), previo al reingreso o reincorporacion del
servidor o servidora que haya sido considerado necesario para retornar a las
actividades presenciales en su correspondiente centro de labores y de
acuerdo a la interpretacion de la citada ficha podra determinar la aptitud
ocupacional definitiva. Esta gestién se debera realizar dentro de las 48 horas
previas al reingreso o reincorporacion del servidor o servidora.

c. El SENAMHI establecera los medios que permitan la realizacién del control
de temperatura corporal al momento de ingreso y salida del centro laboral y
de encontrar a un/una servidor/a con una temperatura igual o mayor a 38°C
reportard inmediatamente al médico ocupacional, quien de acuerdo al
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE COVID-19 de la Entidad determinara
la aptitud del servidor/a y las restricciones o recomendaciones pertinentes. La
Entidad realizara la prueba serolégica a los servidores/as identificados con

una temperatura igual o mayor a 38°C, ello de acuerdo a los tiempos
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sugeridos por la médico ocupacional y en concordancia con los flujos para
pruebas de laboratorio COVID-19.?

d. La Entidad garantiza la contratacion de un servicio de aplicacion de las
pruebas seroldgicas para deteccion de anticuerpos de COVID-19 a los/las
servidores/as que regresen o0 se reincorporen a puestos de trabajo de
mediano riesgo, la Entidad no tiene puestos de riesgo alto o muy alto.

e. De identificarse un caso sospechoso en los/las servidores/as la médico
ocupacional aplicara la ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el
MINSA, solicitara la Identificacién de contactos y comunicara a la autoridad
de salud de la jurisdiccion competente de la sede donde labora ella
servidor/a para el seguimiento de casos. La Entidad realizard la prueba
serolégica al identificado caso sospechoso de acuerdo a los tiempos
sugeridos por la médico ocupacional y en concordancia con los flujos para
pruebas de laboratorio COVID-19.3

f. Se debe realizar seguimiento clinico a distancia diario a los servidores/as
identificados como caso sospechoso a través de la médico ocupacional.

g. Los/as servidores/as con sospecha y posterior confirmacién de COVID-19
gue hayan cumplido con el aislamiento correspondiente deberan ser
evaluados clinicamente, deberan contar con la prueba serolégica o de PCR
que evidencia la negatividad de la enfermedad antes de su reincorporacion
al trabajo en concordancia con el caso 03 del PROTOCOLO DE
ACTUACION ANTE COVID-19 de la Entidad.

3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO:

a. La Entidad proporcionara los implementos necesario en cada servicio
higiénico de las diferentes sedes para que los/las servidores/as puedan
lavarse las manos las veces que sea necesario mientras dure su jornada
laboral. Cada servidor es responsable de lavarse las manos continuamente,
asi como de cuidar los servicios higiénicos manteniendo los implementos

adecuadamente.

? Fuente: Instituto Nacional de Salud (INS)
® Fuente: Instituto Nacional de Salud (INS)
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b. La Entidad proporcionard insumos para la desinfeccion de las manos,
colocando por lo menos un dispensador en cada oficina siempre que la citada
oficina cuente con personal realizando actividades presenciales o mixtas.

c. La Entidad garantiza la limpieza de las instalaciones del SENAMHI a nivel
Nacional durante la jornada de trabajo no obstante, los/las servidores/as son
responsables de mantener desinfectados los bienes que le han sido
asignados para el cumplimiento de sus funciones para lo cual la Entidad
proporcionara insumos de desinfeccion por cada oficina que cuente con
personal realizando actividades presenciales o mixtas.

d. La Entidad proporcionara un dispensador con insumos de desinfeccion al
ingreso del centro de labores, estableciéndose la desinfeccion de manos
previo al inicio de las actividades laborales en concordancia con el
PROCEDIMIENTO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ANTE EL
COVID-19.

e. Si impulsara la implementacién progresiva de mecanismos que eviten el
contacto de las manos con los grifos de agua o manijas de puertas en los
servicios higiénicos. En tanto se procede con su implementacion, se
dispondré la utilizacién de papel desechable e insumos de desinfeccién para
el contacto con las griferias y puertas.

f. La Unidad Funcional Operativa de Comunicaciones elaborard material grafico
informativo sobre la manera correcta del lavado de manos o el uso de
insumos de desinfeccién segun corresponda, el material serd colocado de

manera visible en cada punto de lavado y/o desinfeccién.

4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO

DE TRABAJO:

a. La médico ocupacional actualizara el PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
COVID-19 y brindara capacitaciones a los/las servidores/as sobre los temas
que motivaron la actualizacion de citado protocolo, incluyendo principalmente
la medidas de prevencion frente a la exposicion del COVID-19.

b. La Unidad Funcional Operativa de Comunicaciones elaboraran materiales
gréficos informativos en coordinacion con la Especialista de Seguridad y
Salud en el Trabajo y La Médico Ocupacional, que seran colocados en

lugares previamente identificados.
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c. La Unidad Funcional Operativa de Comunicaciones difundirdn en
coordinacion con la Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Médico Ocupacional, a través de los diversos canales de comunicacion
institucional, los materiales graficos y audiovisuales sobre las medidas de
lavado de manos e higiene general y otras acciones de prevencion.

d. La Unidad Funcional Operativa de Comunicaciones en coordinacion con la
Oficina de Recursos Humanos continuara la implementacion del espacio de
comunicacion orientado a la difusion de informacién de las actividades que se
realiza el SENAMHI en el marco del Covid-19 en el Intranet institucional.

e. La médico ocupacional actualizara el PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
COVID-19 y velara por su difusién a través de la Unidad Funcional Operativa
de Comunicaciones.

f. La Oficina de Recursos Humanos continuard asegurando un canal de
atencion a todo/a servidor/a para que puedan llamar o escribir a través de
mensaje de texto o WhatsApp sus inquietudes respecto al COVID-19, la
difusion de este teléfono de contacto se realiza a través de la aprobacion y la
difusién constante de nuestros PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
COVID-19.

g. La Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Médico Ocupacional
brindaran educacién permanentemente sobre las medidas preventivas para
evitar el contagio dentro del centro laboral, en la comunidad y el hogar,
brindando capacitaciones Vvirtuales durante el estado de Emergencia
Sanitaria.

h. La Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Médico Ocupacional
brindaran capacitaciones / charlas sobre la importancia de prevenir diferentes

formas de estigmatizacién y la empatia con los/las servidores/as vulnerables.

5. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVAS:

a. Evaluar y publicar en cada ambiente el aforo de las areas del SENAMHI a
nivel Nacional. Priorizando los ambientes donde se realizaran trabajo
presencial y mixta.

b. La Oficina de Recursos Humanos remitira un listado a la Oficina de
Administracion sobre las/los servidores/ras que ingresaran al SENAMHI para

realizar actividades presenciales y mixtas, a efectos de validar la asistencia




Cadigo

PLAN Version 01

i | VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA |Fecha 20/05/2020
senamh' SEGURIDAD Y SALUD DE LOS SERVIDORES Y

SERVIDORAS DEL SENAMHI CON RIESGO DE | Pagina 11/27
EXPOSICION A COVID-19

mediante los controles de incidencia reportados por el servicio de seguridad.
En los casos que no se cuenta con el servicio de seguridad el control de
asistencia estara bajo responsabilidad del Director Zonal.

c. La Entidad supervisarA que los ambientes de trabajo se encuentren
ventilados para mantener una adecuada circulacion del aire.

d. La Entidad debera asegurar que los puestos de trabajo se mantengan a una
distancia no menor a 2.0 metros entre servidores/as que efectlen trabajo
presencial y mixta; incluyendo las zonas comunes como pasadizos,
cocheras, escaleras, ascensores, salas reuniones, auditorios y otros espacio
de uso comun.

e. Todo/a servidor/a que efectle trabajo presencial o mixto debe hacer uso
obligatorio de la mascarilla dentro del centro laboral, su incumplimiento es
plausible de una sancién administrativa correspondiente.

f. No se podra hacer uso del comedor de la sede central ni para preparar y
distribuir alimentos durante el estado de emergencia sanitaria.

g. La Entidad brindard condiciones para que durante el horario de refrigerio
los/as servidores/as mantengan la distancia social de 2,0 metros.

h. Durante la jornada de trabajo autorizada por la Entidad, el/la servidor/ra no
podra salir de la sede, salvo que cuente con permiso expreso de su jefe
directo y sin posibilidad de retorno durante la misma jornada.

i. En lo que respecta al uso de medios de transporte de la Entidad (vehiculo
liviano) se establece el transporte de un/a (01) servidor/a a la vez, quién
ocupara un asiento en la parte posterior. Asimismo, se implementara el uso
de barreras fisicas como micas que dividan el area del piloto del area de
pasajero, se garantizard el transporte con ventanas abiertas para la
adecuada ventilacion natural, de acuerdo a los protocolos que establezca el
Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Todo/a servidor/a que hace uso del vehiculo de la Entidad debera realizar la
desinfeccion total del vehiculo antes, durante y después de cada jornada de
transporte, para lo cual la Entidad proporcionara el kit de desinfeccion
correspondiente (Desinfeccion interna: mascarillas uno por viaje, pafios
hamedos, alcohol en gel, guantes, y alcohol de acciéon pulverizador.
Desinfeccién externa: solucion de agua y lejia y trapos, se realizara dicha

desinfeccion cada vez que se retorne al SENAMHI).
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j. Las reuniones de trabajo y cualquier otra actividad que genere la
participacion de dos o mas servidores debera realizarse Unicamente por
medios virtuales o con el uso de telefonia fija o celular.

k. La atencion a los proveedores se realizara de acuerdo a lo establecido en
sus contratos y respetando las medidas de distanciamiento social y
prevencion establecida por la Entidad.

I. Cada sede contara con al menos un punto estratégico para el acopio de
mascarillas usadas o material descartable posiblemente contaminado, estos
puntos de acopio deberan contar con bolsas rojas para el correcto depdsito
de las mascarillas usada. Una vez llenas las bolsas rojas, estas deberan ser
selladas y transportadas por el servicio de limpieza, considerando los
protocolos sobre disposicién de residuos solidos del Ministerio del Ambiente y

disposiciones que emita la entidad.

6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL:

La Entidad proporcionara como Equipo de Proteccion Personal una mascarilla a
todo/a servidor/a que realice trabajo presencial 0 mixto y que tenga contacto con
algun servidor/a dentro de su lugar de trabajo, para su uso obligatorio; en
cumplimiento con lo establecido en los lineamientos por el Ministerio de Salud y

las disposiciones de la entidad.

7. VIGILANCIA PERMANENTE DE LA SALUD DEL SERVIDOR/A EN EL

CONTEXTO DEL COVID-19:

a. El SENAMHI dispondra la entrega de termOmetros digitales a todos los
servidores y servidoras de la entidad con el objetivo de que los citados
servidores hagan la medicién de su temperatura corporal de manera diaria y
antes de iniciar sus labores o cuando el servidor(a) manifieste sensacién de
alza térmica, la finalidad de esta accion es informar al Médico Ocupacional
cuando la temperatura registrada sea igual o mayor a 38°C. La médico
ocupacional es el responsable de determinar las restricciones y/o
recomendaciones para cada servidor o servidora.

Resulta indispensable que los servidores con actividades presenciales o

mixtas reporten su temperatura previa a la salida de sus domicilios.
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b. El SENAMHI realizara el control de temperatura corporal al momento de
ingreso y salida del centro laboral, y de encontrar a un servidor/a con una
temperatura igualo o mayor a 38 °C reportara inmediatamente al médico
ocupacional quien de acuerdo al PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE
COVID-19 de la Entidad determinara la aptitud del servidor/a y las
restricciones o recomendaciones pertinentes. La médico ocupacional es el
responsable de elaborar un registro de control de temperatura diario para el
personal a cargo de registrar la misma, el citado registro debe contemplar
columnas de fecha, cuantificacion de temperatura, filiacion del servidor (pre-
llenado de acuerdo a matriz de Oficina de Recursos Humanos), antecedentes
epidemioldgicos y observaciones, para efectos practicos toda temperatura al
igual que la colocacién de la fecha debera ser redactada de manera numérica
y exacta por el personal que la Entidad asi designe y solo para los casos en
gue la temperatura es igual o mayor a 38°C ameritara una segunda toma de
temperatura para corroboracion y el llenado de datos epidemiolégicos u
observaciones, esto ultimo lo realiza estrictamente la médico ocupacional.

c. Todo/a servidor/a que realizando activadas presenciales o mixtas es
identificado por la médico ocupacional con fiebre igual o mayor a 38°C o
todo/a servidor/a con sintomatologia COVID-19 de acuerdo a la normativa de
MINSA®, sera considera como caso “sospechoso en el trabajo”, y se le

realizara lo siguiente:

¢ Aplicaré la ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA,

e Solicitar la Identificacion de los contactos laborales del caso sospechoso,
e Se solicitara la relacion de los contactos en domicilio,

e Comunicard a la autoridad de salud de la jurisdiccion competente de la

sede donde labora el/la servidor/a para el seguimiento de casos,

e Se sometera a cuarentena a todos los servidores que estuvieron en

contacto con el “sospechoso en el trabajo” y se desinfectaran las areas de

* La Fuente de caso sospecho MINSA es de acuerdo a la Alerta Epidemioldgica (AE) vigente.
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trabajo de manera prolija declarandolas inoperativas durante las

inmediatas 48 horas,

¢ La Entidad realizara la prueba serolégica a los servidores/as identificados
con una temperatura igualo o mayor a 38°C, ello de acuerdo a los
tiempos sugeridos por la médico ocupacional y en concordancia con los
flujos para pruebas de laboratorio COVID-19,’

e La Entidad a través de la médico ocupacional evaluara la pertinencia de
toma de pruebas serolégicas con personas que haya contactado en el
centro de trabajo y de ejecutarse las mismas se realizaran en

concordancia con los flujos para pruebas de laboratorio COVID-19,°

d. Se prestara particular atencibn a servidores/as que tengan alguna
discapacidad, para la Entidad ellos serdn considerados dentro de la
poblacion vulnerable y de acuerdo a ello deberan cumplir con lo determinado
en el caso 04 del PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE COVID-19.

e. En caso de presentarse un brote’, la Entidad dispondra el cierre temporal
inmediato de la sede donde se haya presentado el citado brote para la
correspondiente desinfeccién, todo ello como una accién preventiva de la
entidad.

f. Durante el estado de cuarentena se continuard dictando conversatorios de
Bienestar Emocional, los cuales deben mantenerse incluso después de
levantada la actual cuarentena ello en beneficio de la salud mental de los
servidores/as del SENAMHI. Asi como las acciones de vigilancia mediante
llamadas telefénicas a los/las servidores/as para constatar como se
encuentra su estado de salud emocional.

g. Se debera realizar la vigilancia de exposicién a otros factores de riesgo, de
tipo ergonémico, psicosocial u otros que se generen como consecuencia de

trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19.

> Fuente: Instituto Nacional de Salud (INS)

® Fuente: Instituto Nacional de Salud (INS)

7 calificacion epidemioldgica que se le da a la aparicién repetida de una enfermedad, para el caso del presente
plan la aparicion repetida de casos COVID-19.
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IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO
El proceso de regreso esta orientado a las/os servidoras/es siguientes:

a. Que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan sintomatologia
del COVID-19, ello en concordancia con el CASO N°01 de nuestro
PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE COVID-19.

b. Que no fueron casos sospechosos o positivos de este virus, ello en
concordancia con el CASO N°02 y CASO N°03 de nuestro PROTOCOLOS
DE ACTUACION ANTE COVID-19.

c. Que pertenecen a un centro laboral que no ha continuado funcionando

debido a las restricciones impuestas por el Gobierno.

2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO?®
El proceso de reincorporacion esta orientado a trabajadores con:

a. Alta epidemiologica de COVID-19. En casos leves, la reincorporacion se da
después de 14 dias calendario y en casos moderados o severos, 14 dias

calendario después de la alta clinica (este periodo podria variar).

e EI profesional de la salud debera tener la informacion de estos

trabajadores, con el fin de realizar el seguimiento clinico en cada caso.

e Se debe evaluar como primera opcion el trabajo remoto en
concordancia con el Decreto Legislativo 1505 que considera la
posibilidad de realizar el citado trabajo hasta el 31 de diciembre de
2020.

# Resolucion Ministerial N° 239-2020 MINSA gue establece los Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19
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e De ser necesaria la presencia del trabajador debe usar el equipo de
proteccién adecuado, recibir monitoreo de sintomatologia por 14 dias

calendario como minimo y ubicarlo en un lugar no hacinado.

3. REVISION Y REFORZAMIENTO A SERVIDORES/AS EN PROCEDIMIENTOS
DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO

En aquellos Puestos de Trabajo en donde las actividades son identificadas como
RIESGO CRITICO, en base a la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgos y Determinacién de Control — IPER.

El SENAMHI debera realizar la actualizacion o reforzamiento mediante charlas o

capacitaciones de forma virtual o presencial.

Dichas capacitaciones deberan ser realizadas por los Jefes inmediatos con el
apoyo de la Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, y debera contener

la explicacion de las funciones y riesgos del puesto.

La relacién de los Puestos de Trabajos Criticos se muestra en el Anexo N° 7.

4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
SERVIDORES/AS CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19°

Para tal efecto, contamos con el PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE COVID-
19, CASO N°04%.

a. Los/as servidores/as con factores de riesgo y aquellos que establezca el
profesional de salud correspondiente, se mantendran en cuarentena

domiciliaria segun lo establezca la normativa vigente.

? Resolucion Ministerial N° 239-2020 MINSA gue establece los Lineamientos para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19

'%De acuerdo al CASO N°04 del PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE COVID-19 se determinan como
servidores/as “Vulnerables”.
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b. El profesional de salud determinara el seguimiento clinico que corresponda y

podrd determinar la reincorporacion y regreso al trabajo valorando los

informes médicos de los trabajadores de riesgo.

c. A continuacion, se muestra la lista de personas consideradas en el grupo de

riesgo™:

e Edad igual o mayor de 60 afios

e Hipertension arterial

e Enfermedades cardiovasculares
e Cancer

e Diabetes mellitus

e Obesidad con IMC de 30 o0 mas
e Asma

e Enfermedad respiratoria crénica
¢ Insuficiencia renal crénica

¢ Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

X. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades

gue deberan ejecutarse para su cumplimiento:

1. Presidencia Ejecutivay Gerencia General

Revisar y aprobar las medidas necesarias en materia de seguridad y salud frente

al CoVid-19 para el beneficio de los/as servidores/as.

Desarrollar, implementar y evaluar las acciones permanentes con el fin de

minimizar los riesgos frente al CoVid-19.

' De acuerdo al CASO N°04 del PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE COVID-19 se determinan como

servidores/as “Vulnerables”.
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2. Direcciones y Responsables de Area
Participar proactivamente en el cumplimiento del presente plan.
Promover las buenas condiciones de seguridad y salud en sus areas trabajo, asi
como de las acciones de sus servidores/as bajo su linea de mando.
Velar por el uso de Equipos de Proteccién Personal establecidos para enfrentar
el CoVid-19.

3. Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):
Realizar las recomendaciones para la mejora de las condiciones relacionadas
con la seguridad.
Verificar el cumplimiento de la implementacién de las recomendaciones
establecidas en el presente Plan, asi como la eficacia de las mismas.
Promover la participacién de todos/as los/las servidores/as en la prevenciéon de
los riesgos ocasionados por el CoVid-19, mediante la participacion de los(as)

servidores/as en la induccidn, capacitacion, charlas, etc.

4. Médico Ocupacional (MO):
Realizar las recomendaciones para la minimizaciéon de los riesgos ante el CoVid-
19, en coordinacién con la Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Promover la participacion de los/las servidores/as en la prevencion de la salud
frente al CoVid-19.
Gestionar que los/as servidores/as reciban una adecuada formacién en salud
frente al CoVid-19.

5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):
Realizar el seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones en materia de
seguridad y salud establecidas en el presente Plan para la vigilancia, prevencion
y control de COVID-19 en el trabajo.

6. Servidores/as, practicantes y proveedores (que desarrollen actividades
dentro o fuera de las instalaciones del SENAMHI)
Cumplir el presente plan e informar inmediatamente a los profesionales de

Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier peligro que consideren que pone en
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riesgo la integridad del servidor/a.

Asistir obligatoriamente a las capacitaciones a realizar y utilizar adecuadamente

los equipos de proteccion personal.

XI. ANEXOS
PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL

1.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

NOMINA DE SERVIDORES/AS POR RIESGO A EXPOSICION DEL COVID-19.
DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO.
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19.
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE COVID-19.

PROCEDIMIENTO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL ANTE EL

COVID-19.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS CRITICOS.
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ANEXO N° 1:

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

Pruebas
ORH Serolégicaslz 32 S/ 10,240 NO
Pruebas
ORH Serolégicas 15 S/ 4,800 NO
Pruebas
ORH Serolégicas 15 S/ 4,800 NO
Pruebas
ORH Serolégicas 15 S/ 4,800 NO
ORH | Termometro 1100 S/ 22,000 NO
digital
Termémetro
ORH infrarrojo 14 S/ 13,300 NO
orH | Mascarilla 5736 S/ 18,068 sI
quirdrgica ' '
ORH Mascarilla 3,096 S/ 12,384 S|
reutilizable
Evaluacion
ORH Ergonomica y 1 S/ 20,000 NO
Psicosocial
Jabédn liquido
OA (Galén) 84 S/ 2016.00 NO
Dispensador
OA de papel o 13 S/ 598 NG
toalla
desechable
Tachos de
OA basura 108 S/12,612.00 NO
Alcohol en gel
OA ( 100m|)19 280 0 S|
OA Lejia (Galén) 84 S/ 1387.00 NO
OA Pafios de 378 S/1890.00 NO

12 pe acuerdo a los Lineamientos de regreso y reincorporacion de la R.M. 239-2020 “Plan para la vigilancia,
prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”
3 Alcohol en gel para uso de conductores.
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limpieza

OA

Papel Toalla™

189 S/ 945.00

NO

OA

Guantes'®

6160 par S/3449.60

NO

OA

Dispositivos
que permitan
lavarse las
manos sin
necesidad de
tocarlos

29 S/15,792.53

NO

OA

ALCOHOL
96° (1L)

189 S/2,268.00

NO

OA

Tachos para
material
contaminado
(140L)

14 S/.1,248.00

NO

OA

Bolsas rojas
(140L)

2730 S/.2,047.00

NO

OA

Implementaci
6n de
barreras
fisicas en los
vehiculos

27 S/ 6750.00

NO

Presupuesto Total S/. 158,100

14 ~ . . . ., .
Pafios de limpieza para desinfeccion externa de vehiculos.
> para la limpieza interna del vehiculo y secado de manos.
'® Guantes para uso de los conductores
17 . . ogs .
Estimacion de modificaciones en lavaderos de la sede central.
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ANEXO N° 2:

NOMINA DE SERVIDORES/AS POR RIESGO A EXPOSICION DEL COVID-19.
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ANEXO N° 3:

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO.
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ACTA N° 003-2020-CSST-SENAMHI

ECHA: Miércoles, 20 de mayo del 2020 HORA: 12:00 pm
UBICACION: | Reunidn virtual del Comité de SST del SENAMHI
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Carlos Ricardo Wong Velarde Presidente = ) <
Ly
César Raul Alencar Mejia Secretario J W
P | Cynthia Liz Ormefio Yori Miembro Titular /@7";:‘#” a/h /\\W
A
R | Juan Fernando Arboleda Orozco Miembro Titular
T Oscar Gustavo Felipe Obando Miembro Titular 7 ) o
C Darwin Santos Villar Miembro Titular d@}?
| . . . . Y ) =
p | Manuel Alonso Ortega Mamani Miembro Titular /%TC//SA\%
A | Enrique Fernando Pérez Velasco Miembro Titular [/ =& ,,;f:_"if'{’
5 ~
T
g | César Rall Vargas Sotelo SINDICATO
S | Janeth Milagros Quintanilla Huisa Esp. en SST U’“@%\
Jackelynne Lizbeth Lezama Rojas Médico Ocupacional | ./, 1@—1#— y
Agustin Soria Soria Asistente ORH oz

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 692 del Decreto Supremo N2 005-2012-TR,
se dainicio a la sesién a las 12:00 pm.

AGENDA

1. Poner a consideracidon para su aprobacién el Plan de Vigilancia, Prevencidon y Control de la
Seguridad y Salud de los Servidores y Servidoras del SENAMHI con riesgo de exposicién a COVID-19.

2. Otros.

DESARROLLO DE LA REUNION / RESUMEN

Se da inicio a la reunidn, acto seguido se lee la agenda. El secretario repasa los acuerdos del acta
anterior, y con la aprobacidon de la misma, el presidente del Comité saluda a los participantes y
desarrolla punto a punto la reunién:

1. Poner a consideracion para su aprobacién el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la
Seguridad y Salud de los Servidores y Servidoras del SENAMHI con riesgo de exposicién a COVID-
19:
Se concede la palabra a la especialista Ing. Janeth Quintanilla y a la Dra. Jackelynne Lezama,
quienes exponen a los miembros del CSST, incluyendo los aportes del Presidente Ejecutivo y
Gerencia General, el Plan de Vigilancia, Prevencidon y Control de la Seguridad y Salud de los
Servidores y Servidoras del SENAMHI con riesgo de exposicion a COVID-19, ante lo cual los
miembros por unanimidad dan su aprobacién.

Siendo las 14:00 horas se da por culminada la reunidn, con los siguientes acuerdos:

Acuerdos RESPONSABLE PLAZO
1. Aprobar el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de
la Seguridad y Salud de los Servidores y Servidoras del CSST 1 dia habil
SENAMHI con riesgo de exposicion a COVID-19.
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2. Elevar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la
Seguridad y Salud de los Servidores y Servidoras del Esp. De SST 1 dia habil

SENAMHI con riesgo de exposicion a COVID-19 a la

Gerencia General para su Oficializacion.

3. Realizar la difusiéon a nivel nacional de manera virtual
del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la
Seguridad y Salud de los Servidores y Servidoras del
SENAMMHI con riesgo de exposicion a COVID-19.

Médico Ocupacional

Especialista SST 20 dias habiles

Representantes del Empleador

Representantes de los Trabajadores

/v"/’l(:")  C
Carlos Ritardo Wong Velarde
Presidente del CSST

César RaiNABhchr Mejia
Secretario del CSST

S 7/’/(

OscaW\Gf[avo Felipe Obando
Miembro Titular

pililfocirf

/Qi/nthl"a Liz Ormefio Yori
Miembro Titular

Juan Ferna do Arboleda Orozco
M| mbro Titular

2

j¢
—— [a'V
\I' l .

L]

c. — f =

S

Enrique Fernandé\Pérez Velasco
Miembro Titular

Man}/el Alofiso Ortega Mamani
Y Miembro Titular

4

Darwin Sant({§ Villar
Miembro Titular

Invitados:

] -/

(u'L/J‘(L/’»‘" #

Janeth Milagros Quintanilla Huisa
Especialista en SST

5[»@ ooy IS

Jackelynne Lizbeth Lezama Rojas
Médico Ocupacional

César Raul Vargas Sotelo
Observador SINTRASEN

%7 (V)

s

Agustin Soria Soria
Asistente ORH
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ANEXO N° 4:

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19.
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TRABAJO

Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo

Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la

verdad.
Entidad Pablica; SENAMHI Ruc: 20131366028
Organo: Unidad orgéanica:
Apellidos y Nombres: DNI:
Direccién: Celular:
En los dltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:
Si No

1. Sensacion de alza térmica o fiebre
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 o
con un caso sospechoso de acuerdo a la AE vigente

5. Estadtomando alguna medicacién
Detallar cual o cudles:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracién jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis
compafieros y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus

consecuencias.

Fecha: | Firma:
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ANEXO N° 5:

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE COVID-19.
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Jackelynne Lezama Rojas
Médico Ocupacional

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per - SENAMHI, se prohibe su
reproduccion total o parcial sin la autorizacién expresa (escrita) de la Presidencia Ejecutiva o de su representante legal.
Documento no controlado al imprimirse. Verificar revision en lared antes de su uso.
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OBJETIVO

Establecer las pautas de accién para reducir los riesgos asociados al COVID-19 de los
servidores y servidoras durante el cumplimiento de sus labores, en concordancia con
las medidas dictaminadas por el Gobierno durante el Estado de Emergencia Nacional y
la Emergencia Sanitaria asociada al COVID-19.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente protocolo son de observancia obligatoria
para todos los servidores(as) a nivel Nacional incluyendo a los Decretos Legislativos
Nos. 276, 728 y 1057, modalidades formativas, proveedores; asi como a los visitantes

ANTECEDENTES

1.

El 04 de marzo de 2020, se aprueba y difunde el “Protocolo de Actuacion ante
2019-nCoV-SENAMHI” VO.

El 06 de marzo de 2020, el Presidente de la Republica del Perd confirmo el primer
caso de infeccidon por coronavirus.

El 08 de marzo de 2020, el Ministerio de Trabajo publica la “Guia para la
prevencién del Coronavirus en el ambito laboral.

El 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) calificé al
Coronavirus como pandemia.

El 11 de marzo de 2020, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se decretd
el estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por noventa (90) dias
calendario y se dictaron medidas para la prevencion y control para evitar la
propagacion del COVID-19.

El 11 de marzo de 2020, se emite el Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta
medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y
Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.

El 12 de marzo de 2020, se aprueba y difunde la actualizacién del “Protocolo de
Actuacion ante 2019-nCoV-SENAMHI” V1.

El 13 de marzo de 2020, se inicia con las aplicacion de cuarentenas en SENAMHI,
de acuerdo al “Protocolo de Actuacion ante 2019-nCoV-SENAMHI” V1.

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per - SENAMHI, se prohibe su
reproduccién total o parcial sin la autorizacién expresa (escrita) de la Presidencia Ejecutiva o de su representante legal.

Documento no controlado al imprimirse. Verificar revision en lared antes de su uso.
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9. EI 15 de marzo de 2020, el Presidente de la Republica del Peru declara Estado de
Emergencia Nacional por quince (15) dias calendario y se dispone el aislamiento
social obligatorio, debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19 ello mediante Decreto Supremo N°
044-2020-PCM.

10. El 19 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud inform6 del fallecimiento de los
primeros casos de COVID-19.

11. El 27 de marzo de 2020, se inician los conversatorios de Bienestar Emocional para
todos los servidores del SENAMHI.

12. El 27 de marzo de 2020, se emite el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que
prorroga el estado de emergencia nacional y el estado de aislamiento social
obligatorio por el término de trece dias calendario a partir del 31 de marzo de
2020, cuyo sera hasta el 12 de abril de 2020.

13. El 10 de abril de 2020, se emite el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que
prorroga el aislamiento social obligatorio hasta el 26 de abril de 2020.

14.El 15 de abril de 2020, el Ministerio de Salud ha reportado 11,475 casos
confirmados de COVID-19, ademas se tienen 1,113 pacientes hospitalizados con
Covid-19 de los cuales, 146 se encuentran en UCI con ventilacibn mecéanica. Lima
sigue siendo la region con el mayor numero de infectados por Covid-19 a la fecha
con 8 412 seguido de las regiones de Callao (939), Lambayeque (428), Loreto
(396), Piura (229); y a la fecha tenemos 254 fallecidos en todo el pais.

IV. MARCO NORMATIVO

1. Mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, del 11 de marzo de 2020, se decreto
el estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por noventa (90) dias
calendario y se dictaron medidas para la prevencion y control para evitar la
propagacion del COVID-191. Asimismo, se emite el Decreto de Urgencia N° 025-
2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el
Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio
nacional, entre las cuales se detallan reglas especiales en materia de teletrabajo
en caso de coronavirus (COVID-19).

2. El 15 de marzo de 2020 se declara Estado de Emergencia Nacional por quince
(15) dias calendario y se dispone el aislamiento social obligatorio, debido a las

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per - SENAMHI, se prohibe su
reproduccién total o parcial sin la autorizacién expresa (escrita) de la Presidencia Ejecutiva o de su representante legal.
Documento no controlado al imprimirse. Verificar revision en lared antes de su uso.
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graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote
del COVID-19, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. Ademas, con la
misma fecha, se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, entre
las cuales se establecen pautas para la conduccién del trabajo remoto, mediante
Decreto de Urgencia N° 026-2020.

3. El 27 de marzo de 2020 se emite el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que
prorroga el estado de emergencia nacional y el estado de aislamiento social
obligatorio por el término de trece dias calendario a partir del 31 de marzo de
2020, cuyo sera hasta el 12 de abril actual.

4. EI 10e abril de 2020, se emite el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que
prorroga el aislamiento social obligatorio hasta el 26 de abril de 2020.

V. DESARROLLO

CASO 01: Servidores(as) con sintomas respiratorios durante el periodo de
Emergencia Sanitaria

Si, durante el periodo de Emergencia Sanitaria, un(a) servidor(a) del SENAMHI ha
tenido o tiene al menos dos (02) de los siguientes sintomas respiratorios:

1) Tos,

2) Fiebre igual o mayor a 38° C,

3) Dolor de garganta,

4) Dificultad respiratoria,

5) Congestion nasal,

6) Malestar general,

El/la servidor(a) NO ES APTO PARA ACUDIR A SU CENTRO DE LABORES vy bajo
ninguna circunstancia podra apersonarse a este durante el periodo de Emergencia
Sanitaria. Ademas, debera reportar, bajo responsabilidad, su estado de salud a la Dra.
Jackelynne Lezama, el citado reporte es a través de llamada telefénica al N° 950578408,
0 a traves de whatsApp al N° 950578408, o via correo electrénico al mall
medico@senambhi.gob.pe.

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per - SENAMHI, se prohibe su
reproduccién total o parcial sin la autorizacién expresa (escrita) de la Presidencia Ejecutiva o de su representante legal.
Documento no controlado al imprimirse. Verificar revision en lared antes de su uso.


mailto:medico@senamhi.gob.pe

Codigo | PROT-01-ORH
SALUD OCUPACIONAL '9
Version 02
i | PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL COVID- | Fecha 17/04/2020
Seﬁ‘gmhi 19, EN EL MARCO DEL ESTADO DE —
EMERGENCIA NACIONAL Y LA EMERGENCIA | Pagina 6 de 14
SANITARIA

CASOQ 02: Servidores(as) con contacto confirmado o con contacto sospechoso de
COVID 19

Si un(a) servidor(a) de SENAMHI, durante el periodo de Emergencia Sanitaria, ha tenido
alguno(s) de los siguientes contactos:
1. Contacto con una persona que cumple el criterio de Caso Confirmado de COVID-
19 segun determinado por el MINSA.
2. Contacto con una persona que cumple los criterios de Caso Sospechoso de
COVID 19 segun determinado por el MINSA.
3. Contacto con una persona que presenta o presentdé al menos dos (02) de los
siguientes sintomas respiratorios: 1) Tos, 2) Fiebre igual o mayor a 38° C, 3) Dolor
de garganta, 4) Dificultad respiratoria, 5) Congestién nasal, 6) Malestar general.

El/la servidor(a) NO ES APTO PARA ACUDIR A SU CENTRO DE LABORES vy bajo
ninguna circunstancia podra apersonarse a este durante el periodo de Emergencia
Sanitaria. Ademas, debera reportar, bajo responsabilidad, su condicién de salud y la
informacién del contacto a la Dra. Jackelynne Lezama, a través de llamada telefénica al
N° 950578408, o a través de whatsApp al N° 950578408, o via correo electrénico al mail
medico@senambhi.gob.pe.

CASO 03: Servidores(as) sospechosos o confirmados con COVID 19

El/la servidor(a) que es o ha sido un CASO SOSPECHOSO 6 CASO CONFIRMADO DE
COVID-19, segun determinado por el MINSA, NO ES APTO PARA ACUDIR A SU
CENTRO DE LABORES y bajo ninguna circunstancia podra apersonarse a este durante
el periodo de Emergencia Sanitaria, con la Unica excepcion que:

1. Cuenten con el alta definitiva emitida por médico tratante del MINSA o siempre
gque cuenten con resultado NEGATIVO de COVID 19 por PCR y en ambos casos
el/la servidor(a) debera estar totalmente asintomético(a) y haber cumplido una
cuarentena de minimo 14 dias después del alta o el resultado NEGATIVO de
COVID 109.

El/la servidor(a) debera reportar, bajo responsabilidad, su situacién a la Dra. Jackelynne
Lezama, a través de llamada telefénica al N° 950578408, o a través de whatsApp al N°
950578408, o via correo electrénico al mail medico@senamhi.gob.pe.

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per - SENAMHI, se prohibe su
reproduccién total o parcial sin la autorizacién expresa (escrita) de la Presidencia Ejecutiva o de su representante legal.
Documento no controlado al imprimirse. Verificar revision en lared antes de su uso.
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CASO 04: Servidores(as) con criterios de vulnerabilidad®

El/la servidor(a) que cumpla con al menos uno de los siguientes criterios NO ES APTO
PARA ACUDIR A SU CENTRO DE LABORES y bajo ninguna circunstancia podra
apersonarse a este durante el periodo de Emergencia Sanitaria:

1. Edad mayor o igual a 60 afios cumplidos al momento de iniciado el periodo de
Emergencia Nacional.

2. Evidenciar al médico ocupacional de la Entidad haber sido diagnosticado de al
menos una de las siguientes patologias croénicas:

» Servidora(es) con patologias respiratorias crénicas, por ejemplo: Asma,
Tuberculosis Pulmonar o secundaria (activa o por antecedente), Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC), Fibrosis Pulmonar.

» Servidoras(es) con patologias cardiacas crénicas, por ejemplo: Hipertension
Arterial, antecedente de Infarto Agudo de Miocardio (IMA).

> Servidoras(es) con obesidad Il (indice de Masa Corporal - IMC entre 35y 39.9)
o obesidad Il (mérbida, IMC igual o mayor a 40).%.

» Servidoras(es) Inmunosuprimidos por ejemplo: Oncolégicos, VIH positivo,
Lupus Eritematoso Sistémico (LES), Artritis Reumatoide (AR).

» Servidoras(es) con Diabetes Mellitus tipo | o tipo I, Hiper / Hipotiroidismo.

» Servidoras(es) con Insuficiencia renal cronica.

» Servidoras(es) con Hepatopatia crénica.

» Servidoras(es) con patologia neurolégica.

> Servidoras gestantes o puérperas’.

! Fuente: Documento Técnico Atencién y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 MINSA

2 IMC = Peso / (talla*talla). En la calculadora, se puede dividir talla (en metros) por el peso (en kg) y dividir el resultado
nuevamente por el peso (IMC=talla + peso + peso)

% Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per - SENAMHI, se prohibe su
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DISPOSICIONES GENERALES PARA TODO(A) SERVIDOR O SERVIDORA
EFECTUANDO LABOR PRESENCIAL

Dado que en la actualidad no existe una vacuna para prevenir la enfermedad del
coronavirus 2019 (COVID-19), la mejor forma de prevenir la enfermedad es evitar la
exposicion a este virus; en ese sentido se debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Higiene de manos

Para reducir la posibilidad de ser contagiado/a, una de las medidas mas
importantes que debera cumplirse es lavarse las manos frecuentemente con agua y
jabén por lo menos durante 30 segundos y asegurando que toda la superficie de
las manos (anverso, reverso, entre los dedos, bajo las ufias) y mufiecas sea
enjabonada, especialmente después de ir al bafio, antes de comer, y después de
sonarse la nariz, toser o estornudar y siempre que sea posible. Se recuerda que el
jabon destruye las cubiertas de los coronavirus, las cuales estan conformadas de
material graso, por lo que independiente de la marca o tipo de jabon sera muy
eficaz.

Tenga siempre en cuenta la manera correcta en que debe lavarse las manos, los
pasos” son los siguientes:

Mojarse las manos

Aplicar suficiente jabén para cubrir toda la mano

Frotar las palmas entre si

Frotar la palma de la mano derecha contra el dorso de la mano izquierda

entrelazando los dedos, y viceversa

Frotar las palmas de las manos entre si, con los dedos entrelazados

Frotar el dorso de los dedos de una mano contra la palma de la mano opuesta,

manteniendo unidos los dedos

» Rodeando el pulgar izquierdo con la palma de la mano derecha, frotarlo con un
movimiento de rotacion, y viceversa

» Frotar la punta de los dedos de la mano derecha contra la palma de la mano
izquierda, haciendo un movimiento de rotacion, y viceversa

» Enjuagar las manos

» Secarlas con un papel toalla de un solo uso

» Utilizar papel toalla de un solo uso para cerrar el grifo.

YV V VYV

Y VvV

Si no cuenta con agua ni jabon, use un desinfectante de manos que contenga al menos
un 60 % de alcohol o alcohol medicinal® para la desinfeccion.

* Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
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2. Distanciamiento social

Para reducir la posibilidad de ser contagiado/a y de contagiar a otras personas, se
deberan tomar las siguientes precauciones:

Mantener al menos un metro y medio (1.5 mts.) de distancia de aquellas personas
con las que se requiera interactuar, por ejemplo al conversar.

Evitar en todo momento a personas que se encuentren tosiendo o estornudando.
Asimismo, las personas que vayan a toser o estornudar deberan alejarse
previamente de las demas personas lo mas posible. Tener en cuenta que el
distanciamiento de 1.5 mts resulta insuficiente ante una persona sintomatica. Hay
indicaciones que las gotas emitidas por estornudos pueden alcanzar hasta 8
metros®.

3. Higiene respiratoria

Para reducir la posibilidad de contagiar a otros(as) servidores(as), durante la
jornada de trabajo presencial en las sedes de la entidad, el servidor(a) debe:

a) Utilizar mascarillas. Podra usar las mascarillas descartables proporcionadas
por la entidad o una propia que cumpla con las especificaciones técnicas para la
confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario.” En el caso de
mascarillas descartables, como minimo se debera usar una (01) mascarilla distinta
durante cada jornada laboral.

Para el uso de las mascarillas, se deben seguir los siguientes pasos®:

» Antes de ponerse la mascarilla, lavarse las manos con agua y jab6n o con un
desinfectante a base de alcohol.

» Cubrir la boca y la nariz, y asegurar de que no haya espacios entre su cara y la
méascarilla.

> Evitar tocar la mascarilla mientras la usa; si lo hace, lavarse las manos con
aguay jabon o usar desinfectante a base de alcohol.

» Cambiar la mascarilla tan pronto esté hUmeda o deteriorada.

No reutilizar las que son de un solo uso.

» Quitar la mascarilla por detras (no tocar la parte delantera de la mascarilla).

A\

> Tener en cuenta que el alcohol medicinal puede causar dermatitis.

® Bourouiba, L., 2020. http://doi.org/10.1001/jama.2020.4756

" RM 135-2020 MINSA que aprueba la EETT para confeccion de mascarillas / MINSA
8 Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Portal web.
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» En el caso de mascarillas descartables, desechar inmediatamente en el
contenedor designado para este fin después de su uso; y lavarse
inmediatamente las manos con agua y jabén o con un desinfectante a base de
alcohol.

b) Cubrirse labocay la nariz al toser o estornudar. Si bien el uso de mascarillas
reduce la cantidad de gotitas emitidas al ambiente, asi como la distancia en que se
propagarian las mismas, los servidores deberan alejarse de otras personas lo
maximo posible y cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado o con papel
toalla de un solo uso durante su proceso de tos o estornudo, el cual debera ser
desechado inmediatamente. También puede realizar cualquier otra medida que
minimice la dispersién de las gotitas expectoradas. Evitar cubrirse con las manos
(caso contrario, debe lavarse inmediatamente las manos). Desinfectar cualquier
superficie que pueda haber sido contaminada por las gotas emitidas.

4. Higiene general

Para reducir la posibilidad de ser contagiado/a durante la labor presencial se
deberan tomar las siguientes precauciones:

» Evitar tocarse los 0jos, la nhariz y la boca. Estos son las vias de ingreso del virus
a nuestro organismo y si los tocamos con las manos contaminadas podemos
producir el contagio. Los guantes son inefectivos ya que no previenen esta
modalidad de contagio y pueden crear una falsa sensacion de seguridad.

» Evitar saludarse con besos en el rostro o estrechando las manos.

» No compartir ningun utensilio de aseo o usado en la alimentacion.

» Limpiar y desinfectar los objetos y las superficies que se tocan frecuentemente.
Estos virus se inactivan tras breves minutos de contacto con desinfectantes. Ver

siguiente seccion.

5. Desinfeccidén de sus equipos y espacios de trabajo

El servidor(a) cuando inicie sus labores o cuando haya estornudado en su puesto

de trabajo, debera realizar las siguientes acciones:

» Limpiar la superficie de su escritorio, el teclado y el raton, etc., para ello puede
utilizar una toalla o pafio de un solo uso con alcohol en gel disponible en su
oficina o centro de labores. También se podra usar alcohol, lejia o agua
oxigenada, tomando las precauciones para no afectar la piel. La guia de
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INACAL?® indica que "los coronavirus infecciosos pueden ser inactivados de las
superficies de forma eficaz con una solucion de etanol (alcohol al 62 % - 71 %),
peroxido de hidrogeno (agua oxigenada al 0,5 %) o hipoclorito sddico (lejia al
0,1 %), en solo un minuto".

» Desechar inmediatamente la toalla o pafio y lavarse inmediatamente las manos
con agua y jabon o con un desinfectante a base de alcohol.

6. Reuniones de Trabajo

Se evitaran las reuniones de trabajo presenciales, disponiéndose en todo caso la
suspension de aquellas que impliquen desplazamientos. Asimismo, se fomentara el
uso de videoconferencia.

De requerirse participacién en reuniones presenciales de caracter indispensable,
estas deben procurar que los participantes mantengan una distancia minima de 1.5
metros entre cada asistente y las citadas reuniones no deberan ser mayores a una
(1) hora. Se solicitara a los organizadores que confirmen las medidas de seguridad
adoptadas para evitar el contagio antes de participar en dichas reuniones. En caso
de no cumplirse con estas medidas, el/la servidor/a podra excusarse de participar,
incluso durante el desarrollo de la reunion.

7. Uso de bafos

Hacer uso responsable de los implementos y materiales de higiene y proteccion
que se otorguen, evitando su desgaste innecesario o desperdicio. Se debera tomar
los cuidados necesarios para no mojar 0 ensuciar innecesariamente las
instalaciones.

VIl. CONCEPTOS COMPLEMENTARIOS

1. Coronavirus *°
Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar
enfermedades tanto en animales como en humanos. En los humanos, se sabe que
varios coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el
resfriado comun hasta enfermedades mas graves como el sindrome respiratorio de
Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SRAS). El

® https://www.inacal.qob.pe/repositorioaps/data/1/1/2/not/inacal-pone-disposicion-ntp-
mascarillas/files/Guia_Normalizacion.pdf

% Fyente: Organizacion Mundial de la Salud, portal web.
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coronavirus que se ha descubierto mas recientemente causa la enfermedad por
coronavirus COVID-19.

CoviD-19 *
El coronavirus del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-2) es un tipo de
coronavirus causante de la enfermedad por coronavirus (COVID-19).

Cuarentena "2

Es el procedimiento por el cual a una persona asintomatica se le restringe e
desplazamiento fuera de su vivienda por un lapso de 14 dias, que se aplica en las
siguientes condiciones;

Contacto de un caso confirmado, a partir del tltimo dia de exposicién con el caso.
Personas nacionales o extranjeras, que procedan de otro pais, contados a partir
del ingreso al pais.

Aislamiento domiciliario *3

Es el procedimiento por el cual a una persona sospechosa, probable o confirmada
a COVID-19 se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda por un lapso de
14 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas.

PCR™

Son las siglas en inglés de 'Reaccion en Cadena de la Polimerasa’, es una prueba
de diagndstico que permite detectar un fragmento del material genético de un
patdgeno. En la pandemia de coronavirus, como en tantas otras crisis de salud
publica relacionadas con enfermedades infecciosas, se esta utlizando para
determinar si una persona esta infectada o no con coronavirus.

Prueba rapida COVID-19 IgG/IgM (sangre total/suero/plasma) *°

Es un ensayo inmunocromatografico cualitativo basado en membrana PARA LA
DETECCION DE ANTICUERPOS 1IgG e IgM contra SARS-CoV-2 en muestras de
sangre, suero o plasma. Esta prueba consta de dos componentes, un componente
IgG y un componente IgM. En el componente IgG, la IgG antihumana esta
recubierta en la region de la linea de prueba de IgG. Durante la prueba, la muestra
reacciona con particulas recubiertas de antigeno 2019-nCoV en el casete de
prueba.

™ Fuente
2 Fyente
3 Fuente
 Fuente
® Fuente

: Organizaci6n Mundial de la Salud, portal web.

: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y control de Enfermedades. AE cddigo 014-2020.
: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y control de Enfermedades. AE cédigo 014-2020.
. Instituto Nacional de salud

: Instituto Nacional de salud
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7. Caso Confirmado de COVID 19 *°

Se consideran casos confirmados a:

>

Persona con prueba positiva a la Reaccion en Cadena de la Polimerasa de
transcriptasa reversa en tiempo real (RT-PCR en tiempo real) por infeccion de
COVID-19, independientemente de los signos y sintomas clinicos.

Persona con prueba rapida COVID-19 1gG/IgM positiva, independientemente
de los signos y sintomas clinicos.

Un caso sospechoso con segunda prueba rapida positiva, siete dias después
de haber tomado la primera prueba siendo negativa esta.

8. Caso Sospechosa de COVID 19/

Persona con Infeccién respiratoria aguda que presenta dos o mas de los
siguientes sintomas:

V< VVYVYVYY

Tos

Dolor de garganta
Dificultad para respirar
Congestién nasal
Fiebre

gque tenga una de las siguientes condiciones:

Contacto directo con un caso confirmado de infeccion por COVID-19, en los 14
dias previos al inicio de sus sintomas; o

Residencia o historial de viaje, en los 14 dias previos al inicio de sus sintomas
a distritos del Perd con transmision comunitaria de infeccién por COVID-19; o
Historial de viajes fuera del pais, en los 14 dias previos al inicio de sus
sintomas.

Persona con Infeccién Respiratoria Aguda Grave (IRAG):

>

Y V V

Fiebre mayor a 38°C,
Tos,

Dificultad respiratoria, y
Requiere hospitalizacion.

9. Caso Negativo de COVID 19 8

Paciente con prueba negativa a la reaccibn en cadena de la polimerasa de
transcriptasa reversa en tiempo real (RT-PCR en tiempo real) por infeccion de
COVID-19.

10. Calificacién Clinica de COVID-19 de acuerdo a Sintomas Respiratorios *°

% Fuente: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y control de Enfermedades. AE cédigo 014-2020.
" Fuente: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y control de Enfermedades. AE cédigo 014-2020.
'8 Fuente: Centro Nacional de Epidemiologia, Prevencién y control de Enfermedades. AE cédigo 014-2020.
' Fuente: Documento Técnico Atencién y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 MINSA
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Caso leve: Toda persona con Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) que tiene al
menos dos (02) de los siguientes sintomas:

>
>
>
>

Tos,

Dolor de garganta,
Fiebre y
Congestion nasal.

Caso moderado: Toda persona con Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) que cumple

alguno de los siguientes criterios:

>

YV YV VY

Disnea,

Taquipnea mayor a 22 respiraciones por minuto,
Alteracion a nivel de la conciencia,

Hipotensién arterial,

Signos clinicos y/o radiolégicos de neumonia y
Recuento linfocitario menor a 1000 células/ul.

Caso _severo: Toda persona con Infeccion Respiratoria Aguda (IRA) que tiene al
menos dos (02) de los siguientes criterios:

>
>
>

Taquipnea mayor a 22 respiraciones por minuto,

Alteracion a nivel de la conciencia,

Presion arterial sistolica menos a 100 mmHg o Presion arterial medica
menor a 65 mmHg,

Pa0O2 menor a 60 o PaFi menor a 300,

Signos de fatiga muscular, Lactato sérico mayor a 2 mosm/L.
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OBJETIVO
1.1. Establecer los equipos de proteccion personal especificos para reducir

los riesgos asociados al COVID-19 de los servidores y servidoras durante
el cumplimiento de sus labores en el SERVICIO NACIONAL DE
METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU, en adelante SENAMHI,
durante el Estado de Emergencia Nacional y la Emergencia Sanitaria
asociada al COVID-19.

ALCANCE

2.1

A todos los trabajadores independientemente de su régimen laboral o
contractual, cargo o funcién que realicen actividades dentro de las
instalaciones del SENAMHI o fuera de él, cuando corresponda y luego de
estar debidamente AUTORIZADO para ello, en cumplimiento de sus
funciones.

BASE NORMATIVA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

3.9.

4.1.

Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, que prorroga el aislamiento social
obligatorio hasta el 26 de abril de 2020.

Decreto Supremo que prorroga la Emergencia por trece (13) dias
calendarios. D.S. N° 051-2020-PCM.

Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del brote del COVID-19. D.S. 044-2020-PCM.

Decreto Supremo que declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario. D.S. N° 008-2020-SA.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR. Que aprueba la “Guia para la
prevencion del Coronavirus en el ambito laboral’.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccién del Trabajo.

Decreto Supremo N° 019-2007-TR, Reglamento de la Ley General de
Inspeccién del Trabajo.

Protocolo de Actuacion ante el COVID-19, en el marco del Estado de
Emergencia Nacional y la Emergencia Sanitaria del SENAMHI.

DEFINICIONES!

Coronavirus: Los coronavirus son una extensa familia de virus que
pueden causar enfermedades tanto en animales como en humanos. En
los humanos, se sabe que varios coronavirus causan infecciones
respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta enfermedades
mas graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS) vy el
sindrome respiratorio agudo severo (SRAS). El coronavirus que se ha
descubierto mas recientemente causa la enfermedad por coronavirus
COVID-19.

! Organismo Mundial de la Salud. OMS.
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4.2.

COVID-19: La COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mas recientemente. Tanto el nuevo
virus como la enfermedad eran desconocidos antes de que estallara el
brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

RESPONSABILIDADES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Unidad de Abastecimiento (UA):

Garantizar la disponibilidad de jabon y papel toalla en los servicios
higiénicos.

Garantizar la disponibilidad de alcohol en gel en las instalaciones del
SENAMHI.

Servicios Generales:

Garantizar la desinfeccion diaria de las Oficinas del SENAMHI. Asi como,
la desinfeccidn por turnos de los servicios higiénicos.

Revisar e informar a la UA sobre la disponibilidad de jab6n y papel toalla
en los servicios higiénicos de las sedes.

Revisar e informar a la UA sobre la disponibilidad de alcohol en gel en las
instalaciones del SENAMHI.

Personal de vigilancia:

Es el encargado de apoyar en la entrega de las mascarillas a los
servidores(as) que debidamente autorizados por el SENAMHI, se
apersonen a la sede administrativa de trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST):
Velar por el cumplimiento del presente procedimiento en las diferentes
areas de trabajo del SENAMHI.

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST):

Realizar las coordinaciones para la adquisicion y uso adecuado del
Equipo de Proteccion Personal, en coordinacion con la Médico
Ocupacional.

Médico Ocupacional (MO):

Realizar las recomendaciones para el uso adecuado del Equipo de
Proteccion Personal, en coordinacion con la Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Responsable de Organo u Unidad Orgéanica:
Verificar y efectuar el cumplimiento del presente procedimiento.

Trabajadores, practicantes y proveedores (que desarrollen
actividades dentro o fuera de las instalaciones del SENAMHI)
Cumplir el presente procedimiento e informar inmediatamente al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier desperfecto del EPP o peligro
gue consideren que pone en riesgo la integridad del trabajador.

Asistir obligatoriamente a las capacitaciones a realizar y utilizar
adecuadamente la mascarilla dentro de su jornada laboral.

Firmar el registro Formato de entrega de Equipos de Proteccion Personal.

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI, se prohibe su
reproduccion total o parcial sin la autorizacién expresa (escrita) de la Presidencia Ejecutiva o de su representante legal.

Documento no controlado al imprimirse. Verificar revision en lared antes de su uso.




PROCEDIMIENTO DE GESTION  |-=0d190 SGI-PG-010-ORH
= Version 01
Senamhi EQUIPO DE PROTECCION Fecha 17/04/2020
. PERSONAL FRENTE AL COVID 19 [ Pagina 5de 10

VI. DESARROLLO:

6.1. Entrega de Equipo de Proteccion Personal: mascarillas
simples

a) A cada servidor(a) se le proporcionara por jornada laboral una
mascarilla descartable.

b) En caso, la mascarilla se encuentre himeda o deteriorada, deberéa
acercarse a la vigilancia para solicitar el cambio por una (01)
adicional.

c) Utilizar estrictamente la mascarilla dentro de su jornada laboral,
de acuerdo al punto 6.2.

6.2. Como ponerse, usar, quitarse y desechar la mascarilla®:

a) Antes de ponerse la mascarilla, lavarse las manos con agua y
jabén o con un desinfectante a base de alcohol.

b) Cubrir la boca y la nariz, y asegurar de que no haya espacios
entre su cara y la mascara.

¢) Evitar tocar la mascarilla mientras la usa; si lo hace, lavarse las
manos con agua y jabén o usar desinfectante a base de alcohol.

d) Cambiar la mascarilla tan pronto esté himeda o deteriorada.

e) No reutilizar las que son de un solo uso.

f) Quitar la mascarilla por detras (no tocar la parte delantera de la
mascarilla).

g) Desechar inmediatamente en un recipiente cerrado; y lavarse las
manos con agua Yy jabén o con un desinfectante a base de
alcohol.

6.3. Medidas de prevencion adicionales®*:

a) No es apto para acudir a su centro de labores, si ha tenido o tiene
al menos dos (02) de los siguientes sintomas respiratorios:
e Tos,

e Fiebre igual o mayor a 38° C,
e Dolor de garganta,
o Dificultad respiratoria,
e Congestion nasal,
e Malestar general,
Siga las instrucciones de las autoridades sanitarias locales.

2 Organizacién Mundial de la Salud (OMS). Portal web.
3 Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS). Portal web.

* Protocolo de Actuacion ante el COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia Nacional y la Emergencia Sanitaria
del SENAMHI.
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b) Lavarse las manos por 30 segundos y con frecuencia usando
aguay jabon o con un desinfectante a base de alcohol.

¢) Mantener una distancia minima de un metro y medio (1.5 mts.) de
distancia de aquellas personas con las que se requiera
interactuar, por ejemplo al conversar.

d) Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca.

e) Cubrir la boca y la nariz con el codo doblado o con un pafiuelo de
papel al toser o estornudar. El pafiuelo usado debe desecharse de
inmediato.

f) Se evitaran las reuniones de trabajo presenciales, disponiéndose
en todo caso la suspension de aquellas que impliquen
desplazamientos. Asimismo, se fomentard& el uso de
videoconferencia.

VII. REGISTROS
. . Lugar de Tiempo minimo
Denominacion . .
Almacenamiento Almacenamiento
Formato_ ] de entrega de Equipos de SST 5 afios
Proteccion Personal
VIIL. TABLA HISTORICA DE CAMBIOS
Version Fecha Hojas Afectadas Causa
(0 ) e Version inicial
IX. ANEXOS

9.1. Gréficas de difusion del uso de mascarillas.
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ANEXO N° 1: Gréficas de difusién del uso de mascarillas.
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Cémo usar, ponerse, quitarse y
desechar una mascarilla —

@ Antes de ponerte, debes lavarte las manos con aguay jabén o usar
desinfectante a base de alcohol.

@ Cubretelabocay la nariz, aseglirate de que no queden
espacios entre tucaray lamascara.

© Evita tocarla mientras |a usas; silo haces, lavete las manos
conaguay jabén o usa desinfectante a base de alcohol.

© Cambiala tan pronto esté himeda, no reutilices las que
son de un solo uso.

© Quitatela por detras, no toques la parte delantera de
la mascarilla.

@ Deséchalainmediatamente en un recipiente cerrado
y lavate las manos con agua y jabén o usaun
desinfectante a base de alcohol.

e revo e, Senamhi | EL Pero Primero |
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| Cuando usar magcarilla

@ Si estas sano, cuando salgas de tu casa.

@ Sivives con alguien que sospeches que tiene
COvVID-2019.

@ sSitienes tos o estornudas.

@ solo son eficaces si combinas su uso con el
lavado frecuente de manos con aguay jabon o
si usas desinfectante a base de alcohol.

@ Mantente al menos 1.5 metros de distancia
entre las demas personas, particularmente
de aquellas que tosen, estornudan y tienen
fiebre.

& Senamhi

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri - SENAMHI, se prohibe su reproduccion total o parcial sin la autorizacién expresa (escrita) de la
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ANEXO N° 7:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOS CRITICOS.




ANEXO 7 PUESTOS DE TRABAJOS CRITICOS

DEPENDENCIA CARGO_FISICO

DIRECCION DE REDES DE OBSERVACION Y DATOS ASISTENTE EN MECANICA INSTRUMENTAL

CAS - ANALISTA DE MECANICA FINA DE ESTACIONES CONVENCIONALES
CAS - ANALISTA HIDROMETEOROLOGICO

CAS - ASISTENTE DE RED NACIONAL DE ESTACIONES

CAS - ASISTENTE DE RED OBSERVACIONAL NACIONAL

CAS - ASISTENTE MECANICO

CAS - ASISTENTE TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO

CAS - ESPECIALISTA ELECTRONICO

CAS - TECNICO ELECTRONICO

DIRECCION ZONAL 1 ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO
AUXILIAR HIDROMETRICO

CAS - ANALISTA ELECTRONICO

CAS - ANALISTA EN HIDROLOGIA

CAS - CHOFER

CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA
CAS - OPERADOR DE OBSERVACIONES METEOROLOGICAS O HIDROLOGICAS
CAS - TECNICO HIDROMENSOR
ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO
HIDROMENSOR |

OBSERVADOR METEOROLOGICO |
OBSERVADOR METEOROLOGICO I
OBSERVADOR METEOROLOGICO Il

DIRECCION ZONAL 10 ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO
ESPECIALISTA EN HIDROMETEOROLOGIA
ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO
HIDROMENSOR

HIDROMENSOR |

OBSERVADOR METEOROLOGICO Il
OBSERVADOR METEOROLOGICO I

DIRECCION ZONAL 11 ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO
CAS - ANALISTA HIDROLOGICO
CAS - CHOFER
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DEPENDENCIA CARGO_FISICO

CAS - OPERADOR DE OBSERVACIONES METEOROLOGICAS O HIDROLOGICAS
HIDROMENSOR |

OBSERVADOR METEOROLOGICO I

OBSERVADOR METEOROLOGICO Il

DIRECCION ZONAL 12 ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO

AUXILIAR HIDROMETRICO

CAS - ASISTENTE EN HIDROMETEOROLOGIA

CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA

CAS - OPERADOR DE OBSERVACIONES METEOROLOGICAS O HIDROLOGICAS
HIDROMENSOR

HIDROMENSOR |

OBSERVADOR METEOROLOGICO I

OBSERVADOR METEOROLOGICO I

DIRECCION ZONAL 13 ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO

AUXILIAR HIDROMETRICO

CAS - ANALISTA HIDROLOGICO

CAS - ASISTENTE DE INVESTIGACION

CAS - ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO

CAS - CHOFER, ASISTENTE DE LOGISTICA'Y LIMPIEZA
CAS - OPERADOR DE OBSERVACIONES METEOROLOGICAS O HIDROLOGICAS
HIDROMENSOR |

OBSERVADOR METEOROLOGICO |

OBSERVADOR METEOROLOGICO I

OBSERVADOR METEOROLOGICO Il

DIRECCION ZONAL 2 AUXILIAR HIDROMETRICO

CAS - CHOFER

CAS - ESPECIALISTA EN ELECTRONICA
CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA
ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO
HIDROMENSOR

HIDROMENSOR |

OBSERVADOR METEOROLOGICO |
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DEPENDENCIA CARGO_FISICO
OBSERVADOR METEOROLOGICO I
OBSERVADOR METEOROLOGICO Il

DIRECCION ZONAL 3 AUXILIAR HIDROMETRICO

CAS - ANALISTA EN HIDROLOGIA

CAS - ANALISTA HIDROLOGICO

CAS - ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO
CAS - ESPECIALISTA ELECTRONICO

CAS - OPERADOR DE OBSERVACIONES METEOROLOGICAS O HIDROLOGICAS
ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO
HIDROMENSOR |

OBSERVADOR METEOROLOGICO |
OBSERVADOR METEOROLOGICO I
OBSERVADOR METEOROLOGICO I

DIRECCION ZONAL 4 ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO
AUXILIAR HIDROMETRICO

CAS - ANALISTA HIDROLOGICO

CAS - ASISTENTE EN ALMACEN

CAS - ASISTENTE TECNICO ELECTRONICO |
CAS - ASISTENTE TECNICO ELECTRONICO 1lI
CAS - ESPECIALISTA EN ELECTRONICA
CAS - INGENIERO ELECTRONICO

CAS - MANTENIMIENTO GENERAL
CHOFER

HIDROMENSOR |

OBSERVADOR METEOROLOGICO |
OBSERVADOR METEOROLOGICO I
OBSERVADOR METEOROLOGICO Il

DIRECCION ZONAL 5 ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO

CAS - ANALISTA HIDROLOGICO

CAS - ASISTENTE EN ALMACEN

CAS - OPERADOR DE OBSERVACIONES METEOROLOGICAS O HIDROLOGICAS
HIDROMENSOR |
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DEPENDENCIA CARGO_FISICO
OBSERVADOR METEOROLOGICO |

OBSERVADOR METEOROLOGICO I

OBSERVADOR METEOROLOGICO Il

DIRECCION ZONAL 6 ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO

AUXILIAR HIDROMETRICO

CAS - ASISTENTE EN LANZAMIENTO DE RADIOSONDA
CAS - ESPECIALISTA EN ELECTRONICA

CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA

CAS - OPERADOR DE OBSERVACIONES METEOROLOGICAS O HIDROLOGICAS
CAS - TECNICO HIDROMENSOR

ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO
HIDROMENSOR

HIDROMENSOR |

OBSERVADOR METEOROLOGICO |

OBSERVADOR METEOROLOGICO I

OBSERVADOR METEOROLOGICO Il

DIRECCION ZONAL 7 CAS - ASISTENTE EN ALMACEN

CAS - ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO
CAS - ESPECIALISTA EN ELECTRONICA
CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA

CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA |
CAS - OPERADOR DE OBSERVACIONES METEOROLOGICAS O HIDROLOGICAS
ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO
HIDROMENSOR |

OBSERVADOR METEOROLOGICO |
OBSERVADOR METEOROLOGICO I
OBSERVADOR METEOROLOGICO Il

DIRECCION ZONAL 8 ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO

CAS - ESPECIALISTA EN HIDROLOGIA

CAS - OPERADOR DE OBSERVACIONES METEOROLOGICAS O HIDROLOGICAS
ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO

HIDROMENSOR
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DEPENDENCIA

CARGO_FISICO
HIDROMENSOR |
OBSERVADOR METEOROLOGICO |
OBSERVADOR METEOROLOGICO I
OBSERVADOR METEOROLOGICO Il

DIRECCION ZONAL 9

ASISTENTE HIDROMETEOROLOGICO

CAS - ESPECIALISTA EN METEOROLOGIA / CLIMATOLOGIA

CAS - OPERADOR DE OBSERVACIONES METEOROLOGICAS O HIDROLOGICAS
CAS - TECNICO EN HIDROLOGIA

ESPECIALISTA HIDROMETEOROLOGICO I

HIDROMENSOR |

OBSERVADOR METEOROLOGICO |

OBSERVADOR METEOROLOGICO I

OBSERVADOR METEOROLOGICO I

OFICINA DE ADMINISTRACION

ASISTENTE EN SERVICIOS GENERALES

CAS - ASISTENTE EN ALMACEN

CAS - ASISTENTE EN BIENES PATRIMONIALES
CAS - CHOFER

CAS - CONDUCTOR

CAS - SERVICIOS DIVERSOS (2)

CHOFER

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

CAS - SOPORTE TECNICO
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