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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° O1l6 -2019-SENAMHI/PREJ

tima, 24 JuL. 2019
VISTOS:

El Acta de Reunion Ordinaria N° 004-2019-CSST-SENAMHI, el Informe N° D0O00090-2019-
SENAMHI-ORH y el Informe Legal N° 120-2019-SENAMHI-OAJ; v,

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, para ello cuenta con el deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social,
velan por la promocién, difusion y cumplimiento de fa normativa sobre la materia;

Que, el articulo 38 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783

Jn% establece que el empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el

\ 3¢ ' } j funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el
1 /(/ -7/ reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilitar su participacion;

Que, asimismo, el articulo 42 del mencionado Reglamento establece como una de las
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros;

Que, segun Acta N° 004-2019-CSST-SENAMHI, de fecha 11 de junio de 2019, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado mediante Resolucion Ministerial N° 222-
2017/SENAMHI, aprobé el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo” del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI, por lo que corresponde
oficializarlo;

Con el visado del Gerente General, del Director de la Oficina de Recursos Humanos, y del
Director de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

. De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de
2°_ |- Meteorologia e Hidrologia — SENAMHI; la Ley N 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la

1/°/ Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Decreto
Supremo N° 003-2016-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
(ROF) del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pertit — SENAMHI;

E RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Per(t - SENAMHI, que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién.



Articulo 2.- Publicar en el Portal Institucional del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Peri (www.senamhi.gob.pe) y en la intranet, la presente Resoluciéon y su

Anexo, asi como disponer su difusién para todos los servidores y usuarios del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru.

Articulo 3.- Dejar sin efecto, a partir de la fecha de publicacion de la presente Resolucién, la
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 129-2017/SENA I, del 27 de junio del 2017.

Registrese, comuniqu ’gfﬁ?tinqijé‘s

KEN TAKAHASHI GUEVARA

7. V.7 /Presidente Ejecutivo

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perti — SENAMHI
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALIDADES

Capitulo 1. Resumen ejecutivo del SENAMHI

Articulo 01.- Resumen ejecutivo del SENAMHI

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru, en adelante SENAMHI, tiene por
finalidad planificar, organizar, coordinar, normar, dirigir y supervisar las actividades
meteorolégicas, hidrolégicas, agrometereoldgicas y conexas, mediante la investigacion
cientifica, la realizaciéon de estudios y proyectos y la prestacién de servicios en materias de
su competencia.

El SENAMHI tiene domicilio legal en Jirdn. Cahuide N° 785, JesUs Maria, Lima. Ademas, la
Institucion tiene una (01) sede externa en la regiéon de Lima Metropolitana (Sede Las
Palmas), y a nivel nacional trece (13) Direcciones Zonales: DZ1: Piura — Tumbes, DZ2:
Lambayeque, DZ3: Cajamarca — La Libertad, DZ4: Lima Metropolitana — Ancash, DZ5: Ica —
Ayacucho, DZ6: Arequipa, DZ7: Tacna, DZ8: Loreto, DZ9: San Martin, DZ 10: Huanuco,
DZ11: Junin, DZ12: Cusco — Apurimac — Madre de Dios, DZ13: Puno).

Capitulo 2. Objetivos y alcances

Articulo 02.- Objetivo
El presente reglamento tiene como objetivos:

a. Establecer las disposiciones en seguridad y salud en el trabajo que permitan prevenir
dafio o lesién al trabajador(a) del SENAMHI, proveedores, contratistas y visitantes.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores(as),
contratistas, proveedores y todos aquellos que presenten servicios a SENAMHI con el
fin de garantizar un trabajo seguro.

c. Propiciar la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo, con el propésito de
reducir accidentes y enfermedades ocupacionales, utilizando controles operacionales,
inspecciones, auditorias, acciones inmediatas, correctivas y preventivas asociados a la
documentacioén, infraestructura, procesos y competencias.

d. Proteger las instalaciones y propiedades del SENAMHI con el objetivo de brindar
seguridad, bienestar a los trabajadores(as) y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
trabajadores(as), proveedores y contratistas para que todas las actividades se realicen
de manera segura.

f. Propiciar la participacion y consulta de los trabajadores(as) con respecto a la seguridad
y salud en el trabajo en el SENAMHI.

Articulo 03.- Alcance

El presente reglamento tiene como alcance todas las actividades que desarrolia el
SENAMHI, en todas sus instalaciones a nivel nacional. El presente reglamento establece las
funciones y responsabilidades que corresponden a la seguridad y salud en el trabajo y que
deben ser cumplidos obligatoriamente por los trabajadores, personal o empresa que presta
servicios.
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TITULO II. LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capitulo 1. Liderazgo y Compromiso

Articulo 04.- Liderazgo y Compromiso

El SENAMHI demuestra su liderazgo y compromiso garantizando un ambiente de trabajo
seguro y saludable para los trabajadores, trabajadoras y aquellos que presten servicios o se
encuentren realizando actividades en su nombre.

Articulo 05.- Delegacion de funciones

El SENAMHI organiza, delega funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del
desarrollo, aplicacién y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 06.- Asignacion de Recursos
El SENAMHI asigna los recursos para el desarrollo, aplicacién y resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capitulo 2. Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 07.- El SENAMHI manifiesta su compromiso en materia de seguridad y salud en el
trabajo a través de la Politica del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
misma que ha sido declarada segun el siguiente escrito:

v
"
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ

£ Servicio Nacionat de Meteorologla e Hidrologia del Pert — SENAMHI, tiene por finakdad
pranificar. organizar, caordlnar, normar, dirigie v supervisar las actividades metecrolagicas.
hidrolegicas y conexas, mediante ia investigacion centifica, |3 realzacion de estudlos y
proyectos y 1a prestacidn de servicios en materias de su competencia

Por tal motivo, la Presidencia Ejecutiva del SENAMHI, con ef apoyo de tadas ios trabajadores,
se compromele a

1 Proteger la segurdad y la salud de todos los trabajadores y persanas que, na teniendo
vincula laharal, prestan servicios o se ancuentran dentrn de las instalaciones del
SENAMHI, mediante la prevencion de (as lesiones, enfermedades ocupaclonalas,
incidentes y accidantas ralacionados con el rabajo.

2 Establecer progresivemente ambientes y condiciones de trabajos seguros v saludables,

3. Cumplir con los requisites legales aplicalles en materia de Sequridad y Salud en ai
Trabajo.

4, Gurentizar que los abajadores y sus representantes sean consullados y panicipen
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Sakud en el
Trabajo

5 Promovar la sensibilizacién y concientizacion en materia de Seguridad y Salud en el

@ Trabaja.
6,

Mejorar cantinuamente el dasampanio del Sistema de Gestién de Seguridad y la Salud en
el Trabsjo, y la integracivn con los otres sislemas de geslion del SENAMHI

Jess Marla, 31 de octutwe de 2018

[ KEN TAKAHASHI GUEVARA
Presidente Ejeculivo
Servicie Naclonal de Meteorstogla e Hidrologia
del Perd - SENAMHI
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TITULO ill. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SENAMHI, DEL COMITE DE
SST Y DE LOS EMPLEADORES QUE LES BRINDAN SERVICIOS

Capitulo 1. Organizacién interna de seguridad y salud en el trabajo

Articulo 08.- La organizacion interna de la seguridad y salud en el trabajo en el SENAMHI
se determina de la siguiente manera:

Fresdencis Ejecusvs

Crganc de Control Inerno

Comgé de 35T
Gerencia General
Organos de Apayo Otgancs de Linea
/1 Direcciones Zonates
#
/ ')
ol
( ® \ "
74
4 Capitulo 2. Atribuciones y Obligaciones del Empleador

Articulo 09.- Atribuciones y Obligaciones de la Presidencia Ejecutiva y la Gerencia
General:

El SENAMHI a través de la Presidencia Ejecutiva y la Gerencia General asume su
responsabilidad en la organizacién del SGSST; y garantiza el cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas en el presente reglamento, para lo cual, establece:

a. Garantizar la seguridad y la salud de los(las) trabajadores(as) en el desempefio de
todos los aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del
mismo.
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b. Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién
existentes.

c. ldentificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo y disponer
lo necesario para la adopcidn de medidas de prevencién de los riesgos laborales.

d. Gestionar la Practica de examenes medicos ocupacionales cada dos afos, de manera
obligatoria, a cargo del SENAMHI. Los examenes médicos de salida son facultativos, y
podran realizarse a solicitud del SENAMHI o del trabajador(a). En cualquiera de los
casos, los costos de los examenes médicos los asume el SENAMHI.

e. Garantizar que las elecciones de los representantes de los(las) trabajadores(as) se
realicen a través de las organizaciones sindicales; o en su defecto, a través de
elecciones democraticas de los(las) trabajadores(as).

f. Garantizar el real y efectivo trabajo del Comité de SST, asignando los recursos
necesarios.

g. Garantizar, la oportuna y apropiada capacitaciéon y entrenamiento en seguridad y salud
en el centro y puesto de trabajo o funcion especifica, tal como se sefiala a continuacion:
- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.

- Durante el desempefio de la labor.
- Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la tecnologia.

Articulo 10.- Atribuciones de las Direcciones y Responsables de Area

a. Participar proactivamente en el SGSST.
b. Asegurar las buenas condiciones de seguridad en su zona o area de trabajo, asi como
de las acciones de sus trabajadores(as) bajo su linea de mando.
o\ ¢. Asegurar que sus trabajadores(as) estén bien informados de los riesgos relacionados
('é} con las labores que desempefian, cuidar del orden y la limpieza en su zona de trabajo.
d. Velar por el correcto uso y mantenimiento de todos los equipos de proteccidén personal
(EPP), e implementos de seguridad y del cumplimiento de estas normas.
e. Realizar inspecciones, observaciones de seguridad en el area bajo su responsabilidad.
f. Asistir a las capacitaciones, inducciones y/o charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo
que el SENAMHI dicte para los 6rganos y unidades organicas.
g. Instruir a los trabajadores(as) acerca de tareas nuevas o especificas.
h. Involucrar y difundir a los trabajadores(as) bajo su cargo los resultados de la Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) y la prevencion con el fin de

) protegerlos.
_,gi]’ i. Informar a la Oficina de Recursos Humanos en caso se produjera un accidente e
“q incidente.
) j- Asegurar que los(las) trabajadores(as) usen sus equipos de proteccion personal (EPPs).
i k. Actuar inmediatamente sobre cualquier peligro que sea informado en el lugar de trabajo.

I. Ser responsable de la seguridad de sus trabajadores(as) que laboren bajo su mando.
V@é * Articulo 11.- Atribuciones del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Asegurar que todos los(las) trabajadores(as) conozcan el reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo del SENAMHI.

b. Vigilar el cumplimiento del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo del
SENAMHI.

c. Liderar la investigacion de las causas de todos los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que ocurran en el SENAMHI, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la recurrencia de los mismos.
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. Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones, asi como la

eficacia de las mismas

. Hacer inspecciones periddicas en las areas administrativas y operativas (de ser el caso)

en todas las sedes del SENAMHI en funcién a la seguridad y salud en el trabajo.

Hacer recomendaciones para la mejora de las condiciones relacionadas con la
seguridad, y verificar que se lleven a efecto las medidas acordadas y evaluar su
eficiencia.

. Promover la participacion de todos los trabajadores(as) en la prevencion de los riesgos

de trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los trabajadores(as) en
la induccién, capacitacion, entrenamiento, charlas, simulacros y etc.

. Analizar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

ocurridas en SENAMHI cuyo registro y evaluacién debe ser constantemente actualizado
por la Oficina de Recursos Humanos.

Asegurar que todos los trabajadores(as) reciban una adecuada formacion en seguridad
y salud en el trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y primeros auxilios.

Capacitar al personal en el uso adecuado de los estandares, procedimientos y practicas
de trabajo seguro.

Articulo 12.- Atribuciones del Médico Ocupacional

g.

Elaborar y cumplir con el programa de vigilancia ocupacional.

. Hacer inspecciones periddicas en las areas administrativas y operativas (de ser el caso)

en todas las sedes del SENAMHI en funcién a la salud ocupacional del trabajador.

. Hacer recomendaciones para la mejora de las condiciones relacionadas con la salud

ocupacional, verificar que se lleven a efecto las medidas acordadas y evaluar su
eficiencia.

. Promover la participacién de todos los trabajadores(as) en la prevencion de las

enfermedades relacionadas con el trabajo, mediante la comunicacion eficaz, la
participacion de los trabajadores(as) en la induccién, capacitaciéon, entrenamiento,
charlas, simulacros y etc.

. Analizar las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

ocurridas en SENAMHI cuyo registro y evaluacion debe ser constantemente actualizado
por la Oficina de Recursos Humanos.

Asegurar que todos los trabajadores(as) reciban una adecuada formacién en salud
ocupacional.

Liderar los servicios médicos y primeros auxilios.

Articulo 13.- Asignacion de labores y competencia
El SENAMHI, considerara las competencias personales, profesionales de los trabajadores
en materia de seguridad y salud en el trabajo al momento de asignarles las labores.

Articulo 14.- Informacion sobre el puesto de trabajo

El SENAMHI transmitira a los(las) trabajadores(as) de forma oportuna, adecuada y efectiva,
la informacion y los conocimiento necesarios en relacion con los riesgos en el lugar de
trabajo, puesto de trabajo o funcidén especifica, asi como las medidas de proteccion y
prevencién aplicables a tales riesgos.

Articulo 15.- Control de Zonas de Riesgo
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El SENAMHI controlara que el personal autorizado y debidamente capacitado y protegido
ingrese a zonas de riesgo grave y especifico.

Articulo 16.- Evaluacién de Riesgos
El SENAMHI actualizara la evaluacion de riesgos como minimo una vez al afio o cuando
cambien las condiciones de trabajo o funciones del puesto de trabajo.

Articulo 17.- Control de Riesgos

El SENAMHI implementara los controles necesarios para la minimizaciéon de los riesgos en
todas sus instalaciones y operaciones, para lo cual seguira cuando sea posible el siguiente
orden de prioridad.

a. Eliminacion, en su origen, aplicando filtros en la adquisicion de bienes y servicios o
desde el disefio de sus procesos y operaciones.

b. Sustitucion, procurando el cambio de sustancias o procedimientos peligrosos por otros
que representen los menores riesgos posibles para los trabajadores.

¢. Control de ingenieria, barreras, aislamiento.

d. Control administrativo, sefializacion, Capacitacion.

e. Uso de Equipo de Proteccion Personal.

Articulo 18.- Equipos de proteccion personal

Cuando los riesgos no se puedan eliminar en su origen, el SENAMHI proporcionara a sus
trabajadores equipos de proteccidn personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos
especificos presentes en el desempefo de sus funciones, verificando el uso efectivo de los
mismos.

Articulo 19.- Entrega de Equipos de proteccion personal
La entrega de equipos de proteccidon debe ser en atencién a las labores que realizan los
trabajadores y en funcion a los riesgos a los que estan expuestos.

Articulo 20.- Vigilancia de la Salud

El SENAMHI informara a titulo grupal las razones de la realizacion de los examenes
médicos ocupacionales y a titulo personal los resultados de los examenes médicos
garantizando su total confidencialidad.

Articulo 21.- Implementacion de Documentacién y Registros del Sistema de Gestion
Para la implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo se tiene
implementados los siguientes documentos y registros:

La Politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

. El Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo.

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.

. El mapa de riesgos.

La planificacién de la actividad preventiva.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, en el que debe constar [a investigacion y las medidas correctivas.

. Registro de examenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores
de riesgo ergondmicos.

ST Q@ o0Tw
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j. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

k. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud.

l. Registros de equipos de seguridad o emergencia.

m. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
n. Registro de auditorias.

Capitulo 3. Atribuciones y Obligaciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 22.- Objetivos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante CSST, tiene por objetivos
promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente reglamento y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar
laboral y apoyando el desarrollo del SENAMHI.

Articulo 23.- Organigrama del CSST
El SENAMHI adopta el siguiente organigrama para el Comité de SST:

[ Presidente del CSST }

[ Secretario del CSST

Miembros Miembros
(Representantes de los trabajadores) (Representantes del empleador)

Articulo 24.- Conformacién del CSST

El Comité de SST debe estar conformado por ocho (08) miembros, de los cuales cuatro (4)
son miembros titulares representantes de los trabajadores y cuatro (4) son miembros
representantes del empleador.

Articulo 25.- Funciones del Presidente del CSST

El Presidente que es elegido por el propio comité entre los representantes es el encargado
de convocar, presidir y dirigir las reuniones del CSST, asi como facilitar la aplicacién y
vigencia de lis acuerdos de este. Representa al Comité ante el empleador.

Articulo 26.- Funciones del Secretario del CSST
El Secretario esta encargado de las labores administrativas del CSST.
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Articulo 27.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son funciones de los miembros del CSST segun el articulo 42 del Reglamento de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENAMHI.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENAMHI.

. Conocer y aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del

SENAMHI.

. Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las

politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores(as) sobre seguridad y salud
en el trabajo.

. Promover que todos los nuevos trabajadores(as) reciban una adecuada formacién,

instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones

técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores(as) conozcan el reglamento, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencidn de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacidén activa de todos los
trabajadores(as) en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores(as) en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros y entre
otros.

. Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestiéon preventiva.

. Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes

y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.

.Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticiéon de

los accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.

. Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio

ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar
su eficiencia.

. Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes vy

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion
debe ser constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el
trabajo del empleador.

. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.
. Supervisar los servicios de seguridad, salud ocupacional y la asistencia y asesoramiento

al SENAMHI y al trabajador(a).
Reportar a la maxima autoridad del SENAMHI la siguiente informacion:
r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
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r.2) La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro
de los diez (10) dias de ocurrido.
r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.
r.4) Las actividades trimestrales del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

s. Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Capitulo 4. Atribuciones y Obligaciones de los trabajadores

Articulo 28.- Atribuciones de los(las) Trabajadores(as).
Todos los(las) trabajadores(as) del SENAMHI cualquiera sea su relacion laboral (incluyendo
modalidades formativas laborales) tienen los siguientes derechos:

Participar libremente en el proceso de eleccidn de sus representantes ante el comité.
Brindar proteccién en materia de seguridad y salud.

Examinar los factores de riesgo y proponer las medidas de control.

Participar activamente en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Ser informados de cualquier circunstancia, evento o cambios que por naturaleza podrian
afectar su seguridad y salud.

f. Participar activamente en la identificacién de peligros y riesgos.

pooow

Articulo 29.- Labores de Mujeres Gestantes o en periodo de lactancia.

a. Las trabajadoras deberan comunicar al SENAMHI inmediatamente sobre su estado de
gestacion, para que se puedan tomar las medidas preventivas necesarias en cada uno
de los casos.

b. Las mujeres trabajadoras en periodo de gestacién o lactancia no se deben exponer a
riesgos que afecten su salud o el desarrollo normal del feto o del recién nacido.

c. Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia estan prohibidas de cargar pesos

A mayores a 5 kg y no se deben exponer a cambios bruscos de temperatura.
ﬁ//'
C\

Articulo 30.- Trabajos de Alto Riesgo

El(La) trabajador(a) debe identificar, controlar sus peligros antes de realizar un trabajo de
alto riesgo que implique la integridad fisica y la vida, ademas de cumplir con la normativa
legal vigente en seguridad y salud; asi como las normas internas del SENAMHI desde el
inicio del contrato hasta su finalizacién en todos los sitios donde se desarrolle dicho contrato.

Articulo 31.- Obligaciones de los(las) Trabajadores(as).

a. Cumplir las normas contenidas en el presente reglamento, otras disposiciones
complementarias y las que disponga el Comité de SST como prevencién de la SST.

b. Usar adecuadamente los resguardos, los equipos de proteccion personal e
indumentaria de seguridad y demas medios suministrados por el SENAMHI, de acuerdo
con este reglamento, para su protecciéon o de las demas personas que se encuentran
dentro del SENAMHI.

N
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. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los

cuales no hayan sido autorizados.

. Obedecer todas las instrucciones de seguridad procedente o aprobada por la autoridad

competente, relacionadas con el trabajo.

Cumplir con los procedimientos de trabajo seguro establecidos para las actividades de
riesgo.

Informar al Titular del 6rgano o unidad organica y a su vez a la Oficina de Recursos
Humanos, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que éstos sean.

. Abstenerse de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de

seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la de terceros; asimismo, no
deben incumplir con lo dispuesto en los procedimientos adoptados por la institucién.

. Respetar las sefales de SST, tomando las acciones correspondientes, para la ejecucion

adecuada de las actividades diarias; de tal manera que se evite accidentes por
negligencia.

Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares donde se realicen las
actividades asignadas.

Someterse a los examenes médicos ocupacionales (EMO) que estén obligados por
norma expresa.

Esta prohibido el trabajo bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

Respetar los derechos e integridad moral, psiquica, y fisica de todas las personas que
laboran en la Institucidon, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica del
Pert.

.Evitar ejercer presiones y/o amenazas contra otros(as) trabajadores(as) publicos o

subordinados que puedan afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacién de
acciones dolosas.

Capitulo 5. Obligaciones de Empresas y/o Locadores que presten servicios a
SENAMHI

Articulo 32.- Las empresas de intermediaciéon laboral, contratistas y/o locadores que
presten servicios al SENAMHI deben cumplir con las condiciones generales minimas en
seguridad y salud en el trabajo, la cual garantice lo siguiente:

Gestionar la prevencién de sus riesgos laborales.

. Velar por su seguridad y salud en el trabajo.

Contratar el SCTR salud y pensién de acuerdo a las normas vigentes cuando
corresponda. Lo que debera ser evidenciado por El SENAMHI.

. Presentar su Examen Médico Ocupacional de acuerdo a las normas vigentes cuando

corresponda. Lo que debera ser evidenciado por EIl SENAMHI.

Proporcionar o utilizar EPP de acuerdo a los riesgos asociados al servicio prestado.
Debera presentar la Identificacion de Peligros, evaluacién de riesgos (IPER) de todas
las actividades a realizar de acuerdo al servicio prestado.

. Para la realizacidon de trabajos en altura (mayor a 1.8 metros) como mantenimiento de

antenas, luminarias, pintado de ambiente entre otros, deberan de realizar el Analisis de
Trabajo Seguro (ATS) visado por el area usuaria y el Especialista de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

. Cumplir con lo establecido del presente reglamento.
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Articulo 33.- Supervision del trabajo

El SENAMHI supervisa de forma inopinada los trabajos realizados por las empresas de
intermediacion laboral, contratistas y/o locadores, quiénes estan obligados a levantar
inmediatamente las observaciones, desviaciones o0 no conformidades detectadas.

Articulo 34.- Emergencias con trabajadores de terceros

Toda empresa que preste un servicio técnico operativo para EI SENAMHI debera
administrar un plan de respuesta ante emergencia y debera mantener de forma permanente
coordinacién con el area usuaria, informando inmediatamente cualquier incidente o
accidente ocurrido.

TITULO IV. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Capitulo 1. Estandares generales de comportamiento

Articulo 35.- Cumplimiento de los estandares

Todos los trabajadores sin importar su jerarquia o funcidn, los visitantes y personal de
terceros estan obligados a respetar y cumplir las disposiciones establecidas en el presente
reglamento asi como lo indicado en las diferentes sefales de seguridad preventivas,
obligatorias, de emergencia entre otras.

Articulo 36.- Ingreso, desplazamiento y salidas de sedes
El desplazamiento en todo momento, al ingresar, salir o movilizarse por las instalaciones del
SENAMHI debe realizarse a paso seguro, esta terminantemente prohibido correr.

Articulo 37.- Circulacion en estacionamientos

Al pasar por patios o vias de transito vehicular no debe cruzar delante de un vehiculo si no
tiene una distancia de seguridad apropiada y sin antes haber establecido contacto visual con
el conductor.

Articulo 38.- Uso de escaleras
Al subir o bajar escaleras siempre debe hacer uso del pasamanos. Evitar distraerse con
celulares o con objetos grandes y pesados que obstruyan la visibilidad.

Articulo 39.- Uso de herramientas

Ningtin trabajador debe operar alguna herramienta, maquina, equipo, instrumento u otro
dispositivo que no sea parte de sus funciones rutinarias, sin autorizacion o para el cual no ha
sido capacitado.

Articulo 40.- Acceso a zonas de peligro

El ingreso a zonas de trabajo especiales como area de mantenimiento, almacenes o techos
esta restringido a Unicamente a personal autorizado. Esta prohibicién debe ser reforzada
mediante sefializacion de “prohibido el ingreso de personal no autorizado”

Articulo 41.- Prohibiciéon de consumos de tabaco, alcohol o drogas

a. Esta prohibido fumar en las instalaciones del SENAMHI.
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b. Esta prohibido el ingreso de trabajadores o visitantes en esta etilico, o bajo efectos de
alguna droga.

Articulo 42.- Conduccién de vehiculos en las Sede

a. La velocidad maxima permitida de circulaciéon dentro de las instalaciones del SENAMHI
es de 05 km/h, los conductores deben hacer uso de las luces intermitentes en todo
momento que se encuentren dentro de las instalaciones. Ademas, deberan de encender
los faros durante la noche o cuando la iluminacién natural no les favorezca.

b. Todos los vehiculos deben ser estacionados en retroceso. Esta prohibido tocar el claxon
salvo inminente peligro. Esta prohibido estacionarse sobre circulos de seguridad o
zonas de transito peatonal.

Articulo 43.- Tableros eléctricos

Estd prohibida la manipulacién de tableros eléctricos o interruptores por personal no
autorizado, ante algun desperfecto o corte de fluido eléctrico debera llamar al personal
responsable del SENAMHI.

Articulo 44.- Uso de conexiones eléctricas

@ a. Esta prohibido el uso de extensiones eléctricas sin conexién a tierra. No se debe
sobrecargar los tomacorrientes o fuentes de energia.

b. Todos los trabajadores deben apagar y desconectar sus equipos de computo,
estabilizadores u otros que estén bajo su responsabilidad una vez finalizada su labor
diaria.

c. Esta prohibida la manipulaciéon de tableros eléctricos o interruptores por personal no
autorizado, ante algun desperfecto o corte de fluido eléctrico debera llamar al personal
responsable del SENAMHI.

% Articulo 45.- Comunicacion de incidentes, accidentes o peligros

a. Cualquier incidente o accidente que sufra por mas leve que fuere debe ser comunicado
5 a su jefe inmediato.
Z(’? b. Debe informar de inmediato cualquier circunstancia de peligro que identifique (actos o
condiciones).

Capitulo 2. Estandares generales de las instalaciones

Articulo 46.- Instalaciones eléctricas
Todas las instalaciones eléctricas del SENAMHI deben cumplir las especificaciones técnicas
siguientes y las establecidas en el Codigo Nacional de Electricidad, tales como:

% a. Todos los circuitos eléctricos deben contar con un sistema de puesta a tierra y deberan

contar con identificacién, sefializacidbn de seguridad de riesgos eléctricos, y con
interruptores termo magnéticos e interruptores diferenciales.

b. Las mediciones de los pozos a tierra se deben hacer por lo menos una vez al afio o
segun certificado de vigencia.
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c. Los tomacorrientes deben estar fijos y no deben presentar rajadura ni exponer partes
activas.

d. El mantenimiento de las instalaciones eléctricas debe ser realizado por personal
competente y autorizado.

Articulo 47.- Instalaciones

a. Los servicios higiénicos se deben conservar en todo momento en buen estado de
limpieza y el trabajador(a) debe contribuir a ello.

b. Todo(a) trabajador(a) debe cuidar los avisos, sefiales u otros medios de difusién que se
coloquen para la divulgacion de las practicas de seguridad y salud.

Articulo 48.- lluminacién

El SENAMHI en todos sus lugares de trabajo debe contar con iluminacién homogénea y bien
distribuida, sea del tipo natural o artificial, de acuerdo a la naturaleza de la actividad, de tal
forma que no sea un factor de riesgo para la salud de los trabajadores al realizar sus
actividades.

La iluminacion y alumbrado debe cumplir las siguientes caracteristicas:
a. Todos los pasillos, pasajes y escaleras deben estar alumbrados.
b. Todos los fluorescentes deben contar con pantallas protectoras o cintillos de sujecion.
c. Todos los interruptores deben estar fijos y sin rajaduras.

Articulo 49.- Escaleras
Todas las escaleras fijas del SENAMHI deben cumplir con los siguientes estandares de
seguridad:

a. Las escaleras deben permanecer libres de obstaculos.

b. Deben tener pasamanos segun lo establecido en las normativas legales aplicables.

c. Deben tener cintas o materiales antideslizantes de color diferente a los pasos.

Articulo 50.- Orden, limpieza, acceso y ruta de evacuacion

a. Esta prohibido arrojar basura (residuos) al piso.

b. Los(Las) trabajadores(as) antes de finalizar la jornada de trabajo, deben dejar limpio y
ordenado su puesto de trabajo.

c. Los residuos sélidos que se generen en el SENAMHI deben ser recogidos, y llevados
por una empresa de servicios para su destruccion de acuerdo a los procedimientos y
normas vigentes. La empresa debe contar con la respectiva documentacion que
certifique la disposicion final de los desechos.

d. La desinfeccion, desinsectacion y desratizacion de las areas de trabajo debe ser
efectuado por una empresa de servicios debidamente certificada y autorizada por los
entes correspondientes.

e. Los accesos hacia las zonas de trabajo y rutas de evacuacién deben permanecer libres
y sefializados para garantizar una circulacién segura.

f. En el caso de las rutas de evacuacion, deben contar con luces de emergencias.

g. Mantener los pasadizos libres de obstaculos para el libre transito de personas.

7\&; Articulo 51.- Lugares de transito
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Deben estar libres de obstrucciones, desperfectos o protuberancias con lo que exista el
riesgo de tropezar o dificultar su desplazamiento. Las rampas deben contar con cintas o
material antideslizante.

Articulo 52.- Salidas

Las salidas deben estar claramente sefalizadas, las sefiales deben ser colocadas en
lugares facilmente visibles. Deben permanecer libres para garantizar una evacuacion
segura.

Articulo 52.- Lugares con riesgo de caida de altura
No debe existir una zona con peligro de caida de altura, se debe tomar acciéon inmediata
para evitar algun tipo de riesgo.

Capitulo 3. Estandares de operaciones administrativas

Articulo 53.- Pantalla de visualizacion de datos

a. Las pantallas deben tener propiedad antirreflejo.
b. Colocar las pantallas de visualizacién en forma perpendicular a la fuente de luz diurnas.
c. La distancia entre los ojos y la pantalla no debe ser menos de 45 cm.

Articulo 54.- Pausas activas
El SENAMHI promueve programas de gimnasia laboral, con la finalidad de asegurar la
ejecucion de las pausas activas dentro del horario laboral.

Articulo 55.- Caracteristicas de las sillas
Si se trabaja largas horas sentadas, tomar en cuenta las recomendaciones para minimizar
los riesgos asociados a malas posturas de trabajo:

a. Altura del asiento de la silla debe ser regulable.

b. La silla debe ser estable, su base de apoyo debe estar formada por 5 ruedas para
proporcionar una estabilidad adecuada.

c. La silla debe permitir libertad de movimientos. Los ajustes deben ser accionados desde
la posicion normal sentada.

Articulo 56.- Postura sentado(a)

a. Todos los(las) trabajadores(as) deben adoptar una postura ergonémica al sentarse,
procurando que los pies asiente sobre el piso, mantener la espalda recta, muslos en
posicion horizontal formando un angulo entre 90y 110°.

b. Aunque la posicion sentada es la mas cdmoda para trabajar mantener esa postura por
mucho tiempo puede llegar a resultar molesto, por lo tanto es recomendable alternar la
postura sentada con la de pie y de ser posible andar.

Articulo 57.- Estantes

a. Esta prohibido dejar cajones o puertas abiertas.
b. Evitar colocar el mayor peso en la parte superior interna de los estantes.
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c. Todos los estantes mayores a 1.5 metros o estantes aéreos deben ser fijjados para
evitar su caida.
d. Evitar colocar objetos que se puedan caer en la parte superior de los estantes.

Articulo 58.- Prevencion de riesgos eléctricos en la oficina

a. Prohibido pulsar interruptores, conectar o desconectar equipos eléctricos con las manos
0 pisos mojados.

b. Prohibido usas cables deteriorados.

c. No deje ninglin equipo conectado.

d. Evitar colocar recipientes con liquidos cerca de equipos eléctricos como computadoras
o impresoras.

e. Debera reportar algun desperfecto o peligro como una chispa o interruptores o
tomacorrientes en mal estado.

Articulo 59.- Ventilacién y Temperatura

El SENAMHI debe garantizar una buena ventilacion natural o artificial en todas sus sedes.
En caso de proporcionar ventilacion artificial como equipos de aire acondicionado, estos
deberan regularse en invierno entre 19° y 22° y en verano entre 22° y 26° grados
centigrados. Los ventiladores no deberan funcionar sin su guarda y deberan estar ubicados
en lugares que no obstruyan las rutas de evacuacién o puertas de salidas.

Articulo 60.- Manipulacion de utiles de oficina
Los Utiles de oficina deben ser utilizados con precaucion especialmente aquellos que tienen
riesgos como tijeras, grapadoras, fastener o ligas.

Articulo 61.- Manipulacion de carga

Los(as) Trabajadores(as) no deben levantar o transportar cargas de forma manual mayores
a 25 Kg en caso de hombres y de 15 Kg en caso de mujeres. Se debera solicitar ayuda en
caso sea necesario.

Articulo 62.- Transito por escaleras

Se debera transitar por las escaleras utilizando el pasamano. Esta prohibido correr y se
debera evitar distraerse con celulares u objetos que Evitar distraerse con celulares o con
objetos grandes y pesados que obstruyan la visibilidad.

Articulo 63.- Trabajo en Altura

Todo trabajo que se realice a una altura mayor de 1.80 m., implica el uso de arnés y
elementos de proteccién personal relacionados con la actividad a realizar. No se permite el
uso de arnés de seguridad con componentes de cuero, ni cuerdas o sogas de material
organico. Se debe inspeccionar siempre el arnés antes de su uso. Cuando tengan cortes,
grietas o deshilachados, que comprometan su resistencia, deben ser dados de baja y
destruidos.

Capitulo 4. Estandares de operaciones en campo

Articulo 64.- Direcciones Zonales
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El SENAMHI cuenta con 13 Direcciones Zonales — DZ a nivel nacional, cada una de ellas
cuenta con Estaciones Meteoroldgicas e Hidrolégicas ubicadas en la Costa, Sierra y Selva
del Peru. El(La) Director(a) es responsable de informar sobre los riesgos que se presentan
en las Direcciones Zonales o Estaciones con la finalidad de que se tomen las medidas
necesarias. Los(as) trabajadores(as) deben participar e involucrase en la identificacién de
los riesgos.

Articulo 65.- Instalaciones de las Estaciones

Las instalaciones en las Estaciones deben presentar las condiciones minimas necesarias
gue garanticen la Seguridad y Salud de los trabajadores, entre ellas se establece lo
siguiente:

a. Contar con un Sistema de puesta a tierra en las Estaciones de la Sierra y Selva. En el
caso de las Estaciones de la Costa se debera evaluar la necesidad o no de un Sistema
puesta a tierra.

Contar con iluminacién natural o artificial adecuada a la funcion que va a realizar.

Contar con un kit de primeros auxilios.

Contar con sefales de seguridad, teléefonos de emergencia.

Mantener el transito peatonal en buen estado.

Colocar barandas y pasamanos de seguridad en los lugares-donde exista el riesgo de
caida a desnivel.

~0o0UT

Articulo 66.- Trabajos de campo en general

a. Los(as) trabajadores(as) cuando realicen viajes de comisién de servicios y que sean
considerados de riesgo deberan viajar con los implementos e instrumentos de seguridad
adecuados debidamente otorgados por EI SENAMHI.

b. Se debe usar chalecos salvavidas para los trabajos de aforo en las estaciones
hidroldgicas o que tengan riesgo de caida al rio, lagos o lagunas.

c. Es obligatorio el uso de chalecos de seguridad con cintas reflectivas para los trabajos
expuestos al peligro de vehiculos en movimiento o donde sea necesario su visibilidad.

d. Se debe usar casaca o poncho impermeable en caso de lluvias.

Articulo 67.- Equipo de Proteccion Personal
El SENAMHI debe proveer oportunamente el Equipo de Proteccidén Personal (EPP) de
acuerdo a los riesgos expuestos segun la actividad a realizar. A continuacién se detalla el
EPP basico:

e. Casco de seguridad con barbiquejo.

f. Lentes de seguridad con proteccion UV.

g. Zapatos de seguridad dieléctrico.

h. Chaleco de seguridad con cintas reflectivas.

i. Guantes de seguridad segun el riesgo expuesto.

Articulo 68.- Entrega y Registro de EPP
El SENAMHI debe realizar la entrega de EPP de forma oportuna y mantener actualizado el
Registro de EPP con cargos de entrega.

Articulo 69.- Proteccion frente a tormentas eléctricas

Las tormentas eléctricas o rayos son una fuerza natural peligrosa. Por lo cual, los
trabajadores que realizan actividades en campo deben tomar las siguientes pautas
generales:
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a. En caso de peligro inminente de rayos, busque refugio en el interior de edificios o de
vehiculos cerrados (ej. carros, camiones). En el interior, no tocar artefactos eléctricos,
cables, griferia, paredes o partes metalicas del vehiculo.

En el caso de observadores, ponerse a buen resguardo, e informar sobre la
imposibilidad de la toma de datos por este motivo.

El area técnica correspondiente, emitira oportunamente los lineamientos a seguirse en
este caso.

b. Evite los arboles altos aislados, colinas, postes de servicios publicos, torres de telefonia
celular, grias, grandes equipos, escaleras, andamios, o tejados.

c. Evite las areas abiertas, como los campos. Nunca te acuestes en el piso. No corras.

d. Coléquese en cuclillas y con los pies juntos, evitando tocar el suelo. El Unico contacto
son las suelas de los zapatos con el suelo.

e. Retirese a areas bajas por ejemplo valles, o zanjas.

f. Evite y manténgase alejado de cuerpos de agua (por ejemplo: rios, piscinas, lagos).

Articulo 70.- Proteccion frente a Radiacion Solar
El SENAMHI debe proveer oportunamente los implementos para proteger a todos los
trabajadores que realicen labores en campo. Los cuales son:

a. Sombrero ala ancha de color neutral.

b. Manga larga con proteccion de filtro UV.

c. Lentes de seguridad con proteccion UV.

d. Cremas con proteccion UVA y UVB con factor de proteccién Solar 50+.

Articulo 71.- Aplicaciéon de Cremas de proteccion Solar

El(la) trabajador(a) debera aplicarse la crema de proteccion solar de manera uniforme, entre
20 a 30 minutos antes de la exposicién solar, re aplicar cada dos horas si se encuentra en el
campo. La aplicaciéon debera incluir rostro, cuello, extremidades y orejas expuestas.

Articulo 72.- Almacenes

Los almacenes deben contar con las siguientes condiciones minimas de seguridad

siguientes:

a. Debera contar con sefiales de seguridad de uso adecuado de EPP y rutas de
evacuacion.
b. Tendra un programa de desratizacion y fumigacién segun los peligros identificados.

Esta prohibido el almacenamiento de los materiales en desorden y sin seguridad.

. Esta prohibido el almacenamiento de cualquier material fuera de la sefial horizontal
(senalizacion de piso), y que bloquee u obstruya las rutas de evacuacion determinadas.
e. El apilamiento de materiales se debe realizar asegurando la estabilidad y la altura de las

mismas.

f. Los estantes deberan ser fijjados o anclados. No se debera exceder su capacidad
maxima.

g. En el almacenamiento de sustancias quimicas se debe respetar los criterios de
incompatibilidad quimica descritas en la MSDS (Hoja de seguridad quimica del
producto). Las sustancias quimicas se deben almacenar rotuladas hacia el frente y
siempre visibles.

a o

Articulo 73.- Control de Vehiculos
Se debera realizar la verificacion o actividades de control de unidades vehiculares, la cual
debera cumplir con lo siguiente:
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el control debera ser realizado antes de conducir el vehiculo.

. Para realizar el control del vehiculo debera de apagarse el motor.
. Durante el control deben situar tacos o topes en los neumaticos para evitar el

movimiento inesperado del mismo.

. Debera hacer uso del registro de verificacién vehicular. En caso de desperfecto

comunicar inmediatamente al Encargado de Transportes, quién se encargara de
gestionar el mantenimiento o reparacién respectiva.

Mantener las luces de emergencias intermitentes cuando se encuentre dentro de las
instalaciones del SENAMHI.

Articulo 74.- Uso de Vehiculos

Los conductores autorizados para el uso de las unidades vehiculares del SENAMHI| deben
cumplir con lo siguiente:

——r ——
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Cumplir con las normas del reglamento Nacional de Transito.

. Contar con licencia de conducir vigente, tarjeta de propiedad y SOAT.

Solicitar a los ocupantes del vehiculo el uso respectivo del cinturén de seguridad.

. Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.
No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

. No abandonar los vehiculos en la via publica por ningtin motivo.
. Mantener la limpieza, el buen cuidado y el mantenimiento preventivo y/o correctivo del

vehiculo.

No debe hablar por celular al momento de conducir.

Ante un incidente o accidente de transito, se debe obligatoriamente realizar la denuncia
policial correspondiente.

No se debera llevar personal en la tolva de la camioneta.

Esta prohibido dejar el vehiculo con el motor funcionando.

m. Los vehiculos deben contar con botiquin y extintores para emergencias.

Capitulo 5. Estandares de operaciones

ﬁ Articulo 75.- Mantenimiento de equipo o instalaciones
En el taller de mantenimiento de equipos se debe cumplir lo siguiente:

wf a

. Comprobar que las maquinas o equipos estén en condiciones seguras para el trabajo.
. Esta prohibido el uso de anillos, pulseras y/u otros accesorios en el taller.
. Se debe utilizar EPP adecuado de acuerdo a la actividad a realizar.

Se@ 000

Esta prohibido que el personal no autorizado efectue instalaciones o reparaciones de
equipos eléctricos.

El EPP debe mantenerse limpio y ordenado para asegurar su conservacion.
Mantener limpio el piso del taller y lugares donde se realice su trabajo.

. Eltransporte de herramientas a otras areas sera dentro de una caja.
. Antes de hacer cualquier reparacién en equipos o instalaciones eléctricas, asegurar que

el fluido eléctrico haya sido desconectado.
Solo el personal autorizado puede efectuar trabajos en tableros de distribucién.
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j- Antes de subir a las torres, escaleras o andamios, asegurar que estén en buenas
condiciones. Usar arnés de seguridad y linea de vida cuando tenga que trabajar en
lugares elevados. Mayores a 1.8 metros de altura, con referencia del piso.

k. No cambiar las lamparas o fluorescentes sin antes haber cortado el fluido eléctrico. Los
tubos fluorescentes se deben manipular con cuidado especial. Y trasladarse a la zona
almacenamiento de residuos peligrosos en caso se deben de baja.

TITULO V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Capitulo 1. Mantenimiento, limpieza de oficina e instalaciones

Articulo 76.- Competencia personal

El SENAMHI debe exigir a la empresa de servicios de limpieza que su personal esta
capacitado para el servicio que presta, cuya operacion pueda ocasionar dafios a terceras
personas o a las oficinas.

Articulo 77.- Cumplimiento de la funcién y Sefalizacién de areas

El personal de limpieza debe encargarse de mantener los ambientes de trabajo y mobiliario
limpios, asi como de la eliminacion de desperdicios y basura en general de las oficinas e
instalaciones. Durante los trabajos de limpieza, se deben sefializar las areas.

Articulo 78.- Productos quimicos de limpieza
Los productos de limpieza estaran perfectamente rotulados y se dispondran de sus Hojas de
Datos de Seguridad (MSDS) en los puntos de uso y almacenamien\c').

Articulo 79.- Manejo de residuos ~

En el manejo de los residuos solidos se deberan de cumplir con la Normativa Legal
correspondiente. Asimismo, el SENAMHI debera disponer la cantidad suficiente de
recipientes para el manejo de residuos sélidos.

Articulo 80.- EPP en la limpieza de los servicios higiénicos

El personal encargado de limpieza de los servicios higiénicos debe obligatoriamente usar los
siguientes EPP, los mismos que seran entregados por su respectivo empleador y que como
minimo considera:

Lentes de seguridad.

Respirador con filtro.

Guantes para proteccidn quimica.
Zapatos con suela antideslizante.
Gorro.

Ropa de proteccion.

X NN

Capitulo 2. Servicio de Vigilancia
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Articulo 81.- Ingreso y Salida de Vehiculos
El personal de vigilancia debe controlar el ingreso y salida de vehiculos, indicando a los
conductores las pautas minimas de seguridad.

Articulo 82.- Estacionamiento de Vehiculos

El personal de vigilancia debe controlar que ningun vehiculo se estacione sobre los circulos
de seguridad demarcados para casos de emergencias, o lo haga en lugares que obstaculice
el libre transito o evacuacion.

Articulo 83.- Orientacién de visitas
El personal de vigilancia brinda orientacion a los visitantes sobre las reglas basicas de

seguridad que deberan observar durante la permanencia en las instalaciones del SENAMHI,
las cuales son:

Desplazarse solo por las zonas autorizadas.
Usar el pasamano al subir o bajar escaleras.
No debera correr.

Porte permanentemente su fotochek.
Cuidado especial en caso ingrese con nifios.
Otras consideraciones necesarias.

P LoD

Articulo 84.- Revisién de equipos, maletas, mochilas

El personal de vigilancia debe verificar las maletas, maletines o paquetes que ingrese el
visitante a fin de garantizar que no ingrese productos que puedan poner en riesgo la
seguridad y salud de los trabajadores y otros terceros que se encuentren en el interior del
SENAMHI.

Articulo 85.- Seguridad en manipulaciéon de armas
El personal de vigilancia debe cumplir con los siguientes estandares de seguridad en
relacién a sus armas:

a. Debera contar con la respectiva licencia vigente.

b. Debe mantener el arma en perfecto estado de funcionamiento.

c. Debe guardarla de forma segura para garantizar que no se realice algun disparo
accidental.

d. Cumplir con el reglamento correspondiente.
Articulo 86.- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
El personal de vigilancia debe estar coberturado por el SCTR, lo cual sera evidenciado por
su empleador ante E| SENAMHI mensualmente.
Articulo 87.- Exposiciéon a Radiacion Solar

El empleador directo del servicio de vigilancia debe proveer las cremas de proteccion contra
radiacion ultravioleta con factor de proteccion solar 50+.

Capitulo 3. Servicio de Comedor

Articulo 88.- Estandares de seguridad en Comedores
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Donde el SENAMHI implemente un comedor, éste sera un ambiente adecuado, ventilado e
iluminado, provisto de mobiliario (mesas vy sillas) para ser usado como comedor por los
trabajadores(as). Asimismo, debera mantener las siguientes condiciones:

a. La cocina debe estar provista de agua potable y lavadero para la limpieza de los
utensilios y vajillas ademas debe contar con una refrigeradora si fuese necesario.
b. El ambiente se debe mantener limpio, desinfectado y libre de plagas; es obligacion del

concesionario mantener este ambiente en buen estado y realizar las tareas de limpieza
diario.

) TITULO VI
PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS

Capitulo 1. Plan de Emergencias

Articulo 89.- Plan de Emergencias

El SENAMHI debera establecer un Plan de Emergencias de acuerdo a la naturaleza de sus
riesgos, el qué sera aplicado por el personal.

Articulo 90.- Las Brigadas

El SENAMHI debe capacitar y organizar la brigada de emergencias con los trabajadores(as)

participantes, esta brigada debe estar debidamente entrenada para atender las 3 principales
emergencias.

a. Brigada de Lucha contra incendio.
b. Brigada de Evacuacién.
¢. Brigada de Primeros Auxilios.

Articulo 91.- Capacitacion y Simulacro

El SENAMHI debe incluir eventos de entrenamiento para los brigadistas y realizar
simulacros como minimo dos veces al aio.

?/( Capitulo 2. Prevenciéon y Lucha contra incendios
% Articulo 92.- Prevencion de lucha contra incendios
MV Para la prevencion, proteccion y combate de incendios, el SENAMHI debera:
a. Contar con sistema para la deteccion y extinciéon de incendios, de acuerdo al tipo y
grado de riesgos conforme a las normas aplicables.
b. Contar con sefalizaciéon visual y audible (alarmas), para dar a conocer sobre las
acciones de prevencion y proteccion en casos de emergencias.

c. Organizar y capacitar a las brigadas de emergencias en actividades de prevencion y
combate de incendios.

SALUD EN EL TRABAJO - RISST Pagina | 24de29 J
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Articulo 93.- Extintores

La distribucion, ubicacién, seleccidn, inspeccion y mantenimiento de los extintores debera
ser efectuada de acuerdo a las Normas Técnicas Peruanas (NTP 350.043). Las
inspecciones deberan realizarse periédicamente.

Articulo 94.- Durante la emergencia de fuego
En caso de producirse un incendio se debe proceder de la siguiente manera:

a. Dar la voz de alerta, a viva voz y/o pulsar la alarma.

b. Cortar la energia eléctrica.

c. En caso de estar preparado, acudir a la zona con los extintores para combatir el fuego.

d. Solicitar apoyo a las demas brigadas y a nivel externo si la emergencia sigue en
proceso.

e. Aislar la zona.

f. Los brigadistas lideraran la evacuacién del personal a las zonas seguras.

g. Las brigadas se pondran a érdenes de los bomberos cuando se hagan presentes y se
les reportara toda la informacion que se requiera.

Articulo 95.- Post emergencia de incendios

Los Jefes de brigada haran una evaluacién de los dafios, se procedera a recopilar la
informacion sobre los heridos en caso hubiera y de los dafios. Se realizaran las
investigaciones para proponer las acciones correctivas.

Capitulo 3. Sismos

Articulo 96.- Antes del Sismo
El SENAMHI debera asegurarse de las siguientes disposiciones:

a. Se debe elaborar y publicar el Plano de evacuacion.

b. Todos los trabajadores deben conocer las rutas de evacuacion.

c. Todas las vias de evacuacion, zonas seguras, circulos de seguridad deben encontrarse
libre de obstaculos y debidamente sefializadas.

d. Las puertas de las rutas de evacuacion, asi como la de acceso y salida del SENAMHI
permaneceran sin llave durante la jornada laboral.

Articulo 97.- Inspecciones previas
Los brigadistas de evacuaciéon deberan realizar inspecciones peridédicas para asegurarse

que las vias de evacuacion, zonas seguras y puntos de reunién se encuentran siempre libre
de obstaculos y bien sefalizadas.

Articulo 98.- Comportamientos esperados durante la emergencia de Sismo

Todos los trabajadores deben seguir las siguientes disposiciones durante y después del
Sismo:

a. No correr, mantener la calma.

b. Seguir el Plan de evacuacion.

c. Seguir las indicaciones de los brigadistas en los puntos de reunion.
d. Contribuir con el conteo de personal.
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Retornar a los ambientes de trabajo segun las disposiciones del comité de emergencia.

Capitulo 4. Primeros Auxilios

Articulo 99.- Los primeros Auxilios

Los primeros auxilios son una serie de medidas de soporte vital que el SENAMHI debe
organizar frente a una emergencia para lograr estabilizar a la victima, y luego evacuarla
cuando sea necesario para recibir atencién del profesional médico.

Articulo 100.- Antes de la emergencia que requiere de primeros Auxilios
El SENAMHI debe

oow

d.
e. Organizar simulacros de emergencias con Atencion de primeros auxilios.

Organizar en todas las sedes a nivel nacional la Brigada de Primeros Auxilios.

. Asegurarse que los brigadistas reciban entrenamiento en Primeros Auxilios.

Implementar Botiquines de Primeros Auxilios en todas las Sedes en cantidad suficiente
segun necesidades.

Implementar Camillas y otros elementos necesarios segun las condiciones y riesgos.

Articulo 101.- Inspecciones previas
Los brigadistas de primeros auxilios son los responsables de verificar que los elementos

basicos del botiquin se encuentren en perfecto estado. Del mismo modo verificaran las
camillas y otros dispositivos.

Articulo 102.- Durante la emergencia

N -N

Conserve la calma para actuar con serenidad y rapidez. Determine posibles peligros en
el lugar del accidente y ubique a la victima en un lugar seguro.

. Aplique los protocolos de primeros auxilios, segun lo aprendido.

Comunique a viva voz y a su jefe inmediato de la emergencia.

. Por ninguin motivo deje solo a la victima, espere la llegada del médico ocupacional.

Si es necesario, traslade al lesionado al centro de salud mas cercano.

Capitulo 5. Senalizacién

Articulo 103.- Senales de Seguridad

Todas las sefiale de seguridad estaran de acuerdo a lo establecido en las Normas Técnicas
Peruanas (NTP 399.010)

Articulo 104.- Seguridad Vial

Para las sefiales de seguridad vial interna se hara de acuerdo a lo establecido por el
Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Capitulo 5. Mapa de riesgos

N
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El SENAMHI deberéd elaborar los mapas con participaciéon de los trabajadores, usando las
sefiales establecidas en la NTP 399.010. Los mapas se actualizaran por lo menos una vez
al aflo o cada vez que se produzcan cambios en las instalaciones, equipos o en los
procedimientos de trabajo.
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VII. DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos o no contemplados expresamente en el presente
reglamento respecto a la seguridad y salud en el trabajo, que se detecten en el centro de
trabajo, seran resueltos atendiendo a las circunstancias, antecedentes, consecuencias u
otros aspectos pertinentes, aplicAndose los principios de razonabilidad y buena fe, el sentido
comun y la légica; en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Segunda.- Corresponde a la maxima autoridad del SENAMHI y al Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, velar por el cumplimiento del presente reglamento, en coordinacién con
los diferentes Organos y Unidades Organicas del SENAMHI, cautelando su adecuada
orientacion y capacitacion al respecto, a todos los trabajadores y que éstos puedan estar
siempre informados sobre los cambios y/o ampliaciones, de conformidad con la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
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CONSTANCIA DE RECEPCION Y CONOCIMIENTO DEL

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Declaro haber recibido del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Perd — SENAMHI, un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para su aplicaciéon durante mi permanencia laboral en SENAMHI y me
comprometo a cumplir, acatar las normas y las medidas disciplinarias que
SENAMHI disponga en caso del incumplimiento a lo indicado en el presente

reglamento.

Los siguiente espacios deben ser llenados de pufio y letra del trabajador(a).

NOMBRES Y APELLIDOS:

FIRMA: ... ... s s s sy s v e wess
FECHA: ............. . cnmsemaanssndnsis siassimyms srams sovsrsmae Trisdibe singa
HUELLA DIGITAL:




-



