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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 042 -2019-SENAMHI/PRE.J

Lima,

15 MAR. 2019

VISTOS:

La Nota de Elevacion N° D000021-2019-SENAMHI-ORH de fecha de 11 de febrero de 2018, emitida
por la Oficina de Recursos Humanos y el Informe Legal N° D000033-2019-SENAMHI-OAJ de fecha
13 de marzo de 2019, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti, modificada
por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd -

SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria juridica de derecho publico
interno y autonomia técnica, administrativa y econdmica, dentro de los limites del ordenamiento
legal del Sector Publico;

\Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, se
Zadscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del Ambiente;

Mue, el articulo 43 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, indica que la negociacion colectiva se
inicia con la presentacion de un pliego de reclamos que debe contener un proyecto de Convencién
Colectiva;

Que el articulo 70 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, sefiala que “La negociacién colectiva se inicia con la presentacién de un pliego
de reclamos ante el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, el cual debe contener lo
establecido por el articulo 43 de la Ley. Dicho pliego debe necesariamente presentarse entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del afio siguiente”;

Que, el articulo 71 del Reglamento General en mencion sefiala que, en el marco de la negociacion
colectiva, las entidades publicas tipo “A” y las organizaciones sindicales constituirdn sus respectivas
- Comisiones Negociadoras; en el caso de los servidores civiles, dicha comision estara compuesta
\~hasta por tres (3) representantes, cuando el pliego de reclamos sea presentado por una
' organizacion sindical que represente a cien o menos de cien (100) servidores sindicalizados; si la

organizacién sindical representa a mas de cien (100) servidores sindicalizados, se incorporara un
(1) representante mas por cada cincuenta (50) servidores sindicalizados adicionales, hasta un
numero maximo de seis (6) representantes; ademas, precisa que el nimero total de miembros de la
comision de la entidad publica no debera exceder el nimero de representantes de la comision de la
organizacion sindical;

Que, asimismo, el articulo 72 del Reglamento General en mencién sefiala el procedimiento que se
debe seguir en una negociacion colectiva, precisando que una vez recibido el pliego de reclamos y
antes que se inicie la negociacién, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la entidad debe
remitir copia del mismo a SERVIR y una copia al Ministerio de Economia y Finanzas que, a traves
de la Direccién General de Gestién de Recursos Publicos, podra opinar respecto de algin otro
aspecto sobre el cual estime pertinente pronunciarse, la emisién o no emisién de dicha opinién no
afecta el inicio de la negociacién colectiva;



Que, mediante Oficio N° 008-2019/SINTRASEN de fecha 30 de enero de 2018, el Sindicato
Nacional de Trabajadores del SENAMHI - SINTRASEN, presentd un Pliego de Reclamos para el
periodo 2019, que contiene un proyecto de Convenio Colectivo de Trabajo;

Que, con la Nota de Elevacion N° D000021-2019-SENAMHI-ORH de fecha de 11 de febrero de
2018, la Oficina de Recursos Humanos propone la conformacion de la Comisién Negociadora del
SENAMHI, integrada por cuatro (4) servidores publicos, para que se lleve a cabo la negociacion
colectiva sobre el Pliego de Reclamos del periodo 2019, presentado por el SINTRASEN;

Que, mediante el Informe Legal N° D000033-2019-SENAMHI-OAJ, de fecha 13 de marzo de 2019,
la Oficina de Asesoria Juridica opina que resulta viable conformar la Comision Negociadora del
SENAMHI, para la negociacién colectiva del Pliego de Reclamos del periodo 2019, presentado por
el Sindicato Nacional de Trabajadores del SENAMHI - SINTRASEN,;

Con el visado del Gerente General, del Director de la Oficina de Recursos Humanos y del Director
de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Ley N° 24031 — Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del

Perti — SENAMHI, modificada por la Ley N" 27188, su Reglamenio aprobado mediante el Decrefo
Supremo N° 005-85-AE; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar la Comisién Negociadora del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Perl - SENAMHI, con el objeto que se lleve a cabo la negociacion colectiva del Pliego de
Reclamos del periodo 2019, presentado por el Sindicato Nacional de Trabajadores del SENAMHI -
SINTRASEN, la cual estara integrada por los siguientes servidores publicos:

Carlos Ricardo Wong Velarde, Director de la Oficina de Recursos Humanos, quien la preside.
Milagros Esther Yupari Capcha, Asesora Legal de la Oficina de Recursos Humanos.

Patricia del Pilar Huatuco Diaz, Ejecutiva en Asesoria Juridica.

Luz Marina Gonzales Quispe, Directora (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 2.- La Comision Negociadora en mencidn ejerce sus funciones en el marco de lo dispuesto
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucién a los integrantes de la Comisiébn Negociadora del
SENAMHI y al Sindicato Nacional de Trabajadores del SENAMHI - SINTRASEN.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presenfe Resolucion en el Portal Web del SENAMHI
(www.senamhi.gob.pe). -

Reg(s/tr__,ese y comuniquese.)

KEN'TAKAHASHI GUEVARA

" Presidente Ejecutivo

Semmo Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Peru — SENAMHI




