@EPUBLICA DEL Pg .

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 0% -2019/SENAMHI-PREJ

Lima, 7§ FEB. 2013
VISTOS:

El Informe N° D000026-2019-SENAMHI-ORH de fecha 23 de enero de 2019, emitido por la
Oficina de Recursos Humanos; y el Informe Legal N° D0000019-2019-SENAMHI-OAJ de
fecha 6 de febrero de 2019, emitida por 1a Oficina de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 24031, Ley del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peru,
modificada por la Ley N° 27188, establece que el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Perd — SENAMHI es un organismo publico descentralizado, con personeria
juridica de derecho publico interno y autonomia técnica, administrativa y econémica, dentro
de los limites del ordenamiento legal del Sector Plblico;

Que, mediante la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°® 1013,
se adscribe a la referida Entidad, como organismo publico ejecutor, al Ministerio del
Ambiente;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo promover
una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion
de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social,
velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

' Que asimismo, el articulo 17 de la Ley en mencién establece que el empleador debe adoptar
'_‘ff‘ﬁﬂj n - in enfoque de sistema de gestién en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
(0 B° / onformldad con los instrumentos, directrices internacionales y la legislacién vigente;

w“““/ Que, el articulo 38 del Reglamento de la Ley de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria, establece que el empleador
debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los
trabajadores y facilitar su participacion.”;

Que, por otro lado, en los literas c) y f) del articulo 42 del Reglamento en mencién establece
como funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como aprobar el Plan Anual de Capacitaciones sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros documentos;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 222-2017/SENAMHI de fecha 13 de
diciembre de 2017, se conformé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el
periodo 2017 -2019;

Que, segln Acta N° 001-2019-CSST-SENAMHI, de fecha 10 de enero de 2019, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprob6 el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del




SENAMHI del periodo 2019, que comprende el Plan Anual de Capacitacion sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo del mencionado periodo;

Que, por consiguiente, resulta necesario que se emita la Resolucién a través de la cual se
oficialice la aprobacién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENAMHI del
periodo 2019;

Con el visado del Gerente General, del Director de la Oficina de Recursos Humanos, y del
Director de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley General de Seguridad y Salud en el

Trabajo; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus
3% CA e modificatorias; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del SENAMHI, aprobado por el
3 \%\Decreto Supremo N° 003-2016-MINAM:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del SENAMHI del
periodo 2019, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en el anexo
/i;‘;“ | %)\ forma parte integrante de la presente Resolucion.

_\B? Articulo 2.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos, a través de la Unidad Funcional
A Operativa de Comunicaciones, haga de conocimiento la presente Resolucion a todos los
SENMES trabajadores del SENAMHI.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
SENAMHI (www.senamhi.gob.pe).

Registres

comun iqgggg,_\\
\\

2 ¥
KEN TAKAHASHI GUEVARA
PV ! Presidente Ejecutivo
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
del Pert — SENAMHI
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. INTRODUCCION

Como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y dando cumplimiento a la normatividad vigente, EL SERVICIO NACIONAL
DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU, en adelante SENAMHI, ha elaborado el
presente plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo, periodo 2019, en el que
se establecen las actividades necesarias para prevenir y proteger la integridad fisica y salud
del personal en general.

Il. ALCANCE

2.1. A todos los trabajadores independientemente de su régimen laboral o contractual, cargo
o funcidén que laboren dentro de las instalaciones de SENAMHI o fuera de el en
cumplimiento de sus funciones.

2.2. Aquellas personas que se encuentren en la entidad realizando actividades derivadas de
cualquiera de las modalidades formativas laborales establecidas en la Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales N° 28518.

2.3. Proveedores de servicios y usuarios de la entidad.

. BASE NORMATIVA

* Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.

* Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 30222.

* Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia

N° 28551.

* Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28806.

* Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, aprobado por el
'-;:’,{A_TEE,;; Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
ﬂ\f”“a Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo N° 28806, aprobado por el
Wl \S| Decreto Supremo N° 019-2006-TR.
“\_Vi¥ Jo / Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
SENATE Trabajo N° 29783, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2014-TR.
~ « Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de Inspeccion del

Trabajo N° 28806, aprobado por el Decreto Supremo N° 012-2013-TR.

* Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales de los
Registros Obligatorios del SGSST.

| GENERALIDADES

.1. Linea de Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SENAMHI cuenta con un Estudio de Linea Base del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, realizado entre el 15 de marzo al 16 de abril del afio 2018.

42\ Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se cuenta con una Politica del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo,
dicha Politica debe ser revisada y firmada periédicamente, por la Presidencia Ejecutiva
de SENAMHI.

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Naclonal de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI, se prohibe su
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La politica se encuentra publicada en el Portal Web Institucional, y ha sido difundida a
todo nuestro personal.

A continuacién se detalla la Politica de SENAMHI:

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOQ

Ei Servicio Nacionat da Melecrofegla & Hidrologia del Pert - SENAMHI, liene por finalidad
planificar, organizar. caordinas, aoriar, disigic ¥ supervisar las actividades metecrologicas.
hidralbgicas ¥ conesas, mediante 2 investigacian cienlifica, la realzacion de estudios y
proyecios ¥ |a prastacidon ce senvicios ern materias de sy competencia.

Por tal motivo, la Presidencia Ejecutiva del SENAMHI, con &l apoyo de fodos ivs trabajadores
s compromele a:

1.  Proteger la segurdad v i salud de todos los trebajodores y persongs que, na tenieads
vincula labaral, prestan serviclos o se encuentran dentro de las insialaciones del
SENAMHI, mediante ia prevencidn de iss lesiones, enferrmedades ocupacianales,
incidentes y accidantos ralacionados con el trabajo.

2 Establecer progresivemente ambientes y condscicnes de trabajos seguros y saludables.

3 Gumplir con los requisitos legales aplicables en materia de Seguridad y Salud en ef
Trabajo

4. Garantizar gue ks frebajadares y sus representantes sszan cansultados y pariipen
aclivamente en todes fos elementcs diel Sistema de Gestidon de Seguridad y Satud en el
Trabajo

5. Promover {a sensibilizacién y concientizacién en materia de Seguridad y Salud en el
Trebsja

6. Mejorar cantinuamente el desempefio dej Sisterma de Gestién de Segundad y la Salud en
&l Trabajo, y 1a integracion con ios otros sistgmas de gestion del SENAMHI

Jesis Marla, 31 de oclulre de 2018 i 4

EN/TAKAHASHI GUEVARA

v Presidente Ejecutivo
Servicio Nacional de Meteartogia g Hidrologia
dst Peri — SENAMHI

B '.f
(AR BTEL)
AN o gt
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4.3. Organizacion

PRESIDENCIA
OFICINA DE EJECUTIVA
RECURSOS
HUMANOS COMITE DE SEGURIDAD
I Y SALUD EN EL TRABAJO

i RESPONSABLE DE
' SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

LOS TRABAJADORES

’ REPRESENTANTES DE

V. OBJETIVOS Y METAS

REPRESENTANTES DEL
EMPLEADOR

Para el afio 2019, se ha desarrollado tres objetivos, los mismos que cuentan con
indicadores de medicién de la meta prevista alcanzar en el afio.

SN
i S x
3 Moty ] OBJETIVO OBJETIVO ESPECiFico | META INDICADORES RESPONSABLES
% 1o P / GENERAL 2019
N 'NN‘\\‘\// 1. Reducir  los  riesgos (N° de riesgos Area o responsable
~—— identificados en las 20% implementados/Total de riesgos | designada por la
matrices IPERC de ° identificados en las Matrices entidad en temas de
SENAMHI IPERC de SENAMHI)*100% SST.
1. Asegurar el | 2. Asegurar que el personal
cumplimiento (trabt:_ajad?re)s- Area o responsable
de los practicantes con (N° de ‘
o - - o personal que pasaron el |designada por la
oo gﬁ;m:ggsnc;sg'”;?“gMge 100% | EMO / Total de personal)*100% | entidad en temas de
b legales e -
e segguridad y| conforme a la normativa SSilk
;:;-% alud en el| vigente.
I alpaf?) 3. Elaborar y publicar los (N°® de Mapas de Riesgos por 'g‘éi? ngdarespo;rsab::
aplicables IY mapas de riesgos de| 100% sede/Total de sedes de entic?ad . te[:nas i
fec’gfg‘gfggna al  SENAMHI SENAMHI )*100% i
vigente. 4. Realizar monitoreos de
gﬁﬁrr\]itr?:cién v ?uslldcg)s (N° de monitoreos realizados/ N° é\;z?gng daresp;;rsab:z
I 100% total de monitoreos

psicosociales y factores
de riesgos
disergonémicos.

programados)*100%

entidad en temas de
SST.

Este documento es propiedad intelectual de! Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri - SENAMHI, se prohibe su
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OBJETIVO : META
GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO 2019 INDICADORES RESPONSABLES
. ) Area o responsable
. Consolidar la N ﬁi%ﬁ:{esloje Sa:c:j(:%r:gs- 15 N° de accidentes-incidentes designada por la
labor 9 y ) detectados / Total de personal' |entidad en temas de
. salud en el trabajo
preventiva de SST.
seguridad y la
mejora . Asegurar el cumplimiento (N° de acciones correctivas- Area o responsable
continua de las medidas 60% preventivas ejecutadas / Total de | designada por la
en nuestras preventivas y correctivas : medidas correctivas-preventivas | entidad en temas de
actividades sobre SST. planteadas)*100% SST.
. Ejecutar las (N° de capacitaciones realizadas Areg 0 egpensable
. o 5 o designada por la
capacitaciones 100% / N° de capacitaciones entidad en temas de
programadas programadas)*100% SST
. Realizar inspecciones de (N° de inspecciones realizadas / érez_a 0 responsable
A o o . esignada por la
_ Promover ia Seguridad y Salud en el| 100% NP de inspecciones entidad en temas de
cultura de trabajo. programadas)*100% SST
Seguridad y :
Salud en el A
trabajo en cada | 9. Investigar los accidentes (N° de accidentes-incidentes ﬁ\rega O FesponsavIS
. o < - " . esignada por la
una de las e incidentes que ocurran| 100% |investigados/N° de accidentes e entidad en temas de
actividades por motivos de trabajo incidentes ocurridos)*100% SST
desarrolladas. '
10.Realizar auditorias Area o responsable
internas para vigilar el 100% (N° de auditorias ejecutadas / N° | designada  por la
cumplimiento de la Ley de : de auditorias planeadas)*100% | entidad en temas de
SST SST.

. RESPONSABILIDADES

6.1. Directores de Organos / Unidades Organicas y/o Responsable de Area

! A efectos de medir el indicador considerar como personal a los trabajadores y practicantes.

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI, se prohibe su
reproduccion total o parcial sin la autorizacién expresa (escrita) de la Presidencia Ejecutiva o de su representante legal.
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a. Conocer y liderar la seguridad y salud en el trabajo de su jurisdiccion,
manifestando un compromiso visible con las politicas de seguridad y salud en el
trabajo de SENAMHI.

b. Comunicar al personal a su cargo, la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo de SENAMHI.

c. Asignar las responsabilidades que correspondan a cada servidor bajo su cargo,
respecto al cumplimiento del sistema de gestion de seguridad y salud.

d. Verificar que el Supervisor de seguridad y salud en el trabajo en adelante
Supervisor SST, donde corresponda, ejecute e informe al comité de seguridad y
salud en el trabajo, los resultados de las inspecciones periédicas y observaciones
de acuerdo al Plan de seguridad aprobado para el afio en curso.

e. Asignar los recursos y facilidades necesarias para el desarrollo del Plan.
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Verificar que el Supervisor SST, ejecute e informe al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y al Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo, las acciones
que ocurren en su area de supervision a través de informes.

Adoptar las medidas de control de peligros que sean de su competencia
verificando que el Supervisor SST ejecute e informe al comité de seguridad y
salud en el trabajo, sobre aquellas que no estén a su alcance resolver.

Verificar que el Supervisor SST ejecute la aplicacion de procedimientos, normas y
métodos de trabajo eficiente e instruir al trabajador sobre ellos.

Verificar continuamente el uso de los equipos de proteccién personal e
implementos de trabajo adecuados para la tarea que realicen.

Informar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y al Especialista de
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre las no conformidades en los érganos y/o
unidades a su cargo.

6.2. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Revisar y aprobar el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo de
SENAMHI.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo de SENAMHI.

Participar en la revision, aprobacion, puesta en marcha y evaluacién de
procedimientos, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de capacitacion de los servidores sobre seguridad y salud
en el trabajo.

Promover que todos los nuevos servidores reciban una adecuada formacién,
instruccién y orientacion sobre la prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificas
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

Vigilar que los servidores conozcan los reglamentos, instrucciones
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos laborales en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
servidores en la prevencién de los riesgos laborales, mediante la comunicacion
eficaz, la participacién de los servidores en la solucién de los problemas de
seguridad y salud, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, simulacros y
entre otros.

Evaluar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para
evitar la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
ocupacionales.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.
Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones vy el
medio ambiente de trabajo, velando porque se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficacia.

reproducci6n total o parcial sin la autorizacién expresa (escrita) de la Presidencia Ejecutiva o de su representante legal.
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m. Analizar los informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacion deben ser constantemente actualizados por el Especialista de
seguridad y salud en el trabajo de SENAMHI.

n. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

0. Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

3. Las estadisticas semestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

4. Las actividades trimestrales del comité de seguridad y salud en el trabajo.

p. Verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados y registrados en el libro de
actas.

g. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

6.3. Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo

a. Efectuar el seguimiento del Cronograma Anual de Actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b. Coordinar las acciones de seguridad y salud con el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en adelante Comité SST y/o Supervisores de SST de las
Direcciones zonales a nivel nacional de SENAMHI.

c. Estimular, a través de su participacion activa, al cumplimiento de los estandares
de las actividades programadas y efectuar las correcciones que resulten
necesarias.

d. Coordinar el cumplimiento del plan de capacitacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e. Apoyar al Comité de SST en la aprobaciéon de planes, normas y métodos de
trabajos eficientes.

f. Colaborar en la difusién del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
de SENAMHI.

g. Apoyar al Comité de SST en la aprobacion de los documentos que se encuentren
en su alcance.

h. Coordinar con la elaboracion de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién deben ser constantemente actualizados.

i. Otras funciones de su competencia.

a. Observar y cumplir las normas generales y procedimientos especificos de
seguridad y ser especialmente cuidadosos para la realizaciéon y aplicacion en su
trabajo.

b. Informar los accidentes e incidentes y colaborar en su investigacion.

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologla del Peri - SENAMHI, se prohibe su
reproduccién total o parcial sin la autorizacién expresa (escrita) de la Presidencia Ejecutiva o de su representante legal.
- Documento no controlado al imprimirse. Verificar revision en la red antes de su uso.
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c. Usar los equipos de proteccién personal e implementos de trabajo adecuados de
acuerdo a la labor que realiza y solicitar orientacion de su uso en casos de
desconocimientos de su aplicacion.

d. Cumplir los procedimientos establecidos para el uso seguro de cada equipo,
maquinaria, herramienta en el area de trabajo o lugar asignado.

e. Informary aportar sugerencias respecto a los peligros existentes en los lugares de
trabajo.

f.  Participar activamente en los Comité de SST y toda actividad que se realice con el
objetivo de prevenir accidentes.

g. Asistir en la capacitacién e instruccion de tema relacionados con sus actividades
de trabajo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6.5. Proveedores de Servicios

a. Cumplir las disposiciones y normas sobre materia de seguridad y salud en el
trabajo de SENAMHI.

b. Cumplir las normas generales y procedimientos especificos de seguridad y salud

en el trabajo, ademas ser especialmente cuidadosos para la realizacién y

aplicacion en su trabajo.

Informar sus accidentes e incidentes y colaborar en su investigacion.

Usar los equipos de proteccion personal e implementos de trabajo adecuados de

acuerdo a la labor que realiza y solicitar orientacion de su uso en casos de

desconocimiento de su aplicacién.

e. Informary aportar sugerencias respecto a los peligros existentes en los lugares de
trabajo.

f.  Asistir en la capacitacion e instruccion de temas relacionados con sus actividades
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

oo

VIl. RIESGOS

‘.’f‘rﬂ,’  Los posibles riesgos o eventos que pueden ocurrir e impactar en el alcance, tiempo,

iy W») costo o calidad del Plan a ejecutar, son los siguientes:

N a. Falta de presupuesto.
b. Cambios de autoridades responsables del cumplimiento del presente Plan.

Vill. DESARROLLO

Identificacién de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Determinacion de Controles (IPER)
be ser realizada como minimo una vez al afio y cuando las circunstancias lo ameriten, de
cuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles.

Los controles propuestos en la evaluacién de riesgos deben ser revisados por el
Especialista de SST y aprobados por los Jefes o Directores del area correspondiente,
coordinando su implementacién con el area o responsable designado por la Institucion en
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A su vez, SENAMHI se encuentra elaborando las Matrices de Riesgos, dicho documento

toma como referencia un plano de las condiciones de trabajo, e identifica y localiza los
peligros a la salud de los trabajadores.

8.2. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

Las capacitaciones en SST a impartir, deben incluir temas relevantes a las labores que
realizan los trabajadores, como:

Temas generales:

*  Primeros auxilios.

¢ Uso de extintores.

*  Formacion y entrenamiento en casos de sismo.
e Ergonomia en oficinas.

Temas especificos:

Manejo adecuado frente a la exposicién a mercurio y su disposicién final como residuo
peligroso.

Exposicién a trabajo en alturas y uso de equipo de proteccién personal especifico.
Exposicién a trabajos en caliente y uso de equipo de proteccion personal especifico.

Exposicién a trabajos con energia eléctrica y uso de equipo de proteccién personal
especifico.

8.3. Procedimientos

ENAMHI ha elaborado el Procedimiento de Identificacién de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Controles. Asimismo, se encuentra en la elaboracion de procedimientos
necesarios para minimizar los peligros y riesgos identificados en la Matriz IPER.

8.4. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

\ Las inspecciones deben ser efectuadas cumpliendo lo establecido en el “SSO-F-17
‘Fronograma Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

/

/.,/8.5. Salud Ocupacional

Como parte de las acciones a realizar en materia de salud ocupacional para el ejercicio
2019 se ha programado las siguientes actividades:

PROGRAMA ANUAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: OBJETIVO:
Programa de Prevencion Médico EViamiSincEencia d?
Julio Contra la Influenza especialista Todo el personal egicipedades €0 s Vias
(Gripe) invitado respiratorias entre los
P trabajadores
Septiembre |  Evaluacion médica ESSALUD Tagos 103 Detectar algan tipo de
trabajadores enfermedad.
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8.6. Clientes, Subcontratos y Proveedores

Los lineamientos de SST han sido establecidos en el RISST. Asimismo, se debera respetar
las indicaciones del area o responsable correspondientes en materia de SST.

8.7. Plan de Contingencias a Emergencias

SENAMHI se encuentra en elaboracion del Plan de Contingencias frente a emergencias, en
el cual establece los procedimientos y acciones basicas de respuesta ante una situacion de
emergencia, igualmente, se contempla dentro del Plan el procedimiento de respuesta ante
una emergencia, los planes de evacuacion y los programas de simulacros.

8.8. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

La investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales es
responsabilidad del Comité de SST y debe ser ejecutada de acuerdo al procedimiento de
registro e investigaciéon de accidentes de SST.

El Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo debe analizar y difundir las causas de los
incidentes y accidentes con la finalidad revelar las causas y de ese modo permite a la Alta
Direccion de SENAMHI tomar las acciones correctivas y de prevencién para evitar, la
recurrencia de los mismos.

8.9. Auditorias

SENAMHI debe realizar auditorias periddicas a fin de comprobar si el SGSST ha sido
aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y
salud de los servidores y practicantes en modalidad formativa. Las auditorias deben ser
ejecutadas segun el cronograma establecido en este Plan.

)Qudltorlas internas

» Las auditorias internas deben ser llevadas a cabo por el Especialista de Seguridad y
Salud en el Trabajo o auditores externos.
Los resultados de las auditorias con los plazos para las correcciones deben ser
anotados en el Registro de Auditorias y su cumplimiento ser verificado en la siguiente
auditoria.

* Cuando aplique, se auditaran los acuerdos tomados en las reuniones mensuales entre
los Supervisores de SST de las Direcciones Zonales y el Director Zonal.

2 La auditoria interna debe ser realizada como minimo una vez al afio.

/f\udltorlas externas
-~ Las auditorias externas deben ser realizadas por consultoras externas cada dos (2) afios y

en coordinacidén con el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo segun la
normatividad vigente.
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8.10. Estadisticas

SENAMHI establece objetivos y metas las cuales son comparadas con los indicadores
establecidos en el Formato de Datos de Registro de Estadisticas de SST de la RM N° 050-
2013-TR. Los indicadores referenciales establecen:

Numero de accidentes de trabajo mortales por afio.

Numero de accidentes de trabajo por afio.

Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afo.

Numero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.

Numero de no conformidades reportadas en las auditorias internas anuales.

Numero de incidentes peligrosos e incidentes reportados por area.

Numero de acciones correctivas propuestas versus acciones correctivas
implementadas.

¢ Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas, otros.

Asimismo, el area o responsable designado por la Institucién en temas de SST debe
registrar, evaluar y elaborar el informe de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.

os resultados del analisis permitiran al SENAMHI utilizar esta informacion y las tendencias
en forma proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

8.11. Implementacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante el PASST se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidad formativa
de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones. Debe ser
revisada por lo menos una vez al afio.

8.12. Mantenimiento de Registros

:?-.""'}I%os registros deben ser resguardados por el Especialista de Seguridad y Salud en el

.\.-I, 5 / /Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley
* . / de Seguridad y Salud.

8.13. Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
Empleador

La revisidn del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo debe ser realizado
por lo menos una (1) vez al afio.

IX. PROGRAMAS

a) Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
b) Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Datos del Empleador:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO "
DENOMINACION RUC (Direcci6n, distrito, departamento, AR R e =1 ECENRD
SOCIAL i) ECONOGMICA DE LABORES
SE;‘Q%%QSS&%’TQEDE 20131366028 Jr. Cahuide 785 — Jesus Maria - ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EN P
HIDROLOGIA Lima GENERAL
Objetivo General 01 | Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo aplicables y conforme a la legislacion vigente.
Ghietiuos Reducir los riesgos identificados en las matrices IPERC de SENAMHI
\Especificos 01 g k
'v)‘e«:a 01 20%
/Adicador 01 (N° de riesgos implementados/Total de riesgos identificados en las Matrices IPERC de SENAMH!)*100%
Presupuesto $/.80,000.00 soles
N
’\%@cursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
,T ANO: 2019 = El§tag°
d il - Responsable < Fecha de S amaaon ol .
\ Descripcion de la Actividad de Ejecucion Area Elelmlalmlololalsloln|pl Vverficacion i‘:;c[;f::\zh p{;)rr' Observaciones
: pendiente)
Actualizacién de la Matriz IPER Area o encargado
Elaborar y difundir y publicar los de SST del RRHH X XX X| X]| 122019 Por implementar
Mapas de Riesgos empleador
-, ) . | Area o encargado
Impresién de RISST, Dia Mundial | ="y 'soT 4a) | RRHH x| x| x 122019 | Porimplementar
de la SST
___empleador
Solicitar las mejoras en el AliEa PiCneangato .
C o de SST del RRHH X[ X| X| 122019 Por implementar
cableado eléctrico suelto.
empleador I
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Objetivo General 01 | Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo aplicables y conforme a la legislacion vigente.

Objetivos

Especificos 02 Asegurar que el personal (trabajadores-practicantes) pase el EMO, conforme a la normativa vigente.

Meta 02 50%
Indicador 02 (N° de personal que pasaron el EMO / Total de personal)*100%
—f—‘ﬁ%upuesto S/ 50,000 Soles
/é)!ursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.

ANO: 2019 Estado
Descripcion de la Actividad Responsa_b L2 Area Fgc_ha d.? (';re;lslezsag 0;33:1 Observaciones
de Ejecucién EIEIM|IA|IM|J|J|AlS|O|N|D]| Verificacion impleme,ntar,
= pendiente)
Area o
Solicitar cotizacion para realizar | responsable de .
las EMO SST del RRHH X| X| X[ X 12.2019 Por implementar
empleador
Areao
Revision y buena PRO de responsable de .
02 propuestas técnicas. SST del RRHH X X| X| X 12.2019 Por implementar
empleador
Area o
Realizar las EMO. respSoSn_T_adbelle de RRHH X X| X| X| X 12.2019 Por implementar
empleador
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Objetivo General 01 | Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo aplicables y conforme a la legislacién vigente.
g::;eet:i'g:os 03 Realizar monitoreos de agentes fisicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgos disergonémicos.
Meta 03 100%
Indicador 03 (N° de monitoreos realizados/Total de Monitoreo Programado)*100%
Presupuesto S/. 0.00 Soles
Recursos Computadoras.
ANO: 2019 = lﬁ?ﬁgo
o = et Responsable Fecha de e .
Descripcién de la Actividad de Ejecucion Area P IS B b | Verificacién !?1::;;.::12}3 [:aorl: Observaciones
: pendiente)
Area o
1 Identificar l_os puntos de responsable de RRHH 12,2019 Por implementar
monitoreo. SST del
empleador
N Area o
NT Solicitar propuestas para
V2 .
A [s) realizar los monitoreos respéc;g?adbéle de RRHH 12.2019 Por implementar
/ ocupacionales
: empleador
s Revisién y buena PRO de Area o
03 propuestas tecmca; de responsable de RRHH 12.2019 Por implementar
empresas que realizan SST del
monitoreos ocupacionales empleador
Area o
3 Planificar las fechas de responsable de .
_}% oo i A RRHH 12.2019 | Por implementar
- )z! empleador
S Area o
'/0{5 Realizar los monitoreos. respSo&s_adb;(Ia de RRHH X 12.2019 Por implementar
empleador
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Objetivo General 02 | Consolidar la labor preventiva de seguridad y la mejora continua en nuestras actividades

Objetivos . . = . .
Epetifics0a Reducir los accidentes-incidentes de seguridad y salud en el trabajo.
Meta 04 0
@;CI.A Sep, . .
< \ cador 04 N° de accidentes-incidentes detectados / Total de personal
L AT
J. BARROW
vopo jre upuesto S/. 0.00 Soles
3, . .z . .
ENAV ecursos Computadora, difusién por medio de internet.
ANO: 2019 = Efwgo
A= A4 Responsable Fecha de SEAT .
D ¢ion de la Actividad - Are e ; Ob:
eScripcion ae la Aclivida de Ejecu0|6n a elrlimlalmly Jlalsloln!lp Verificacién i[:‘:\(‘:?::lt;n[:::: servaciones
pendiente)
» N . . - . H
SEunnY Difundir las medidas preventivas Area o
o1 | VY correctivas de los accidentes- | responsable de RRHH x| x ! x!xIx! xI x| x| x| x| x| 122019 Por implementar
incidentes de seguridad y salud SST del '
en el trabajo que se presenten. empleador
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Objetivo General 02 | Consolidar la labor preventiva de seguridad y la mejora continua en nuestras actividades

(E):‘j::t:i'gfos = Asegurar el cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas sobre SST.
\geia 05 60%
)[7Licador 05 (N° de acciones correctivas-preventivas ejecutadas / Total de medidas correctivas-preventivas planteadas)*100%
/PreSUpuesto S/. 10,000 Soles

Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.

ANO: 2019 = Eﬁl@go
ealizado, en
o Responsable Fecha de ! -
Descripcion de la Actividad de Ejecucién Area elelmlalmlulolalsloln|pl verficacion ipﬂl;:f:;t:,n ‘t’:rr, Observaciones
pendiente)
Inspecciones técnicas Area o
. periédicas a las sedes de responsable de
01 SENAMHI para asegurar el pSSTde| RRHH XXX X| X| X[ X|X| 122019 | Porimplementar
cumplimiento de las medidas empleador
preventivas y correctivas SST. P
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Objetivo General 03 | Reforzar la cultura de Seguridad y Salud en el trabajo en cada una de las actividades desarrolladas.
g:git;‘;ﬁ:os - Ejecutar las capacitaciones programadas’
Meta 06 100%
Indicador 06 (N° de capacitaciones realizadas / N° de capacitaciones programadas)*100%
Presupuesto S/. 10,000 Soles
@icursos Laptop, Proyector, micréfono, sala de capacitacion, viaticos en caso fuera de Lima.
ANO: 2019 Estado
; (Realizado, en
Descripcién de la Actividad 2:?0n§a9|: Area VFe_tf:'hagg proceso, por Observaciones
Jecuciol MIJ|J]|A eriticacion implementar,
pendiente)
\ Areao
AR Ley SST. fesporsablede | RRHH 122019 | Por implementar
} empleador
A Area o
Identificacion de Peligros y responsable de ;
02 Evaluacion de Riesgos. SST del RRHH X 12.2019 Por implementar
err]pleador
Areao
Uso de Equipo de Proteccién responsable de ;
03 Personal SST del RRHH X 12.2019 Por implementar
empleador
Area o
Primeros Auxilios fesponsablede | RRHH X 12.2019 | Por implementar
empleador
Manejo adecuado frente a la Areao RRHH 12,2019 Por implementar
exposicion a mercurio y su responsable de . Y

* El detalle del presente objetivo se muestra en el Programa de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
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disposicién final como residuo SST del
peligroso. empleador
Exposicién a trabajo en alturas y
uso de equipo de proteccion
personal especifico.
Exposicién a trabajos en
caliente y uso de equipo de
proteccién personal especifico.
Exposicién a trabajos con
energia eléctrica y uso de
s GEW“:E equipo de proteccion personal
A especifico.
/Objetivo General 03 | Reforzar la cultura de Seguridad y Salud en el trabajo en cada una de las actividades desarrolladas.
g:izt;‘i’ffl’:os = Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo.
eta 07 100%
.%} 7
\ Indicador 07 (N° de inspecciones realizadas / N° de inspecciones programadas)*100%
; ;F’[esupuesto S/ 10,000 Soles
3 _Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, cdmara fotografica.
Enawe ANO: 2019 Estado
i (Realizado, en
N° Descripcidn de la Actividad I::slé}gg:?gs Area mlalola D V:rei?i?.aa gg = i?é?;ﬁih ;:aorr Observaciones
_ pendiente)
Inspecciones técnicas - Q;ii;e de
v 01 periddicas a las sedes de pSST del RRHH X X X| 12.2019 Por implementar
SENAMHI a nivel nacional. empleador
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Objetivo General 03 | Reforzar la cultura de Seguridad y Salud en el trabajo en cada una de las actividades desarrolladas.
g:g:ti‘i'f‘i’:os oe Realizar auditorias internas para vigilar el cumplimiento de la Ley de SST
Meta 09 100%
i)
Nﬁicador 09 (N° de auditorias ejecutadas / N° de auditorias planeadas)*100%
f
"ylesupuesto S/. 0 Soles
Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
ANO: 2019 Estado
Descripcion de la Actividad o Area Fe_cha d.? (sf:clzlez:::j,o,;:? Observaciones
de Ejecucion E|F[m|Aa|mM|J|J|A|S|OfN|D| Verificacion implementar,
pendiente)
Realizar la Auditoria interna de Unidad organica
de SST del RRHH X| 01.2020 Por implementar
SST de SENAMHI. empleador
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Objetivo General 03 | Reforzar la cultura de Seguridad y Salud en el trabajo en cada una de las actividades desarrolladas.
g:’j::ti‘{f?:os 08 Investigar los accidentes e incidentes que ocurran por motivos de trabajo
Meta 08 100%
%
¥
T ‘gﬁdicador 08 (N° de accidentes-incidentes investigados / N° de accidentes e incidentes ocurridos)*100%
/Jresupuesto S/. 0 Soles
Recursos Viaticos en caso sea fuera de Lima, laptop, camara fotografica.
-'o ARO: 2019 Estado
= T = Responsable Fecha de s e y
< D de la Actividad Aridseo A il ; Ob
%l eSCripcion de Ia Activiaa de E;ecucién rea Ml J1A Vefificacion Il:‘::fee;(;n[t):rl: servaciones
/ pendiente)
/ - . Area o
Investigacion de los accidentes responsable de
01 e incidentes que ocurran por pSST del RRHH X[ X| X| X 01.2020 En proceso
motivos de trabajo. empleador
Areao
Implementar las medidas de responsable de RRHH x| x| x| x 01.2020 En proceso
correctivas. SST del . P
empleador

Este documento es propiedad intelectual del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perti - SENAMHI, se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién expresa (escrita) de la Presidencia
Ejecutiva o de su representante legal.

Documento no controlado al imprimirse. Verificar revisién en [a red antes de su uso.




PLAN Codl_qo SSO-PL-03
h Version 03
Senamhi ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PERIODO Fecha
2019 Pagina 22 de 23
S s Horas de “Ene “Mar May | Jun | Jul | Ag | Sep | Oct | Nov | Dic
CAPACTTACION e  AloaNce [Coraci |ia e s GV il e e e el s e e
Médico
Primeros Auxilios. Presencial | Brigada de Emergencia | 2 horas Ocupacional X
SENAMHI
| Identificacion de  Peligros y . Todo el personal Especialista SST
Evaluacion de Riesgos. Presencial SENAMHI. 3 horas SENAMHI X X K A
Todo el personal NIEHIED
Ergonomia en la Oficina Presencial 2 horas Ocupacional X
SENAMHI. SENAMHI
Dirigido a los miembros MINTRA/
Funcicnes del Comité de SST. Presencial del Comité de SST o 2horas | Especialista SST X
responsables SST SENAMHI
. . ] Todo el personal
Seguridad en la Oficina Presencial SENAMHL 2horas | LAPROTECTORA X
Ley de Seguridad y Salud en el . Todo el personal
4 Trabao. Presencial SENAMHL. 2 horas MINTRA X
S\ - ] . . Bomberos
- \ﬁejo de extintores Presencial | Brigada de Emergencia | 2 horas Municipalidad JM X
jﬁp sicion a trabajos con energia _ Personal electricista y Especialista SST
rica y uso de equipo de | Presencial personal expuesto a 4 horas SENAMHI X
MarY)sroteccion personal especifico. trabajos eléctricos.
Personal electricista y
Bloqueo y etiquetado Virtual personal expuesto a 2 horas SGS ACADEMY X X X X X X
trabajos eléctricos.
- Personal de Aimacén,
e gas manuales seguras Virtual Servicios Generales, 2 horas SGS ACADEMY X[ X | X | X | X ]| X
L \2! Conductores.
JcH
'z‘/Ergonomia y riesgo disergonémico Virtual TOdSOE?\jI :&rs?nal 2 horas SGS ACADEMY X
Formacion de brigadas Virtual Brigada de Emergencia | 2 horas SGS ACADEMY
. " ' Todo el personal
: aneros auxilios Virtual SENAMHI 2 horas SGS ACADEMY
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i T Hnrasde ! “Abr May | Jun | Jul Ag | Sep | Oct | Nov | Dic
CAPACITACION. MoDo e Capacita, | mvesion+IGY 2 e e e e R e e i e
. . . , Todo el personal
Riesgo de incendio Virtual 2 horas SGS ACADEMY X X X X X X X
9 SENAMHI. .
Personal electricista y
Riesgo eléctrico Virtual personal expuesto a 2 horas SGS ACADEMY X X X X X X X
trabajos eléctricos.
Seguridad  basada en el . Todo el personal
comportamiento Virtual SENAMHI 2 horas SGS ACADEMY X | X | X | X | X | X ]| X
¥838bajos en espacios confinados Virtual Personal de alto riesgo | 2 horas SGS ACADEMY X | X | X | X[ X | X ]| X
Taa ahajos de altura Virtual Personal de alto riesgo | 2horas | SGS ACADEMY X | X[ x| x| x| x| X
~Jratpajos en caliente Virtual Personal de alto riesgo | 2horas | SGS ACADEMY X | X | X | X | X[ x| X
%Ofgj equipos de proteccion | yyy Personal de altoriesgo | 2horas | SGS ACADEMY x [ x| x| x| x| x|x
Identificacion de peligros, Todo el personal
<olSeyacuacion de riesgos y control - Virtual SEN XMHI 2 horas SGS ACADEMY X X X X X X X
e -
Zpe \2 | Dirigido a los miembros
an¥estigacion  y  reporte  de |y del Comite de SSTo | 2horas | SGS ACADEMY X [ x [ x| x| x| x|X
cidentes e incidentes.
}é ; responsables SST
“%macién de comité y seguridad Dirigido & los miembros
. y &9 Virtual del Comité de SST o 2 horas SGS ACADEMY X | X | X | X | X | X ]| X
en el trabajo.
responsables SST
Ley de seguridad y salud en el Todo el personal
trabajo - 29783 y su modificacion Virtual SEN AF\)MHI 2 horas SGS ACADEMY X | X X X | X | X | X :
530222 ' |
e
2
F3
AMHI ‘:{
s
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