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Cue, la Ley N° 28038, Ley de Promocion y Desarrcllo del
Deporte, sefala dentro de sus principios fundamentales en sus incisos 3) y 4}
del articulo 12, la practica del deporte y la recreacion como factores educativos
coadyuvantes a la formacion y desarrcllo integral de la persona, gue les
permita alcanzar su biengstar y la promocion de la practica del deporte como
factor inherente de la salud fisica y mental de la perscna.

Clue, el articulo 146° del Reglamento Interno de Trabajo de
los trabajadores del regimen de |la aclividad privada establece que el Servicio
propiciara la parficipacion activa de su personal en el desarrollo de programas
artisticos, deportives, culturaies, en achlvidades recreativas en todas |as
modalidades, gue ayuden a fomentar la armonia, amistad, confraternidad y paz
laboral entre sus trabajadores y su personal de Direccién, en concordancia con
el inciso gb del articulo 142° del Decreto Supremo N° 005-80-FPCM, Reglamento
 de la Ley de la Carrera Administrativa para el personal sujeto al régimen
8 publico;

Que, mediante Informe N°® 01 SENAMHI/BS/2012 de fecha
13 de enero de 2012, la Asistenta Social del SENAMH! informa socbre el
resultado del chegueo médico realizado en el mes de setiembre de 2011 por la
Clinica Central de Prevencion — ESSALUD Lima; de un total de 137
trabajadores chequeados el 38.3% se enceontraron con trigliceridos elevado v el
52.9% con colesterol elevado, siendo estos indices porcentuales segun
ESSALUD muy elevados, por o gue se recomienda desarroliar actividades
deportivas que ayuden a mantener a los trabajadores fisicamente activos y
promover un estilo de vida saludable que contribuya al equilibric indivigual vy
gﬁ .. social dentro y fuera de la Institucion,

Nan Que, es necesaric autorizar la sabda del personal del
regimen publice y privado asi como al personal del régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios —CAS del 5Servicio Macional de
Metecrologia e Hidrologia del Perd —SENAMHI, para que practiguen
actividades fisicas v deportivas de acuerdo al Plan de Actividades del Area de
Bignastar Social,

De conformidad con la Ley N® 24031, Ley del SENAMHKI; su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Suprema N 005-83-AE, Decreto
Supreme N® Q05-50-PCM, Reglamento de |a Ley de la Carrera Administrativa y
el Reglamento Internc de Trabajo de los trabajadores del régimen de |a
actividad privada y con las facultades conferidas mediante Resolucion
Suprema N° 018-2011 MINAM de fecha 04 de noviembre de 2011, v,

Estando a lo acordaco:



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR al personal del régimen publico y
privade asi como al personal del régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios —-CAS del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia del Per(-SENAMHI 3 efectuar practicas fisicas y deportivas los dias
viernes de cada semana a partir de las 1600 horas de acuerdo al Plan de
Actividades elaborado por el area de Bienestar Social, que contribuyan a
- promover un estilo de vida fisico y mental saludable dentro y fuera del Servicio,
~en merito a la parte considerativa de |2 presente Resolucidn.

Articulo 2°.- Disponer a la Oficina de Personal de la Oficina
General de Administracion del Servicio, para que adopte las medidas
necesarias para ef control estricto de ia salida del personal dispuesto en el
articule anterior, asimismo cada Director y/o jefe inmediato debera autorizar la
# salida del personal a su cargo.

Articulo 3°.- El personal que hace uso indebido de lo
dispuesto en el articulo 1° de la presente Resoluciéon sera considerado como
falta de caracter disciplinaric y sera sancionado de acuerdo al Reglamento
Internc de Trabajo v hormas iegales vigentes,

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina General de Estadistica
e Informatica publigue |a presente Resolucién en el Portal de Transparencia del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrolegia del Per(l —SENAMHI.

ﬁis o Registrese, comuniguese y archivese.
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