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CONVOCATORIA DE PRACTICANTES
N° 005-2018-SENAMHI

ENTIDAD CONVOCANTE

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Peri - SENAMHI

OBJETO DE LA PRESENTE

Contratar, bajo Ley 28518, Ley de modalidades Formativas laborales, practicantes pre
profesional y profesional para diversos 6rganos y unidades organicas del SENAMHI, de
acuerdo a la relacion sefialada en el Anexo 01.

BASE LEGAL

Ley N° 28518 - Ley sobre modalidades formativas laborales.

Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por Decreto
Supremo N° 007-2005-TR.

Resolucion Ministerial N° 09-2007-TR, que dicta disposiciones complementarias para el
registro de planes y programas, y aprueba modelos y formatos sobre modalidades
formativas laborales.

Resolucién Ministerial N° 142-2007-TR, que modifica los modelos de convenios de
modalidades formativas laborales aprobados por Resolucidn Ministerial N° 069-2007-TR.
Decreto Supremo N° 003-2008-TR — que dicta medidas sobre jornadas méximas de
modalidades formativas reguladas por la Ley N° 28518 asi como las practicas pre
profesionales de Derecho y de internado de Ciencias de la Salud.

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN SENAMHI

Ser estudiante universitario del 9°. o 10°. ciclo o técnico superior del 5°. 0 6°. ciclo de un
centro de formacion profesional, tratandose de las Practicas Pre Profesionales.

Ser egresado y/o bachiller de un Centro de Formacion Profesional, tratandose de practicas
profesionales.

No haber obtenido el Titulo universitario o técnico.

La duracién del convenio de Practicas sera hasta el 31 de diciembre.

El horario sera de acuerdo al requerimiento de cada area usuaria:

* Pre Profesionales: 06 horas diarias o 30 semanales

* Profesionales: 08 horas diarias 0 40 semanales

PROCESOS DE SELECCION

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de un
representante de la Oficina de Recursos Humanos y del Area Usuaria.

El presente proceso de seleccion consta de dos (02) etapas que a continuacion se detallan,
las mismas que determinaran la condicion final del postulante:

ETAPAS
Evaluacion Curricular
Entrevista Personal
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VI. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El presente proceso de seleccion se regira por un Cronograma. Asimismo, siendo las etapas
de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en el portal Institucional del SENAMHI www.senamhi.gob.pe,
seccién Convocatorias de Empleo.

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
CONVOCATORIA
o . L. . Del 19 al 25 de
1 | Publicacién de la Convocatoria en la P4gina Web www.senamhi.gob.pe octubre de 2018
Presentacion del Curriculum Vitae documentado: Jr. Cahuide N° 721 - Del 25 de octubre
) Jesus Maria — Lima en la Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestion al 26 de octubre de
Documental, de 08:30 a 13:00 y de 14:00 a las 16:45 horas; o0 en la
- . t . U 2018
respectiva Direccién Zonal www.senamhi.gob.pe/?p=dz-1
SELECCION
i . 29 y 30 de octubre
3 | Evaluacion Curricular de 2018
Publicacién dg resultados de la Evaluacion Curricular en la Pagina Web 31 de octubre de
4 | del SENAMHI:
- . 2018
www.senamhi.gob.pe/convocatorias
5 Entrevista Personal 05y 06 noviembre
Sede Central SENAMHI y/o Direccion Zonal de 2018
Publicacién del Resultado Final en la Pagina Web del SENAMHI: .
6 ) . 07 de noviembre
www.senamhi.gob.pe/convocatorias
SUSCRIPCION
7 Suscripcion de Convenios de Practicas 08,09 y12de
(Presentacion de documentos) noviembre de 2018
6.1 Primera Etapa: Evaluacion Curricular (No tiene puntaje y es eliminatoria)

Los Documentos a presentar por el practicante, son los siguientes:
e Curriculum Vitae

e Carta de Presentacion del Centro de Formacion Profesional — Anexo 02 o 03 (segun

sea el caso)
¢ Constancia de notas del ultimo ciclo cursado.
e Copia del DNI vigente o Carnet de Extranjeria
¢ Declaracion Jurada de Nepotismo — Anexo 04

e Declaracion Jurada de no tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales -

Anexo 05

Los postulantes deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

e Presentaran los documentos en un folder manila tamafio A4 y foliado, todos los

folios deben ser enumerados desde la Ultima hoja hasta la primera.
La presentacién de los documentos debera efectuarse en las fechas establecidas en
el cronograma en la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental, de


http://www.senamhi.gob.pe/convocatorias
http://www.senamhi.gob.pe/convocatorias
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08:30 a 13:00 y de 14:00 a las 16:45 horas - Jr. Cahuide N° 721 - JesUs Maria —
Lima; o en la respectiva Direccién Zonal.

e La inobservancia de estas recomendaciones dara lugar a la descalificacion del
postulante.

e Cada postulante tendra la opcion de postular a un (01) solo servicio. La eleccién a
maés de un (01) servicio dara lugar a la DESCALIFICACION automatica.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los
requerimientos seflalados en la presente convocatoria, y/o no presente las
Declaraciones Juradas firmadas, no sera considerado como APTO para la siguiente
etapa.

El sobre manila que contenga los documentos solicitados debera llevar el siguiente
rétulo:

MODELO DE ROTULO DEL SOBRE QUE CONTIENE LA DOCUMENTACION

CONCURSO DE PRACTICAS N° 005 — 2018/SENAMHI

CODIGO DE LA VACANTE A LA QUE POSTULA:

UNIDAD ORGANICA A LA QUE POSTULA:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

6.2 ENTREVISTA PERSONAL

Los postulantes considerados aptos en la evaluacion curricular, pasaran a la entrevista
personal, la misma que se orientara a evaluar los conocimientos, habilidades y actitudes
del postulante.

. PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
S LILi o APROBATORIO MAXIMO
ENTREVISTA
S 14.00 20.00

DE LOS RESULTADOS FINALES

a)

b)

El postulante que haya obtenido la puntuacibn mas alta, sera considerado ganador del
proceso.

El postulante declarado GANADOR debera presentarse durante los 02 dias habiles
posteriores a la publicacion de los resultados finales, de lo contrario perdera el derecho a
la suscripcion del convenio y se procedera a convocar el primer accesitario, segin orden
de mérito para que proceda a la suscripcion del convenio dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion.
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c) De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas consideraciones
anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o
declarar desierto el proceso.

SUSCRIPCION DE CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Culminada la Etapa de Seleccion, la Oficina de Recursos Humanos elaborara y suscribira el
Convenio de Practicas Pre Profesionales o Profesionales, para lo cual se notificara al Centro
de Formacién Profesional los documentos que corresponda para la suscripcion del Convenio.

El convenio de practicas se suscribira de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma, de
las bases del presente concurso.

Al momento de la suscripcion del Convenio el ganador deberd presentar el siguiente
documento:

a) Carta emitida por el centro de formacién profesional que consigne los datos (Apellidos,
Nombres y DNI) del representante autorizado a suscribir el convenio de practica pre
profesional.

DECLARACION DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 14 puntos.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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CONVOCATORIAS DE PRACTICAS N° 005-2018-SENAMHI
ANEXO 01 - VACANTES A CONVOCAR

Codizoldels Modalidad érganol/ l.Jnndad Actividades a realizar Perfil Habilidades LU d?,la Vacant.e a
Vacante Organica Subvencién cubrir
1.- Apoyar en la foliacién de expedientes. e Estudiante Técnico Superior del 5° o[ Organizacion de
2.- Apoyar en la distribucién de los documentos. 6° ciclo en Archivistica, Gestion Informacion
Practicante Unidad Funcional de [3.- Apoyar en la actualizacién de inventario del Archivo Central y Biblioteca. D‘ocur‘nental, Biblioteco!t?gia y/o . Planificaci'z?n
001 Preprofesional Atencion al Ciudadano |4.- Apoyar en la elaboracién de Auxiliares Descriptivos. Clenuas-de_ la Informac1on. _ M C(.)ope_racmn S/.930.00 1
y Gestién Documental |5.- Apoyar en el mantenimiento de archivo (fondo documental). * Conocimiento a nivel usuario de  Dinamismo
6.- Apoyar en la actualizacién del reporte de mensajeria. Office.
7.- Otras actividades asignadas por la Unidad Funcional de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental.
 Estudiante universitario del 9° 0 10° [* Adaptabilidad
ciclo de la carrera de Meteorologia. [ Analisis
1. Apoyar en el analisis de los mapas climaticos mensuales de la memoria descriptiva del distrito de Independencia. * Conocimiento a nivel usuario de * Planificacién
2. Apoyar en la generacion de los indices agroclimaticos para el estudio de caracterizacion agroclimatica del distrito de Office.  Cooperacién e
Subdireccién de Independencia. Iniciativa
002 Practicante Estudios e 3. Apoyar en el andlisis de los datos de la estacién automatica instalada en el distrito de Independencia para la generacién del 5/.930.00 1
Preprofesional Investigaciones estudio de caracterizacion agroclimatica.
Agrometeoroldgicas [4. Apoyar en la revision del Estudio de Caracterizacién Agroclimatica del distrito de Independencia para su publicacién.
5. Apoyar en la generacion del reporte de resultados obtenidos del estudio para su difusion.
6. Otras actividades asignadas por la Subdireccidn de Estudios e Investigaciones Agrometeoroldgicas
o Estudiante Técnico Superior del 5° o[ Dinamismo
6° ciclo en Computacion e * Iniciativa
Informatica. * Cooperacion
1. Transcribir los datos meteoroldgicos, hidroldgicos de la red de estaciones de la DZ1. « Conocimiento a nivel usuario de « Control
2. Realizar reportes estadisticos de la informacion meteoroldgica e hidrolégica. Office.
Practicante 3. Apoyar en la recepcidn diaria de los datos meteoroldgicos e hidroldgicos y su ingreso en los aplicativos institucionales.
003 Preprofesional Direccién Zonal 1 4. Digitar la informacién meteoroldgica e hidroldgica para mantener actualizada la base de datos regional. S/.930.00 1
5. Apoyar en la clasificacién y sistematizacién de la informacién hidroldgica y meteoroldgica para el archivo zonal.
6. Apoyar en las actividades de control de calidad preliminar de las planillas climatoldgicas, agrometeoroldgicas para su
digitalizacién e incorporacion en la base de datos.
e Estudiante universitario del 9° 0 10° | Iniciativa
ciclo de la carrera de Ingenieria * Creatividad
1. Apoyar en el monitoreo ambiental a fin de sectorizar las zonas de alta concentracidn de contaminantes en Iquitos. Ambiental, Ingenieria Forestal y/o « Dinamismo
2. Apoyar en la elaboracién de los mapas espaciales de contaminantes del aire de la ciudad de Iquitos. Ecologfa. « Adaptabilidad
3. Apoyar en el control de la calidad primaria de la informacién meteorolégica. « Conocimiento a nivel usuario de
Practicante 4. Apoyar en la determinacién de las caracteristicas morfoldgicos de la cuenca del rio Itaya a fin de obtener la informacion base Office.
004 Direccién Zonal 8 para los modelos hidrolégicos. S/.930.00 1

Preprofesional

5. Apoyar en la elaboracién del pronéstico trimestral de temperatura y precipitacion a fin de difundirlo en el boletin de la
Direccién Zonal.

6. Apoyar en el ingreso de pardmetros hidrometeoroldgicos al SISMETHA.

7. Otras actividades asignadas por la Direccion Zonal.




Codizoldels Modalidad érgano{ l.Jnndad Actividades a realizar Perfil Habilidades LU d?,la Vacant.e a
Vacante Organica Subvencién cubrir
e Estudiante Técnico Superior del 5° o[ Adaptabilidad
6° ciclo de la carrera de Computacion | Atencion
1. Transcribir los datos meteoroldgicos, hidroldgicos y agrometeoroldgicos de la red de estaciones de la Direccion Zonal de e Informatica o Andlisis
acuerdo a las consideraciones técnicas establecidas por el SENAMHI, tanto del periodo actual y pasado. « Conocimiento a nivel usuario de « Redaccién
2. Apoyar en la realizacion de reportes estadisticos de la informacidon meteoroldgica, hidroldgica y agrometeoroldgica segun los Office. « Sintesis
Practicante requerimientos de la Direccion Zonal. « Creatividad
005 Preprofesional Direccion Zonal 10 [3. Apoyar en la recepcion diaria de datos meteoroldgicos e hidroldgicos y su ingreso en los aplicativos Institucionales. « Cooperacién S/.930.00 1
4. Digitar la informacién meteoroldgica e hidrolégica para mantener actualizada la base de datos regional.
5. Apoyar en las actividades de control de calidad preliminar de las planillas climatoldgicas y agrometeoroldgicas para su
digitalizacién e incorporacién en la base de datos regional.
6. Otras actividades asignadas por la Direccion Zonal.
 Estudiante universitario del 9° 0 10° [* Adaptabilidad
ciclo de la carrera de Ingenieria * Analisis
1. Recepcionar y procesar los datos hidrometeorolégicos proveniente de la red zonal. Ambiental, Civil, Agronomia y/o  Redaccion
2. Apoyar en el Andlisis e interpretacion de la informacién meteoroldgica e hidroldgica. Meteorologia. * Sintesis
3. Apoyar en la descarga del archivo e interpretacion de imdagenes de satélite. * Creatividad
006 Practicallwte Direccién Zonal 10 4. Apoyar en la com?ilacién de bole‘tinlrﬁensuaL‘ . ) y ) ° C(l)opell'acién $/.930.00 1
Preprofesional 5. Apoyar en el monitoreo de la radiacion ultra violeta en la ciudad de Hudnuco y elaboracién del boletin mensual. * Dinamismo
6. Apoyar en la difusion del prondstico meteorolégico en el &mbito de la DZ.
7. Apoyar en la clasificacion y sistematizacion de la informacién fenoldgica, hidroldgica y meteoroldgica para el archivo zonal.
8. Otras que le asigne el Director Zonal y/o Supervisor.
e Estudiante universitario del 9° 0 10° ¢ Proactivo
ciclo de la carrera de Meteorologia. |* Organizacion de
1. Apoyar en el seguimiento del NOWCASTING, es decir en el pronéstico de corto plazo. « Conocimiento basico de informacion y
2. Apoyar en la elaboracién de pronéstico meteoroldgico. meteoroldgica, climatologia y andlisis
3. Apoyar en el seguimiento de eventos meteoroldgicos extremos nivel nacional utilizando el Sistema de Informacion estadistica general « Iniciativa
Direccion de Geogréfica, blasado;en eI ar;a’lilsis gel monitorio;atelitall, metett))rolégico y modelamiento numérico del tiempo. «Conocimiento en Programacién en R |s Trabajo en Equipo
007 Practicante Meteorologia y g 2z2§:: :Smaov;::'z;caaIc(;cs)r\]/isiia:esa(tZZtr::ic;TtZs cc)ise?:stci)tsut;:‘ uonsi.versidades colegios, etc.) en la sede central y en la estacién y{o python o cursos aplicados con S/.930.00 2
Preprofesional | Evaluacion Ambiental | o 4 4 P dichos programas, deseable SIG-
Atmosférica meteorolégica campo de marte. Sistema de Informacién Geografica
6. Apoyar en el desarrollo de los briefings a nivel nacional. basico ( Qgis y/o Arcgis y/ Autocad),
7. Apoyar en la elaboracién de avisos meteoroldgicos. imagen de satélite.
8. Apoyar en la elaboracién del pronéstico a corto plazo para lima metropolitana. « Conocimiento a nivel usuario de
9. Otras actividades asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con las actividades sindpticas. Office.
¢ Egresado Universitario de la carrera | Andlisis
1. Apoyar a las Direcciones Zonales en el uso del Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto. de Administracion, Economia, * Iniciativa
2. Apoyar en las coordinaciones con los diferentes Organos de la Entidad para la Programacién , Formulacién y Evaluacion de ~ |Investigacion Operativa, y/o * Orden
Plan Operativo Institucional. Ingenieria Industrial. * Planificacion
3. Apoyar en las coordinaciones con los diferentes érganos y unidades organicas para que las propuestas de inversiones * Conocimiento a nivel usuario de
Practicante Unidad de contribuyan al logro de los objetivos especificos y cierre de brechas el SENAMHI. Office.
008 Profesional Planeamiento e 4. Apoyar en el desarrollo de las actividades realizadas por la Ul mediante la elaboracidn de presentaciones en temas S/.930.00 1
Inversién Publica relacionados a los avances del planeamiento, presupuesto e inversiones publicas de la Entidad.
5. Apoyar en el seguimiento de las firmas de actas y/o visacién de documentos que se generen en reuniones.
6. Apoyar en la organizacion de la documentacion y dar seguimiento a los casos en que se requieran respuesta por parte de los
drganos y unidades organicas del SENAMHI.
7. Otras actividades asignadas por la Unidad de Planeamiento e Inversion Pablica.
TOTAL 9




