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PROCEDMIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE FERSONAL. BAJMD EL REGIMEN ESFECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL SERVICID NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

para ser postores ¢ contrafisias, expresamente previsio por las dispossciones
legales reglamentarias sobre la matena y aquellas personas que perciben ofros
ingresos del Estado, salvo gue en &l dltimo caso, déjen de percibir esos ingreésos
durante el periodo de CAS. La prohibician no alcanza, cuando la contraprestacién
que se percibe proviens de la actividad docente o por ser miembro dnicamente de

un érgano colegiado.

3) La prohitecion establecida en el articulo 1° de la Ley N® 26771, “Eslablece
Prohibicién de Ejercer la Facultad de Nombramienlo y Contratacion de Personal
en el Sector Plablico® es de aplicacion a los contratados.

* % 4) El presente instructivo no se aplica a los Contratos de Locacidn de Servicios
para Consultarias Especializadas o Asesorias, siempre que se desamollen en
forma autdnoma sin estar sujeto a horario de trabajo ni 3 asistencia a la sede
institucional del SENAMHI

Los Directores Superiores o Ejecutivos de las diferentes unidades orgénicas
interesadas, sobcitardn su requermientc al Presidente Ejecutivo, incluyendo la
descripcdn del senicio a realizar, requisitos minimos y competencias gue debe reunir
el postulante, &l mismo que debers ser autorizado por el Tiular del Phego.

b. Aprobado el requerimiento de personal por parte del Presidente Ejecutivo, decretara
gue la Oficina General de Pre_mupunta y Planificacién confirme la disponibilidad

presupuestaria para la contratacion.

a) La Comision de Ingreso CAS, es auténoma en el ejercicio de sus funciones,
tiene la responsabiidad de conducir y ejecutar las Etapas de Convocatoria y
Seleccién para la Contratacion Administrativa de Servicios, en el SENAMHI, y
estard conformada por los siguientes miembros que se detallan a
continuacion:

{1) El representante del Presidente Ejecutivo del SENAMHI, guien la presicird
{2) El Dwrector General de Admnistracon
(2) El Dwrector de la Oficona de Personal

b) La Comision de Ingreso CAS cumplira con la normatividad y procedimientos
vigentes descritos en la presenta Directiva, teniendo en cuenta las siguientes
funciones y prohibiciones:
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FROCEDIMIENTOS PARA Lo CONTRATACICN DE PERSONAL, BAJD EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL SERVICIQ NAGIONAL DE METEQROLOGIA E HIDROLOGLA

{1} Funciones de la Comisidn

(a) Recepcionar el expediente de la Oficina General de Administracion, el
cual debe contener cama minimo los requernmientos del servicio, asi eomo
la disponibilidad presupuestal.

(b) Canvacar a proceso de selaccion el senvicio solicitado para la contratacion
administrativa de semvicios,

(¢} Evaluar y calificar el curriculum vitae del postulante que cumple con los
reguisitos minimos solicitados por la unidad organica usuaria.

(d) Realizar la entrevista personal de conformidad a lo establecido en la
presente Directiva

{e) Elaborar y publicar el resultado final de postulantes aptos del proceso de

y seleccian, solicitande su  publicacidn  al Responsable del Poral

: _ Institucional del SENAMHI.

ok it (f} Elaborar y suscribir las aclas de todas las reuniones de la Comisién
referidas al proceso de seleccian.

(g) Elaborar el Informe Final del proceso de seleccion, a fin de remitido al
Presidente Ejecutivo para su conocimiento.

{h) Remitir el expediente 2 la Oficina General de Administracién para la
contratacion correspondiente.
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(@} En el caso que un miembro de la Comision de Ingreso CAS tenga
relacion de parentesco de hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad v por razén de malrimonic o convivencia, con un
postulante del proceso de seleccidon convocado, deberd Inhibirse de
participar de este proceso de seleccidn, a partir de fecha cierta en que
tema conccimiente de este hecho; sin perjuicic de los normas
relacionados al Nepotismo (Ley N* 26771 ¥ su Reglamento) y la Ley del
Cadigo Etica de la Funaion Pablica.

(b} Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso Pablico.

(€} Ejercerinfluencia parcializadz en Iz calificacion de los postulantas.

¥, (d) Recibir recomendaciones o influgncias de terceros a faver o en contra de

LAY determinado postulants,

. | 2) Convocatoria
La Comision de Ingrese CAS, proceders a la convocatoria respectiva a través dal
Partal Web Institucional y en un lugar visible de acceso piblico del local donde se
prestaran los servicios materia de contratacion, per el periode de cinco (05) dias
habiles.

3) Seleccion

a) La etapa de seleccién tendra una duracion maxima de cince (05) dias habiles
y 5€ realizara tomando en cuenta los factores establecidos.
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